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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SES SALINES

11308 Resolucion de Alcaldia n.° 1215/2022 del Ayuntamiento de Ses Salines por la que se aprueban las

bases y la convocatoria para cubrir la plaza de oficial 1° obras y servicios varios, personal laboral,
para este Ayuntamiento, por promocion interna, mediante concurso

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1215/2022 de fecha 12/12/2022 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de oficial
1* obras y varios, personal laboral, para el Ayuntamiento de Ses Salines, por promocion interna, mediante concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOIB.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO
PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocidn interna, que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 03/10/2022, publicada en el BOIB, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza OFICIAL 1* OBRES I VARIS
Régimen Personal laboral fijo
Unidad/Area Brigada municipal
Categoria profesional Oficial 1*
Titulacion exigible Estudios basicos
Sistema selectivo Concurso
N° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es en calidad de personal laboral fijo, a tiempo completo, con jornada laboral, horario de trabajo y retribucion
prevista en la normativa o en el convenio especifico, y en la RPT municipal.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos de promocion interna los aspirantes deben tener los requisitos exigidos para acceder al
cuerpo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con la normativa vigente sobre esta materia, permita el acceso al
empleo publico.

b) Tener la edad minima establecida en la legislacién basica estatal y no exceder de la edad que, si procede, establezca la
correspondiente convocatoria.

c¢) Tener la titulacion académica que se requiere en cada caso o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracion u empleo publico, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de funciones ptblicas.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad
y adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

g) Estar en posesion del carnet de conducir vehiculos a motor clase B.
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Y, ademas, conforme al articulo 70.2 de la Ley 30/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears:

a) Pertenecer a la escala o la especialidad correspondiente al puesto al que optan.
b) Haber prestado servicios efectivos como personal laboral fijo en el cuerpo, la escala o la categoria profesional desde los que se
promociona durante un periodo minimo de dos afios.

CUARTA. Turno de Reserva

En la plantilla municipal se reservan 3 plazas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOIB.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOIB y en la web municipal (www.ajsessalines.net).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en la web municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la web municipal (www.ajsessalines.net) [gualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de
méritos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1126104

La composicion del tribunal calificador sera establecida por la Alcaldia y publicada en la web municipal.

—FI Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren

necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los

..;:I

=

asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

E] Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del

IR
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proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara por concurso.

FASE CONCURSO:

a) Formacién, hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo * | Titulo de diplomado o equivalente, o superior: 0,75
Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,60

Titulo de ESO, técnico medio FP, primer grado o equivalente: 0,50

Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el|De 5 a 20 hores: 0,1 punto.
puesto de trabajo o con su relacion con la administracion De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

® Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia M; hasta un maximo de 8 puntos:

Por haber prestado servicios como oficial 2* obras en la Administracion Publica 0,5 puntos por aflo o fraccion superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden  |0,3 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2

similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada puntos.
Por haber prestado servicio como oficial 2* obras en la empresa privada 0,1 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 1
punto.

M Téngase en cuenta que reiteradamente la Jurisprudencia no admite la valoracion de servicios a la propia Administracion a la que se
concursa.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece
que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este
articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal municipal de este ayuntamiento.

¢) Otros: Hasta un maximo de 0,5 punto.

Curso especifico de operador necesario para poder operar la mini retro excavadora 0.5

municipal

NOVENA. Calificacion
La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion de Contratos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1126104

Concluida la baremacion, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la web municipal, precisandose
que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican las condiciones de
-ca acidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
e

] Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de
quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

A
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOIB.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Ses Salines, a la fecha de la firma electronica (16 de diciembre de 2022

El alcalde
Juan Rodriguez Ginard)

ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos:

NIF:

DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO MOVIL:
EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion con la provision en turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso de una
plaza de oficial 1* Obres i varis conforme a las bases que se publican en el BOIB,

=——DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

sl

® Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, de conformidad con la normativa vigente sobre esta materia, permita el acceso al
empleo publico.

® Tener la edad minima establecida en la legislacion basica estatal y no exceder de la edad que, si procede, establezca la
correspondiente convocatoria.
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Tener la titulacién académica que se requiere en cada caso o estar en condicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes de participacion, asi como el permiso de conducir tipo B.

® Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

® No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, de ninguna administracion u empleo publico, ni encontrarse
inhabilitado por sentencia firme para el cumplimiento de funciones publicas.

® Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y
adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.

® Pertenecer a la escala o la especialidad correspondiente al puesto al que optan.

Haber prestado servicios efectivos como personal laboral fijo en el cuerpo, la escala o la categoria profesional desde los que se

promociona durante un periodo minimo de dos afios.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

ESTUDIOS Y CURSOS que considera deben ser valorados, y valoracion que considera le corresponde de acuerdo con el baremo de la
convocatoria:

EXPERIENCIA que considera debe ser valorada, y valoracion que considera le corresponde de acuerdo con el baremo de la convocatoria:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, se admita a tramite la
solicitud presentada.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para la
tramitacion del expediente y demads usos administrativos relacionados con el mismo.

El responsable de los datos sera el Ayuntamiento de Ses Salines, para el uso de gestion de recursos humanos y dacion de cuenta si fuera
preciso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la web municipal
www.ajsessalines.net.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ses Salines, a la fecha de la firma electronica (16 de diciembre de 2022

El alcalde
Juan Rodriguez Ginard)
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