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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SOLLER

11283 Correccion de errores en el texto de las Bases Especificas que regiran la convocatoria para cubrir
una plaza de personal funcionario de carrera de la Administracion especial, Técnico superior
Asesoria juridica, del Ayuntamiento de Soller, por el sistema de concurso excepcional, que consta en
la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion de personal temporal

Habiéndose observado un error en la transcripcion del texto de las Bases Especificas que regiran la convocatoria para cubrir una plaza de
personal funcionario de carrera de la Administracion especial, Técnico superior Asesoria juridica, del Ayuntamiento de Soéller, por el sistema
de concurso excepcional, que consta en la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion de personal temporal, publicado en el B.O.I.B
num. 156 de dia 1 de diciembre de 2022, se comunica a todas las personas interesadas las siguientes rectificaciones:

A) Anexo I, Baremo de méritos
Meéritos profesionales (maximo 45 puntos)

Donde dice:
"1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, para plazas de Administracion especial, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Soller, como personal funcionario, en el mismo cuerpo,
escala o especialidad a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Soller, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo, escala o
especialidad a que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Séller, como personal funcionario, en otro cuerpo, escala
o especialidad diferente a aquellos a los que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a
la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados."

Debe decir:
"1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, para plazas de Administracion especial, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en una subescala,
clase o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior
y de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,1 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones andlogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o
agrupacion profesional a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios prestados."

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1126054

B) Anexo I, Baremo de méritos
Otros méritos (maximo 55 puntos)
1.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 15 puntos.
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Donde dice:

"Se valorara cada trienio reconocido como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15 puntos, mediante la presentacion
del certificado de reconocimiento de trienios expedido por la administracion correspondiente."

Debe decir:

"Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15
puntos, mediante la presentacion del certificado de reconocimiento de trienios expedido por la administracién correspondiente.”

El plazo de presentacion de solicitudes para poder participar en esta convocatoria sera de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E). Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado
al primer dia habil siguiente.

(Firmado electronicamente: 19 de diciembre de 2002)

El alcalde
Carlos Simarro Vicens
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