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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE SOLLER

11259 Correccion de errores del texto de las Bases Especificas que regiran la convocatoria para cubrir
cinco plazas de personal funcionario de carrera de la Administracion general, auxiliar
administrativo, del Ayuntamiento de Soller, por el sistema de concurso-oposicion, que consta dentro
de la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion de personal temporal

Habiéndose observado un error en la transcripcion del texto de las Bases Especificas que regiran la convocatoria para cubrir cinco plazas de
personal funcionario de carrera de la Administracion general, auxiliar administrativo, del Ayuntamiento de Soéller, por el sistema de
concurso-oposicion, que consta dentro de la oferta de empleo publico 2022 para la estabilizacion de personal temporal, publicado en el BOIB
num. 156 de dia 1 de diciembre de 2022, se comunica a todas las personas interesadas las siguientes rectificaciones:

A) Anexo I, Baremo de méritos

Meéritos profesionales (maximo 32 puntos)

Donde dice:

"1.2. Para valorar la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Soller, como personal funcionario, en el mismo cuerpo,
escala o especialidad a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Soller, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias del cuerpo o escala a
la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Soller, como personal funcionario, en otro cuerpo, escala
o especialidad diferente a aquellos a los que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administraciéon, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o
especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de la Administracion general y sea
del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados."

- Debe decir:
”1.2. Para plazas de la escala de administracion general:

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administraciéon convocante, como personal funcionario, en una escala,
subescala, clase o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo
inmediatamente inferior: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

-Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en
una subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo
o0 agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados."

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1126007

B) Anexo I, Baremo de méritos

Otros méritos (maximo 8 puntos)
Donde dice:

s 2.1. Por haber superado ejercicios en convocatorias anteriores (méximo 8 puntos)

e |

%2.1.1. Para valorar la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento

I
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de Soller, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a la que se opta, con un maximo de § puntos:"
Debe decir:
”2.1. Por haber superado ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos)

2.1.1. Para valorar la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Soller, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a la que se opta, con un maximo de 3 puntos:"

C) Anexo I, Baremo de méritos

Otros méritos

2.2. Formacién académica (maximo 3 puntos)

Donde dice:

"Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion Superior): 15
puntos."

Debe decir:
"Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4 (Marco Espafiol de Calificaciones para la Educacion Superior): 3
puntos".

El plazo de presentacion de solicitudes para poder participar en esta convocatoria sera de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado
al primer dia habil siguiente.

(Firmado electronicamente: 19 de diciembre de 2022)

El alcalde
Carlos Simarro Vicens
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