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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

11192 Resolucio del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica per aprovar les bases que han de regir la
convocatoria d’un procediment extraordinari de seleccio de funcionaris interins de naturalesa
simplificada per cobrir places vacants de la categoria de oficial/a segona cuiner/a i aprovar la
convocatoria

Fets

1. La disposici6 addicional cinquena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i
els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, preveu que durant els anys 2021 i 2022, de manera
excepcional i degudament motivada, en cas d'exhauriment de les borses vigents de personal funcionari interi formades per qualssevol dels
procediments prevists en el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei
de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quan la necessitat de personal pugui suposar un perjudici greu en la
prestacio de serveis essencials per a la Comunitat Autonoma, o quan concorri qualsevol altre motiu que impedeixi, dificulti o faci ineficient la
convocatoria d'una nova borsa, la persona titular de la conselleria competent en matéria de funcid publica, havent-ho comunicat préviament a
la Mesa Sectorial de Serveis Generals, pot resoldre I'aplicacié d'un procediment extraordinari de seleccié de funcionaris interins de naturalesa
simplificada.

2. Ateés que la borsa amb la categoria d'oficial/a segon cuiner/a del Consell de Mallorca esta esgotada, i atés que hi ha llocs de feina vacants
d'aquesta categoria, cal crear una nova borsa per a poder cobrir les necessitats actuals i altres que puguin esdevenir. Es tracta d'una necessitat
urgent al Departament de Medi Ambient del Consell de Mallorca, atés que no hi ha personal disponible amb aquesta categoria.

3. En data 24 de novembre de 2022 s'ha comunicat a la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del personal laboral
del Consell de Mallorca i de I'IMAS la convocatoria d'aquest procediment extraordinari de seleccié de naturalesa simplificada per cobrir, amb
caracter d'interinitat, places vacants de diferents categories entre les que se troba la d'oficial/a segon cuiner/a, tant pel Consell de Mallorca
com pels seus organismes autonoms.

La Mesa General de Negociacio Conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de 'MAS va aprovar, per
unanimitat, el barem de mérits per constituir el borsi de diferents categories entre les que se troba la d'oficial/a segon cuiner/a.

4. En data de 24 de novembre de 2022 s'ha realitzat el sorteig dels membres de 1'organ de seleccié amb la preséncia de la representacié
sindical, d'acord amb el que disposa l'article 4.6 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal
funcionari interi al servei de 1'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de maig de 2009) i la base
10.1 la Resolucié del 26 de setembre de 2016, de la consellera de modernitzacié i funcid publica per la qual s'aprova 1'acord que estableix les
bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal interi i laboral al Consell de Mallorca (BOIB num. 125,
d'l d'octubre de 2016 i modificacions posteriors).

Fonaments de dret
1. Els articles 54.1 a) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
2. L'article 6.3 c¢) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. La disposici6 addicional cinquena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i
els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia (BOIB nim. 173, de 18
de desembre) regula un procediment extraordinari de seleccié de personal funcionari interi en cas de necessitat urgent i inajornable, en els

tcrmes segiients:
i)

ﬁDurant els anys 2021 i 2022, de manera excepcional i degudament motivada, en cas d'exhauriment de les borses vigents de personal

funcionari interi formades per qualssevol dels procediments prevists en el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de

%seleccié de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, quan la necessitat de
Eiggmpersonal pugui suposar un perjudici greu en la prestacio de serveis essencials per a la Comunitat Autdonoma, o quan concorri qualsevol altre

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
22 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 284 - Sec. II. - Pag. 56741

motiu que impedeixi, dificulti o faci ineficient la convocatoria d'una nova borsa, la persona titular de la conselleria competent en matéria de
funcié publica, havent-ho comunicat préviament a la Mesa Sectorial de Serveis Generals, pot resoldre l'aplicacié d'un procediment
extraordinari de seleccio de funcionaris interins de naturalesa simplificada en el qual, com a minim, s'han de valorar els merits segiients:

a) L'experiencia professional en la realitzacié de funcions de naturalesa o contingut técnic analegs a les del cos, 'escala o
I'especialitat de la borsa a la qual s'opta, la qual ha de comprendre sols els serveis prestats com a empleat ptblic en qualsevol
administracio publica, sempre que es trobin dins lI'ambit d'aplicacié de l'article 2 del text refoés de la Llei de 1'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) El nivell de coneixements de catala superior al que s'exigeix per a 1'ingrés en el cos o I'escala de I'Administracio general o especial,
i el grup o subgrup d'adscripcid corresponent a la borsa a la qual s'opta, a més del certificat de coneixement de catala de llenguatge
administratiu.

c) La prestacio de serveis a la Unitat de Suport Conjuntural de la direccidé general competent en matéria de funcid publica, sempre
que s'hagin prestat en el mateix cos, escala o especialitat al qual s'opta, d'acord amb les previsions que conté l'article 88 bis de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. La Disposici6 addicional primera de 1'Ordenanca reguladora de I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i dels organismes que
en depenen, modificada per Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2022 (BOIB num. 122, de 17 de setembre de 2022),
regula 1'obligatorietat d'usar mitjans electronics en els processos selectius per accedir a 'ocupacié publica en I'ambit de I'Administracio
Insular de la forma segiient:

“1. Les persones que participen en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit d'aplicaci6 d'aquesta Ordenanga
han de presentar les sol-licituds i la documentaci6 i, en el seu cas, la subsanacid, procediments d'impugnaci6é de les actuacions
d'aquests processos selectius, aixi com qualsevol altra actuacio relacionada amb el procediment, per mitjans electronics.

En el suposit de personal temporal, aquesta obligacidé sera exigible tant quan la seleccié s'efectui a través de convocatories
especifiques com quan es realitzi mitjancgant la constitucio i gestio de llistes d'espera, borses de treball, o mitjangant qualsevol altre
procediment previst en I'ordenament vigent.

2. El deure de relacionar-se amb 1'Administracié insular per mitjans telematics comprendra l'obligacié de rebre notificacions
electroniques en el cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicacid personal.

3. En cada una de les convocatories de processos selectius s'indicaran els mitjans telematics per a la presentacio i tramitacio de les
sol-licituds i d'identificacid i firma admesos. La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara 1'exclusio de 'aspirant.
Aixi mateix, en les convocatories esmentades es fara referéncia expressa a la possibilitat d'ampliacié de terminis no venguts com a
conseqiiéncia d'incidéncies técniques que hagin impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacié que correspongui,
segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

4. Per causes excepcionals degudament motivades, les convocatories podran habilitar, en relacié amb el respectiu procés selectiu, la
utilitzacié de mitjans no electronics per a tothom o per a part dels tramits i actuacions. D'igual manera, I'0rgan convocant, quan es
presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, podra autoritzar motivadament 1'us de
mitjans no electronics per a la relacid de les persones aspirants amb I'Administracid, en aquells tramits en els quals pugui resultar
necessari, havent d'incloure's una referéncia a aquesta possibilitat en les convocatories corresponents.”

5. La disposici6 addicional cinquena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i
els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, preveu que durant els anys 2021 i 2022, de manera
excepcional i degudament motivada, en cas d'exhauriment de les borses vigents de personal funcionari interi formades per qualssevol dels
procediments prevists en el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei
de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que es d'aplicacié al Consell de Mallorca quan la necessitat de personal
pugui suposar un perjudici greu en la prestacié de serveis essencials o quan concorri qualsevol altre motiu que impedeixi, dificulti o faci
ineficient la convocatoria d'una nova borsa, la persona titular de la conselleria competent en matéria de funci6 ptblica, havent-ho comunicat
previament a la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'lMAS, pot
resoldre 'aplicacié d'un procediment extraordinari de seleccio de funcionaris interins de naturalesa simplificada.

6. L'article 4.4 del Decret 30/2009 de 22 de maig estableix on s'han de publicar les convocatories de borses extraordinaries. Igualment preveu
que la publicaci6 de la convocatoria s'ha de comunicar a la Junta de Personal.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125872

7. L'article 4 bis del Decret 30/2009 de 22 de maig preveu que per ser admeés en les convocatories dels procediments extraordinaris basta que
els aspirants presentin una declaracio responsable en els termes de 1'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

8. L'article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat
apublic (en endavant, TREBEP) disposa que son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, séon
nomenats com a tals per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni alguna de les circumstancies segiients:

s

a. L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera, per un maxim de tres anys en els

B
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termes prevists en l'apartat 4.

b. La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.

c. L'execucid de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos
meés per les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut.

d. L'excés o l'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

9. L'article 10.2 del TREBEP disposa que els procediments de seleccidé de funcionaris interins han de ser publics, regint-se en tot cas pels
principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat.

10. L'article 15.3 de la Llei 3/2007 disposa que els procediments de seleccio d'aquest personal s'han d'establir reglamentariament i han de
respectar els principis d'igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també han d'obeir a criteris de celeritat i d'eficiencia.

11. L'article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques estableix la
possibilitat d'acordar per raons d'interés public, d'ofici o a instancia de la persona interessada, I'aplicacié al procediment de la tramitacid
d'urgencia, pel qual es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels relatius a la presentacio de
sol-licituds i recursos.

12. L'article 28.1. e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars, atribueix al Consell Executiu, la competéncia per aprovar les
bases de les convocatories de seleccid i provisio de llocs de feina i qualsevol altra actuacié en matéria de personal que no estigui
expressament atribuida a un altre organ. Mitjangant 1'Acord del Consell Executiu de data 28 de setembre de 2022, es deleguen determinades
atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu d'Hisenda i Funci6 Publica en matéria de personal (BOIB num. 128, d'1 d'octubre de
2022), atés el que disposa l'article 9 de la Llei 40/2015, de 2 d'octubre, de régim juridic del sector public, en relacié amb l'article 28 de la Llei
4/2022, de 28 de juny dels Consells Insulars.

13. Aquest procediment extraordinari de naturalesa simplificada es regula en tot alld no previst en aquestes bases, per la Llei 4/2021, de 17 de
desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc
del Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resiliencia (BOIB num. 173, de 18 de desembre i modificacions posteriors, BOIB 44 de 31 de marg
de 2022), per les disposicions del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al
servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB niim. 78, de 30 de maig de 2009) i per la Resolucié de dia 26
de setembre de 2016, de la consellera de modernitzacié i funcié publica per la qual s'aprova l'acord que estableix les bases generals que han
de regir els processos selectius per a la cobertura de personal interi i laboral al Consell de Mallorca (BOIB niim. 125, d'l d'octubre de 2016 i
les modificacions posteriors).

Per tot aixo, 1 atés el que estableix 1'Acord del Consell Executiu de data 28 de setembre de 2022 (BOIB num. 128, d'l d'octubre de 2022),
dict la segiient,

Resolucio

1. Aprovar les bases, que s'adjunten com a annex 1, d'acord amb el barem de merits que especifica a l'annex 2, que han de regir la
convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccid de funcionaris interins de naturalesa simplificada per cobrir places vacants de la
categoria d'oficial/a segon cuiner/a, en el Consell Insular de Mallorca i en els seus organismes autonoms.

2. Aprovar la convocatoria d'un procediment extraordinari de seleccié de funcionaris interins de naturalesa simplificada per cobrir places
vacants de la categoria d'oficial/a segon cuiner/a.

3. Disposar que el termini per presentar sol-licituds és de set dies habils, comptadors a partir de l'endema que s'hagi publicat aquesta
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. Designar els membres de 1'Organ de seleccid, que figuren en l'annex 3.

5. Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu Electronica del Consell de Mallorca, tauler d'anuncis /
Recursos Humans.

6. Comunicar la publicacié de la convocatoria a la Junta de Personal.

Interposicié de recursos

)

LContra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell

%Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids

gEmAdmlmstratlu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacio de la
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desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicioé del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacié de resolucié expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant 1'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportu. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, 16 de desembre de 2022

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacid del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Josep Lluis Colom Martinez

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria del procediment de concurs extraordinari de naturalesa simplificada per constituir
una borsa de la categoria d'oficial/a segon cuiner/a, d'acord amb el que determina la disposicié addicional cinquena de la Llei 4/2021, de 17
de desembre, sobre seleccié de personal funcionari interi en cas de necessitat urgent i inajornable, atesa la necessitat urgent de cobrir llocs de
treball de la categoria d'oficial/a segon cuiner/a.

1.2. Les persones aspirants s'han de seleccionar mitjangant el procediment de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels mérits que
detalla I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

1.3. El procediment selectiu es regeix per les regles que preveuen aquestes bases i pel que disposen la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de
mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia (BOIB num. 173, de 18 de desembre i modificacions posteriors, BOIB 44 de 31 de marg de 2022),
el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears;
el Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula 1'accés, la promocio interna i la provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a
la funcié publica de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques i la Resolucio, de dia 26 de setembre de 2016, de la consellera de modernitzacio i funcié
publica per la qual s'aprova l'acord que estableix les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal
interi i laboral al Consell de Mallorca (BOIB nim. 125, d'l d'octubre de 2016 i modificacions posteriors).

2. Reserva per a persones amb discapacitat

2.1. D'acord amb el que disposa el darrer paragraf de l'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
ref6s de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, es reserva una quota del 7 % de les vacants perqué les cobreixin persones amb un grau
de discapacitat igual o superior al 33%, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria professional
corresponent.

A aquest efecte, se'ls han d'oferir les vacants numero 7 i les posteriors de catorze en catorze de la borsa, €s a dir, els llocs numero 21, 35, 49,
63... 1 aixi successivament. No obstant aixo, se'ls han d'oferir també llocs de treball quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

=——=—En tot cas, I'oferta de lloc esta supeditada al fet que la discapacitat de la persona aspirant concreta sigui compatible amb les tasques del lloc de

I cbhall.

2 2. Per gestionar millor la reserva per a persones amb discapacitat de les borses convocades, i amb independéncia que formin part de la borsa
general s'ha de constituir una llista especifica de persones amb discapacitat, per ordre de prelacio.

;E-EZ .3. Per tal de determinar la capacitat fisica i funcional de les persones aspirants que accedeixen a la borsa i requereixin adaptaci6 hauran de
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presentar, quan siguin requerits pel Consell de Mallorca, els documents que acrediten el grau de discapacitat al-legat, aixi com, la
compatibilitat per a l'exercici de les funcions que té atribuides la categoria del lloc convocat.

3. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacid de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessi6 durant tot el procés selectiu:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacié publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.
b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilacio forgosa.
¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio ptblica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.
d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions de les categories a que
correspon la borsa especifica a la qual opten.
e) Estar en possessio del titol académic exigit o nivell de titulacio, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentaci6 de les sol-licituds.
La titulaci6 exigida per participar en la borsa convocada és la segiient:

- Titol de graduat/graduada en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent.
En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar la corresponent credencial d'homologacié o reconeixement del Ministeri
competent per rad de la matéria. Aquest requisit no sera d'aplicaci6 a les persones aspirants que haguessin obtingut el reconeixement
de la seva qualificacid professional, en 1'ambit de les professions regulades, a 1'empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.
f) No estar afectat per una resolucié que impliqui la exclusi6 de la borsa.
g) Estar en possessio del coneixement de la llengua catalana nivell B1, de conformitat amb el que disposa l'article 3 b) del Decret
11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funci6 publica i
per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
h) Estar en possessio del permis de conduir classe B, de conformitat amb el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament general de conductors.

4. Sol‘licituds
4.1. La sol-licitud s'ha de complimentar electronicament en el model oficial, al qual s'accedeix a través de la Seu electronica.
https://cim.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=13444

La sol‘licitud inclou una declaracié responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de totes i
cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies. A la
declaraci6 responsable s'haura de consignar, en les caselles que s'indiquin, entre d'altra informacid, les dades segiients:

a) La titulaci6 acadeémica exigida a la convocatoria per participar, que posseeixen o que estan en condicions d'obtenir en la data en
que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, en cas de ser un titol universitari, s'ha d'assenyalar la universitat d'expedicio. En
els suposits de grau més titol habilitant s'haura d'indicar la denominacié d'ambdos.
b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la convocatoria per participar, i el tipus de certificat que 1'acredita entre els
segiients:
« certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears
« certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracio Publica
« certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).
« certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears. S'ha de disposar de la corresponent resolucié
d'homologaci6 del certificat.
« certificat que acredita que s'han superat les proves d'avaluacio del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent
fetes pel Consell de Mallorca com a conseqiiéncia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la Presidéncia de 3 de
juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.
¢) El grau de discapacitat reconegut, si s'escau.
d) Les possibles causes de desempat si s'escau.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar un full d'autobaremacié que té igualment la consideracido de declaracio
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responsable. La puntuacié declarada vincula a l'aspirant i determina la seva posicié maxima en l'ordre de prelaci6 de la borsa. D'acord amb
les puntuacions declarades s'ha de conformar una llista provisional de merits. No es pot valorar cap mérit que no s'hagi al-legat dins el termini
de presentacio de sol-licituds.

D'acord amb la Disposicié addicional primera de 1'Ordenanga reguladora de I'Administracié electronica del Consell de Mallorca i els
organismes autonoms que en depenen la presentacio de la sol-licitud i la documentacio, i en el seu cas, 'esmena aixi com qualsevol altre
actuacio relacionada amb el procediment, s'ha de fer mitjancant el tramit telematic habilitat per tal efecte a la Seu electronica del Consell de
Mallorca

Els sistemes de identificacio i firma admesos son els corresponents a persones fisiques i empleats ptblics emesos pels prestadors de serveis
electronics de confianga qualificats segons el Ministeri d'Assumptes Economics i Transformaci6 Digital.

La presentacid, mitjangant el tramit telematic habilitat per tal efecte a la Seu electronica del Consell de Mallorca, permet:

- la inscripci6 en linia del model oficial

- la declaracio responsable relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides
- el full d'autobaremacio

- 'esmena, en el seu cas

- el registre electronic de la sol-licitud

Per a confirmar que la inscripcio ha estat correctament registrada, les persones aspirants han de descarregar el justificant de registre de la seva
sol-licitud d'admissio.

4.2. El termini per presentar sol-licituds és de set dies habils, comptadors a partir de 'endema que s'hagi publicat la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En cas de presentar més d'una sol-licitud només es tindra en compta la darrera presentada.
La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara l'exclusio de 1'aspirant.

Aixi mateix, el Consell de Mallorca podra ampliar els terminis no venguts com a conseqiiencia d'incidéncies técniques que hagin
impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o de l'aplicacid que correspongui, segons el disposat a l'article 32.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre. Aquesta ampliacid no afectara al que disposa la base 9.2.

5. Llista provisional de mérits i requeriment de documentaci6

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb les puntuacions declarades s'ha de conformar una llista
provisional de merits.

Juntament amb la publicacié d'aquesta llista provisional es requerira que en el termini de cinc dies habils les persones aspirants aportin la
documentaci6 acreditativa dels requisits i dels mérits declarats, aixi com de la documentacid que justifiqui els possibles desempats. Aquesta
llista s'ha de publicar a la Seu electronica del Consell de Mallorca.

El fet de constar en la llista provisional de mérits no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

6. Admissié i exclusio de les persones aspirants i llista definitiva

S'han de revisar i comprovar els requisits, els mérits, i les puntuacions declarades en la llista provisional de merits seguint 1'ordre de prelacié
dels aspirants. La revisio i comprovacid dels requisits, dels mérits i les puntuacions declarats es fara com a minim al 30% de les persones
aspirants.

Una vegada comprovada la documentacio referent als requisits s'indicara a la llista les persones admeses i excloses amb el motiu d'exclusio.
Si amb la comprovacié de la documentacié referent als mérits es modifica la puntuacié declarada per les persones aspirants, I'organ de
selecci6 ha d'ajustar la seva posicio en la relacio provisional. Aquesta llista s'ha de publicar a la Seu electronica del Consell per tal que en el
———termini de cinc dies habils les persones interessades puguin presentar les al-legacions i els documents que considerin adients.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125872

i f Si en aquest punt les persones omeses o excloses per no tenir els requisits no esmenen el defecte, es consideraran excloses del procediment
Imitjancant la resoluci6 per la qual s'aprovara la llista definitiva de puntuacions a la qual es refereix el punt 7 d'aquestes bases.

FLNR'Si la comprovacio es fa de manera parcial s'ha de respectar 'ordre de prelacio, i un cop resoltes les al-legacions a la llista provisional, s'han
E E mde publicar les puntuacions definitives de les persones revisades amb la finalitat de poder emprar aquesta llista per nomenar personal
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funcionari interi, sempre que no s'alteri 1'ordre de prelacio.
7. Constitucié de la borsa

Un cop comprovats els requisits i els mérits de tots els aspirants i resoltes les al-legacions presentades, el conseller d'Hisenda i Funci6 Publica
dictara una resoluci6 de constitucié de la borsa en que declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses i les puntuacions.
Aquesta resolucio s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu Electronica del Consell de Mallorca.

8. Criteris generals de desempat

En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent els criteris establerts al punt 1 de la disposicié final novena que modifica la
disposicié addicional cinquena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els
projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, modificat per la disposicio
final novena del Decret 1lei 4/2022 de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina:

a) Ser dona, en cas d'infrarepresentacié d'aquestes en la categoria de la borsa convocada.

b) Ser dona de victima de violéncia de genere.

c) Estar en situacio de desocupacid, inscrit com a tal en el SOIB, cas en el qual s'ha de tenir en compte la major antiguitat en aquesta
situacio.

d) Sorteig.

9. Acreditacio dels meérits
9.1 L'acreditacid de cada un dels mérits, si n'és el cas, s'ha de fer tal com s'indica a continuacio:

a) Experiencia professional.
- Serveis prestats en qualsevol administracié ptblica, inclosa dins I'ambit d'aplicacié del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public (art. 2), exercint funcions que per la
seva naturalesa o contingut técnic siguin analogues a les de la categoria d'oficial/a segon cuiner/a.
Quan es tracti de serveis prestats al Consell de Mallorca, s'ha d'expedir d'ofici el corresponent certificat, el qual s'ha d'incorporar a
I'expedient de valoracié de cada persona aspirant.
Si aquesta s'oposa expressament a la comprovacié d'ofici, o quan els serveis al-legats com a merit s'han prestat en altres
administracions publiques, s'haura d'acreditar aquest meérit mitjangant la presentacié per la persona aspirant de la resolucid
corresponent o del certificat acreditatiu expedit per 'administracié en qué s'hagin prestat aquests serveis.
b) Els coneixements de llengua catalana s'acrediten mitjancant els documents segiients:
- els certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears
- els certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica
- els certificats homologats que constin en la base de dades de 1'organ competent del Govern de les Illes Balears
- els certificats que acrediten que s'han superat les proves d'avaluacid del nivell de coneixements de llengua catalana
corresponent fetes pel Consell de Mallorca com a conseqiiencia de les convocatories dutes a terme pels decrets de la
Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.
c¢) Prestacid de serveis mitjangant una comissio de serveis en atribucié temporal de funcions a la Unitat de Suport Conjuntural de la
direccid general competent en matéria de funcié publica, d'acord amb les previsions contingudes en l'article 88 bis de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

9.2. Els merits s'han d'al-legar i acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds. En cap cas s'han de
valorar mérits que no hagin estat al-legats ni, si s'escau, acreditats documentalment, en el termini habilitat a tal efecte.

10. Requeriment i comprovacié de la documentacio

L'Administracid pot requerir a l'aspirant en qualsevol moment del procés selectiu que acrediti que compleix els requisits declarats, aixi com la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125872

veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu i la persona interessada ha d'aportar-los.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori o la no presentacié davant
——I'Administracié competent de la documentacié que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
mimpossibilita‘c de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats

:penals, civils o administratives que pertoquin.
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11. Organ de seleccié

L'organ de seleccid és regula conforme el que disposa l'article 4.6 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccio de personal funcionari interi al servei de I'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 30 de
maig de 2009) i la base 10.1 la Resoluci6 del 26 de setembre de 2016, de la consellera de modernitzacid i funcid publica per la qual s'aprova
l'acord que estableix les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal interi i laboral al Consell de
Mallorca (BOIB num. 125, d'1 d'octubre de 2016 i modificacions posteriors).

12. Publicacions

D'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, atés que
es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el procediment de concurs i s'hagin de notificar
a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs
en via administrativa o en via judicial), en comptes de notificar-se han de publicar-se en la seu electronica del Consell de Mallorca. Tot aixo,
sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes administratius que segons les bases d'aquesta convocatoria
s'hi hagin de publicar.

13. Vigéncia de la borsa

Les borses formades d'acord la disposici6 addicional cinquena de la Llei 4/2021, de 17 de desembre modificada pel Decret llei 4/2022 de 30
de marg, tnicament han d'estar actives quan les borses ordinaries i extraordinaries, formades d'acord amb les previsions del Decret 30/2009,
de 22 de maig, estiguin exhaurides.

Seran preferents davant d'aquesta borsa, les que es constitueixin pel procediment ordinari previst a 1'article 3 del Decret 30/2009 i les que
derivin del procediment d'estabilitzacid previst al Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
I'ocupacio6 publica de les Illes Balears.

ANNEX 2
Barem de mérits

1. Experiéncia professional

Serveis prestats en qualsevol administracié publica, inclosa dins I'ambit d'aplicacié del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public (art. 2), exercint funcions que per la seva naturalesa o contingut
técnic siguin analogues a les funcions de la categoria d'oficial/a segon cuiner/a del Consell de Mallorca o dels organismes autonoms: 0,25
punts per mes, fins a un maxim de 70 punts.

D'acord amb l'article 20.4 de la Llei 3/2007, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, no es valorara la prestacio de
serveis en régim de personal eventual.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 70 punts.
2. Coneixements orals i escrits de catala
S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

- Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 10 punts
- Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 15 punts.
- Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 20 punts.
- Nivell LA de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/166/1125872

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt que aporta la persona interessada, sempre que sigui superior al que
constitueix un requisit per participar en la borsa a la qual opta, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (la puntuaci6
ide! qual es pot acumular a la de 'altre certificat que s'acredita).

2]_a puntuacié maxima d'aquest apartat és de 25 punts.

B

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
22 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 284 - Sec. II. - Pag. 56748

3. Comissio de serveis en atribuci6é temporal de funcions o en la Unitat de Suport Conjuntural de la direccié general competent en
matéria de funcié publica.

En aquest apartat es valora la prestacid de serveis mitjancant una comissié de serveis en atribucio temporal de funcions o a la Unitat de
Suport Conjuntural de la direccié general competent en matéria de funcié publica, sempre que s'hagin prestat a la categoria d'oficial/a segon
cuiner/a, del Consell de Mallorca o d'altra administracié publica de les Illes Balears, d'acord amb les previsions contingudes en l'article 88 bis
de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb 0,10 punts per mes complet. La
puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

ANNEX 3
Organ de selecci6

Categoria: Oficial/a segon cuiner/a
Organ de seleccio titular

President: Antoni Salom Martorell
Vocal ler: Javier Diaz March
Vocal 2n: Antonia Garcias Gelabert

Organ de selecci6 suplent

President: Josep Antoni Aguil6 Ribas
Vocal ler: Antonia Julia Sagreras
Vocal 2n: Joana Maria Pastor Carbonell

ANNEX 4
Informacio sobre proteccié de dades personals

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacid inequivocs de l'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacio
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Tractament de dades: Les dades personals que conté aquesta sol-licitud seran tractades per I'Administraci6é del Consell Insular de Mallorca i
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS).

Exercici de drets i reclamacions: La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de
rectificacid, de supressiod, de limitacio, de portabilitat, d'oposicid i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix I'RGPD) davant el responsable del tractament, mitjangant el procediment «Exercici de
drets en materia de proteccid de dades personalsy, previst en la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca

(https://seu.conselldemallorca.net/ca/web/seu/fitxa?key=74200).

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la persona afectada pel tractament
de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacio de Proteccio de dades: La Delegacié de Proteccié de Dades de 1'Administracié del Consell Insular de Mallorca té la seu al carrer de
Palau Reial, 1, 07001, Palma, a/e: dpd@conselldemallorca.net.
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