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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

11074 Bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir tretze places vacants de personal

funcionari bomber/bombera del Consell Insular d’Eivissa, pel sistema de concurs oposicio, que
consten a I’Oferta d’Ocupacio Publica per ’estabilitzacio de personal temporal de ’any 2022

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 12 de desembre de 2022, es va acordar:
1.- Aprovar les Bases especifiques que es transcriuen a continuacio.
2.- Convocar les proves selectives de les tretze places vacants de bomber/bombera.

3.- L'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) determinara 1'inici de la data de presentacio de sol-licituds.

Bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu per cobrir tretze places vacants de personal funcionari bomber/bombera del
Consell Insular d'Eivissa, pel sistema de concurs oposicio, que consten a 1'Oferta d'Ocupacié Publica per I'estabilitzacié de personal
temporal de I'any 2022

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura definitiva, amb caracter de personal funcionari de carrera i pel sistema de concurs oposicio, de
tretze places que consten a 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 'exercici 2022 per 1'estabilitzacié del personal temporal, publicada en el BOIB
num. 68 de 26 de maig de 2022.

El sistema de concurs oposicid aplicat a aquesta convocatoria se sustenta en la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat a 1'ocupaci6 publica i pel que disposa el Decret llei 6/2022, de 13 de juny,
de noves mesures urgents per reduir la temporalitat a I'ocupacié publica de les Illes Balears.

El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.
2. Normativa d'aplicacio

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques 1 pel que estigui regulat i no les contradigui, per les bases
generals que regulen els processos de seleccid del personal funcionari de carrera del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num. 173 de
18/12/2021), i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat a I'ocupacié publica
iel Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat a I'ocupacié publica de les Illes Balears.

En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera d'aplicacié el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, i la normativa vigent com el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al
serveis de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de feina i promocid professional dels funcionaris civils de I'AGE aprovat
pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

3. Requisits de les persones aspirants

—=3.1. Per tenir la condicié de persona aspirant i ser admesa en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data
Hd acabament del termini de presentacio de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

)

L /) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacié publica segons l'article 57 del TREBEP.

:h) Tenir setze anys complits i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

=
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¢) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds del titol de Batxiller o
Técnic o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a I'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per 1'autoritat competent en matéria educativa, que
acrediti l'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessié de la corresponent convalidacid o de la credencial
que acrediti, si escau, 'homologacio del titol.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, Reial decret 1837/2008 i altres normes de
transposicio i desplegament.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions la plaga a proveir.

Aixi mateix, caldra aportar un certificat meédic que acrediti que les persones aspirants no pateixen cap malaltia ni defecte fisic, psiquic o
sensorial que els impedeixi realitzar les proves fisiques descrites a l'annex I.

Aquest certificat s'haura de presentar, per les persones aspirants, deu dies abans de 1'inici de les proves fisiques en el registre general d'entrada
del Consell Insular d'Eivissa, mitjangant la Seu electronica (seu.conselldeivissa.es) o les Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre . El
certificat haura d'ajustar-se al model de 1'annex VII i no podra tenir una data d'expedicid superior a quinze dies abans de la celebracio de les
proves

e) No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de cap administracio, dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a una sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

#) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de la mateixa escala, grup, subgrup, clase o categoria professional del Consell Insular
d'Eivissa a que s'opta.

g) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al certificat nivell B2 (nivell avancat) o superior, de conformitat
amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publica per ocupar llocs de treball de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els certificats s'ha d'acreditar mitjancant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).

- Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

- Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura
i Universitats de 28 de juliol de 2014.

- Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim: 34, de 12
de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacid, el requisit s'entén complit encara que I'homologacid s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de presentacié de
sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s’homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié
d'aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacio haura d'aportar-se amb caracter previ al nomenament.

També s'entén acreditat el requisit o merit segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacid del tramit de presentacio de sol-licituds.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana dels estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats autonomes
no son directament valids i se n'ha de sol-licitar I'homologacié corresponent a la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les
I [cs Balears.

-

~aLwth) Haver satisfet la taxa per participacid en procediments de seleccié d'acord amb el que preveu l'article 7, 3r epigraf de I'Ordenanga Fiscal
-4 dreguladora de la taxa per expedicid de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa (BOIB num. 106 d'11/08/2022), per import de
: “18,03 euros.

Eaa

I
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D'acord amb l'article 8 de 1'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa,
publicada en el BOIB niim. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacié en procediments de seleccid
son les segiients:

® Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%
® Membres de familia nombrosa general, un 50%
® Membres de familia nombrosa especial, un 75%

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que ho acrediti.

i) Signar la declaracio6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (autobaremacio), que figura en el
tramit telematic d'inscripcié en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaraci6 responsable esta signada quan es presenti i finalitzi el procés d'inscripcio.

Jj) Estar en possessi6 del permis de conduccié de vehicles de la categoria C o permis equivalent previst a la disposicio transitoria primera del
Reial decret 772/1997, mitjangant el qual s'aprova el Reglament general de conductors.

3.2. Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i
han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio.

3.3. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

4. Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzacid de la presentacio de sol-licituds, en el Consell Insular
d'Eivissa en la categoria professional de bomber/bombera i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exempts del requisit
d'acreditacio del coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquests processos d'estabilitzacio, assoleixin la condicié de personal
funcionari de carrera, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio, a acreditar el nivell de coneixement de la
llengua catalana exigit per a l'accés a la categoria professional de bomber/bombera.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal corresponent. La remoci6 suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la
perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Pabliques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés a l'escala, grup, subgrup classe/categoria professional a la qual s'ha accedit.

No obstant aixo, aquest requisit queda supeditat al que disposa el Decret 1lei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes Balears, per la qual cosa, si es produeix una rectificacio del Decret llei que modifiqui el que es
recull a aquesta base, s'entén que queda automaticament modificada, amb els efectes que aixo pugui comportar.

5. Sol-licitud i declaracié responsable (autobaremacio)

Les persones aspirants hauran de presentar una sol-licitud per la categoria de bomber/bombera, personal funcionari, administracio especial,
grup C, subgrup Cl1, per la qual cosa hauran de formalitzar el corresponent tramit telematic disponible a la Seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) i en el cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'inscriure-s'hi telematicament a la Seu del Consell Insular
d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits de Convocatories i borsa d'ocupacio, dins del termini de vint dies habils, comptadors
———a partir de l'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Si el darrer dia de presentacio
Hﬁrecaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

o . . . . .y N . . . . .
~agwmles persones interessades hauran de formalitzar la inscripcid telematica, adjuntar els requisits i mérits a valorar en la fase de concurs,
%emplenant l'autobaremaci6 inclosa dins del procés telematic. Els mérits es determinen a l'annex II d'aquestes bases especifiques i s'hauran
: “d'adjuntar de forma individual, en un Unic arxiu per document a valorar.

=
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Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de les sol-licituds.

El tramit mateix de presentacié de sol-licitud inclou el model d'al-legacié de mérits (autobaremacid) que té igualment la consideracié de
declaraci6é responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

Les persones aspirants que es presentin per la forma prevista en l'article 16 de la LPAC hauran de presentar la sol-licitud i 1'autobaremacio
mitjancant 1'Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre del Consell Insular d'Eivissa, per la qual cosa s'haurda de demanar cita prévia (
https://citaprevia.conselldeivissa.es).

Per emplenar les dades de 'autobaremacio les persones aspirants que es trobin en actiu del Consell Insular d'Eivissa, utilitzaran les dades que
consten al Portal de I'Empleat, que posteriorment seran comprovades d'ofici pel Servei de Recursos Humans i si escau, incorpora d'ofici el
certificat dins I'expedient del procés selectiu.

El Consell d'Eivissa, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin
la documentaci6 que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en
aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los.

La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la
no presentacié davant l'administracié convocant de la documentacid que, si escau, hagi requerit per acreditar el compliment d'allo declarat
determina l'exclusid del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en que s'hagi pogut
incorrer.

La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio inequivocs de 'aspirant del tractament
de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i Unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la informacio
facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016 i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

Si alguna persona aspirant és nomenada personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria professional a que
opta, si escau, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos.

6. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara format, com a minim, per tres membres: un president/una presidenta i dos vocals, un dels quals ha d'exercir les
funcions de secretari/secretaria i el mateix numero de suplents.

Les persones que formaran el tribunal seran designades per resolucio del conseller/la consellera competent en Recursos Humans.
Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulaci6 superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.

El Tribunal no podra actuar sense 1'assisténcia dels tres membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i el president o
qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seues decisions hauran d'adoptar-se per majoria.

L'abstencid i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public.

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, la designacié de les persones titulars i suplents que
formaran part del tribunal qualificador.

7. Admissié i exclusié de persones aspirants

7.1 En el termini maxim de dos mesos, comptador des de I'endema del termini de presentaci6é de sol-licituds, la consellera executiva del
Departament de Benestar Social i Recursos Humans ha de dictar una resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

admeses i excloses al procés selectiu, amb expressi6 de la causa d'exclusio, si es el cas.

A\ questa relacio s'ha de publicar a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) i en el cataleg de tramits
\Y ories i upacio. i \4 és qu u 10 X
FMEConvocatories i borsa d'ocupacid. Les persones interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses,
. 7 r 1
wisino que, a més, consten en la relaci6 de persones admeses.

Fa7 2 Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacio, per
E E mesmenar el defecte amb l'advertiment que es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.
[
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7.3 Una vegada finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la consellera executiva del
Departament de Benestar Social i Recursos Humans ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucio s'ha de fer publica a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) 1 en el cataleg de
tramits Convocatories i borsa d'ocupacio.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

8. Llista provisional de mérits

El tribunal publicara la llista provisional de mérits al-legats en la declaracio responsable (autobarem), juntament amb la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

Aquesta relacié s'ha de publicar a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) i en el cataleg de tramits
Convocatories i borsa d'ocupacio.

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
Tribunal qualificador, la publicacié de la llista provisional de merits I'ha de fer I'0rgan convocant.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la llista provisional de mérits,
per esmenar els errors de fet, materials o aritmétics de la declaracié responsable (autobaremacio).

Son considerats errors de fet, materials o aritmétics els errors produits com a conseqiiéncia d'haver situat de manera incorrecta les valoracions
d'un merit a 'apartat d'un altre mérit, o d'haver calculat de manera incorrecta les unitats dels meérits al-legats. Durant aquest tramit no s'admet
I'al-legacié de nous merits no especificats a la declaraci6 inicial.

El tribunal publicara la llista definitiva de mérits al-legats, una vegada esmenats els errors manifestats pels aspirants a la llista provisional de
merits, juntament amb la llista definitiva de persones aspirants que hagin superat I'exercici de la fase d'oposicio.

9. Proces selectiu: concurs oposicio
El concurs oposicio consisteix en la realitzacio successiva d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, per aquest ordre.

La fase d'oposicid consisteix en la realitzacid de l'exercici previst en la base 10 d'aquesta convocatdria per tal de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants, aquesta fase incloura una prova fisica que no tindra caracter eliminatori i una teorica.

La fase d'oposicio té caracter eliminatori i és necessari superar-la.

La fase de concurs consisteix en la valoracio dels mérits que al-leguin les persones aspirants.

La puntuacio global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i concurs, i és d'un 60 % per a la fase
d'oposicio i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuaci6 final d'entre 0 1 60 punts per a la fase d'oposici6 i d'entre 0 i 40 punts per a
la fase de concurs.

La fase de concurs no té caracter eliminatori, ni es pot tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposicio.

El barem de mérits s'estableix a I'annex II, d'acord amb els barems de mérits establerts al Decret Llei 6/2022.

El temari sobre el qual ha de versar I'exercici de la fase d'oposicio és el que s'estableix en 1'annex VI.

10. Fase d'oposicié

La fase d'oposici6 consta de dos exercicis, una prova fisica i una prova tedrica, la prova fisica no té caracter eliminatori, la prova teorica sera
tipus test del temari recollit a I'annex VI i sera eliminatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes i es correspondran al contingut del temari complet de

! oposicid i a la base de dades de preguntes publicades per a aquests processos selectius segons previsié del Decret Llei 6/2022.

)

BT a prova fisica no sera eliminatoria i constara dels exercicis que es recullen a I'annex |

T a puntuacio d'aquesta fase és un 60% de la puntuacié global del concurs oposicid, amb una puntuacio final d'entre 0 i 60 punts. Per superar
E E ml’exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts) de la puntuaci6 total.
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10.1 Procediment de crida
Les persones aspirants shan de convocar per a I'exercici en crida Unica encara que 'exercici s'hagi de dividir en diversos torns.

Les persones aspirants han d'assistir al torn al qual hagin estat convocades. Les persones que no compareguin queden excloses del procés
selectiu de concurs oposicio, i s'entendra que no hi han participat.

Les persones que justifiquin la no presentacio a la primera data de la prova per motius de for¢a major, podran realitzar la prova de la fase
d'oposicid en una data posterior.

S'entén per motius de forga major:

® Embaras de risc, degudament acreditat.
® Acreditar mitjangant certificat médic una malaltia greu o contagiosa.

També es poden considerar causa de forga major les situacions declarades d'alerta o d'emergéncia per part d'una autoritat
administrativa competent en mateéria de proteccio civil i emergéncies sempre que suposi la recomanacidé o la prohibicio de

desplacament o que afecti significativament els mitjans de transport.

Si la causa de forga major concorre durant la fase d'oposicio s'ajornara per a la persona aspirant afectada la realitzacid de I'exercici, que en tot
cas haura de tenir lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacid, i, en cas contrari, decaura en el seu dret.

En cas d'admetre's la causa de forga major en una persona aspirant que li impedeixi la realitzacio de 1'exercici, el tribunal qualificador haura
de garantir que el contingut de I'exercici que s'hagi de fer posteriorment sigui diferent del realitzat per la resta de les persones aspirants.

Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicio6 valorar i, si escau, admetre les causes de forga major al-legades.

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin fer conjuntament s'ha d'iniciar alfabéticament per 1'aspirant el
primer llinatge del qual comenci per la lletra que determini el sorteig anual fet per la Secretaria d'Estat de Politica Territorial i Funcié Publica,
de conformitat amb l'article 17 del Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de 'Estat i de provisio de
llocs de treball i promocio6 professional dels funcionaris civils de 'Administracio general de 1'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10
de marg.

10.2. Acreditaci6 de la identitat de les persones aspirants

En qualsevol moment, i especialment abans de la realitzacié de cada exercici, els membres del tribunal qualificador poden requerir a les
persones aspirants que acreditin la seua identitat mitjancant I'exhibicié del document corresponent.

10.3. Calendari de l'exercici

L'exercici es desenvolupara entre I'l de juny i el 31 d'octubre de 2023. Una vegada finalitzada 1'adjudicacié de places del procés d'estabilitat
pel sistema de concurs, es publicara la data, 1'hora i el lloc per a la realitzacid de l'exercici de la fase d'oposicid a la Seu electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) i en el cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacio.

10.4. Llengua dels exercicis

Les persones que participen en 1'oposicié poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma.

10.5. Incideéncies. Garantia de transparéncia i objectivitat: anonimat de les persones aspirants.

La consideracio, la verificacid i l'apreciacié de les incidéncies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com 'adopci6 de
les decisions que es considerin pertinents, correspon al tribunal.

El tribunal ha de respectar els principis de transparéncia, objectivitat i imparcialitat durant tot el procés selectiu i ha d'adoptar les mesures

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

oportunes per garantir que els exercicis de 1'oposicid es corregeixin sense con¢ixer la identitat de les persones.

———FI tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen dels quals figurin noms, tracos, marques o signes que en permetin conéixer-ne la
i dentitat.

i

- MR AIXi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
%electr(‘)nics, en la realitzaci6 de les proves, que puguin desvirtuar 1'aplicacid dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

B
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10.6. Desenvolupament dels exercicis:
10.6.1. Una prova fisica, de caracter obligatori i no eliminatori, segons el que es determina a l'annex 1.

Els resultats de la prova fisica es conservara a la convocatoria per torn lliure, sempre i quan, no hagi transcorregut un termini superior a un
any des de la seua realitzacio.

10.6.2. La prova tedrica és de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes de tipus test
amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran
de reserva.

Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposicio i a la base de dades de preguntes publicades per a aquest
procés selectiu.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Atesa la realitzacié d'una prova fisica, a la puntuacié obtinguda se li aplicara un coeficient del 0,5%,
sent la puntuacié maxima d'aquest exercici de 30 punt, juntament amb 30 punts maxims de la prova fisica, el que fa un total de 60 punts.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1 punt; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha
senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar
les proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposits del segon paragraf de la lletra d de 1'article 8 d'aquest Decret
llei. El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.

10.6.3. El test que hauran de respondre les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament
abans de comengar les proves, entre un minim de dues alternatives diferents, excepte en els suposit que, per motius d'infraestructura
degudament justificats, no sigui possible fer el sorteig immediatament abans de comengar les proves, el tribunal pot escollir, per acord dels
seus membres, el test que hauran de respondre els aspirants. En aquests suposits el sistema determinat haura de quedar reflectit de manera
expressa en 1'acta de la sessi6 del tribunal que adopti 'acord.

10.6.4. Per superar la prova d'oposicid sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts) de la puntuaci6 total, amb la suma de
les dos proves, fisica i teorica. Per superar la prova teorica com a minim tindra que obtenir una puntuacié d'11 punts.

La qualificaci6 de I'exercici teoric es fara de manera mecanitzada i garantint I'anonimat.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perque totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a l'efecte del calcul
de la qualificacié resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El tribunal podra acordar 1'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacio de l'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmetic en qualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

Si una vegada duita a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 60 punts.

Les instruccions disposaran que els aspirants podran emportar-se el quadern de preguntes.

10.7. Publicacio de notes dels exercicis i revisid

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

Una vegada acabada la prova fisica i, posteriorment, la teorica, el tribunal qualificador ha de publicar a la Seu electronica del Consell Insular
——d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio, la llista provisional amb les persones que han
i calitzat l'exercici de la prova fisica o teodrica, segons pertoqui, amb nom, llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb
I Mindicacié de la puntuacié obtinguda, desglossada, si escau, per torns d'accés.

T
Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, des de la publicacio de cadascuna de les llistes provisionals per efectuar les

%reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié d'examen davant el tribunal qualificador.

I
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El tribunal disposa d'un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que han
superat l'exercici de la prova fisica o de la teorica. Una vegada acabat I'exercici de 'oposicio, amb la llista definitiva de la fase d'oposicid, un
cop conclosos ambdos exercicis, es publicara la llista definitiva de merits al-legats a qué es refereix 1'annex II, a la Seu electronica del
Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio.

11. Fase de concurs
11.1. Llista informativa d'ordre d'aspirants i requeriments

D'acord amb la llista definitiva de persones aspirants que han superat l'exercici i la llista definitiva de mérits al-legats, la consellera executiva
de Benestar Social i Recursos Humans dictara una resoluci6 per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la
puntuacié de la fase d'oposiciéo més la puntuacio segons la llista definitiva dels mérits al-legats, d'acord amb 1'annex II. Aquesta resoluci6 s'ha
de fer publica a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa
d'ocupacio.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades, per acreditar els requisits
i els mérits al-legats en la declaracid responsable. Si escau, per determinar aquest percentatge, s'aplicaran el criteris de desempat establerts en
la base 11.4.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els mérits i requisits al-legats en la declaracio responsable.
11.2. Acreditacid de requisits i mérits

El termini per acreditar els requisits i els meérits al-legats, si escau, és de deu dies habils des de la publicacié de la resolucid per la qual
s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de
tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio.

L'acreditacio dels requisits i dels mérits s'ha de realitzar segons l'indicat a 1'annex I1I.

Les persones aspirants seleccionades que no presentin la documentacié en termini, no poden ser nomenades personal funcionari de carrera i
resten anul-lades les seues actuacions, tret dels casos de forga major estimats per I'Administracio en resolucidé motivada.

Si escau, els requeriments a les persones interessades perqué esmenin els defectes de la documentacié acreditativa dels requisits es podra
complimentar presentant la documentaci6 original o la seua copia auténtica per mitjans no electronics.

11.3. Comprovacié de mérits
El tribunal ha de revisar la documentaci6 acreditativa dels mérits requerits seguint el barem que figura en 'annex II.

La consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans pot dictar les instruccions que consideri oportunes per
homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les bases i del barem de mérits per part dels tribunals.

El tribunal ha de requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels mérits i atorgara un
termini d'esmena de deu dies habils. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els meérits que han al-legat i
acreditat tal com estableix la convocatoria.

Si escau, el tribunal podra requerir les persones interessades perqué esmenin els defectes de la documentacié o aclareixin algun merit
presentant la documentacio original o copia auténtica per mitjans no electronics.

Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg
de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio, per ordre de major a menor puntuacio total.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

Les persones aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional de mérits del concurs.

X MDins aquest termini, les persones interessades podran sol-licitar veure I'expedient de valoracio. Amb aquesta finalitat es comunicara a la Seu
tclectronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio, la data i I'hora en
%qué les persones interessades podran tenir vista de I'expedient.

%El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacid es podra

I
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fer mitjancant les publicacions a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits,
Convocatories i borsa d'ocupacio.

El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de I'estimaci6 d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o
aritmétiques.

Un cop resoltes les al-legacions, el tribunal ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracio de meérits.

El tribunal conformara una llista provisional de les persones aspirants que han superat la fase d'oposicié i que han acreditat els requisits i
meérits, que constituira I'ordre de prelacio de persones aspirants.

11.4. Resultat del concurs oposici6 i desempats

L'ordre de prelacid de les persones aspirants que han superat la fase d'oposici6 i han acreditat els requisits i merits, quedara determinat per la
suma de la puntuacié obtinguda en I'exercici obligatori i eliminatori de la fase d'oposicid (prova fisica i tedrica) i de la valoraci6 definitiva
dels merits acreditats corresponents de la fase de concurs, calculada amb la formula segiient:

Nota total (0 a 100 punts) = nota de l'aspirant a la fase d'oposicié (0 a 60 punts) + punts mérits de 1'aspirant en la fase de concurs (0 a 40
punts)

Cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

1r. La major antiguitat en la mateixa categoria professional acreditada al Consell Insular d'Eivissa.

2n. La major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicio.

3r. La major antiguitat acreditada al Consell d'Eivissa.

4t. La major puntuacio6 obtinguda en el merit de cursos de formacio.

5¢. La major puntuacio obtinguda en el meérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

6¢. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

7¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8¢. Les persones victimes de violéncia de genere.

9¢. La persona de més edat.

10¢. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, s'han d'acreditar tal com estableix 1'annex III.
11.5. Publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu i nomenament

11.5.1. Un cop superat el procés selectiu, el tribunal ha d'elevar a la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos
Humans la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu de concurs oposicio.

D'acord amb l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanca amb I'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista ha de contenir, com a maxim,
tantes persones aprovades com el nombre de places convocades. Aixo no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places
convocades, quan hi hagi rentiincies d'aspirants seleccionats abans del nomenament com a personal funcionari de carrera, el tribunal ha
d'elevar a I'0rgan convocant una relacié6 complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuacidé de les persones proposades, per
ordre de puntuacio, per a un possible nomenament con a personal funcionari de carrera.

D'acord amb la proposta del tribunal, la consellera executiva del Departament de Benestar Social i Recursos Humans, ha de dictar una
resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicio, es
nomenaran personal funcionari de carrera a la categoria de bomber/bombera, administracié especial, grup C, subgrup C1.

Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en el BOIB, a la Seu electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de
tramits, Convocatories i borsa d'ocupacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

11.5.2. Nomenament com a personal funcionari de carrera

El termini per al nomenament com a personal funcionari de carrera s'inicia 'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

Ml Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
; Bk ctivitat en el sector piblic de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
%servei de les administracions publiques, ni exerceix d'activitats privades, professionals, laborals, mercantils o industrials fora d'aquest Consell
P Insular d'acord amb larticle 16.4 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
ﬁgépﬁbliques, segons acord de Ple del Consell Insular d'Eivissa de 30 de setembre de 2016 (BOIB nim. 138 d'1 de novembre de 2016).
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12. Efectes de la no superaci6 o no participacio en els processos selectius d'estabilitzacio

Al personal funcionari interi que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seua relacié amb el Consell Insular d'Eivissa en el moment de la
resolucié d'aquest procés d'estabilitzacio per la no superacid d'aquest, li correspon una compensacioé econdomica, equivalent a vint dies de
retribucions fixes per any de servei, i s'han de prorratejar per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze
mensualitats, sempre que compleixi els requisits establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre i al Decret Llei 6/2022, de 13 de juny.

La no participaci6 en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a compensaci6é econdomica en cap cas. A aquest efecte, s'entén que no han
participat en aquesta convocatoria les persones que no han presentat la sol-licitud, les que no han presentat la declaraci6 responsable, o les
que no han al-legat la totalitat dels mérits baremables de que disposen, d'acord amb allo que ja consta en poder de les administracions o
entitats. Pel que fa al barem de formacio, basta que al-leguin un nombre de cursos suficient per arribar a la valoracié maxima.

13. Funcionament dels tribunals

Els organs de seleccio actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'organ del qual depenen, sense perjudici de les
facultats de revisid que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels tribunals d'aquest procés selectiu sén les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats pels aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracio dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisié que hagi dut a terme.

¢) Requerir els aspirants perqué aclareixin o esmenin els defectes de forma en l'acreditacié dels meérits, sempre que s'hagin acreditat
dins termini (defectes de compulsa, d'indicaci6 d'hores o de contingut d'una accid formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin obtengut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la consellera
de Benestar Social i Recursos Humans, perqué dicti una resolucid per la qual aprova les persones que han superat el procediment de
concurs.

/) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Al funcionament del tribunal li és d'aplicaci6 el régim juridic previst a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques; a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i a l'establert en el Decret Llei 6/2022 1 a les
bases d'aquesta convocatoria.

Els membres del tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat, la seva abstencio o el sentit del seu vot favorable.
L'abstencié inicament pot ser exercida i posteriorment recollida en l'acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Les persones interessades poden impugnar els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccid d'acord amb els casos i amb les
formes que preveu la Llei 39/2015.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 'accés a la
categoria professional corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada feta l'audiéncia prévia a la persona
interessada, ha de proposar-ne I'exclusio a la consellera del Departament de Benestar Social i Recursos Humans. En la proposta ha de
comunicar les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant en la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a I'organ gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessaris per a la valoracio dels mérits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes d'abstencio i
recusacio que tenen els membres dels organs de seleccio.

Correspon al tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte
al principi d'igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637

Durant el desenvolupament del procés, el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la

convocatoria, i també, com s'hagi d'actuar en els casos no previstos.

mSi l'elevat nombre d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho faci recomanable, es podra nomenar un organ de suport del tribunal
yuseleccionador. Els seus membres queden adscrits al tribunal i han d'exercir les funcions de conformitat amb les seues instruccions.

e
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14. Publicacié de la composicié de les borses preferents de personal interi

Les persones que hagin participat en aquest procediment i no hagin superat el procés selectiu s'han d'incloure en una borsa de personal
funcionari interi de la categoria professional de bomber/bombera. Aquesta borsa ha de tenir caracter preferent a qualsevol altra borsa
ordinaria /o extraordinaria que estigui vigent.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els tribunals requeriran a les persones que haguessin declarat disposar d'un minim de 10 punts, que en el
termini de deu dies habils acreditin els mérits al-legats en la declaracio responsable, si no és possible la comprovacio telematica pel Consell
Insular d'Eivissa.

El tribunal ha de revisar i valorar els mérits declarats segons el procediment establert en aquestes bases, i un cop revisats, conformara una
1lista per ordre de puntuacio obtinguda amb totes les persones aspirants que hagin assolit un minim de 10 punts.

Si el requeriment és parcial, es conformara una llista parcial una vegada comprovats els merits segons el paragraf anterior, i aquesta llista es
pot emprar per nomenar personal funcionari interi. Amb caracter previ a 1'exhauriment de la llista parcial, i sempre que no s'hagi creat una
nova borsa com a resultat d'un nou procés selectiu de la categoria de bomber/bombera, es fara un nou requeriment segons l'establert en el
paragraf anterior.

Un cop comprovats els mérits del tots els aspirants que hagin declarat un minim de 10 punts, s'ha de publicar la constitucié de la borsa de
personal interi de la categoria de bomber/bombera, derivada d'aquesta convocatoria, i sempre que s'hagi obtingut un minim de 10 punts.

15. Incidéncies i recursos

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran a la Seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el cataleg de tramits, Convocatories i borsa d'ocupacid, al marge de la seua publicacio en el Butlleti
Oficial de l'Estat o al Butlleti Oficial de les Illes Balears quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que se'n derivin i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques i la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Eivissa, 14 de desembre de 2022

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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ANNEX I
Prova fisica

Les persones aspirants podran ser sotmesos en qualsevol moment, durant la realitzacié de la prova fisica a proves de
dopatge, drogodependéncia, alcoholisme, o similars.

Resulta imprescindible per realitzar les proves haver presentat el certificat medic tal i com s’indica a la base 3.1.d. Les
persones aspirants que no hagin aportat el certificat, o si en aquest s’especifica que no pot realitzar 1’exercici, seran

declarats no aptes pel Tribunal i exclosos del procés selectiu.

Per a la realitzacio de les proves fisiques, les persones aspirants han de portar 1’equip esportiu que correspongui a cada
modalitat.

No es permetra provar cap element o material abans de la realitzacié de les proves.

Cada exercici de la prova fisica es valorara fins un maxim de 10 punts. Vista la baremacié de les proves, a la puntuacio
obtenguda se li aplicara el coeficient 0,5.

Les persones aspirants hauran de realitzar els exercicis que s’indiquen a continuacio:

Descripcio dels exercicis i calcul de les puntuacions

Primer dia: natacié 50 metres estil lliure i pres de banca
Segon dia: resisténcia aerobica i forga tronc superior posterior
Tercer dia: salt vertical i trepa corda.

Primer dia:

1. Natacio6. 50 m estil lliure

N~
™
©
Lo
N
—
-
~~
<
©
N Consistira a nedar 50 metres en estil lliure, per la qual cosa només es disposara d’un sol intent. La sortida es podra
8 efectuar des de la vorera de la piscina, o bé de dins de I’aigua amb una ma aferrada al bloc de sortida.
N
E Normes:
5
g— e Al senyal del controlador es cobrira el trajecte d’anada fins a tocar amb qualsevol part del cos la paret de la
g piscina, i es fara el trajecte de tornada; el cronometre s’aturara en tocar-se la paret inicial de la piscina des d’on
= s’ha sortit.
2
8 e L’aspirant no pot aprofitar el fons de la piscina en zona poc profunda per a impulsar-se.
Q e Cada aspirant pot efectuar una sortida falsa, entenent per sortida falsa comencgar a nedar abans de ’ordre de
Hf sortida. A la segona sortida falsa, la prova es valorara com a no apte.
o o Si hi ha una sortida falsa d’un o una aspirant, la resta d’aspirants que realitzen la prova al mateix temps, la poden
8 acabar amb normalitat, mentre que 1’aspirant que ha fet la sortida falta, haura de repetir la prova, almenys 15 minuts
: més tard.
§ e Els aspirants quedaran desqualificats si toquen o s’agafen a la “surera”, a les voreres i als laterals de la piscina,
= també si toquen amb qualsevol part del cos el fons de la piscina, i si no aconsegueixen acabar la prova en el temps
'\u'i maxim per a obtenir una puntuacio de 5.
g— e Eltest s’ha de realitzar amb casquet de bany obligatoriament. Es voluntari utilitzar ulleres de piscina.
< e No esta permes utilitzar banyadors de poliureta, aletes, guants d’aigua ni altres complements del mon nautic
que puguin afavorir la técnica de natacié utilitzada.
| 1
¥
iFgr.u
[
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e S’han de dur xancles de bany per accedir a la instal-lacio.

Valoracio:

S’enregistrara el temps que cada aspirant ha fet en la realitzacio del test, en minuts, segons i décimes de segon amb
cronometres digitals i de manera manual.

A la convocatoria de les proves fisiques s’indicaran els metres i la ubicacio de la piscina on es desenvolupara la prova.

Valoracions
Homes Dones
Puntuacié (segons/décimes) (segons/décimes)

0 >50” >54”
5 507-48°01” 547-52°01”
5,5 487-46°01” 527-50°01”
6 46”- 44’017 507-48°01”
6,5 44”-42°01” 48”-46°01”
7 42”-40°01” 46”- 44’017
7,5 407-38°01” 44”-42°01”
8 387-36°01” 42”-40°01”
8,5 367- 3401~ 40”-38°01”
9 347-32°01” 387-36°01”
9,5 327-30°01” 36”-34°01”

10 <30~ <34

2. Press de banca

Consisteix a valorar la potencia del tren superior i la capacitat de forga-resisténcia; s’han de fer flexoextensions de colze
sobre el banc en decubit supi, amb agafada digitopalmar de la barra, amb els bragos un poc més oberts de 1’amplaria de

I |E§%§; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637
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les espatlles. L’aspirant intentara aixecar el pes fent totes les repeticions dins d’un maxim de temps de 45 segons.
L’aixecada s’executara amb les dos mans, en una acci6 de flexio-extensio dels colzes en la seua projeccio vertical.

Normes:

e Només es disposara d’un unic intent.

e Larepeticio no es comptabilitzara si I’aspirant no fa I’extensié completa dels colzes, o la barra no toca el pit a
la fase de flexio.

e No esta permes fer rebots amb la barra damunt la caixa toracica (en aquest cas no es comptabilitzara la
repeticio).

e No es poden utilitzar guants, ni magnesi, ni qualsevol altre substancia.

e  El pes sera el segiient:

- Homes: 60 kg totals (20 kg barra olimpica + 40 kg discos als costats de la barra)
- Dones: 40 kg totals (20kg barra olimpica + 20 kg discos als costats de la barra)

e  Per superar la prova fa falta un minim de 5 punts.

e L’aspirant comengara la prova quan ho consideri oporti, quan estigui preparat/ada en posicio inicial, sempre
amb els colzes en extensié maxima, i les cames en una de els dos opcions valides.

e Laposicio de les cames pot ser:

- Amb cames estirades i genolls flexionats 90 graus aproximadament amb els peus tocant el terra. Si
I’aspirant comenca la prova amb les cames en aquesta posicio, ha d’acabar en la mateixa posicio.

- Amb flexio d’entre 90 i 120 graus, i entre 50 i 120 graus de genolls dalt. Si I’aspirant comenga la prova
amb les cames en aquesta posicid, ha d’acabar en la mateixa posicio.

e L’aspirant no pot rebre cap ajuda per agafar la barra en comencar el test.
e L’exercici finalitza quan:
- Ha transcorregut el temps maxim per fer-ho.
- S’ha arribat al nimero maxim de repeticions.
- L’aspirant ho comunica verbalment per voluntat propia (computant en aquest cas les repeticions valides
que ha executat durant I’exercici). En aquest darrer cas, I’aspirant si que pot rebre ajuda per acabar el test i
col-locar la barra a la subjeccio).

Valoracio:

e La persona avaluadora ha de comptar les repeticions d’una en una en veu alta, excepte quan una repeticiéo no
sigui valida, si no se segueixen les indicacions anteriors. En aquest cas, ha de repetir el numero de la darrera
repeticio6 valida.

e La persona avaluadora ha d’avisar dient en veu alta: “temps!” quan s’hagi esgotat el temps maxim per fer la
prova i I’aspirant encara no hagi finalitzat.

Valoracions
Puntuacio Homes Dones
0 <7 <5
5 8 6
5,5 10 8

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637
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6 12 10
6,5 14 12
7 16 14
75 18 16
8 20 18
8,5 2 20
9 25 2
9,5 28 24
10 31 26

Segon dia

3. Resisténcia aerobica

Descripcid: la prova de 2.000 metres es fara a una pista d’atletisme. Consisteix a donar cinc voltes al voltant de la
pista d’atletisme pel carril lliure en el minim temps possible. La sortida es fara en posicio de peu, darrera de la linia de
sortida semicircular. La prova comenga al senyal de 1’avaluador/a.

Normes:

e Esdisposara d’un Unic intent per fer la prova.
e L’aspirant quedara eliminat/ada si envaeix zones que no son propies dels carrils en que s’utilitzen per fer la

prova.

e L’aspirant quedara eliminat/ada si empeny o obstrueix de manera voluntaria qualsevol altre/a aspirant que

corre al mateix temps.

e L’aspirant quedara eliminat/ada si fa una sortida nul-la.

Valoracio:

e  Sies produeix una embranzida i les persones avaluadores consideren que no és voluntaria, no se sancionara.

e  Siles persones avaluadores consideren que un aspirant s’ha vist afectat negativament per una embranzida o
obstruccid, aquest podra tornar a correr deixant passar 15 minuts com a minim, entre els dos tests.

e Siun o més aspirants cauen, podran seguir corrent si no incompleixen cap de les normes per les quals poden

ser eliminats/ades.

e S’enregistrara el temps que cada aspirant ha utilitzat en fer el test, en minuts, segons i décimes de segon amb
cronometres digitals i de manera manual.

I |E§%@i ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2022/164/1125637
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4. Forca tronc superior posterior

Es faran torns, com a maxim de 12 aspirants, per correr a la vegada en aquest test.

Valoracions

Homes (minuts/segons/

Dones (minuts/segons/

Puntuacié décimes) deécimes)

0 >8’ 00 >8°40”

5 759 - 749> 8°40- 8’30701
5,5 07’48 - 07°38” 8°30”- 8’20701
6 07°37-07°27" 8°207- 8’10701
6,5 0726 - 07°16" 8°10- 8’00701
7 07’15 -07°05 8’00 - 7’50701
7,5 07°04” - 06> 54 7°507- 7740701
8 06’53 — 06’43 7°40”- 7°30701
8,5 06’42 —06°32” 7°307-7°20701
9 06’31 - 06’21 7°30”-7°20701
9,5 06720 — 06’10 7°10”- 7700701
10 <06°09”’ <7°00

w

s ¢

L’aspirant s’ha de penjar de la barra en la posici6 de suspensio total amb els palmells de les mans mirant endavant
(pronacid) amb extensio de bragos total. La distancia que ha d’haver entre les mans agafades en la barra, sera a eleccio
de I’aspirant. Si I’aspirant ho considera, se li pot proporcionar un banc per facilitar la col-locacio inicial que un perit ha

a

de retirar just en el moment abans de comengar la prova.

Quan estigui quiet en posicio inicial, I’examinador/a donara el senyal i I’aspirant podra comengar a fer la prova.

Normes:

I |E§%@i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/164/1125637
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. Superar, en cada repeticio, la barbeta per damunt la barra sense fer una extensio del coll.
. L’extensio dels bragos ha de ser completa en cada repeticio.
. No es permetra el balanceig de les cames per ajudar-se.
. Si en algun moment, durant I’execucio6 de la prova, I’aspirant amolla una ma de la barra, no pot continuar i
s’enregistraran les repeticions que hagi fet fins a aquell moment.
. Quan la persona aspirant no aconsegueixi elevar-se o toca amb qualsevol part del cos al terra, ha acabat el test.
. Si la persona avaluadora de la prova detecta que 1’aspirant es comenga a balancejar durant I’execucio, ’avisara

dient en veu alta: “balanceig!”. En aquest cas, I’aspirant no pot fer cap repeticié més fins que s’aturi per
complet i s’haura de col-locar novament en posici6 inicial. Quan ho hagi fet, la persona avaluadora li dira en
veu alta: “continuau!” o “ja!” informant a 1’aspirant que pot continuar de nou amb la prova.

. Per superar la prova fan falta un minim de 5 punts.
Valoracio:

. La persona avaluadora comptara les repeticions d’una en una en veu alta, excepte quan una repeticié no sigui
valida, si no se segueixen les indicacions anteriors. En aquest cas, repetira el niimero de la darrer repeticio
valida.

. Només haura un intent per aspirant.

. Per aquesta prova no es poden utilitzar guants de cap tipus. Si que te pot dur una tovallola petita i magnesi

liquid, exclusivament, per fer-ne us abans de comengar la prova.

Valoracions
Puntuacié Homes Dones
0 <10 <8
5 11 9
5,5 12 10
6 13 11
6,5 14 12
7 15 13
7,5 16 14
8 17 15
8,5 18 16
9 19 17
9,5 20 18
10 21 19

Tercer dia

5. Salt vertical
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Des de la posicio6 inicial, de costat amb els peus paral-lels a paret, i amb un brag totalment en extensié cap amunt; el
candidat marca ’algada que aconsegueix en aquesta posicio. Després se separa 20 centimetres de la paret vertical i salta
tant com pot, marcant novament amb els dits el nivell aconseguit.
Normes:
e  En flexionar les cames per agafar impuls, no es permet elevar els talons del terra ni tocar amb les mans en
terra.
e L’aspirant s’ha de col-locar completament de costat a la paret on estan les marques verticals.
Valoraci6:
e Esvalorais’enregistra la distancia existent entre la marca feta des de la posicié inicial i la aconseguida amb el
salt vertical.
e Esdisposa de dos intents consecutius i es comptabilitza el millor dels dos.
Valoracions
Puntuacio Homes Dones
0 Menys de 43 cm. Menys de 33 cm.
5 43,0-45,9 cm. 33,0-35,9 cm.
5,5 46,0-48,9 cm. 36,0-38,9 cm.
~ 6 49,0-51,9 cm. 39,0-41,9 cm.
™
9 6,5 52,0-54,9 cm. 42,0-44.9 cm.
N
pa 7 55,0-57.9 cm. 45,0-47,9 cm.
<
© 7,5 58,0-60,9 cm. 48,0-50,9 cm.
~
N
8 8 61,0-63,9 cm. 51,0-53,9 cm.
N
§ 8,5 64,0-66,9 cm. 54,0-56,9 cm.
~
“'g_ 9 67,0-69,9 cm. 57,0-59,9 cm.
=
g 9,5 70,0-72,9 cm. 60,0-62,9 cm.
=
% 10 >73,0 cm. >63,0 cm.
o
(5]
O
)
()
o 6. Pujada de corda
@
&) L
§ Descripcid
§ L’exercici consisteix a enfilar-se per una corda llisa, partint de la posicié d’assegut/asseguda i sense contracte entre els
'\u'i peus i la superficie de partida, sense ajut de les cames, fins tocar la marca visual o actstica senyalitzadora, a 6 metres
g— d’al¢ada pels homes i 5 metres per les dones, mesurats des del terra.
=
Posici6 inicial
| 7
i
ifgr.u
[
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Assegut/asseguda a terra i amb almenys un dels bragos subjecte a la corda, els peus no estaran en contacte amb la
superficie de sortida.

Execucio

Al senyal de sortida, quant el jutge o la jutgessa dona la veu de “ja”, la persona aspirant iniciara la pujada a brag i sense
ajut de les cames en tot el recorregut. L’exercici acaba quan toca la marca senyalitzadora a 1’algada de 6 metres per els
homes i 5 metres per les dones.

Regles

(T3Pt}

El cronometre es posa en marxa a la senyal de sortida quan el jutge la jutgessa dona la veu de “ja” i s’atura quan la
persona aspirant toca la marca senyalitzadora a 6 metres d’algada (homes) i 5 metres d’algada (dones), amb una ma. Hi
haura tres cronometradors per persona aspirant i per al calcul final del temps, dels 3 cronometres es rebutjaran el més alt
i el més baix, s’adjudicara el temps del cronometre intermedi. Es tendran dos intents per superar 1’exercici.
Invalidacions
La persona aspirant sera considerada no apta, quan:

a) Superi el temps establert

b) S’ajudi amb els peus o les cames en aixecar-se des de la posici6 d’assegut/asseguda, durant la pujada, o en el

moment de tocar la marca. Es permetra el frec de la corda amb qualsevol part del cos.

¢) No arribi a la marca senyalitzadora de fi d’exercici.
Anotacio6
S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les fraccions de segon.

Puntuacions

Aquest exercici és puntuable segons el segiient barem de qualificacid, quan la persona aspirant iguala o supera la marca

establerta en 1’exercici.
PUNTUACIO HOMES/DONES

5 >137 <15”

6 >11"7 <13”

7 >0 <11”

8 >77 <9

9 >57 <7

10 <5”
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ANNEX 11
Barem de meérits

El tribunal requerira a les persones aspirants la presentacio de la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels merits
quan no s’hagi pogut comprovar ’autenticitat dels documents aportats a la inscripcioé del procés selectiu o no s’hagin
aportat al procés i sigui necessaria la seua autenticacié o comprovacio.

Els merits que s'han de valorar s'han d'ajustar als criteris segiients:
1. Meérits professionals (maxim 32 punts)
1.1. Els mérits professionals s'han de valorar d'acord amb els criteris generals segiients:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s'ha de computar el temps que els candidats hagin estat en les
situacions d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o
paternitat i per rad de guarda legal o cura de familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de serveis prestats les
segiients:

Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la
LFPCAIB.

Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de genere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de
la LFPCAIB).

Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de la LFPCAIB). El personal laboral,
declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 del TRET).

c) Les fraccions inferiors al mes no es valoraran.
1.2. Per a la valoraci6 de ’experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s’han de distingir:

* Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I’administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa
escala, subescala, classe o categoria a la qual s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

* Per cada mes treballat a I’administracid convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de I’escala, la
subescala, la classe o la categoria a la qual s’opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

* Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a ’administracié convocant, com a personal funcionari, en una
subescala, classe o categoria diferent d’aquelles a les quals s’opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup
immediatament inferior i d’una subescala, classe o categoria de la mateixa area: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

* Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o
especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup,
subgrup o agrupaci6 professional a qué s’opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

2. Altres mérits (maxim 8 punts)
2.1. Per la superaci6 d’exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts)

2.1.1. Per a la valoracio de la superaci6 d’exercicis en convocatories anteriors d’accés com a personal laboral fix en la
mateixa categoria o com a personal funcionari de carrera en la mateixa escala, grup, subgrup, classe o categoria
professional a que s’opta, de la mateixa administraci6 a la qual s’opta, amb un maxim de 3 punts:

* Per haver superat el primer exercici d’un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim
d’1 punt.

* Per haver superat més d’un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts.

* Per haver superat més d’un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

* Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

2.2. Formaci6 académica (maxim 3 punts)
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2.2.1. Quant a la formacié académica, s’han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri
d’Educacid, d’acord amb els criteris segiients:

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s’acredita com a requisit d’accés, i del mateix nivell o d’un de
superior.

Les titulacions académiques han d’estar relacionades amb les funcions de la categoria a qué s’opta. A aquests efectes, es
consideren relacionades amb les funcions de totes les categories les titulacions de les branques de coneixement de
ciéncies economiques, administracio i direccidé d’empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gesti6 de la innovacio, ciéncies del
treball i relacions laborals.

Les titulacions d’ESO i batxillerat s’entenen relacionades amb les funcions de totes les categories que exigeixen un
requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la puntuacié de la qual no s’ha d’acumular a la d’altres
titulacions que es posseeixin.

Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 3 punts, s’ha d’atorgar la puntuacié segiient:

* Titol d’estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts.

* Titol d’estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8
punts.

» Titol d’estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES
2: 2,6 punts.

* Titol de técnic superior de formacio professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 2,5 punts.

» Titol de batxillerat o de técnic de formaci6 professional o equivalent académic: 2,4 punts.

» Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 2,2 punts.

2.3. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s’acredita, a més

g del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s’ha d’acumular a la de I’altre certificat que s’acrediti.
8 En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a 1’exigit com a requisit d’accés i amb un maxim de
ﬁ 3 punts. La puntuaci6 que s’ha d’atorgar és la segiient:

H .

JF * Per al nivell B1: 1,6 punts

© * Per al nivell B2: 1,8 punts

~ * Per al nivell C1: 2,0 punts

8 * Per al nivell C2: 2,6 punts

% * Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts

(3]

% Si la persona interessada al-lega el meérit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats
bo- que requereixin 1'homologacié, de conformitat amb 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de

c juliol de 2014 (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat lque 'homologaci6 s'obtengui
g amb posterioritat a la finalitzaci¢ del periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el merit s'hagi al-legat i els
2 coneixements que shomologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini. En qualsevol cas,
8 I'homologacié haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacio de merits al-legats.

(5]

2

o També s'entén acreditat el requisit o merit segons escaigui, si els aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de
Qo les darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a

8 definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacio de sol-licituds.

§ 2.4. Cursos de formaci6 (maxim 3 punts)

0 2.4.1. Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de
g' I’Acord de formacié per a I’ocupacié o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions
< publiques.
_— 2
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2.4.2. Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol
administracié publica de base territorial i escoles d’administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d’administracio publica, els
cursos impartits per les organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacid continua amb 1’ Administracio.

2.4.3. Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6¢ de 0,03 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1’accio formativa,
els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d’assignatures d’un estudi académic, ni
els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica creédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son crédits de I’anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant,
es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’una accié formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié 0 a un mateix
programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’hores d’entre els
referits a una mateixa aplicaci6é d’ofimatica com a usuari.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.

2.5.1. Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni,
fins a un maxim de 3 punts.

2.5.2. En cas que la persona interessada, no s'hi oposi expressament, el Consell Insular d’Eivissa comprovara i, si escau,
incorporara d'ofici en l'expedient del procés selectiu un extracte dels triennis reconeguts al personal que es trobi
actualment en actiu en el Consell Insular d’Eivissa.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu
expedit per I'Administracié corresponent.
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ANNEX IIT
Acreditativa de requisits i meérits

El tribunal requerira a les persones aspirants la presentacio de la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels merits
quan no s’hagi pogut comprovar ’autenticitat dels documents aportats a la inscripcio del procés selectiu o no s’hagin
aportat al procés i es necessiti la seua autenticacidé o comprovacio.

a) Acreditacio de requisits
1. Acreditaci6 de la titulacié académica:

Titol oficial (anvers i revers). En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra acreditar amb la certificacio
supletoria provisional, d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicio de titols
universitaris oficials.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacio, I'homologacié o
el reconeixement corresponent del Ministeri competent en la materia.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6é Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o
de I'nomologaci¢ del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial
decret 1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

2. Acreditaci6 coneixements orals i escrits de catala:

Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

Certificat reconegut com a equivalent o homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de
politica lingiistica.

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats
que requereixin I'homologacio, el requisit s'entén complert malgrat 'homologaci6 s'obtingui amb posterioritat a la
finalitzacio del periode de presentacid de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que

g s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio d'aquest termini.
(o]
a En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se, en tot cas, abans de la llista definitiva de merits comprovats. També
: s'entén acreditat el requisit o el meérit, segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional
F d'aprovats de les darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment
S. s'elevi a definitiva, encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.
N
N 3. Acreditaci6 de la bonificaci6 de la taxa:
N
§ Els aspirants que tenguin la condiciéo de membre de familia nombrosa de categoria general o de categoria especial ho
% han d'acreditar amb el titol corresponent.
=
c La situacio d'atur s'acredita amb la certificacié de la respectiva oficina del servei public d'ocupacié de que 1'aspirant
g figura inscrit en els serveis publics d'ocupacié durant un termini d’almenys 1 mes abans de la data de publicacio de la
.-g convocatoria.
o)
% 4. Acreditacio de la capacitat i les aptituds fisiques i psiquiques per a l'exercici de les funcions: Certificat medic, en
@ model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
Qo professional de bomber/bombera.
S
§' Per la realitzacio de les proves fisiques tendra que presentar certificat tal com s’especifica a la base 3.1.d.
= 5. Altres requisits
%)
g' Els requisits exigits a la base 3.1,j s'acreditaran aportant el certificat o carnet expressament exigit.
<
b) Acreditacio dels merits:
| 1
¥
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Una vegada exhaurit el termini de presentacioé de sol-licituds, no s'admetra a tramit cap document mitjangant el qual
s'al-leguin o s'acreditin altres mérits de la persona aspirant.

Només son objecte de valoracid els meérits relacionats a l'autobarem presentat durant el termini de presentacio de
sol-licituds.

Les persones aspirants son responsables de comprovar i verificar I'exactitud dels merits al-legats i de les dades que
consten en el tramit d’inscripcio.

1. Acreditaci6 de la titulacio académica:
La titulaci6 académica com a mérit s'ha d'acreditar de la manera establerta a l'apartat a.1 d'aquest Annex.
2. Acreditaci6 coneixements orals i escrits de catala:

Els coneixements orals i escrits de catala com a meérit s'han d'acreditar de la manera establerta a 'apartat a.2 d’aquest
Annex.

3. Acreditacio dels mérits professionals:

Certificat de serveis prestats de 1'organisme corresponent en el qual ha de constar: temps treballat, categoria/especialitat,
grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracio.

Per omplir el tramit del procés d’autobaremacio el personal en actiu al Consell Insular d’Eivissa podra consultar les
dades al Portal de ’empleat, i en el procés d’inscripcio haura d’autoritzar al Consell la seua comprovacioé d’ofici.

4. Acreditaci6 de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors:

En el moment d’emplenar I’autobaremacio referent a la superacié d’exercicis en convocatories anteriors s’haura de fer
constar I’any de la convocatoria, la categoria a la qual es va presentar i els exercicis superats. Posteriorment, seran
comprovades d’ofici pel Servei de Recursos Humans i si escau, incorporara d’ofici el certificat dins I’expedient del
procés selectiu.

5. Acreditaci6 dels cursos de formacio:

Els merits relatius a les accions formatives, tant els rebuts com els impartits, s'han de justificar mitjancant els
corresponents certificats, en els qual constin el nombre d'hores de durada i/o crédits de 'accid formativa.

Quan es consideri necessari es pot adjuntar el programa i/o els continguts del curs perqueé es pugui valorar la relacio
amb les funcions del lloc al qual es concursa.

6. Acreditacio de triennis reconeguts:

Certificat de serveis previs per al reconeixement de triennis a I'Administraci6 corresponent.

Les persones aspirants en servei actiu al Consell Insular d’Eivissa podran consultar les dades dels triennis al Portal de
I’empleat per emplenar les dades de 1’autobaremaci6. Aquestes dades es comprovaran d’ofici pel Servei de Recursos
Humans a la fase de comprovacio de merits.

En el suposit que, per motius aliens a la persona aspirant, no s’emeti en el termini corresponent aquests certificats, el
treballador sempre podra acreditar els triennis a l'efecte d'aquest procés d'estabilitzacié mitjancant l'aportacio de la
darrera nomina o document justificatiu expedit per l'entitat.

7. Persones victimes de violéncia de génere

Amb la finalitat de fer efectiva la proteccid de les persones victimes de violencia de genere, al llarg de tot el
procediment s'han de preservar la seva identitat i les seves dades personals.
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Les persones aspirants victimes de violéncia de génere han de sol-licitar aquesta proteccio a la sol-licitud i han
d'emplenar una declaraci6 responsable que es troben en aquesta circumstancia, que hauran d'acreditar quan siguin
requerides, mitjangant algun dels documents segtients:
a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, encara que no sigui ferma, en qué es declari que la persona interessada
ha patit alguna de les formes de violéncia de génere.
b) L'ordre de proteccio vigent.
¢) L'informe de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.
d) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.
e) L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta materia dels consells insulars.
/) Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes.
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Dades personals

ANNEX 1V

DOCUMENT PRESENTACIO ACREDITACIO DELS REQUISITS

(només en el cas de requeriment previ)

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE

NOM

DNI

Denominacio de la categoria

TORN LLIURE

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacié per acreditar el compliment dels

requisits que exigeix la convocatoria:

Titulacio académica exigida

Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana

inhabilitat

Declaracio de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari de cap administraci6 publica ni d’estar

de les funcions

de la categoria de bomber/bombera

Certificat médic en model oficial que acredita que tenc les capacitats i les aptituds necessaries per a 1’exercici

Altres requisits (carnet de conduir...)

Informacio basica sobre proteccio de dades

s’explica en la informaci6 addicional

Responsable Consell Insular d’Eivissa

Finalitat Gestio del procés selectiu

Legitimacio En compliment de I’interés public i d’obligacions legals

Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veg. I’apartat d’informacié addicional)

Drets Drets d’accés, de rectificacio, de supressio, de limitacié i d’oposici6 al tractament tal com

Informaci6 addicional

Vegeu I’annex «Proteccid de dades» de la convocatoria

[rabrica]
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ANNEX V
Informacio sobre proteccio de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa del tractament de dades personals necessaries en el present procediment

Responsable del tractament:

Identitat: Consell Insular d’Eivissa

Adreca postal: av. d’Espanya, nim. 49, 07800 Eivissa

Adreca de correu electronic: rrhhred@conselldeivissa.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior
adjudicacio de places a les persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per aconseguir l'interés
public, com és la seleccio del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i transparéncia.

La legislacio aplicable és la segiient:

- El Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Les lletres ¢ i e de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la
Iliure circulaci6 d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, telé¢fon i adrega de correu
electronic

Dades académiques i professionals Merits, formaci6 i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si

Dades relatives a ant nts penals . . . .
¢ tves ecedents pe s’escau, els inscrits en el Registre Central de Delinqiients Sexuals

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, llevat que consti 1'oposicié de l'interessat, el Consell Insular d’Eivissa, mitjangant una consulta a les
plataformes d'intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats a l'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu
que consten en el DNI, els certificats de coneixements de llengua catalana, les titulacions académiques oficials i els
merits, aixi com, si s'escau, el certificat acreditatiu de discapacitat i el dictamen d'aptitud per a a l'exercici de les
funcions de la categoria a qué s'opta, emes pels equips multiprofessionals de la Direccié General de Dependéncia, o de
I'organisme public equivalent. Aquestes dades s'obtindran de I'Administracié General de I'Estat i d'altres organs de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o del Consell Insular d’Eivissa.

Consentiment pel tractament de dades: La presentaci6 de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'organ competent i
unicament per als fins establerts (fins i tot dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el
que preveu la legislacié vigent en matéria de selecci6 de personal:

- Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels merits
al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.
- Conselleria competent en matéria de recursos humans: per al nomenament del personal.
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- Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per
seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

- Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els
procediments selectius d'accés a la funcid publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels
merits al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas,
podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el numero de telefon o
I'adreca de correu electronic.

- Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment,
I'Administraci6 trametra les dades personals que hi constin en I'Administraci6 de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, llevat que existeixi obligacio legal o interes legitim,
d'acord amb 1'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per
complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacio d'arxius per a les administracions publiques, d'acord
amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboraci6 de perfils, amb
les dades personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al
Consell Insular d’Eivissa la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, l'accés a les seves dades
personals, la informacid, la seua rectificacié o supressio, la limitacié o 1'oposicié al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el RGPD). També
tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la
«Reclamaci6 de tutela de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccioé de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consegqiiencies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona
interessada no pugui formar part del procediment selectiu.
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ANNEX VI
TEMARIS

3. TEMARI SUBGRUP C1. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Distribuci6é de competencies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de
Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competencies de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren
I'Administraci6 local. Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacié i competéncies en el marc legislatiu
estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits
de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccié i finalitzaci6. Execucio.

Tema 9. La funcio publica local. Classes de personal. Reégim juridic del personal de les entitats locals de les Illes
Balears. Els drets i els deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim
disciplinari.

Tema 10. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparencia. Dret d'accés a la informacio
publica: concepte d'informacio publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la
ciutadania: presencial, telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en
materia de registre: noves funcions. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.
Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacio
de documents a carrec dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals. Riscos i mesures preventives associades
al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en materia d'igualtat i contra la violéncia de genere: disposicions generals,
objecte, principis i politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevenci6 i dret a la proteccio efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccio de dades
personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control.
Drets digitals.
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ANNEX VII
Model de certificat médic

«(Nom, cognoms del metge, nimero de col-legiat i nimero de DNI) CERTIFIC que la persona aspirant (nom, cognoms
i numero de DNI) reuneix les condicions fisiques necessaries per a fer les proves fisiques, que es descriuen en l'annex [
de les bases que han de regir la convocatoria per a la seleccio i la provisio definitiva de tretze places de
bomber/bombera, funcionaris/funcionaries de carrera, corresponent a 1’Oferta d’ocupaci6 publica per 1’estabilitzacio del
personal temporal de I’any 2022, del Consell Insular d’Eivissa, pel sistema de concurs-oposicid.»"
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