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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
PALACIO DE CONGRESOS DE PALMA, SA

11073 Convocatoria del proceso de estabilizacion por concurso oposicion para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de técnico de grado superior de la seccion juridica

El Consejo de administracion de Palau de Congresos de Palma, S.A.(PALAU) en la sesion de dia 25 de noviembre de 2022 aprobo las bases
que se adjuntan, que regiran el proceso de seleccion de personal, mediante concurso oposicion del grupo profesional A1 Técnico/a de Grado
Superior, que articula el proceso de estabilizacion contemplado en el articulo 2 y en la disposicion adicional séptima de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

El plazo de presentacion de ofertas es de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial
de las Islas Baleares. Si el ultimo dia fuera domingo o festivo, este plazo finalizara el proximo dia habil.

La informacion sobre el desarrollo del proceso se publicard en la web: https://pcongressosdepalma.palma.cat/

Palma, en la fecha de la firma electronica (1 de diciembre de 2022)

La presidenta de Palau de Congressos de Palma, S.A
Elena Navarro Duch

BASES QUE DEBEN QUE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR DE LA SECCION JURIDICA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DE PERSONAL TEMPORAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Este documento tiene por objeto establecer la convocatoria, mediante concurso oposicion, para la estabilizacion de una (1) plaza de personal
fijo del grupo profesional A1 Técnico/a de Grado Superior de la seccion juridica.

La necesidad de estabilizar esta plaza de técnico/a superior de la seccion juridica estd motivada por la necesidad de cumplir con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica y de mantener una
tasa de temporalidad por debajo del 8%.

Seglin lo establecido en esta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el proceso selectivo se tendra que garantizar el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La naturaleza de la plaza a cubrir es la siguiente: Grupo A, subgrupo 1

Personal laboral fijo.

Categoria profesional: Técnico/a superior en la seccion juridica.

Grupo profesional: A1 Técnico/a superior con las funciones propias de su grupo profesional.

Numero de vacantes a cubrir: 1 plaza

Horario de Trabajo: El horario de trabajo es el habitual de la empresa, pero podra variar por condiciones organizativas de la empresa.
Centro de Trabajo: actualmente situado en el Palau de Congressos de Palma en la calle de Felicia Fuster 4 de Palma, o en cualquier
otra que se pueda establecer.

Asi mismo, las funciones del lugar de trabajo son las siguientes:

® Asesorar y emitir informes sobre las cuestiones juridicas que formule la direccion de la empresa.
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Tramitar cualquier expediente de caracter juridico y realizar las tareas administrativas de tramite y colaboracion.

Formular diligencias, actos, convocatorias, oficios, cartas, propuestas de resoluciones, resoluciones, certificados, requerimientos,
notificaciones, comunicaciones, convenios y contratos, asi como otros actos administrativos.

Desarrollar tareas de gestion juridica y administrativa, en especial en las 4reas de tramitaciéon y ordenacion de procedimientos
administrativos, de contratacion y otros.

Supervisar juridicamente la actividad contractual de la empresa.

Preparar pliegos para licitaciones, preparar y presentar recursos y reclamaciones.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo que disponen las presentes bases especificas y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

En defecto, y respecto a lo que no contradiga la Ley mencionada, sera de aplicacion la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del empleado ptiblico,
el Real Decreto Ley 1/1995, por el cual se aprueba el Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 14 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado, en lo que sea de
aplicacion; la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de modernizacion del gobierno local, con las actualizaciones vigentes; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector

Publico.

También seran de aplicacion el Reglamento organico del Gobierno y la administracion del Ayuntamiento de Palma (BOIB 120 de 11 de
septiembre de 2004) y el Codigo del buen gobierno del Ayuntamiento de Palma, de 28 de febrero de 2013.

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algiin Estado miembro de la Unién Europea o alguna otra de las que permiten el acceso a la
ocupacion publica segun el articulo 57 del TREBEP.

b) Tener 18 afios cumplidos o 16 afios emancipado y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado en Derecho, licenciado/da en Derecho o equivalente. Los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola tendran que acreditar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Union Europea, se tiene que disponer del certificado acreditativo del reconocimiento
o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1998, el Real
Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial, para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al sector
publico. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

f) Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, el interesado tendrd que hacer constar que no estd sometido a ningin supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de
la disposicion legal anterior, y no percibir pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

g) Acreditar el conocimiento C1 de lengua catalana.

h) Idioma castellano: Para los aspirantes que no tienen la nacionalidad espafiola y de su origen no se presume el conocimiento de la
lengua castellana, tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol, como lengua extranjera,
regulado al RD 1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o mediante la acreditacion que estdn en posesion de una titulacion académica espafiola expedida por el 6rgano
oficial competente dentro del territorio espaiiol, o bien mediante la superacion de una prueba especifica que acredite que posee el
nivel adecuado de comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

i) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los méritos alegados (hoja de autobaremacion, de acuerdo con el
modelo adjunto al ANEXO I).

j) Haber abonado la tasa de derechos de examen, la cual, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa para optar a

pruebas de seleccion de personal Concepto 310,03, del Ayuntamiento de Palma (BOIB n°. 163 de 29 de diciembre de 2018) se fija en
26,52 euros, para el caso del grupo Al o bien la condicion de su exencion. Su justificacion, que tendra que realizarse segin lo
previsto en la base cuarta de esta convocatoria, se tendrd que aportar junto con la solicitud para poder formar parte del proceso de
seleccion.

ELas personas aspirantes tendran que reunir los requisitos antes indicados dentro del plazo de presentacion de solicitudes y no haber perdido
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ninguno de los requisitos en el momento de la contratacion.

En cualquier momento que PALAU averigiie o constate de manera fehaciente la carencia de los requisitos o la falsedad de la documentacion
o declaracion presentada, el aspirante sera excluido inmediatamente del proceso.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud (Anexo I), se tendran que
dirigir al PALAU DE CONGRESOS DE PALMA, S.A. y se presentaran de forma telematica al correo electronico de PALAU creado al
efecto (estabilitzacio.palau@palma.cat).

Asi mismo, El modelo normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las personas interesadas en la pagina web
https://pcongressosdepalma.palma.cat/ a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2. El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al dia en que se publique la convocatoria
en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia habil siguiente.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente (Anexo I), las personas aspirantes tienen que adjuntar:

a. La acreditacion de haber abonado, en la cuenta bancaria de PALAU la tasa de derechos de examen, la cual, de acuerdo con la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa para optar a pruebas de seleccion de personal Concepto 310,03, del Ayuntamiento de Palma (BOIB n°. 163 de 29
de diciembre de 2018), se fija en 26,52 euros para el caso del grupo Al. La falta de justificacion del pago de la tasa indicada determina la
exclusion del aspirante. Este pago no substituye, en ningun caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

® Cuenta bancaria de abono de la tasa: ES75 2100 0207 5202 0032 8480
® Concepto: DNI/NIE PALAU CONCURSO OPOSICION

b. Una declaracion responsable (Anexo I) que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en la base tercera, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes.

¢. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados.

d. Documento de autobaremacion de méritos de obligada cumplimentacién, que tendra la consideracion de declaracion responsable y que
figura en el Anexo I; serd asi mismo publicado en la web de PALAU: https://pcongressosdepalma.palma.cat. La presentacion de datos
fraudulentos en la autobaremacion determinara la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se puedan derivar.

4. PALAU, de oficio o a propuesta del presidente del Tribunal Calificador, puede requerir en cualquier momento que los aspirantes aporten la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que tengan
que aportar en este proceso selectivo y el interesado tiene que aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion que se incorpore en la declaracion responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacioén que, si procede, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento de aquello declarado determina la exclusion del
procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya podido incurrir.

5. Los errores materiales se pueden corregir en fase de alegaciones, si quedan acreditados. Se desarrollaran procedimientos especificos para
detectar y sancionar los intentos de fraude en cuanto a los méritos alegados de las personas aspirantes y asi asegurar su transparencia.

6. Los actos administrativos que se deriven del presente procedimiento se publicardn en la pagina web de PALAU (
https://pcongressosdepalma.palma.cat/). Todo esto, sin perjuicio de que se publiquen en Boletin Oficial de las Islas Baleares los actos que las
bases de esta convocatoria determinen expresamente que se tengan que publicar.

Asi mismo, los aspirantes que participen en este proceso selectivo quedan obligados a relacionarse con la Administracion convocante a través
de medios electrénicos, a través del correo electronico de PALAU, creado al efecto (estabilitzacio.palau@palma.cat) y la pagina web
https://pcongressosdepalma.palma.cat/.

——QUINTA. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

I I%%%EEII

1. En el plazo maximo de dos meses, contados desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador dictara
esolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo, con expresion de la causa de
exclusmn Esta resolucion serd publicada en la web de PALAU https://pcongressosdepalma.palma.cat

2. Los aspirantes excluidos u omitidos disponen de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la lista
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provisional, para alegar lo que corresponda. Los aspirantes que no enmienden el defecto o no presenten los documentos preceptivos se
consideraran excluidos del procedimiento.

Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente a la direccion electronica de PALAU (estabilitzacio.palau@palma.cat).

Finalizado el plazo del parrafo anterior y enmendadas, si procede, las solicitudes, el Tribunal Calificador dictara resolucion definitiva,
mediante la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en la web de PALAU
https://pcongressosdepalma.palma.cat

3. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y inicamente para las finalidades establecidas. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Junto con la lista de definitiva de personas admitidas y excluidas, el Tribunal publicard en la web de PALAU,
https://pcongressosdepalma.palma.cat/, la lista provisional de méritos alegados en la declaracion responsable (autobaremacion). Los
aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, desde la publicacion de la lista provisional de méritos alegados para enmendar los
errores de hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los méritos (hoja de autobaremacion). Durante este
tramite no se admite la alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

5. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas de que se cumplen los
requisitos para participar en esta convocatoria.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador es el érgano de seleccion encargado de llevar a cabo este proceso selectivo, y estara constituido por tres miembros
titulares, con el mismo niimero de suplentes.

2. El Tribunal estara integrado por:

Presidente: Sr. José Maria Gonzalez Navarro, Director gerente de PALAU

Suplente: Sra. Maria Isabel Gonzalez Carrasco, directora general de Turismo.

Vocal: Sr. Julio Pérez Amigo, director técnico de PALAU.

Suplente: Sr. Alfredo Reyes Gonzalez, TAG de Departamento de turismo, sanidad y consumo del Ayuntamiento de Palma.
Secretario: Damiana Isern Bibiloni, asesora juridica de la Agencia de Estrategia Turistica de las Islas Baleares.

Suplente: Agustin Quintanilla Torres, Técnico de administracion de la Fundacion Turismo Palma 365.

3. Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respecto al
principio de igualdad. También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo
de los ejercicios u otras cuestiones, como por ejemplo horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de los ejercicios. El
tribunal puede adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes.

Durante el desarrollo del proceso, el tribunal tiene que resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria y, también, como se tenga que actuar en los casos no previstos.

4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

5. Si el elevado numero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo haga recomendable, se podra nombrar un érgano de apoyo del
tribunal seleccionador. Sus miembros quedan adscritos al Tribunal y tienen que ejercer las funciones de conformidad con sus instrucciones.
En este caso, seran también aplicables las prohibiciones de participacion y las causas de abstencion y recusacion que tienen los miembros de
los drganos de seleccion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125635

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

——FI procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso oposicion, de acuerdo con la Oferta Publica del ejercicio 2022 de Palau de
B Congressos de Palma para la estabilizacion de la ocupacion temporal; y de acuerdo con el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
z Lde medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en la ocupacion publica.

AT
%ﬁEl concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion y de una fase de concurso, por este orden:

® La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso. Se considerara

e
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superada y, por tanto, podran pasar a la fase de concurso, los aspirantes que obtengan una puntuaciéon minima de 30 puntos en el
ejercicio de oposicion (30% de la puntuacion global del proceso selectivo).
® La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen los aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global del concurso oposicion tiene que resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, y es de un 60% para
la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y de
entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

A) Desarrollo de la fase de oposicion (maximo 60 puntos).

1. La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una prueba de tipo test de un temario especifico relacionado
con las funciones de la plaza a ocupar.

El ejercicio de la fase de oposicion, el desarrollo del proceso selectivo y el temario correspondientes son los que se indican en el Anexo II.

El test que tienen que responder los aspirantes se tiene que elegir por sorteo publico, llevado a cabo delante de los aspirantes, inmediatamente
antes de empezar las pruebas, entre un minimo de 2 alternativas diferentes.

Si por motivos de infraestructura debidamente motivados, no fuera posible hacer el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el
Tribunal puede escoger, por acuerdo de sus miembros, el test que tendran que responder los aspirantes. En este supuesto, el sistema
determinado tendra que quedar reflejado de manera expresa en el acta de la sesion del Tribunal que adopte el acuerdo.

2. El gjercicio se desarrollara entre el 1 de marzo y el 30 de mayo de 2023.

3. Las personas aspirantes se tienen que convocar para el ejercicio en llamamiento unico mediante la web de PALAU:
https://pcongressosdepalma.palma.cat, aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los aspirantes tienen que asistir al turno al cual hayan
sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza mayor
debidamente acreditados por el aspirante, de acuerdo con lo establecido con el parrafo siguiente. En estos casos, el Tribunal tendra que
adoptar un acuerdo motivado al efecto.

4. Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa
de fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion del ejercicio que
haya quedado aplazado, el cual no se podra demorar de forma que se quebrante el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendrd que ser valorado por el Tribunal; en todo caso, el ejercicio tendra que
llevarse a cabo antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion méritos de los aspirantes.

5. En cualquier momento el Tribunal puede requerir a las personas que participan en las pruebas que acrediten su identidad.

6. La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al Tribunal.

7. El Tribunal se tiene que encargar de que los ejercicios se elaboren y se libren cumpliendo las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

8. El Tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia
durante todo el proceso selectivo, por lo cual tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion se
corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

En este sentido, el Tribunal tiene que excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad.

Asi mismo, el Tribunal tiene que adoptar las medidas necesarias para evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los
electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125635

———9. Una vez acabado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal tiene que publicar, en la pagina web de PALAU
https://pcongressosdepalma.palma.cat/, la lista provisional de personas que lo hayan superado, con nombre, apellidos y las cifras numéricas
u cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de pasaportes, y con indicacion
ﬁde la puntuacién obtenida, desglosada por turnos de acceso.

PR para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles desde
EEEquue se publique la lista provisional. El Tribunal dispone de un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones y publicar la lista
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definitiva de personas aspirantes que han superado el ejercicio.
B) Desarrollo del Concurso de méritos.

El sistema de concurso consiste en calificar los méritos alegados y acreditados documentalmente junto con la hoja de autobaremacion por los
aspirantes. La puntuacion de esta fase se distribuird y otorgara de acuerdo con el baremo incluido en estas bases.

Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion de presentacion de instancias en este proceso selectivo.
No seran valorados ni en ningun caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, si procede, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener sera de 40 puntos, repartidos de la siguiente forma:

® Meéritos profesionales: hasta un maximo de 35 puntos (35%).
®  Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos (5%)

Meéritos profesionales (maximo 35 puntos)

- Por cada mes trabajado en PALAU en la misma categoria profesional y especialidad a la cual se opta: 0,5 puntos por mes de servicios
prestados hasta un maximo de 64 meses.

- Por cada mes trabajado en PALAU en diferente categoria profesional y especialidad a la cual se opta: 0,2 puntos por mes de servicios
prestados hasta un maximo de 64 meses.

- Por cada mes trabajado en Administraciones Publicas o en cualquier otra entidad del Sector Publico, en la misma categoria profesional y
especialidad a la cual se opta: 0,15 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo de 64 meses.

- Por cada mes trabajado en Administraciones Publicas o en cualquier otra entidad del Sector Publico en otra categoria profesional y
especialidad a la cual se opta: 0,07 puntos por mes de servicios prestados hasta un maximo de 64 meses.

Estos méritos se tienen que acreditar documentalmente mediante certificados acreditativos expedidos por el ente en el que se hayan
prestado estos servicios.

Computaran como servicios prestados las situaciones administrativas o suspensiones de las relaciones laborales siguientes:

Las personas que hayan tenido una excedencia por cuidado de familiares.

Las personas que hayan tenido una excedencia por razon de violencia de género.
Las personas declaradas en servicios especiales.

El personal laboral, declarado en excedencia forzosa por cargo publico.

Otros méritos (maximo 5 puntos)
1. Formacion Académica (maximo 3 puntos).
En cuanto a la formacion, tiene que estar directamente relacionada con las funciones de la plaza a la cual se opta.

A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de la plaza convocada, las titulaciones de las ramas de Derecho, Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas, Ciencias Politicas y de la Administracion, Economia, Direccién y Administracion de Empresas.

Para la valoracion concreta con un maximo de 3 puntos, se otorgara la puntuacion siguiente:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125635

® Licenciatura o Grado: 2 puntos.

® Masteres o posgrados oficiales de 60 0 mas ETCS o de 150 o mas LRU: 1,5 puntos.

® Otros titulos propios universitarios (especialista, experto, curso de actualizacion, diploma): 0,015 puntos por cada ECTS, y 0,005
puntos por cada LRU, con un méximo de 1,5 puntos.

¥rDe acuerdo con el sistema europeo de transferencia de créditos se consideran 25 horas lectivas por cada crédito ECTS y 10 horas lectivas por
cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el Real Decreto 1497/198, de 27 de noviembre, por el cual se
¥establecen las directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el

s )
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territorio nacional).
- Cursos recibidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con la plaza a la cual se opta.
La valoracion de los cursos con certificado de aprovechamiento o asistencia se valoraran seglin la puntuacion siguiente:

® Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razon de 0,03 puntos por hora. Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,02
puntos por hora.

® No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o los créditos de la accion formativa, los que

correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de

procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo

de crédito, se entendera que son créditos de la ordenacion universitaria anterior (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razon de

10 horas por crédito. Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa,

prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa,

aunque se haya repetido la participacion o la imparticion.

La forma de acreditacion de los méritos correspondientes a la formacion académica sera mediante la presentacion documental de la fotocopia
compulsada del correspondiente titulo expedido por el centro o institucion oficial.

2. Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, la puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 2 puntos.

® Parael nivel C2: 1,5
® Para el lenguaje administrativo: 0,5 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes.

Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos.

Asi como se recoge en el apartado cuarto de la base quinta, junto con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
se publicara la lista provisional de los méritos alegados.

Una vez subsanados los errores manifestados por los aspirantes a esta lista provisional de méritos, el Tribunal elevard esta lista al Consejo de
Administracion de PALAU para que dicte la lista definitiva de méritos alegados que se publicara junto con la lista de aspirantes que han
superado el ejercicio de la fase de oposicion.

De acuerdo con las listas anteriores, el Consejo de Administracion de PALAU tiene que dictar una resolucion por la cual se aprueba la lista
informativa de la orden de los aspirantes de acuerdo con la puntuacion de los aprobados de la fase de oposicion mas la puntuacion alegada en
la declaracion responsable, que serd publicada en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de PALAU.

Junto con esta Resolucion, se hara publico el ofrecimiento del lugar de trabajo.

En la misma lista informativa, se requerira al aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion global para que en el plazo de diez dias hébiles
acredite los méritos y los requisitos alegados en la declaracion responsable, mediante la documentacion sefialada en los apartados siguientes.
Sin embargo, los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre antes de que se publique la lista definitiva de méritos
comprobados.

Acreditacion del cumplimiento de los requisitos.
1. La documentacion a presentar, por parte del aspirante requerido, para acreditar el cumplimiento de los requisitos, sera la siguiente:

a.Certificacion académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

b.Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos.

c.Declaracion responsable de no haber sido separados mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni encontrarse inhabilitados de forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por una resolucion judicial
para acceder a la categoria de la cual hubieran sido separados o inhabilitados, segun el modelo que facilitara la direccion general
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competente en materia de funcion publica.

d.En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una
ocupacion publica.

e.Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones de la categoria y especialidad cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso.

2. Si no se presenta la documentacion dentro del plazo de diez dias habiles fijado, a excepcion de casos de fuerza mayor, que tienen que ser
debidamente acreditados y, si procede, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada o, si en el momento de examinar
la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada personal laboral fijo y
sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Acreditacién y comprobacion de los méritos.
1. Los méritos de los aspirantes se tienen que haber logrado en la fecha en que acaba el plazo para presentar solicitudes.

2. Los méritos alegados por el personal laboral de PALAU que consten en su expediente personal se incorporaran de oficio por PALAU, sin
que sea necesario acreditarlos.

Sin embargo, los candidatos tienen que acreditar el cumplimiento de los méritos alegados que no son susceptibles de comprobacion por parte
de PALAU mediante plataformas de intermediacion de datos, con documentos originales o copias cotejadas de los certificados o titulos
correspondientes.

Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacién que consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o
titulos que figuran en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden plantear dudas a los tribunales sobre la
procedencia de valorarlos.

3. En el supuesto que la documentacion acreditativa de un mérito conste en lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario,
puede requerir a la persona interesada que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta traduccion, el mérito no se puede considerar
acreditado y, por lo tanto, no se tiene que valorar.

4. Los interesados son los responsables de la veracidad de los documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con el que dispone el articulo 28 de la Ley 39/2015, mencionada.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas que deriven de la calidad de la copia, PALAU puede solicitar a
la persona interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de las copias que haya aportado.

5. El Tribunal tiene que revisar la documentacion acreditativa de los méritos requeridos siguiendo el baremo que figura en el Anexo I.

6. El Tribunal a través de los medios establecidos en la base cuarta, tiene que requerir a los aspirantes que subsanen los defectos que presente
la documentacion acreditativa de los méritos y tiene que otorgar un plazo de enmienda de diez dias habiles. También puede reclamar
formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer
de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegado y acreditado tal como establece la convocatoria.

7. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el Tribunal aprobard una lista provisional con las puntuaciones que han
obtenido los aspirantes. Esta lista sera publicada al Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de PALAU, por orden de mayor a
menor puntuacion total.

8. Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles contadores a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de
puntuaciones, para alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracion provisional de méritos del concurso. Dentro de
este plazo, las personas interesadas podran solicitar ver el expediente de valoracion. Con esta finalidad PALAU comunicara en su pagina web
la fecha y la hora en que las personas interesadas podran tener vista del expediente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125635

Los aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algun mérito tienen que presentar la documentacion original o copia cotejada
correspondiente a PALAU o en cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas, mediante un escrito dirigido al Tribunal.
.
L/ L9. El Tribunal tiene que resolver y notificar de forma motivada las respuestas a las alegaciones efectuadas por los aspirantes. Esta notificacion
%se puede realizar mediante las publicaciones en los lugares indicados en la base cuarta.

%Una vez resueltas las alegaciones, se tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de valoracion de méritos. El Tribunal solo
ggﬁpnede modificar la lista provisional de puntuaciones a raiz de la estimacion de alegaciones o para rectificar errores materiales, de hecho, o
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aritméticos.
OCTAVA.- ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.
A) Resultado del concurso oposicion y desempate.

1. El orden de prelacion de los aspirantes que hayan superado el concurso oposicion, quedara determinado por la suma de la puntuacion
obtenida en el ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicion y de la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de
concurso, calculada con la formula siguiente:

Nota total (0 a 100 puntos) = Nota del aspirante a la fase de oposicion (0 a 60 puntos) + Puntos méritos del aspirante en la fase de concurso (0
a 40 puntos).

2. En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

® 1.°La mayor antigiiedad en la misma categoria y especialidad acreditada en PALAU.

® 2.°Lamayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

® 3.° Ser mujer, en caso de infrarepresentacion del sexo femenino en la categoria y la especialidad de que se trate.

® 4° Las personas victimas de violencia de género.

® 5.°La persona de mas edad.

® 6.° Si finalmente persiste el empate, se tiene que hacer un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, éstas se acreditaran tal como se establece en el articulo 23 de la
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

B) Publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, toma de posesion y adjudicacion del puesto de
trabajo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratado como personal laboral fijo, y aplicados los desempates cuando
proceda, el Tribunal elevara al Consejo de Administracion de PALAU la propuesta del aspirante que ha superado el proceso selectivo del
concurso oposicion.

De acuerdo con la propuesta del Tribunal, el Consejo de Administracion dictara una resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva con el
nombre de los aspirantes que han superado el proceso selectivo por el sistema de concurso oposicion, que se tiene que publicar en el BOIB y
en la web de PALAU. Esta Resolucion contendra la adjudicacion del lugar de trabajo.

La firma del contrato se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, contadores a partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la
resolucion mediante la cual se aprueba la lista definitiva.

Antes de la firma del contrato, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que lleva a cabo
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias habiles
contadores desde el dia siguiente a la firma del contrato, para que el 6rgano competente acuerde la declaraciéon de compatibilidad o de
incompatibilidad.

Con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, en caso de renuncia del aspirante seleccionado antes de formalizacion del
contrato, el Tribunal tiene que elevar al érgano convocando una relacion complementaria de los aspirantes que estén situados a continuacién
de la persona propuesta, por orden de puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo en sustitucion de quienes renuncien
a la plaza.

NOVENA. - EFECTOS DE LA NO SUPERACION O NO PARTICIPACION EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125635

——1. Al personal laboral temporal que, estando en activo como tal, vea finalizada su relacion con PALAU en el momento de la resolucion de

illlcste proceso de estabilizacion por la no superacion de éste, le corresponde una compensacion econdmica, la cual consistira en la diferencia

1. Centre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le

~agwscorresponda percibir por la extincion de su contrato, y se tienen que prorratear por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso
-%2¥de que la resolucion mencionada sea reconocida en via judicial, se procederé a la compensacion de cantidades.

gEmZ. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacion no da derecho a compensacion econdmica en ningln caso. A tal efecto, se
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entiende que no han participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud para participar en el proceso selectivo, y
las personas que no han realizado la fase de oposicion. Se considera que no han realizado el ejercicio de la fase de oposicion, las personas no
presentadas y las personas que entreguen la hoja de respuestas del ejercicio en blanco.

DECIMA. - PUBLICACION DE LA COMPOSICION DE LAS BOLSAS PREFERENTES DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo hayan superado formaran parte de una bolsa de trabajo que
servira para cubrir, por orden de puntuacion, las posibles necesidades relativas al lugar de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Si hay una sustitucion, vacante si es necesario proveerla, se ofrecera un lugar a las personas incluidas en esta bolsa que se encuentren en la
situacion disponible de acuerdo con la orden de prelacion y si cumplen los requisitos que exige el puesto de trabajo para ocuparlo.

En estas bolsas se tienen que integrar los candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo
superado, si que hayan obtenido la puntuacion minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

UNDECIMA. - RECURSOS.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/165/1125635
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(&

Palau de Congressos
Palma - Mallorca

ANEXO |
Solicitud y Hoja de Autobaremacion

Proceso de estabilizacion por concurso oposicion para cubrir una plaza de personal
laboral fijo de técnico/a de grado superior de la seccion juridica.

Apellidos: Nombre:
DNI/NIE: Fecha de nacimiento:
Direccién: Localidad:

Cadigo postal:
Teléfono fijo: Teléfono mévil:

Correo electrénico:

SOLICITO:

Participar en el proceso de estabilizacion por concurso oposicion, convocado por PALAU DE
CONGRESSOS DE PALMA, S.A,, para cubrir una plaza de personal laboral fijo de técnico/a
de grado superior de su seccion juridica y por ello:

DECLARO:

Bajo mi expresa responsabilidad que, retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, poseyendo documentacion original que lo justifica, de acuerdo con los
méritos autobaremados, comprometiéndome a aportarlos cuando asi lo requiera el
Tribunal.

PALAU DE CONGRESSOS PALMA DE MALLORCA. Inscrito en el Registro Mercantil de Palma de Mallorca, tomo 2195, folio 98, hoja PM-53891, Inscripcién 12, CIF: a 57300998

AUTORIZO:

El uso de la direccion de correo electronico, indicada en el encabezamiento de la presente
solicitud, a los efectos de notificacion de tramites relativos al procedimiento.

Palau de Congressos de Palma, SA. Carrer de Felicia Fuster 4, 07006 Palma. Telf.:+34 971 729 920.

Email: www.pcongresosdepalma.com
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PALAU DE CONGRESSOS PALMA DE MALLORCA. Inscrito en el Registro Mercantil de Palma de Mallorca, tomo 2195, folio 98, hoja PM-53891, Inscripcion 12, CIF: a 57300998

(&

Palau de Congressos
Palma - Mallorca

REQUISITOS:

Se adjunta:

DOCUMENTO APORTADO

DNI /NIE

Conocimiento de la lengua catalana exigido.

Titulacién académica exigida (grado en Derecho,
Licenciado/da en Derecho)

Diploma de espafiol como lengua extranjera (caso de
los aspirantes que no tengan nacionalidad espafiola).
Tasas de Examen (justificacion abono)

0O O g g

DOCUMENTACION ADJUNTA Y ACREDITATIVA DE LOS MERITOS A VALORAR

Méritos profesionales (maximo 35 puntos)

SERVICIOS PRESTADOS EN EL ENTE CONVOCANTE EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y
ESPECIALIDAD A LA CUAL SE OPTA (0,5 puntos por mes de servicios prestados hasta un maximo de 64
meses).

q Gl . Puntuaciéon
Tiempo de experiencia (nimero de meses)

SERVICIOS PRESTADOS EN EL ENTE CONVOCANTE EN DIFERENTE CATEGORIA PROFESIONAL Y
ESPECIALIDAD A LA CUAL SE OPTA (0,2 puntos por mes de servicios prestados hasta un maximo de 64
meses).

Tiempo de experiencia (nimero de meses) Puntuacién

Palau de Congressos de Palma, SA. Carrer de Felicia Fuster 4, 07006 Palma. Telf.:+34 971 729 920.

Email: www.pcongresosdepalma.com
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PALAU DE CONGRESSOS PALMA DE MALLORCA. Inscrito en el Registro Mercantil de Palma de Mallorca, tomo 2195, folio 98, hoja PM-53891, Inscripcion 12, CIF: a 57300998

(&

Palau de Congressos
Palma - Mallorca

servicios prestados hasta un maximo de 64 meses).

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO EN LA
MISMA CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD A LA CUAL SE OPTA (0,15 puntos por mes de

Tiempo de experiencia
Nombre de administracion o entidad del sector publico (niumero de meses)

Puntuacion

TOTAL

servicios prestados hasta a un maximo de 64 meses)

SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTROS ENTES DEL SECTOR PUBLICO EN
DIFERENTE CATEGORIA PROFESIONAL Y ESPECIALIDAD A LA CUAL SE OPTA (0,07 puntos por mes de

Tiempo de experiencia DURP. P
Nombre de administracion o entidad del sector publico (niimero de meses)
TOTAL
Otros méritos (maximo 5 puntos)
Licenciatura o Grado: 2 puntos.
Titulacién Universidad Fecha Puntos (2)
expedicion titulo
2

Masteres o postgrados oficiales de 60 o més ETC o de 150 o mas LRU: 1,5 Puntos.

Titulacion Universidad Fecha
expedicion
titulo

Puntos (1,5)

1.5

Otros titulos propios universitarios (especialista, experto, curso de actualizacion diploma): 0,015

puntos por cada ECTS, i 0,005 puntos por cada LRU, con un méaximo de 1,5 puntos.
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Titulacion

Universidad

Fecha

expedicion titulo

Puntos (1,5)

TOTAL titulos propios universitarios

hora.

Cursos recibidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, relacionados con la plaza a la cual se
opta: cursos con aprovechamiento 0,03 puntos por hora y los cursos con asistencia 0,02 puntos por

CURSOS DE FORMACION CON CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO O ASISTENCIA

Curso o actividad

Organismo/entidad

*Modalidad

(aprovechamiento

O asistencia)

Horas Puntos

PALAU DE CONGRESSOS PALMA DE MALLORCA. Inscrito en el Registro Mercantil de Palma de Mallorca, tomo 2195, folio 98, hoja PM-53891, Inscripcion 12, CIF: a 57300998

TOTAL DE FORMACION CON CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO O ASISTENCIA
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Conocimientos de la lengua catalana (maximo 2 puntos)

Fecha expedicion

Puntos (maximo 2)

ADMINISTRATIVO

Lugar:
Fecha:
El/la Solicitante:

Firma

Palau de Congressos de Palma, SA. Carrer de Felicia Fuster 4, 07006 Palma. Telf.:+34 971 729 920.

Email:

Certificado de Catalan Expedido por titulo
1,5
Cc2
0,5
LENGUAJE
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ANEXO II

I. Ejercicios y desarrollo de los procesos selectivos

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un
cuestionario de 130 preguntas tipo con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera correcta. Las 120 primeras preguntas serdn ordinarias y evaluables, y las
10 Ultimas seran de reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del
temario completo de la oposicién.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se
valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones
en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta
sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha
sefialado una respuesta incorrecta, no se valorardn y no tienen ningun tipo de
penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo
publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las
pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. El tiempo para desarrollar
este ejercicio serda de 160 minutos. Para poder pasar a la fase de concurso, los
aspirantes tienen que obtener en la fase de oposicion una puntuacién minima de 30

puntos.

II. Temario
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. La Unidn Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la
Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario. Los
fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 3. El Estatuto de autonomia de las Islas Baleares: estructura, contenido basico y
principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 4. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La
autonomia local. Entidades que integran la Administracién local. Disposiciones
generales de las bases de régimen local.
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Tema 5. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario. Las haciendas locales.
Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria.

Tema 6. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho
administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucién. La ley. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades
auténomas.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria: fundamentos, titulares y limites. Procedimiento de
elaboracion de los reglamentos.

Tema 8. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacién y
funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones publicas: especial referencia a
los érganos colegiados. La atribuciéon de competencias a los érganos administrativos:
delegacion, avocacion, encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las
relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 9. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia,
inderogabilidad singular, clases. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos
administrativos: recursos.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacién. Ejecucion.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y
procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas:
principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 12. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de
recursos y regulacién positiva. Requisitos subjetivos y objetivos. El procedimiento
administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision. Los procedimientos

alternativos de impugnacion.

Tema 13. Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Tema 14. Ley 1/2000, de 7 de enero de enjuiciamiento civil.
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Tema 15. Real decreto legislativo 1/2010 de 2 de julio, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley de sociedades de capital.

Tema 16. Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento
del Registro Mercantil.

Tema 17. Real Decreto de 24 de julio de 1889 Cédigo Civil: Titulo preliminar. De las
normas juridicas, su aplicacién y eficacia; Libro segundo: De los bienes, de la
propiedad y de sus modificaciones; Libro cuarto: De las obligaciones y contratos.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la cual se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 19. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el cual se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 20. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica
nacional y autonémica aplicable.

Tema 21. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestién de los
servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de gestion indirecta. La concesién.

Tema 22. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas:
régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del empleado publico. Competencias
de las comunidades autéonomas. La Ley de la funcién publica de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares: estructura y contenido.

Tema 23. La funciéon publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de
las entidades locales de las Islas Baleares. Los derechos y los deberes de las personas
empleadas publicas. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen
disciplinario.

Tema 24. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de
aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 25. La ejecucién y liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno
y externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.

Tema 26. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: Portal de Transparencia.
Derecho de acceso a la informacién publica: concepto de informacién publica y reglas
generales del procedimiento aplicable.
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Tema 27. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia
de género: disposiciones generales, objeto, principios y politicas publicas. La violencia
machista: definicién, prevencién y derecho a la proteccién efectiva.

Tema 28. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo.

Tema 29. Marco normativo relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas.
Principios de la proteccion de datos personales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

Tema 30. Compliance general y en el sector publico. Principales estandares existentes
en materia de Compliance y disminucién de riesgos. Normas ISO 37301 y 37001 y UNE

19601y 19602.
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