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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN
10847 Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per cobrir una placa d’operari de

manteniment, personal laboral fix de I’Ajuntament de Sant Joan, pel sistema de concurs-oposicio,
que consta dins D’oferta d’ocupacio publica 2022 per ’estabilitzacio de personal temporal

D'acord amb els terminis de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica,
aixi com de l'oferta d'ocupacioé publica aprovada en data 29 d'abril de 2022, la Junta de Govern Local, en la sessio celebrada en data 9 de
desembre de 2022, va aprovar les bases «<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR
UNA PLACA D’OPERARI DE MANTENIMENT, PERSONAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN, PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, QUE CONSTA DINS L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL
TEMPORAL I LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL» de les quals es publica el text integre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA D’OPERARI DE
MANTENIMENT, PERSONAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, QUE
CONSTA DINS L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA 2022 PER L'ESTABILITZACIO DE PERSONAL TEMPORAL I LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTIQUES DE LA PLACA I SISTEMA DE SELECCIO

Es objecte d'aquesta convocatoria la cobertura definitiva, amb caracter de personal fix i pel sistema de concurs-oposicié d una plaga d’operari
de manteniment, la qual consta a 1'Oferta d'Ocupacié Piblica de 1'exercici 2022 de 1'Ajuntament de Sant Joan, per 'estabilitzacio del personal
temporal aprovada i publicada en el BOIB nim. 60 de 7 de maig de 2022.

La placa d’operari de manteniment de 1'Ajuntament de Sant Joan (nimero 8 de 'oferta d'Ocupacié Publica de l'exercici 2022), té les segiients
caracteristiques: Grup AP, subgrup AP.

SEGONA.- NORMATIVA

La present convocatoria es regira pel que disposen les presents bases especifiques i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica. En defecte, i respecte al que no contradigui la Llei esmentada, sera
d'aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de 1'Estatut basic de l'empleat public i la
normativa vigent com el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, aixi com el Reglament general d'ingrés del personal al serveis de
I'Administraci6é general de 1'Estat i de provisio de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de ' AGE aprovat pel Reial
Decret 364/1995, de 10 de marg.

També sera d'aplicacio la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases de régim local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears i el Decret Llei 6/2022 de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupaciod
publica de les Illes Balears si escau.

La convocatoria i les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE ) fent referencia a la publicacié efectuada al BOIB. El termini per
a la presentacio d'instancies i sol-licituds per participar en aquest procés, sera de vint dies habils i s'iniciara des del dia segiient a la publicaci6

de l'anunci de la convocatoria en el BOE.

Posteriorment, qualsevol anunci al respecte es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Sant Joan al Portal de
Transparéncia de la pagina web de 1'Ajuntament.

L'import i la forma de pagament dels drets d'examen de les proves selectives es regulen a 1'Ordenanca Fiscal reguladora Ordenanga Fiscal
:Reguladora de la Taxa per a la expedicié de documents administratius (BOIB ntim. 98 de 7 de juliol de 2012). La taxa per a participar en el

M‘proces selectiu sera de 10,00 euros, i haura de ser ingressada en el compte CaixaBank ES18 2100 0771 7702 0002 8869).
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TERCERA.-REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccio, els aspirants han de reunir en la data de finalitzacid del termini de presentacié de les sol-licituds, les
condicions fixades a l'article 56 del Text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, amb les segiients especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola (DNI) o alguna altra de les que permeten 'accés a 1'ocupaci6 publica, segons l'article 57 del Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert 1'edat minima exigida per accedir a I'ocupacio publica, 16 anys, i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacid publica.

¢) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera o laboral fix, en el mateix cos, sub/escala o categoria, a I'Ajuntament de Sant
Joan.

f) Estar en possessio del certificat de coneixements oficials de catala, nivell A2.

g) Haver abonat la taxa per drets d’examen.

h) Complimentar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremacio dels mérits ((en aquest moment s'haura d'aportar la
documentacio justificativa dels merits al-legat).

QUARTA.-PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DRETS D'EXAMEN
1. Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (Annex 1) s'hauran d'adrecar a la
Batlia i es presentaran presencial o telematicament al Registre de 1'Ajuntament o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4

de la Llei 39/2015.

El model normalitzat de sol-licituds es trobara a disposicié de les persones interessades, al Registre General d'aquest Ajuntament, i a la

pagina web https://ajsantjoan.net/ca, a partir de l'obertura del termini per a la seva presentacio.

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182

2. El termini general de presentacio de sol-licituds és de vint dies habils a partir de I'endema del dia en qué es publiqui la convocatoria en el
Butlleti Oficial de 1'Estat, prévia publicaci6 integra de les Bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Quan el darrer dia del termini sigui
inhabil, s'entén prorrogat al primer dia habil segiient.

3. Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament (Annex I), les persones aspirants han d'adjuntar:

a) L’acreditacio d’haver abonat la taxa per drets d’examen, la qual s’estableix en 10 Euros. La manca de justificacio del pagament de
la taxa indicada determina 1'exclusié de l'aspirant. Aquest pagament no substitueix, en cap cas, el tramit de presentar la sol-licitud en
el termini i en la forma prevista.

b) Una declaraci6 responsable (Annex I) que la persona aspirant compleix els requisits exigits en la base tercera, amb referéncia
sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar les sol-licituds. L’Administracié pot requerir de la persona
sol-licitant 1"aportacié formal de la documentacid substituida per la declaracid responsable en qualsevol fase del procediment
selectiu. En el cas que s’acrediti, en qualsevol fase del procediment selectiu, que un aspirant no compleix amb les requisits de la
declaraci6 responsable presentada per ell, suposara la seva exclusié del procés selectiu.

¢) Documentaci6 acreditativa dels mérits que s’al-leguin. Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

d) Document d’autobaremacié de mérits d obligat emplenament. (Annex II) (El resultat de 1’autobaremacié no sera vinculant per a
1" Administracio, quedant-li reservat el dret per rectificar-lo en funci6 de la revisid i 1’adequacio dels mérits aportats). Els mérits
insuficientment acreditats o no acreditats no seran valorats en el seu moment.

Les persones aspirants d aquest Ajuntament podran fer remissi6 al seus expedients personals.

4. Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccio de Dades de Caracter Personal.

ES. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El correu electronic i telefon que figurin en la

¥

mateixa es consideraran valids a 'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
Ecomunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

e
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CINQUENA.-ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presideéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara resolucié aprovant
la relaci6 provisional d'aspirants admesos i exclosos. A la resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

2.-Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per
formular davant I'Alcaldia les reclamacions o esmenes que considerin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir.

Les reclamacions o esmenes ses presentaran presencial o telematicament per la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Joan dins del termini
indicat.

Les reclamacions o esmenes de deficiéncies presentades seran resoltes en una nova resolucié d'aprovacio de la relacio definitiva d'aspirants
admesos i exclosos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El Tribunal qualificador estara format per tres membres: un president, un vocal i un secretari. Aixi mateix, es nomenara un suplent per
cada un dels membres del Tribunal.

2.- Els membres del Tribunal hauran de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu.

3.- El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia dels tres membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i el
president o qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per
majoria.

4.- L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

SETENA.- FASES DEL SISTEMA DE SELECCIO

1. El sistema de seleccio és el de concurs oposicio d'acord amb 1'Oferta d'Ocupacio Publica de I'exercici 2022 de 1'Ajuntament de Sant Joan
per l'estabilitzacio de I'ocupacio temporal; i d'acord amb l'article dos de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

2. El concurs oposicid consisteix en la realitzacid successiva de les fases d'oposicioé i de concurs, per aquest ordre, les quals es descriuen a
continuacio.

3. La fase d'oposici6 del concurs oposicio consisteix en la realitzacid de les proves previstes en la convocatdria per tal de determinar la
capacitat i l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicid té caracter eliminatori i és necessari superar-la per poder passar a la fase de
concurs.

4. La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

5. La puntuaci6 total s'obté de la suma de les puntuacions en les dues fases. La puntuacié de la fase d'oposicid representara un 60 % de la
puntuacio assolible en el procés selectiu. La fase de concurs representara un 40 % del total de la puntuaci6 assolible en el procés selectiu.

Desenvolupament de la fase d’oposicio

La fase d'oposicié consta d'un sol exercici, amb caracter eliminatori, amb una prova tipus test del temari previst a 1’annex III, relacionat amb
les funcions comuns propies de l'activitat administrativa general. Cada pregunta tindra quatre possibles respostes, i només una sera correcta.
Les respostes correctes es valoraran en positiu, i les respostes no contestades o erronies no tindran cap penalitzacid. Totes les preguntes
correspondran al contingut del temari complet de I'oposicio.

El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar
les proves, entre un minim de dues alternatives diferents.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182

La prova de la fase d"oposici6 €s de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 30 preguntes de tipus
test amb quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. Les 20 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres

= seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio.

HIE exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 3 punts; les preguntes no resoltes, tant si
e figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
%altematives previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacié. El test que
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hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves,
entre un minim de dues alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts.
Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts) de la puntuacié total.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqueé el plantejament €s incorrecte, perqueé totes les respostes plantejades son incorrectes o
perqué n'hi ha més d'una de correcta, i també perque no hi ha coincidéncia substancial entre la formulacié de les preguntes en les dues
versions ofertes en les llengiies oficials de la comunitat autonoma, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a l'efecte del calcul
de la qualificacié resultant, de les anul-lades per d'altres de reserva, i aixi successivament, d'acord amb l'ordre en qué figuren en el
qiiestionari.

El tribunal podra acordar I'anul-lacié d'alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de I'exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d'aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d'ofici un error material, de fet o
aritmetic en qualsevol moment anterior a la publicacié de la llista definitiva d'aprovats de I'exercici.

Si una vegada duta a terme l'operaci6 anterior el tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la
puntuacié maxima sigui de 60 punts.

Desenvolupament del Concurs de mérits

El sistema consisteix en qualificar els mérits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzaci6 de presentacié d’instancies en aquest procés selectiu.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 40 punts (40%).

Merits professionals: fins a un maxim de 28 punts

Altres mérits: fins a un maxim de 12 punts

MERITS PROFESSIONALS (MAXIM 28 PUNTS)

Per a la valoraci6 de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 28 punts, s'han de distingir:

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala, classe o
categoria a la qual s'opta: 0,41111 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, la subescala, la classe o la
categoria a la qual s'opta: 0,41111 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administraciéo convocant, com a personal funcionari, en una escala, subescala, classe o
categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior: 0,05111 punts per
mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una subescala,
classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup o agrupacié professional a
que s'opta: 0,05111 punts per mes de serveis prestats.

La forma d'acreditacio d'aquest mérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions:
Serveis prestats a 1'"Administracié publica: mitjangant una certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per 1'entitat corresponent

amb la indicacio de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura d'aportar també un
informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no es valorara aquest merit.

7
0

IR

ALTRES MERITS (MAXIM 12 PUNTS)
1- SUPERACIO DE PROVES EN CONVOCATORIES ANTERIORS A L'ADMINISTRACIO CONVOCANT (MAXIM 4 PUNTS)

® Haver superat un procés selectiu de la plaga de la convocatoria pera l'administracié convocant. 4 punts
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® Haver format part d'un procés selectiu de la plaga de la convocatoria per a 'administracié convocant 2 punts
® Haver superat un procés selectiu de la plaga de la convocatoria a altres administracions 1 punts

2- FORMACIO ACADEMIA (MAXIM 2 PUNTS)

Quant a la formacié académica, s'han de valorar, les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb les
criteris segiients:

La titulaci6 acadeémica ha de ser distinta a la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar directament relacionades amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es posseeixi.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 2 punts, s'ha d'atorgar la puntuacié segiient:

® Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 2 punts.
® Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o titulacié equivalent: 1,8 punt.

La forma d'acreditacié d'aquest mérit sera mitjangant la presentacié documental de la fotocopia de l'anvers i el revers del corresponent titol
expedit pel centre o institucio oficial.

2- CURSOS DE FORMACIO (MAXIM 3 PUNTS)
Quant a la formacio, ha d'estar directament relacionada amb les funcions i area de la plaga a la qual s'opta.

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de Formaci6 per a
'ocupaci6 o dels Plans per a la Formacio Continua del Personal de les Administracions Publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, impartits o promoguts per qualsevol administracio ptblica
de base Territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,03 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o credits de I'accié formativa, els que corresponguin a una
carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182

La forma d'acreditacio d'aquests meérits haura d'adequar-se a les segiients indicacions: L'acreditacié de les formacions no reglades es fara
——nmitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes competents, i hauran d'incloure les
Ehores de duracid o els crédits dels cursos. Si no consten les hores, no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o
md'aproﬁtament, es considerara com a d'assisténcia.

{No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb

IR
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"inica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

3.- TRIENNIS RECONEGUTS (MAXIM DE 3 PUNTS).

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 1 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.
VUITENA. RELACIO D'APROVATS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Un cop acabat 'exercici de 'oposicio, cada tribunal ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web , la llista provisional de persones
que 1'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeériques aleatories del DNI, i amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisio de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva de
persones aspirants que han superat I'exercici.

Seguidament per part del Tribunal es procedira a la valoraci6 dels merits aportats, i es faran publiques en el tauler d'anuncis i a la seu
electronica de l'ajuntament la llista provisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs, aixi com l'aspirant provisionalment
seleccionat. Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils per fer reclamacions, comptadors des de el dia segiient a la publicaci6 de
les llistes provisionals.

Resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d'aprovar la relaci6 definitiva de les puntuacions finals i la relacié definitiva d'aspirants que han
superat el procés selectiu, i la publicara al tauler d'anuncis i a la seu electronica de l'ajuntament. En cas que no s'hagi presentat cap
reclamacio, la llista provisional esdevindra definitiva sense més tramit.

En cap cas no pot ser un nombre d'aspirants superior al de places convocades.

L'organ competent de 'administracié convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que
han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucio s'ha de fer ptiblica en el BOIB i en els taulers d'anuncis de
1'0rgan de gestié de 1'administracié convocant.

El termini per a la presa de possessio de la placa s'inicia 'endema de la publicacio en el BOIB i sera de tres dies habils.
En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1r. La major puntuacid obtinguda en la superacio d'exercicis en convocatories anteriors de I'Administracié convocant.

2n. La major puntuacio obtinguda en la valoraci6 dels mérits professionals.

3r. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. La major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a 1'administracié convocant

5¢. La persona de més edat.

6¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢. Les persones victimes de violeéncia de génere.

8¢. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Presentacio de documentacio

L’aspirant seleccionat disposa d'un termini de deu dies habils, des de la data de publicaci6 de la llista definitiva, per presentar els documents
que acrediten que compleix els requisits que exigeix la convocatoria a la base tercera i acreditar els meérits al-legats i puntuats

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, mitjancant l'aportacié de fotocopia compulsada del certificat del titol oficial de
nivell de coneixements de catala exigit a la convocatoria.

c) Certificat medic que acrediti que el candidat te les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents

d) Acreditar els merits al-legats i puntuats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182

——I 'incompliment d'aquest termini o si de 1'examen de la documentacié presentada se'n dedueix que els aspirants no compleixen els requisits
Qe s'exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenats funcionaris de carrera, quedaran sense efecte totes les
i actuacions anteriors relatives al seu nomenament i es proposara el nomenament del segiient aspirant que, en el seu cas, hagi superat el procés
. u,-tselectiu.

i "‘"-Comprovada la correcta aportacid dels documents per part de 1'aspirant seleccionat, el Tribunal Qualificador donara per finalitzada la
ggmseleccié i elevara a la Presidéncia la seva proposta definitiva de nomenament de 1"aspirant seleccionat.
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L'aspirant que hagi superat el procés selectiu, sera nomenat com a personal fix.
NOVENA. FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball que es formi resultant d'aquest procés, estara vigent fins que I'Ajuntament constitueixi una altra de la mateixa categoria
professional, s'hagi esgotat o hagin transcorregut més de tres anys des de la seva constitucio.

En la borsa de treball que es formi, s’integraran els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de cinc punts en la fase d'oposicio.

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, els aspirants seran requerits segons 1'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic
durant dos dies seguits amb un maxim de tres intents totals o a per una sola vegada a través de correu electronic del qual es requerira resposta
dins les vint-i-quatre hores posteriors independentment del caracter habil o inhabil del dia segiient de 'enviament del correu.

S’haura de constar a I'expedient de que l'aspirant ha rebut la comunicacio, o dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament interi en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposici6 a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

® Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié ptiblica o empresa privada.
Malaltia o incapacitat temporal.
Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicacio en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'ordre de cridada als aspirants s'alterara per donar preferéncia als qui tinguin un contracte amb 1'Ajuntament, quan es tracti d'un contracte a
temps parcial i sempre que els correspongui per major posicio en la llista, i que el nou contracte millori el vigent.

Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix
ordre de prelacio, tret que sigui per rentncia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

DESENA.- NOMENAMENTS INTERINS PER US DE LA BORSA I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el moment de fer uis de la borsa de treball, I'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I'Ajuntament, dins dels tres dies habils segiients a 1'oferiment del lloc de feina, la documentacid segiient:

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, mitjancant 1'aportacié de fotocopia compulsada del certificat del titol oficial de
nivell de coneixements de catala exigit a la convocatoria.

¢) Certificat médic que acrediti que el candidat te les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182

d) Declaracio responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica

L'aspirant que en el termini fitxat no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de forca major o si es comprova que no compleix els

e |
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requisits establerts a la base tercera, no podra ser anomenat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
hagi recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que ocupi el lloc segiient de la borsa.

ONZENA.- INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament i al Portal de Transparéncia, al marge de la seva publicaci6 en el BOIB quan sigui preceptiva.

La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-administrativa.

DOTZENA.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre.

Sant Joan, a data de signatura electronica (9 de desembre de 2022)

El batle
Francesc Mestre Estelric

ANNEX IIT
TEMARI FASE D'OPOSICIO

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. La Llei del procediment administratiu comu: objecte i ambit d'aplicacid. Els drets dels ciutadans en les relacions amb les
administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Institucions de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. El Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El1 Govern
de la comunitat autbnoma: composicié i competéncies.

Tema 4. Seu electronica: concepte. La Seu Electronica: procediments i serveis. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de
Transparéncia.

Tema 5. Normativa estatal i autondmica en materia d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques.
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-AJUNTAMENT DE SANT JOAN-

ANNEX

SOL-LICITUD D'ADMISSIO CONCURS DE MERITS

DENOMINACIO PLACA

DADES PERSONALS

Llinatges:

Nom:

DNI/NIE:

|Data de naixement:

Nacionalitat:

Domicili:

Codi postal: |Municipi:

Teléfon/s:

Correu electronic:

REQUISITS
S'adjunta:

DNI/NIE | |NIVELL DE CATALA

| |TI’TOL ACADEMIC

aquesta borsa.

Declara que compleix el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que

son necessaries per a l'exercici de les funcions de 'especialitat o categoria a que correspon

l'especialitat o categoria

d'aquesta borsa extraordinaria.

Declara que no he estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les

comunitats autonomes, ni es troba inhabilitat o inhabilitada de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publicsper resolucio judicial per accedir a

procediment.

Autoritza I'is de l'adrega de correu electronic a efectes de notificacio de tramits relatius al

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) Serveis prestats i reconeguts a I'administracio convocant, com a personal funcionari o com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, subescala,

classe o categoria a la qual s'opta

1.

2.

3.

4.

b) serveis prestats i reconeguts en una altra administracio publica, com a personal funcionari o laboral, en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues i

sempre que es tracti del mateix grup, subgrup a qué s'opta

1.

2.

3.

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

—

[o8)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182
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CURSOS I ACCIONS FORMATIVES

Cursos, jornades o seminaris

Hores: nimero d'hores de 1'activitat formativa;
Mod.: modalitat (assistencia — AS / aprofitament - AP / docéncia - DO)

Nom de l'activitat o curs Hores

Mod.

Organisme o entitat

20.

Data i signatura:

BATLIA DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN

Declar que son certes les dades i la relaci6é de merits al-legats en aquest document i els unics que vull al-legar.

I |E§%§i Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182
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ANNEX II

AUTOBAREMACIO
CONCURS OPOSICIO DE MERITS D’OPERARI DE MANTENIMENT

NOM | LLINATGES:

DNI: NIE

DENOMINACIO PLACA:

De n2 an?

De n2 an?

a) Serveis prestats i reconeguts a
I'administracié convocant, com a personal
funcionari o com a personal laboral, exercint
les funcions propies de I'escala, subescala,
classe o categoria a la qual

s’opta

0,41111

b) serveis prestats i reconeguts en una altra
administracié publica, com a personal
funcionari o laboral, en una subescala, classe
o categoria amb funcions analogues i sempre
que es tracti del

mateix grup, subgrup a qué s'opta

TOTAL MERITS
PROFESSIONALS

0,05111

Titol de batxillerat o de técnic de formacié

professional

Titol de Graduat en Educaci6 Secundaria
Obligatoria

Haver superat un procés selectiu de la plaga
de la convocatoria per a I'administracié
convocant

Haver format part d’un procés selectiu de la
plaga de la convocatoria per a
I'administracié convocant

Haver superat un procés selectiu de la plaga
de la convocatoria a altres administracions

Aprofitament o Impartits

Assisténcia

I |E§%§ 'q:I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/162/1125182
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Triennis reconeguts

TOTAL ALTRES
MERITS

TOTAL AUTOBAREMACIO 40

SR. BATLE SANT JOAN
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