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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE MENORCA

10601 Acuerdo del Consejo Ejecutivo en sesion de cardcter ordinario de 24 de octubre de 2022, relativo a la

aprobacion de la convocatoria y las bases para la seleccion del/de la director/a de la Agencia
Menorca Talayotica, modificado en el Consejo Ejecutivo de 31 de octubre de 2022 (exp.
0606-2022-000016)

El Acuerdo del Pleno del Consejo Insular de Menorca en sesion de caracter ordinario de 20 de diciembre de 2021, aprobo de forma definitiva
la creacion de la Agencia Menorca Talayotica y de sus Estatutos (publicado en el BOIB n° 14 de enero de 2022) .

La Agencia Menorca Talayotica constituye el organismo a través del cual se canalizan y coordinan todas las actuaciones y medidas que
afectan a la gestion del Bien y la conservacion de su valor universal excepcional, especialmente las incluidas en el Plan de Gestion de
Menorca Talayotica, siempre sin perjuicio de las competencias que correspondan al resto de 6rganos del Consejo Insular de acuerdo con la
Ley 12/1998, de patrimonio histérico de las Illes Balears y con el resto de normativa concordante en materia de patrimonio historico.

En fecha 5 de agosto de 2022, la directora insular de Cultura y Patrimonio emite informe solicitando personal minimo imprescindible para
asegurar el correcto desarrollo de las competencias y objetivos de la Agencia.

En fecha 11 de agosto de 2022, la jefa en funciones del Servicio de Gestion de Personas emite informe favorable para la contratacion de un
director en el programa 33601 Agencia Menorca Talaydtica. Y comenta que respecto a la seleccion, a fin de cumplir con los principios
establecidos en el articulo 55 del RD Legislativo 5/2015 en relacion a los principios rectores del acceso a la Funcion Publica, se realizara la
convocatoria pertinente.

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Servicios Generales, en ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 33 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares,

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad de los siete miembros presentes y en votacion ordinaria, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria y las bases para la seleccion del/la Director/a de la Agencia Menorca Talayotica, las cuales se adjuntan como
documento anexo.

ANEXO
Bases de la convocatoria para la seleccion del/la director/a de la Agencia Menorca Talayética

Primera. Objeto y funciones
1.1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion de un/a director/a de la Agencia Menorca Talayotica.

1.2. La descripcion, el sistema de provision y las funciones del/de la director/a son los establecidos en el articulo 14 de los Estatutos de la
Agencia Menorca Talayotica, aprobados por el Pleno del Consejo Insular de Menorca de 20 de diciembre de 2021, y publicados en el BOIB
n° 14, de 27 de enero de 2022, en el que se establecen las funciones genéricas:

a) Dirigir la estructura técnica y de gestion de la Agencia.

b) Dirigir e impulsar las actividades, servicios y programas de la Agencia.

¢) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Presidencia, del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva.

d) Proponer al Consejo Rector el anteproyecto de presupuesto de la Agencia y demds propuestas que considere necesarias para el
buen funcionamiento de la Agencia.

¢) Proponer a los distintos 6rganos del Consejo Insular, en atencion a la competencia de cada uno de ellos, la adopcion de los actos
oportunos en relacion con las materias propias de la Agencia.

f) Llevar la direccion y gestion directa del personal adscrito a la Agencia.

g) Administrar y proteger el patrimonio adscrito a la Agencia.

h) Desarrollar los programas y las acciones incluidas en el Plan de Gestion de Menorca Talaydtica.
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i) Impulsar y supervisar los expedientes de contratacion y concesiones de todo tipo.

j) Presentar, anualmente, los objetivos a alcanzar por parte de la Agencia, asi como la memoria de los programas y del Plan de
Gestion de Menorca Talayotica ante el Consejo Rector, el Consejo Cientifico y el Consejo Social.

k) Diseflar y programar, junto con el resto del equipo técnico de la Agencia, los diferentes programas de accién que sean
responsabilidad de la Agencia.

1) Coordinar con el Museo de Menorca y el Museo de Ciutadella las actividades de difusion y promocion de la cultura talayotica.

m) Disponer los gastos de acuerdo con lo que establezcan las bases de ejecucion del presupuesto.

El director ejercera estas funciones de acuerdo con los principios de buenas practicas establecidas para el sector cultural. Concretamente
durante la duracion de este contrato se tomara de referencia la guia de buenas practicas elaborada por la Asociaciéon de Profesionales de la
Gestion Cultural de Cataluiia

(https://gestiocultural.org/noticia/706/La-Guia-de-bones-practiques-de-la-gestio-cultural/).
Segunda. Tipo de contrato y normativa aplicable

El candidato seleccionado suscribira con el Consejo Insular de Menorca un contrato de personal directivo profesional, de conformidad con lo
que establece el articulo 13 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial de alta
direccion y por otra normativa aplicable al personal de las entidades locales.

Las retribuciones para 2022 son de 47.473,44 €/anuales brutos, divididos en 14 pagas, que se actualizara de acuerdo con lo que determinen
los presupuestos generales del Estado para el resto de personal al servicio del sector publico.

Este contrato esta sometido a las restricciones establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tercera. Duracion del contrato

3.1. La duracién en el cargo no esta vinculada al mandato del Consejo Rector de la Agencia, por lo que podra ser cesado en cualquier
momento, mediante resolucion motivada, a propuesta de este drgano, de acuerdo con lo que prevé el articulo 14.1 de los Estatutos de la
Agencia Menorca Talayética.

3.2. La duracion del contrato sera de cinco afios, condicionada a la evaluacion permanente. El contrato podra ser prorrogado por una sola vez
por un periodo de cinco afios.

3.3. El director presentara una memoria todos los afios, que sera la base para la evaluacion. También presentara una memoria siempre que le
sea requerido por el Consejo Rector. Antes de la finalizacion de su contrato debera presentar una memoria global para todo el periodo.

3.4. La evaluacion se realizard desde una comision de seguimiento, creada al efecto por el Consejo Rector de la Agencia, que emitira un
informe dirigido a este Consejo Rector, en el que se valorara el grado de cumplimiento de los objetivos indicados en el contrato-programa.

3.5. En caso de que la valoracion no sea positiva, el Consejo Rector podra pedir la adopcion de medidas de correccion o, si fuera necesario,
poner fin al contrato por incumplimiento.

Cuarta. Jornada laboral, horarios, fiestas, vacaciones y permisos
4.1. Atendiendo a las caracteristicas del puesto de trabajo, la jornada se fija en 40 horas semanales.

4.2. Normalmente se establece una presencia obligada habitual en la Agencia Menorca Talaydtica entre las 9:00 y las 14:00 de lunes a
viernes. El resto de horas se podran realizar tanto en horario de mafiana como de tarde, diurno o nocturno segun las necesidades de la
Agencia Menorca Talayotica. No habra compensacion econdmica ni en tiempo por horas realizadas fuera del horario de presencia minima
fijado.

4.3. El resto de condiciones de jornada laboral, horario, fiestas y permisos son las que se prevén en el convenio colectivo del personal laboral

del Consejo Insular de Menorca.

-
T

]2

Quinta. Extincion del contrato
S.1. El contrato se extinguira por las siguientes causas:

® Por voluntad del/la director/a, con un preaviso formal de 3 meses.
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® Por voluntad de la Presidencia de la Agencia Menorca Talayotica, basado en un acuerdo razonado del Consejo Rector, con un
preaviso formal de 3 meses.

® Por incumplimiento de las obligaciones de la direccion de la Agencia Menorca Talayoética. En este caso, para hacerlo efectivo, sera
necesario tramitar un expediente sancionador con las previsiones de los arts. 93 a 98 del TREBEP, de los articulos 131 a 145 de la
Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears y del resto de normativa de
desarrollo.

® El resto de causas previstas en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del
personal de alta direccion.

5.2. En caso de incumplimiento de los preavisos fijados, seran de aplicacion las indemnizaciones previstas en los articulos 10 y 11 del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion, el cual también sera de
aplicacion con respecto al resto de casos en los que, de acuerdo con lo establecido en el mismo, debe pagarse indemnizacion para finalizar la
relacion laboral.

5.3. No se fija indemnizacion por la extincion del contrato, si se cumplen los preavisos citados o si es por causa imputable al director/a.
Sexta. Requisitos
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espaiiol o de alguno de los Estados miembros de la Unidon Europea, o ser extranjero con residencia legal en Espaifia,
en los términos establecidos en el articulo 57 del TREBEP.

- Tener, en la fecha final de presentacion de instancias, la edad minima de 16 afios.

- Tener titulacion de grado universitario o equivalente, en el ambito de la historia o arqueologia.

- Tener el certificado oficial de nivel C1 de catalan expedido por el 6rgano competente de la Comunidad auténoma de las Illes
Balears o los certificados de otras comunidades auténomas homologados por la Direccion General de Politica Lingiiistica. Se
aceptara la homologacion del certificado de catalan siempre que la solicitud de ésta se haya realizado antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. [ puede encontrar toda la informacion en:

http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=es&codi=2064704&coduo=2390443]

- No padecer enfermedad ni tener ningtn defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Séptima. Presentacion de solicitudes y documentaciéon

7.1. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BOIB. A nivel informativo se publicara también en la web de oposiciones del CIM (http://oposicions.cime.es) y en la web
de Menorca Talaydtica (https://menorcatalayotica.info). Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes cae en sabado o festivo, se prorroga
hasta el siguiente dia habil.

7.2. A efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran unicamente en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud. Los
datos correspondientes al domicilio, el teléfono y la direccion electronica que figuren en la solicitud se consideran como las unicas validas a
efectos de notificaciones y es responsabilidad de las personas aspirantes comunicar la modificacion puntual de estos datos al CIM.

7.3. Las solicitudes se pueden presentar en el Consejo Insular de Menorca, o bien mediante cualquiera de las otras formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Si la instancia se
presenta por correo, es necesario que sea certificado, por lo que debe presentarse en la oficina de correos en sobre abierto. Tanto si se
presenta en las oficinas de correos como en cualquier otro registro de la Administracion, es necesario enviar por correo electronico a la
direccion cultura@cime.es la solicitud con el sello de correos o el registro de entrada de otra administracion, para poder tener constancia.

7.4. Documentacion a adjuntar con la solicitud:

a) El curriculum vitae en el que consten los datos personales, los datos académicos y laborales, aquellos aspectos de su trayectoria
profesional, experiencia y formacion que tengan relacion directa con las funciones y responsabilidades de la plaza convocada y todos
aquellos datos que las personas candidatas consideren oportunas.

El curriculum debera ser suficientemente concreto para que la comision de valoracion pueda valorarlo sin necesidad de consulta de la
documentacion justificativa.

No se podran tener presentes aquellos méritos que el candidato sefiale de forma genérica sin detallar los periodos de trabajo, la
extension de las publicaciones y la referencia a la publicacion en la que se hayan insertado los articulos, etc.
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b) Vida laboral.

¢) Acreditacion de la nacionalidad: fotocopia del DNI. Si no tiene la nacionalidad espafiola, copia del documento oficial que acredite
su personalidad y que le autorice a trabajar.

d) Copia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria, o copia del resguardo de haber abonado los derechos de obtencion del
titulo. Si la titulacion figura en una lengua distinta de la catalana o la castellana (lenguas oficiales de las Illes Balears), debe aportarse
el titulo traducido a alguna de estas dos lenguas por un intérprete jurado.

Estos dos ultimos documentos se pueden sustituir por el consentimiento de que sea la Administracion quien realice las
comprobaciones.

En el impreso de solicitud se encuentran las casillas para su manifestacion. Aquellos que den este consentimiento, no sera necesario
que presenten estos dos documentos.

¢) La documentacion acreditativa de los méritos en el momento de la solicitud.

Octava. Admision de aspirantes

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la administracion convocante, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, en la que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se publicard en la pagina web de oposiciones del CIM (http://oposicions.cime.es) y en la web de Menorca Talaydtica
(https://menorcatalayotica.info).

Se concedera un periodo de 10 dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones presentadas deben resolverse en el
plazo maximo de los 30 dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion. Transcurrido este plazo, si no se ha dictado resolucion, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

8.2. El 6rgano competente de la administracion convocante, dictard una nueva resolucion en la que declare aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion debe sefialar el dia, la hora y el lugar de comienzo de las pruebas y la composicién nominal
de la Comision de evaluacion.

Si se acepta alguna reclamacion, debe notificarse al recurrente en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. A continuacion, se debe enmendar la lista de personas admitidas y
excluidas y exponer la enmienda en el tablon de edictos de la corporacion, asi como publicarla en la pagina web del Consejo Insular de
Menorca (http://oposicions.cime.es) y en la web de Menorca Talayotica (https://menorcatalayotica.info).

Novena. Comision de evaluacion

9.1. La comision de evaluacion debe estar formada por un presidente y seis vocales, con sus respectivos suplentes, aceptados por el Consejo
Rector de la Agencia Menorca Talayotica a propuesta de la Presidencia de la Agencia.

El personal de eleccion o de designacion politica no podra formar parte de la comision de evaluacion.
La comision de evaluacion debe nombrar de entre sus miembros a la persona que debe realizar las funciones de secretario/a.

9.2. En la composicion de la comision de evaluacion, se debe velar por que se cumpla el principio de especialidad, de modo que la mitad mas
uno de los miembros tengan una titulacion adecuada a los conocimientos que se exige a los candidatos y para que todos los miembros tengan
un nivel académico igual o superior al que se exige en la convocatoria. También es necesario velar por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y tender a la paridad entre mujer y hombre.

9.3. La abstencion y recusacion de los miembros de la comision debe ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Décima. Proceso de seleccion
10.1 EI proceso de seleccion atendera a los principios, mérito y capacidad y criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante

procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. A tal efecto, la convocatoria se publicara en el BOIB y en la web del Consejo
insular de Menorca y de Menorca Talayotica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124691

La idoneidad se deriva de los criterios establecidos en estas bases.

-

10.2 El proceso de seleccion tendra dos partes: en una primera fase, los miembros de la comision de valoracion apreciaran los méritos de los
candidatos en base a los curriculos aportados; en una segunda fase, se valorara la capacidad para desarrollar las tareas y responsabilidades
‘encomendadas en base al proyecto de gestion presentado. En ambos casos primara la valoracion del criterio de idoneidad.

e )
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PRIMERA FASE. Valoracion de méritos (maximo 40 puntos).

La comision de valoracion apreciard, mediante los curriculos vitae presentados, a aquellos candidatos mas idoneos para el desarrollo de las
funciones y responsabilidades de la plaza de director de la Agencia Menorca Talaydtica.

La comisién valorara los méritos relacionados con los siguientes ambitos:
Conocimientos y experiencia en trabajos de investigacion, gestion y difusion de arqueologia, patrimonio histdrico y cultura.

Conocimientos y experiencia en trabajos de direccion, coordinacion y ejecucion de proyectos.
Conocimiento y experiencia en gestion de personal y equipos de trabajo.

Conocimiento y experiencia en gestion presupuestaria y contable.
1. Experiencia profesional (méaximo 10 puntos)

® Por la experiencia de 5 afios en el desarrollo de puestos de trabajo de cada uno de los &mbitos de valoracion...5 puntos
® Por cada afio adicional a los cinco primeros afios de experiencia ...1 punto

La experiencia profesional debera acreditarse mediante contratos laborales o nombramientos de funcionarios. La justificacion de la
experiencia laboral como auténomo o profesional liberal debe acreditarse mediante la presentacion del modelo de alta en el IAE o en la
Seguridad Social, en el epigrafe correspondiente, una declaracion responsable de la relacion de las empresas en las que se hayan prestado
servicios con una breve descripcion de los trabajos realizados y otros documentos acreditativos (facturas, impuestos...).

No puede valorarse el trabajo de los cargos politicos ni nombramientos de personal eventual.
2. Titulaciones académicas expedidas por universidades publicas (maximo 10 puntos)

® Por cada titulacion académica de licenciatura, diplomatura o grado diferentes a la aportada como requisito, en uno de los ambitos de
valoracion... 4 puntos
Por cada titulo de doctorado en uno de los &mbitos de valoracion... 4 puntos
Por cada titulo de estudios de posgrado (masters y postgrados) en uno de los ambitos de valoracion... 1 punto

3. Publicaciones sobre algunos de los ambitos de valoraciéon (maximo 10 puntos)

Por cada libro editado tanto individualmente como en colaboracion, 2 puntos

Por cada trabajo publicado en revistas indexadas en el Science Citation Index o en el Social Citation Index, 1 punto
Por cada trabajo publicado en revistas indexadas en las bases de datos DICE o SCOPUS, 0,5 puntos

Por cada trabajo publicado en otros medios, 0,25 puntos.

Se considerara libro los documentos de mas de 49 paginas. Se valoraran los libros editados individualmente, en colaboracion, las obras
colectivas y compuestas. Las obras en colaboracion y las compuestas tendran que mantener el mismo numero de paginas en la aportacion del
concursante; de otra forma se considerara un articulo.

No se consideraran los articulos de opinién o divulgativos, sino inicamente los articulos de investigacion.
4. Se valorara el conocimiento de idiomas (maximo de 5 puntos).

Los conocimientos se tendran que acreditar mediante un titulo oficial, con referencia al Marco Comtn Europeo de Referencia para las
Lenguas o titulo equivalente:

B2 ... 0,5 puntos
Cl ... 1 puntos
C2 ... 2 puntos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124691

Sélo se valorara el titulo mas alto de cada idioma
— 5. Meéritos de valoracion libre (méaximo 5 puntos)

La comision podra apreciar libremente otros méritos no valorados en los apartados anteriores y que la comision considere de especial interés
para el desempefio del puesto de trabajo de director/a de la Agencia.

~4050. De entre los candidatos presentados la comision de valoracion realizara una propuesta de entre tres y cinco candidatos que hayan obtenido
la mejor puntuacion, que pasaran a la siguiente fase.

el |
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SEGUNDA FASE. Valoracion de capacidades (maximo 40 puntos)

Los candidatos seleccionados para esta segunda fase, tendran que presentar en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion en la
pagina web del Consejo Insular de Menorca de los candidatos preseleccionados, un proyecto de gestion de la Agencia Menorca Talaydtica en
los proximos cinco afios.

El proyecto se presentara en formato digital, debera tener un maximo de 30 hojas, escritas en letra Arial 11, y debera contener como minimo:

a) Definicion de la mision: marco conceptual del proyecto o servicio.

b) Escenario institucional y organizativo.

¢) Marco estratégico: definicion de lineas estratégicas y las formas de ejecutar la mision.
d) Objetivos operativos: objetivos e indicadores de evaluacion.

Para prevenir problemas de informacion privilegiada, el Consejo Insular de Menorca considera que la informacién que se proporciona a
través del sitio web de la institucion y del sitio web de Menorca Talayotica, es suficiente para el desarrollo del proyecto.

Pasado este plazo, los candidatos seran citados en dia y hora, en el plazo maximo de dos dias, a fin de exponer, durante el plazo maximo de
una hora, su proyecto. La comision evaluadora podra preguntar a los candidatos cualquier cuestion relativa a su proyecto.

La capacidad sera valorada en base a los siguientes criterios:

- Implicacion, disponibilidad y motivacion.

- Capacidad de innovacion e iniciativa

- Conocimiento del medio, la cultura propia y la historia, especialmente la prehistoria, de Menorca

- Capacidad de establecer sinergias con otras instituciones homoélogas.

- Capacidad de anélisis y toma de decisiones.

- Liderazgo y capacidad de motivacion de equipos de trabajo.

- Compromiso con el servicio publico, especialmente el relacionado con la investigacion y gestion del patrimonio historico.

La valoracion de cada uno de los candidatos debera ser justificada en el acta de las actuaciones de la comision de evaluacion.
Undécima. Contratacién.

11.1. La comision de evaluacion elevard un informe al Consejo Rector, y éste realizara la propuesta de contratacion en favor de la persona
que haya obtenido mejor valoracion. El informe de la comision de evaluacion incluira la valoracion del resto de seleccionados para el caso de
que, por causas diversas, el contrato no llegara a cabo, o no superara el plazo de prueba, el Consejo Rector pudiera proponer al segundo
candidato en orden de prelacion.

11.2. El acuerdo de contratacion lo tomara la Presidencia de la Agencia Menorca Talaydtica, que sera elevado a la designacion por la
Presidencia del Consejo Insular de Menorca.

11.3. El aspirante contratado tendra que pasar el periodo de prueba de 6 meses.

11.4. Si el aspirante propuesto no firma el contrato o no supera el periodo de prueba, se propondra la contratacion del siguiente candidato por
orden de seleccion. En caso de que el candidato renunciase en cualquier momento de su duracion, el Consejo Rector podra optar entre hacer
una nueva convocatoria o acudir al resultado de las pruebas y contratar al aspirante que corresponda por el orden en que han quedado. Si no
existe nueva convocatoria, el contrato tendra las mismas condiciones que estan fijadas en estas bases.

11.5. El 6rgano competente para aprobar las bases y convocatoria es el Consejo ejecutivo y contra este acuerdo, que no pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de haberse publicado. El recurso puede
interponerse formalmente ante el propio Consejo Ejecutivo o ante el Pleno, que es el 6rgano competente para resolverlo.

Contra la desestimacion expresa de este recurso de alzada se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de recibir la notificacion de
la desestimacion de éste recurso de alzada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124691

EES; han transcurrido tres meses desde la interposiciéon del recurso de alzada y no se ha recibido la notificacion expresa, se entiende
z ~desestimado por silencio y se puede interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
ﬁﬁPalma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

%No obstante, en su caso, podra interponerse cualquier otro recurso que estime oportuno. Todo ello, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Mad, 14 de noviembre de 2022

Por delegacion de la presidenta, el secretario del Consejo Ejecutivo
Octavi Pons Castejon
(Decreto 427/2019, de 11 de julio) (BOIB niim. 97 de 16-7-2019)

I |E§%§; 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/160/1124691
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