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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUBI
10511 Bases que deben regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de auxiliar de

biblioteca, personal laboral, del Ayuntamiento de Llubi, por el sistema de concurso, que consta dentro
de la oferta de empleo publico 2022 por el estabilizacion de personal temporal

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se hace publico que en la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre
de 2022, adopto el siguiente acuerdo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA , PERSONAL LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE LLUBI, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO2 DE PERSONAL TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal laboral y por el sistema de concurso de méritos, de una plaza
de auxiliar de biblioteca de esta corporacion, que consta en la Oferta de Empleo Publico de la ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal
temporal aprobada y publicada en el BOIB niim. 68 de 26 de mayo de 2022 y en el BOIB ntimero 150 de dia 19 de noviembre de 2022.

El sistema de concurso de méritos aplicado a dicha convocatoria se sustenta en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La plaza de auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Llubi tienen las siguientes caracteristicas: Escala de Administracion General,
subescala Auxiliar administrativo, Grupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo que disponen las presentes bases especificas y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En defecto, y respecto a lo que no contradiga la citada Ley,
sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general de ingreso del
personal en los servicios de la Administraciéon general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia a la publicacion efectuada en el BOIB.
El plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso sera de veinte dias habiles y se iniciara desde el dia
siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Posteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicard en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Llubi
https://www.ajllubi.cat, y en el Portal de Transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124510

El importe y forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas, es por el importe de 25 €, para participar en el proceso
selectivo del subgrupo C2.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico , con las siguientes
‘especificaciones:
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- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 .

- Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo ptblico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice la presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se aportara la credencial que
acredite su homologacion.

- Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2.

- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiera sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico .

- No tener la condicioén de funcionario de carrera en igual escala, subescala, clase o categoria, o no tener la condiciéon de personal
laboral fijo en la misma categoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben ajustarse al modelo normalizado de solicitud (Anexo 1), deberan dirigirse a
Alcaldia y se presentaran presencial o telematicamente en el registro del Ayuntamiento de Llubi o en cualquier otra de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El modelo normalizado de solicitudes se encontrard a disposicion de las personas interesadas, en el Registro General de este Ayuntamiento, y
en la pagina web www.ajllubi.cat, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

El plazo general de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que se publique la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de las Islas Baleares. Cuando el ltimo dia del
plazo sea inhabil, se entiende prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Junto con la solicitud cumplimentada adecuadamente (Anexo I), las personas aspirantes deben adjuntar:

- La acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen, que se establece en 25 € (Caixabank: ES93 2100 0167 5102 0000
0696). La carencia de justificacion del pago de la tasa indicada determina la exclusion del aspirante. Este pago no sustituye, en
ningun caso, al tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

- Una declaracion responsable (Anexo I) de que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos en la base tercera, con referencia
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar las solicitudes. La Administracion puede requerir de la persona
solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la declaracion responsable en cualquier fase del procedimiento
selectivo. En caso de que se acredite, en cualquier fase del procedimiento selectivo, que un aspirante no cumple con los requisitos de
la declaracion responsable presentada por €1, supondra su exclusion del proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados.

- Documento de autobaremacion de méritos de obligada cumplimentacion. (Anexo 2) (El resultado de la autobaremacion no sera
vinculante para la Administracion, quedandole reservado el derecho para rectificarlo en funcion de la revision y adecuacion de los
méritos aportados).

Las personas aspirantes funcionarias de este Ayuntamiento podran remitir a sus expedientes personales.

- Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, el aspirante da su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de de acuerdo
con la normativa vigente en materia de proteccion de Datos de Caracter Personal.

- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud. El domicilio y teléfono que figuren en la
misma se consideraran validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacioén durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud .

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124510

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
=—=aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucion se nombraran los miembros del tribunal calificador.

|

ﬁZ Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion mencionada, para
formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a subsanar los defectos que se hayan podido
roducir.

gEmLas reclamaciones o enmiendas se presentaran por Registro presencial o telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Llubi
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https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124510

dentro del plazo indicado.

Las reclamaciones o subsanaciones de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara formado por tres miembros: un presidente, un vocal y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente
por cada uno de los miembros del Tribunal.

2.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacién superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso
selectivo.

3.- El Tribunal no podré actuar sin la asistencia de los tres miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurard el secretario y el
presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse por
mayoria.

4.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 del
Ayuntamiento de Llubi por la estabilizacion de la ocupacion temporal; y de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Desarrollo del Concurso de méritos:

El sistema de concurso consiste en calificar los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo incluido en estas
bases. Solo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacioén de la presentacion de instancias en este proceso selectivo.

La puntuacion maxima a obtener sera de 100 puntos.

- Méritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos (45%)
- Otros méritos: hasta un maximo de 55 puntos (55%)

Méritos profesionales (maximo 45 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos a la administracion convocante, como personal funcionario, o laboral ejerciendo
las funciones propias de la escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion publica, como personal funcionario o laboral, en una
subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo al que se opta: 0, 15 puntos
por mes de servicios prestados.

La forma de acreditacion de este mérito debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

Servicios prestados en la Administracion publica: mediante certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto a este certificado debera aportarse
también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente, no se valorara ese mérito.
Otros méritos (maximo 55 puntos)

Formacién académica (maximo 15 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valoraran, las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de

)

-

B2

acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel. Las titulaciones
académicas deben estar relacionadas con las funciones de la plaza a la que se opta.
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Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades o categoria que
exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel.

Soélo se valorard la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 15 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

- Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 15 puntos.
- Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 13 puntos.

- Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente académico: 11 puntos.

- Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente académico: 9 puntos.

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante la presentacion documental de la fotocopia del anverso y reverso del correspondiente
titulo expedido por el centro o institucion oficial.

Conocimientos de lengua catalana (maximo 15 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, s6lo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

- Para nivel C1: 10 puntos
- Para el nivel C2: 12 puntos
- Para el nivel LENGUAJE ADMINISTRATIVO: 15 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

Cursos de formacion (maximo 30 puntos)
En cuanto a la formacion, debe estar directamente relacionada con las funciones de la plaza a la que se opta.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento o asistencia, impartidos o promovidos por cualquier
administracion publica de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartiera
por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion

Los cursos con aprovechamiento o impartidos valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razoén de 0,06666 puntos por hora

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124510

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon oa un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

i)
F: 2Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

B

%La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se
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realizard mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones u organismos competentes, y deberan
incluir las horas de duracién o los créditos de los cursos. Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de
asistencia o aprovechamiento, se considerard como asistencia.

No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

Trienios reconocidos (maximo 15 puntos)

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 3 puntos por trienio, hasta un maximo de 15
puntos.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La valoracion de los méritos con las correspondientes puntuaciones provisionales y definitivas de los aspirantes por orden descendente, se
haran publicas en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Lista calificaciones provisionales del concurso

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados, se haran publicas en el tablon de anuncios y en la sede electronica
del ayuntamiento la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como el aspirante provisionalmente seleccionado.
Las personas aspirantes dispondran de cinco dias habiles para realizar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
listas provisionales.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada en la administracion convocante.
- La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la que se opta.

- La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

- La mayor antigliedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

- Si persiste finalmente el empate, se resolvera por sorteo.

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del ayuntamiento. En caso
de que no se haya presentado ninguna reclamacion, la lista provisional sera definitiva sin mas tramite.

En ningln caso puede ser un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Presentacion de documentacion

El aspirante seleccionado dispone de un plazo de diez dias habiles, desde la fecha de publicacion de la publicacion de la lista definitiva, para
presentar los documentos que acrediten que cumple los requisitos que exige la convocatoria en la base tercera.

- Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor o resguardo de la solicitud de renovacion.

- Una fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

- Acreditar el conocimiento de la lengua catalana, mediante la aportacion de fotocopia compulsada del certificado del titulo oficial de
nivel de conocimientos de catalan exigido en la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124510

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que los aspirantes no cumplen los requisitos que
se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, quedaran sin efecto todas las
———actuaciones anteriores relativas a su nombramiento y se propondra el nombramiento del siguiente aspirante que, en su caso, haya superado el
Proceso selectivo.

)

-

Comprobada la correcta aportacion de los documentos por parte del aspirante seleccionado, el Tribunal Calificador dara por finalizada la
seleccion y elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de nombramiento del aspirante seleccionado.

E] aspirante que haya superado el proceso selectivo, sera nombrado como personal laboral fijo, y se publicara en el Boletin Oficial de las

o
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Islas Baleares y en la sede electronica del ayuntamiento.
Bolsa de trabajo. Funcionamiento:

En la misma acta, también se elevara a la Presidencia su propuesta definitiva de relacion de candidatos que formaran parte de la bolsa de
trabajo por orden descendente de puntuacion de acuerdo con las calificaciones otorgadas en la valoracion de los méritos, con el fin de que la
alcaldia dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. En estas bolsas solo lo integraran las personas candidatas
que hayan obtenido la puntuacion minima de 30 puntos resultante del computo de la fase de oposicion.

Esta bolsa dejara sin vigencia las bolsas anteriores por el mismo grupo, subgrupo y nivel.

La bolsa de trabajo que se forme resultante de este proceso, estara vigente hasta que el Ayuntamiento constituya otra de la misma categoria
profesional, se haya agotado o hayan transcurrido mas de tres afios desde su constitucion.

Cuando se produzca la necesidad de contratar personal, los aspirantes seran requeridos segun el orden de puntuacion mediante contacto
telefonico durante dos dias seguidos con un maximo de tres intentos totales o por una sola vez a través de correo electronico del que se
requerira respuesta dentro de las mismas veinticuatro horas posteriores independientemente del caracter habil o inhabil del dia siguiente al
envio del correo.

A través de diligencia quedara constancia en el expediente de que el aspirante ha recibido la comunicacion, o de los requerimientos
efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y plazo en el que sea preciso que se presente. Si el aspirante no manifiesta su conformidad
con el nombramiento como personal laboral, en el plazo de un dia habil (o en el segundo dia habil siguiente a la llamada si se realiza en
viernes) y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado, se entendera que renuncia.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de la excedencia por el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

® Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada. Enfermedad o
incapacidad temporal.

® Estar ejerciendo funciones sindicales.

Los aspirantes que, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situaciéon de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se
mantenga la circunstancia alegada. Asimismo, deberan comunicar por escrito la finalizaciéon de la circunstancia alegada, con la
correspondiente justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y ocupar el
puesto ofrecido en caso ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en bolsa.

La orden de llamada a los aspirantes se alterara para dar preferencia a quienes tengan un nombramiento vigente con el Ayuntamiento, cuando
se trate de un nombramiento a tiempo parcial y siempre que les corresponda por mayor posicion en la lista, y que el nuevo nombramiento
mejore el vigente.

Cuando se produzca el cese de la persona seleccionada en su puesto de trabajo, se reincorporara a la bolsa de trabajo ocupando el mismo
orden de prelacion, salvo que sea por renuncia voluntaria.

El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,
supondrd la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/157/1124510

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

|
WM Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
ﬁdd Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, al margen de su publicacioén en el BOIB cuando sea preceptiva.

FLEIY 2 convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los

ggminteresados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
|
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administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
DECIMA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Llubi, documento firmado electronicamente (1 de diciembre de 2022)

La alcaldesa
Magdalena Perell6 Frontera
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ANEXO I

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE: |F echa de nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio:

Codigo postal: |Municipi0:

Teléfonos:

Correo electronico:

REQUISITOS

Se adjunta:

DNI/NIE | |NIVEL DE CATALAN

| |rituLo acapEmIco

Declara que cumple el requisito de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones de la especialidad o

categoria a que corresponde esta bolsa.

Declara que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica, de los dérganos constitucionales o

estatutarios de las comunidades autonomas, ni se encuentra inhabilitado o inhabilitada de forma absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial para acceder a la especialidad o categoria de esta bolsa extraordinaria.

Autoriza el uso de la direccion de correo electronico a efectos de notificacion de tramites relativos al procedimiento

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

Nombre de la actividad o cursos Horas

Mod.

Organismo o entidad
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15.

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

—_

hed

Declaro que son ciertos los datos y la relacion de méritos alegados en este documento y los Gnicos que quiero alegar.

Fecha y firma:

AFVMIALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LLUBI
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