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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SOLLER )
ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL SOLLER 2010

10501 Convocatoria i bases que regiran el procediment selectiu mitjancant concurs de meérits per a la
provisio com a personal laboral fix de dotze places d’operari del servei de recollida de residus i neteja
viaria de Soller derivada del procés d’estabilitzacio d’ocupacio temporal previst a la Llei 20/2021

En data 29 de novembre de 2022 el Consell d'Administracié de 'Entitat Publica Empresarial Soéller 2010 ha aprovat la convocatoria i les
bases especifiques, les quals s'adjunten, que regiran el procediment selectiu mitjangant concurs de mérits per a la provisié com a personal
laboral fix de dotze places d'operari del servei de recollida de residus i neteja viaria de Soller, derivat del procés d'estabilitzacié d'ocupacid
temporal previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica.

BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCKES SELECTIU MITJANCANT

CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO COM A PERSONAL LABORAL FIX DE DOTZE PLACES D'OPERARI DEL

SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS I NETEJA VIARIA QUE CONSTEN A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA PER A
L'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL DE L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL SOLLER 2010

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisio com a personal laboral fix, mitjangant el procediment de concurs de mérits, de dotze places
de personal operari en el servei municipal de recollida de residus urbans i neteja viaria, del qual té encomanada la gestié I'Entitat Publica
Empresarial Soller 2010 (en endavant Soller 2010). Aquestes dotze places consten a 1'Oferta d'Ocupacié Publica per a I'estabilitzacio
d'ocupacié temporal de Séller 2010 aprovada pel Consell d'Administracié en data 23 de maig de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de les
[lles Balears (en endavant BOIB) num. 68 del 26 de maig de 2022.

La contractaci6 es realitzara en régim de personal laboral fix de Séller 2010 en la categoria d'operari (grup AP i complement de desti 12). La
jornada laboral es realitzara de dilluns a diumenge, en torns de mati o capvespre segons necessitats del servei i amb dos dies seguits de
descans.

Les funcions a desenvolupar seran les corresponents a la categoria laboral d'operari del servei de recollida dels residus solids urbans i neteja
viaria.
2.- Forma de seleccio

El sistema selectiu del procés sera el de concurs de valoracidé de mérits, de conformitat amb l'article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP).

En cas d'empat, s'haura de resoldre per part del Tribunal qualificador en el moment d'haver finalitzat les valoracions totals. Per a resoldre
aquests empats, es seguiran successivament els criteris segiients:

a. La major puntuacié obtinguda en 'apartat d'experiencia professional.
b. Estar en possessio del permis de conduir tipus B en vigor.

c. La persona de més edat.

d. Si I'empat persisteix es decidira per sorteig.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124490

3.- Requisits dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de les
sol-licituds, els requisits segiients, els quals han d'estar vigents durant tot el procediment selectiu:

a) Tenir nacionalitat espanyola o estar inclos en algun dels suposits regulats a l'article 57.4 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, relatiu a l'accés al treball public de nacionals d'altres estats.

b) Tenir complerts 18 anys i no haver arribat a I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del certificat d'escolaritat o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacio
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de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes en l'estranger, l'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacid. S'entén que compleixen l'acreditacié del requisit de titulacio les treballadores i treballadors que actualment presten
serveis en l'entitat i tinguin acreditada, en la data de la convocatoria especifica, una experiéncia laboral de més de quatre anys en la
categoria professional concreta.

d) No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracido publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes o qualsevol altra entitat del sector public, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a I'exercici de les funcions publiques per resolucié judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se
inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, l'accés al servei public.

e)Tenir plena capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques corresponents a la categoria d'operari, entre elles capacitat
per a fer esforcos fisics, i no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi 1'exercici de les funcions corresponents.
S'eximeix de l'obligacio de realitzar les proves fisiques a aquelles persones que ostentin en l'actualitat la condicié de personal
indefinit amb una antiguitat minima de dos anys en aquesta categoria. Els candidats que accedeixin a la plaga i no acreditin la
superaci6 de les proves fisiques hauran de realitzar-les i superar-les abans de la seva contractacio. En cas de no superacio de les
mateixes no consolidara la seva plaga.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell A2, mitjancant 'aportacio del certificat o document lliurat per
I'EBAP o la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent. S'estableix 1'exempcié d'aquest requisit per a les
persones aspirants que estiguin en servei actiu a Soller 2010 en la mateixa categoria professional a la qual s'opta i no puguin acreditar
el seu compliment. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacié en aquest procés, assoleixin la condici6é de
personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a
acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a la categoria professional.

g) No podran participar en el procés de seleccio les persones que havent treballat amb anterioritat a l'entitat es trobin en una o
diverses de les situacions segiients:

- No hagin superat el periode de prova en qualsevol de les contractacions o hagin abandonat el treball sense cap mena de
preavis.

- Tinguin un informe negatiu del comandament en anteriors contractacions.

- Haver estat acomiadat i/o sancionat per falta greu o molt greu, o més de dos lleus durant la relaci6 laboral amb Soéller 2010.

4.- Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per a participar a la present convocatdria es presentaran, d'acord amb els models de I'Annex I, en el registre de Soller 2010,
(ubicat al carrer de I'Hospici, num. 2 de Soller) en el termini de 20 dies habils, a comptar des del dia segiient de la publicacié de la
convocatoria en el BOIB. Les bases també es publicaran en el Tauler d'Anuncis de la seu electronica de Soller 2010.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran inicament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de Soller
2010 (https://soller2010.sedelectronica.es) i sera responsabilitat dels aspirants consultar el Tauler per tal d'estar informat de 1'estat del
procediment.

Les sol-licituds també poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comut de les Administracions Pibliques (en endavant LPACAP). En aquest cas, necessariament s’haura de
trametre, mitjangant correu electronic a Soller 2010, copia de la sol-licitud registrada per tal de tenir coneixement de la presentacié a la
segiient direccid: rrhh.soller2010@gmail.com. Sense complir aquests requisits, la documentacié no sera admesa si és rebuda per 1'0rgan
convocant amb posterioritat a la data i I'hora de finalitzacié del termini assenyalat.

A la sol-licitud s'hi haura d'adjuntar ordenadament la segiient documentacio:

1) Original o copia auténtica del DNI, o en cas de no tenir nacionalitat espanyola, fotocopia del NIE, passaport o targeta de
residencia.

2) Original o copia auténtica de la titulacié académica recollida en el punt 3.c) de les presents bases.

3) Original o copia auténtica del certificat de coneixements de llengua catalana expedit per 1'0rgan competent en matéria de politica
lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent,
conforme al punt 3.f) de les presents bases.

4) Relaci6é de merits que s'al-leguen: aquesta relacié s'haura de presentar en forma de llista on constaran detallats i ordenats els
documents que es presenten per justificar els merits, d'acord amb els blocs que seran objecte de valoracié segons l'apartat 7
d'aquestes bases. El llistat de mérits s'ha d'acompanyar per 1'original o copia auténtica dels titols justificatius de cada mérit que
s'al-legui. Els merits al-legats sense justificacié documental no es tindran en consideracid. Tots els documents referits als meérits
s'hauran de presentar dins del termini de presentacio de les sol-licituds, sense que es puguin presentar en cap altre moment.
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Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina l'exclusié immediata de la persona
sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

La presentacio d'una sol-licitud implica I'acord amb el contingut de les presents bases i també el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatdria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent en aquesta materia.

Les persones aspirants que estiguin treballant actualment o hagin treballat en algun moment per Soller 2010 podran indicar a la sol-licitud
que s'obtingui la informacio6 requerida dels seus expedients personals. En aquests casos s'emetra d'ofici el certificat dels serveis prestats, aixi
com la determinaci6 dels triennis reconeguts i la superacié de processos selectius a Soller 2010. En els casos que correspongui, també es
comprovara l'acreditacid del requisit de titulacio, 'exempci6 del requisit de coneixements de la llengua catalana i 1'exempci6 de realitzacio de
les proves fisiques.

5.- Admissi6 de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, 1'autoritat convocant declarara, mitjangant resolucio, aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos a la borsa. La llista, juntament amb la composicié nominativa del Tribunal qualificador, es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de Soller 2010. Hi constara el numero de document nacional d'identitat de l'aspirant i, si escau, la causa
d'exclusio.

A fi d'evitar errors, i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants han
de comprovar que no figuren en la relaci6 de persones excloses i, que a més, consten en la llista de persones admeses.

Als efectes de I'establert a les presents bases, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
- La falta de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
- Qualsevol altra causa que resulti de la normativa aplicable.

Les persones aspirants excloses o admeses disposaran d'un termini de cinc dies habils, a comptar des de 'endema que s'hagi publicat la
resolucid, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. Es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud si no
compleixen el requeriment. Les esmenes o l'aportacié dels documents es presentaran en el Registre de Soller 2010. Si es presenten en
qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s'haura de trametre, necessariament, mitjangant correu electronic a
Soller 2010, (rrhh.soller2010@gmail.com), copia de la documentacio registrada per tal de tenir coneixement de la seva presentacio.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades, si escau, les sol-licituds, el President dictara una resolucio per la qual
s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de Soller 2010.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal, nomenat per la Presidéncia de Soller 2010, estara constituit per tres membres funcionaris de carrera o personal laboral i el mateix
nombre de membres suplents. La designacio del tribunal qualificador es fara en la resolucio del President de Séller 2010 que aprovara la llista
provisional d'aspirants admesos i/0 exclosos, i que es publicara en el Tauler d'Anuncis de la seu electronica de Soller 2010
(https://soller2010.sedelectronica.es).

El Tribunal no podra actuar sense l'assisténcia dels tres membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el secretari i el president o
qui legalment els substitueixi. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, i les seves decisions hauran d'adoptar-se per majoria.

La totalitat dels membres del Tribunal Qualificador ha de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a ser admeés en aquesta
convocatoria. L'abstencio i recusacié dels membres de 1'0rgan de seleccid es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 1 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124490

——FI Tribunal qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio o aplicacio de les
b ases de la present convocatoria, aixi com per a prendre decisions en relacio a la forma de procedir en els casos no previstos en aquestes
z Lbases.

%Els representants dels treballadors podran assistir com observadors a les proves que es realitzin i també podran tenir accés a la documentacid
%del procediment de selecciod per tal de garantir la imparcialitat i objectivitat de tot el procés.

=
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7.- Fases del concurs de merits
El sistema de concurs consisteix en qualificar els mérits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s'hagi presentat acreditacié documental en el termini de presentacié d'instancies i no es
comptabilitzara cap meérit que no estigui degudament acreditat. Només es valoraran els meérits obtinguts fins a la data de finalitzaci6é de
presentaci6 d'instancies en aquest procés selectiu.

La puntuacié maxima a obtenir és de 100 punts, desglossats de la segiient manera:

1. Meérits professionals: fins a un maxim de 45 punts.
2. Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts.

7.1 Mérits professionals (maxim 45 punts)

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'entitat convocant com a personal laboral exercint les funcions propies de l'escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta: 0,45 punts per mes de serveis prestats.

2. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'entitat convocant com a personal laboral en diferent categoria a la qual s'opta: 0,15 punts
per mes de serveis prestats.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracié o entitat publica, com a personal funcionari o laboral, en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup a qué s'opta: 0,15 punts per mes de
serveis prestats.

Forma d'acreditaci6: mitjangant una certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat corresponent amb la indicacio de la
categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa.

7.2 Altres mérits (maxim 55 punts)
7.2.1.- Coneixements de la llengua catalana (maxim 10 punts)

Es valoraran els nivells de llengua catalana superiors al requerit per a I'accés a la borsa de treball fins a un maxim d'10 punts. En el suposit
que l'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només sera objecte de valoraci6 el certificat que acrediti un nivell de coneixement
més alt. Aquest apartat sera valorat segons el barem segiient:

1. Certificat nivell B1: 5 punts.
2. Certificat nivell B2: 10 punts.

7.2.2.- Permis de conduir (maxim 10 punts)
Estar en possessio del permis de conduir tipus B en vigor sera valorat amb 10 punts.
7.2.3.- Per la superacio de processos selectius (maxim 20 punts)

- Haver superat un procés selectiu en I'entitat convocant per plaga temporal en la mateixa categoria o especialitat a la que s'opta sera valorat
amb 20 punts.

7.2.4.- Cursos de formaci6 (maxim 5 punts)

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions del lloc de feina
convocat, impartits o promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formacidé continua entre
I'Administraci6 i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP. Es valoraran en tot cas, el curs basic de prevencio de riscos laborals

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124490

i els cursos en materia d'igualtat. En aquest apartat la puntuacié maxima sera de 5 punts.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de 1'accié formativa, els que corresponguin a una

carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius. Si el certificat

I._.,--acredita'[iu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén
ﬁcrédits de I'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra¢ del0 hores per credit. Quan hi hagi discrepancia entre
ﬁles hores i els credits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.

%En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se

=
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n'hagi repetit la participacio.
Els cursos realitzats relacionats amb les places a cobrir es valoraran a rad de 0,20 punts per hora.

Les accions formatives s'acreditaran mitjancant els corresponents certificats, diplomes i titols o copia auténtica dels mateixos on es detalli
l'objecte del curs i el nombre d'hores que comprenia el mateix.

7.2.5.- Triennis reconeguts (maxim 18 punts)

- Es valorara cada trienni reconegut com a personal laboral de Soller 2010 amb 6 punts per trienni.
- Es valorara cada trienni reconegut com a personal laboral del sector public amb analogues funcions amb 2 punts per trienni.

8.- Publicacio de les valoracions i llista definitiva

L'ordre de classificacio dels aspirants es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en els apartats anteriors i es publicaran els
resultats provisionals a la seu electronica de Séller 2010 d'acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda, amb indicaci6 de la puntuacio total i del
numero de DNI dels candidats.

Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils, des de la publicaci6 de la llista, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuacio davant el Tribunal. Les reclamacions es presentaran en el Registre de Soller 2010. Si es presenten en qualsevol
de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, necessariament s'haura de trametre, mitjangant correu electronic, a Soller 2010
(rrhh.soller2010@gmail.com), copia de la documentacio registrada per tal de tenir coneixement de la presentacio.

El Tribunal disposara d'un termini de 5 dies habils per resoldre les reclamacions que es presentin, i, tot seguit, donara trasllat al President de
Soéller 2010 de la llista definitiva amb les puntuacions obtingudes pels aspirants. El President aprovara la llista definitiva on constara 1'ordre
dels aspirants de major a menor puntuacié. Els primers 12 candidats de la llista seran als qui correspondra ocupar les 12 places d'operari en
régim de personal laboral fix.

9.- Realitzacié de les proves fisiques

Els candidats que estiguin en la situacié de ser contractat com a personal laboral fix per estar entre els 12 primers de la llista definitiva i que
no compleixin o no hagin acreditat el compliment del requisit establert en la base tercera lletra ¢) hauran de superar les proves fisiques que es
determinen a continuacio:

® POTENCIA: Llangament estatic de pilota medicinal (pes: 3 Kg. per a dones i de 4 Kg. per a homes), distincia minima 6 metres.
® FONS: Carrera de 2 km. en un temps maxim de 16 minuts.

Cadascuna de les proves sera eliminatoria, en cas de no superar-se una d'elles el candidat no podra accedir a la segiient.

La realitzacié de les proves fisiques comporta fer activitats que originen carregues fisiques que produeixen reaccions cardiovasculars i
broncopulmonars de major o menor intensitat; a més, existeix el risc de lesions fisiques com ara sobreesforcos, dislocacions i luxacions, etc.
Sera responsabilitat de cada candidat accedir a les proves en les adequades condicions psicofisiques necessaries i suficients.

10.- Contractacio

Per al cas que algun/a candidat/a sigui de nova incorporacio, hauran de presentar en el termini que en cada cas se'ls hi comuniqui, els
documents que calguin per a la seva contractacié aixi com un certificat medic acreditatiu de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impedeixi 'exercici de les funcions corresponents al lloc de feina d'operari del servei de recollida de residus i neteja viaria. Si no es
presenta la documentacio requerida dins el termini establert, excepte en casos de for¢a major, no podran ser contractats i quedaran exclosos
del procediment selectiu.

Una vegada incorporada la persona guanyadora de la plaga, haura de superar el periode de prova establert legalment. En cas de rentincia a la
placa, de no superar el periode de prova o de qualsevol altra circumstancia analoga que impliqui que la persona guanyadora no ha ocupat la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124490

plaga corresponent, haura d'ocupar el seu lloc el segiient candidat de la llista definitiva.

———11.- Borsa de treball

oML es persones que, havent obtingut una puntuacié minima de 40 punts en el procés selectiu, no hagin obtingut placa laboral fixa, passaran a

formar part d'una borsa de treball constituida per ordre de major a menor puntuaci6 obtinguda en el concurs de meérits a carrec de la qual es
podran efectuar crides segons les necessitats de caracter temporal de Séller 2010.

Aquesta borsa tendra un caracter preferent a les borses anteriors i una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del

e
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resultat de nous processos selectius de la mateixa categoria professional.

Els components de la borsa de treball seran requerits, per estricte orde de puntuacid, per cobrir les vacants, substitucions i necessitats del
servei que puguin sorgir, aixi com per pal-liar eventuals puntes de treball del servei.

L'oferta de treball es fara via telefonica. En primer lloc es cridara al telefon mobil i, en cas de no poder contactar, se'l cridara a l'altre nimero
de teléfon que s'hagi assenyalat a la instancia. Si no s'aconsegueix localitzar a la persona per teléfon, se li enviara un correu electronic a
l'adrega indicada a la instancia. A l'expedient es deixara constancia de les gestions efectuades.

En el termini maxim de dos dies habils a comptar des de la comunicacio, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés en la
vacant ofertada. Si no manifesta la conformitat dins aquest termini, renuncia expressament a l'oferiment de feina, no respon al teléfon de
contacte que ha facilitat, o es dona una altra circumstancia que impliqui la no resposta a I'oferta de feina, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball i s'avisara al segiient integrant de la llista. Aquest criteri sera el que es seguira en cada contractacio.

No obstant, es mantindra en 1'ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de la crida, es trobin en alguna de les segilients
situacions:

- Incapacitat temporal per baixa meédica, incloent-se també la situacio de suspensié del contracte per risc durant I'embaras.
- Permis de maternitat o paternitat.

La justificacié documental per acreditar aquests casos s'haura d'entregar en un termini maxim de tres dies habils a comptar a partir del
requeriment per ocupar el lloc de feina. Aquestes persones es consideraran com a no disponibles 1 no seran cridats per oferir-los un lloc de
feina mentre estiguin en aquesta situacio. Una vegada finalitzada aquesta situacié ho hauran de comunicar a Séller 2010, per a tornar a estar
en situacié de disponibles i ser objecte de crida en el cas de noves contractacions.

L'aspirant cridat a contractar ho sera en régim laboral temporal, efectuant el periode de prova legalment establert.

Les persones que formin part de la borsa i acceptin 1'oferiment de treball hauran de presentar en el termini que en cada cas se'ls hi comuniqui,
els documents que calguin per a la seva contractacid aixi com un certificat médic acreditatiu de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents al lloc de feina d'operari del servei de recollida de residus i neteja viaria. Si no es
presenta la documentacié requerida dins el termini establert, excepte en casos de forga major, no podran ser contractades i quedaran excloses
de la borsa.

Si la persona interessada renuncia al lloc de feina, una vegada acceptada la vacant i cursada l'alta a la seguretat social, sera expulsat de la
borsa de treball.

L'integrant de la borsa que sigui contractat per Soller 2010 i que causi baixa per finalitzacié del seu contracte de treball amb Soéller 2010, es
reincorpora novament a la borsa en el lloc d'aquesta que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts. Si el cessament de la relacid
laboral es produeix per rentincia voluntaria, per no superar el periode de prova o per culpa del treballador, per les causes tipificades a la
normativa laboral com a la normativa de funcié publica, aquest sera expulsat de la borsa de treball.

12.- Efectes de la no superacié dels processos d'estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal

La no superacio del procés d'estabilitzacié dels candidats/as que portin ocupant una placa de personal indefinit a 1'entitat, i que veiessin
finalitzada la seva relacio laboral amb Soéller 2010 degut a la resolucid dels processos d'estabilitzacié perqué no els hagi superat, li
correspondra una compensacié economica, equivalent a la diferéncia entre el maxim de vint dies de salari per any en que s'ha treballat, amb
un maxim de 12 mensualitats, i la indemnitzacié que li correspondria percebre per 1'extincio del seu contracte, prorratejant-se per mesos els
periodes de temps inferiors a un any.

Si no es participa en el procés selectiu d'estabilitzacio no es té el dret a la compensacié economica anteriorment indicada. S'entén que no han
participat en la convocatoria les persones que no han presentat sol-licitud per a participar en el procés selectiu en el temps i forma establert.

13.- Impugnacions i normativa aplicable

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124490

La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin i de 'actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en les
formes establertes en la LPACAP.

i ixi mateix, la jurisdiccié6 competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i resolucié del contracte laboral sera la

|
ﬁij‘mrisdiccié Social.

LM el que no estigui previst en les presents bases especifiques, cal aplicar allo que estableixen les bases generals del Decret llei 6/2022, que

gE regeixen tots els processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i, si no, el que determina el Reial decret legislatiu
]
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5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aixi com la resta de normativa que
sigui d'aplicacio.

14.- Previsions en ordre a la proteccié de dades de caracter personal

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de protecciod de dades personals i garantia dels drets digitals i Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 679/2016, de
27 d'abril.

(Signat electronicament: 30 de novembre de 2022)

El president
Carlos Simarro Vicens

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124490
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA PROVISIO COM A
PERSONAL LABORAL FIX DE DOTZE PLACES D'OPERARI DEL SERVEI MUNICIPAL DE RECOLLIDA DE RESIDUS
URBANS I NETEJA VIARIA DERIVADA DEL PROCES D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL
..................................................................................................................... major d'edat, amb DNI nim. ...........cccceeueueenenneenen, 1 amb domicili
a l'efecte  de  NOLFICACIONS @ oottt et e e e e e e e e e e e e aeeees , nam. .., CP......... , de
............................................................................ telefon .....ocovvveiiieiiieeies 1 COTTEU €lECIONIC. .
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publica efectuada per 1'Entitat Publica Empresarial Soller 2010 del procediment selectiu per
a la provisiéo com a personal laboral fix de dotze places d'operari del servei municipal de recollida de residus urbans i neteja viaria de Soller
derivada del procés d'estabilitzacié d'ocupaci6 temporal.

2.- Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions i requisits que s'exigeixen a la convocatoria publicada.
3.- Que conec i accept el contingut de les bases i de la convocatoria.

4.- Que aport els documents que acrediten les condiciones requerides per ser admeés/a a la convocatoria i tots els documents relatius als mérits
a valorar.

0 En el cas de ser treballador de Soller 2010 o haver-ho estat anteriorment sol-licit que s'obtingui del meu expedient personal la informacid
requerida per a participar en el procediment selectiu aixi com la que sigui objecte de valoracié com a meérits de conformitat amb les bases.

Per tant,
SOL-LICIT:

Ser admes/a al procediment selectiu per a la provisié com a personal laboral fix de dotze places d'operari del servei municipal de recollida de
residus urbans i neteja viaria de Séller derivada del procés d'estabilitzacié d'ocupacio temporal.

Soller, ..... de/d'.................. de 202...
(Signatura)
SR. PRESIDENT DE L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL SOLLER 2010

De conformitat amb el que disposa la normativa vigent en proteccié de dades personals s'informa als interessats que les dades personals
contingudes en la sol-licitud d'admissié i documentacié que s'acompanyi a aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son
objecte de recollida per al seu tractament Unica i exclusivament per a l'exercici de funcions propies d'aquesta entitat, dins el present
procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificaci6 i resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a
un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquesta entitat, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els
principis de publicitat i transparéncia del procediment de seleccid, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el tauler
d'anuncis electronic de Séller 2010. Que en aquest acte Soller 2010 informa a les persones interessades del dret a accedir a les seves dades, a
rectificar-les i a cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del fitxer a I'adreca de Soéller 2010.
Que aixi mateix, se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicié només seran objecte
de cessido o comunicaci6 en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garanti dels drets digitals.
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