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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO
10410 Aprobacion de las bases del personal laboral fijo del ayuntamiento de Muro, por el sistema de

concurso oposicion, que consta dentro de la oferta de empleo publico 2022 por la estabilizacion de
personal temporal

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 29 de noviembre de 2022, tomo, entre otros, el siguiente acuerdo:

Ir.- Aprobar las bases del personal laboral fijo del ayuntamiento de Muro, por el sistema de concurso oposicion, que consta dentro de la
oferta de empleo publico 2022 por la estabilizacién de personal temporal.

2n .- Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina WEB de la
Corporacion, para general conocimiento.

BASES PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MURO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION,
QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 POR LA ESTABILIZACION DE PERSONAL
TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura definitiva, con caracter de personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion de méritos,
que consta en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 por la estabilizacion del personal temporal aprobada y publicada en el BOIB
num. 68 de 26 de mayo de 2022.

El sistema de concurso oposicion aplicado a dicha convocatoria se sustenta en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el Decreto ley 6/2022 , de 13 de junio, de nuevas
medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

Las plazas convocadas se detallan en el Anexo I.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo que disponen las presentes bases especificas y en especial por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. En defecto, y respecto a lo que no contradiga la citada Ley,
sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto basico del
empleado publico y la normativa vigente como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como el Reglamento general de ingreso del
personal en los servicios de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sera de aplicacion el Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las
Islas Baleares.

Sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y
de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado (BOE) haciendo referencia a la publicacion efectuada en el BOIB.
——=—=FI plazo para la presentacion de instancias y solicitudes para participar en este proceso se iniciara desde el dia siguiente de la publicacion del
I!r_-anuncio de la convocatoria en el BOE.

ﬁPosteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicard en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Muro.

El importe y forma de pago de los derechos de examen de las pruebas selectivas se regulan en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa para
ggﬂtacceder a las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Muro por cada categoria. La liquidacion de la tasa debe solicitarse en la
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direcciodn electronica liquidacions@ajmuro.net, indicando nombre, DNI y proceso selectivo que se quiere presentar.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico , con las siguientes
especificaciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permitan el acceso al empleo publico segln el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/ 2015.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo publico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que se indica en el Anexo II para cada uno de los cuerpos, escalas y especialidades
convocadas. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, debera aportarse la homologacion correspondiente del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes. Si el titulo procede de un Estado miembro de la Union Europea, debe presentarse el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
diciembre de 1988 , el Real decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y desarrollo.

d) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral fijo, en que
hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico .

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel que se indica en el Anexo Il para cada uno de los cuerpos,
escalas y especialidades convocadas, expedidos por los organismos competentes, incluidos en la Orden del conseller de Educacion,
Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y segun el régimen temporal y de
equivalencias que se establece

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se deben presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en la sede
electronica del Ayuntamiento de Muro o en cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015.

La solicitud a presentar contiene la declaracion responsable indispensable del interesado por la que declara que a fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, cumple todos los requisitos expuestos en la base tercera. El modelo
normalizado de solicitudes se encontrara a disposicion de las personas interesadas, en el Registro General de este Ayuntamiento, y en la
pagina web www.ajmuro.net, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

2.- A la solicitud debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) DNI/NIE.

b) Titulacion exigida (indicadas en el Anexo II).

¢) Documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana (indicadas en el Anexo II).

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran valorados.
¢) Documento de autobaremacion de méritos de obligada cumplimentacion.

f) Resguardo del pago de la tasa.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con las previsiones de la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, sera de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

—1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion

=

aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucion se nombraran los miembros titulares y suplentes del

ﬁtrlbunal calificador.

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada resolucion, para
formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que consideren oportunas, dirigidas a subsanar los defectos que se hayan podido
Iproducir.
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Las reclamaciones o enmiendas se presentaran telematicamente por la sede electronica del Ayuntamiento de Muro dentro del plazo indicado.
Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucion de aprobacion de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estard formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal.

2.- Los miembros del Tribunal tendran que contar con una titulacion superior o igual a la requerida para aspirar a la plaza del proceso
selectivo.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, quienes actuaran con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y
el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 del
Ayuntamiento de Muro por la estabilizacion de la ocupacion temporal; y de acuerdo con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

La puntuacién global del concurso oposicion debe resultar de las puntuaciones en las fases de oposicion y concurso, siendo de un 60% para la
fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso, con una puntuacion final entre 0 y 60 puntos para la fase de oposicion y entre 0 y 40
puntos para la fase de concurso.

Desarrollo de la Oposicion (60%)

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, sin caracter eliminatorio, con prueba tipo test con las especificaciones del Anexo Il y de un
temario referido a Anexo IV.

Cada pregunta debe tener cuatro posibles respuestas, y s6lo una sera correcta. Las respuestas correctas se valoraran en positivo, y las
respuestas no contestadas o erroneas no tendran penalizacion alguna. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo
de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este proceso selectivo. Desarrollo del

Concurso de méritos (40%)

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal pasara a valorar los méritos presentados en tiempo y forma por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicion, de acuerdo con el baremo incluido en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
Soélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion de publicacion de estas bases en el BOIB.

Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento las puntuaciones
otorgadas a cada aspirante.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

Los interesados podran solicitar revision y/o audiencia en el tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion.
Meéritos profesionales por plazas de personal laboral (maximo 32 puntos)

-

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién del Ayuntamiento de Muro, como personal laboral, en la misma
‘escala, subescala, clase o categoria y funciones a la que se opta: 0,534 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion publica distinta, como personal laboral, en la misma escala,

s
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subescala, clase o categoria y funciones a la que se opta: 0,11 puntos por mes de servicios prestados.
La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

- Servicios prestados en la Administracion publica: mediante una certificacion acreditativa de los servicios prestados expedida por la entidad
correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja de la misma. Junto a este certificado debera aportarse
también un informe de vida laboral ACTUALIZADO expedido por la TGSS.

La experiencia profesional se computara en las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral o certificados) no se valorara ese mérito.
Otros méritos (maximo 8 puntos)

- Formacion académica (maximo 4 puntos)

En cuanto a la formacion académica, se valorardn las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideraran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad o de la categoria a la que se opta las
establecidas en el Anexo V.

Las titulaciones de ESO y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades o categoria que
exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel.

Soélo se valorard la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuaciéon no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos.

- Conocimientos de lengua catalana (maximo 2 puntos)

Por lo que respecta a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de mayor puntuacion. En todos los casos, s6lo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

Para el nivel B1: 0,5 puntos
Para el nivel B2: 1 puntos
Para el nivel C1: 1,50 puntos
Para el nivel C2: 1,75 puntos

Para el lenguaje administrativo: 2 puntos

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las correspondientes instituciones publicas
oficiales.

- Cursos de formacion (maximo 2 puntos)

Se baremaran todos los cursos de formacion recibidos, certificados con aprovechamiento, en el marco de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las Administraciones Publicas.

simismo, se baremaran todos los cursos de formacion de informatica, prevencion de riesgos laborales, calidad, igualdad y los directamente
relacionados con las funciones y area de la plaza a la que se opta, certificados con aprovechamiento, impartidos por:

- Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
- Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténomas
- Universidades publicas o privadas

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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- Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

- Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP)

- Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB)

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

- Sindicatos

- Escuelas Oficiales de Idiomas

- Ayuntamientos - Federacion Entidad Locales Islas Baleares (FELIB)
- Consejo Insular de Mallorca

Los cursos con aprovechamiento se valoraran a razén de 0,010 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones: La acreditacion de las formaciones no regladas se
realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por las administraciones u organismos competentes, y deberan
incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Si no constan las horas o créditos, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de asistencia o aprovechamiento, se considerara
como asistencia y no se valoraran.

No seran valorados, ni en ningun caso puntuaran, los méritos alegados que no sean justificados documentalmente.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA

La valoracion de los méritos con las correspondientes puntuaciones provisionales y definitivas de los aspirantes por orden descendente, se
haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Lista calificaciones provisionales del concurso

Finalizada por parte del Tribunal la valoracion de los méritos aportados, se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del
ayuntamiento la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, asi como el aspirante provisionalmente seleccionado. Las
personas aspirantes dispondran de cinco dias héabiles para realizar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las listas
provisionales.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

. La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada en la administracion convocante.
. La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la que se opta.

. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala, o especialidad de que se trate.

. Las personas victimas de violencia de género.

. La persona de mayor edad.

. Si persiste finalmente el empate, se resolvera por sorteo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309
0 N N L bW~

Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

DR esueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion definitiva
; de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y la publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento. En caso
=%dzde que no se haya presentado ninguna reclamacion, la lista provisional sera definitiva sin mas tramite.

IR
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Contratacion personal laboral fijo

Antes de proceder a dictar la resolucion de contratacion como personal laboral fijo del candidato propuesto por el Tribunal, los candidatos
deberan pasar un reconocimiento médico gestionado por el Ayuntamiento y presentar una declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escalay, en que hubiera sido separado o inhabilitado . En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico .

El incumplimiento de los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del derecho a ser contratado como personal laboral
fijo, quedaran sin efecto todas las actuaciones anteriores relativas a su nombramiento y se propondra el nombramiento del siguiente aspirante
que, en su caso, haya superado el proceso selectivo.

El aspirante que haya superado el proceso selectivo y que cumple todos los requisitos que exige la convocatoria, serd contratado como
personal personal laboral fijo, y se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la sede electronica del ayuntamiento.

Efectos de la no superacion o no participacion en los procesos selectivos de estabilizacion

Visto el articulo 5 del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de
las Illes Balears, en relacion a los efectos de la no superacion de los procesos de estabilizacion ocupacion temporal:

1. En el caso del personal laboral temporal, esta compensacion consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por
aflo de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le corresponda percibir por la extincidén del su contrato,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo. En caso de que dicha indemnizacion sea reconocida en via judicial, se
procedera a la compensacion de cantidades.

2. La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de estabilizacion no dara derecho a compensacion econdémica en
ningun caso. A tal efecto, se entiende que no han participado en las convocatorias por el sistema de concurso-oposicion las personas que no
han presentado solicitud para participar en el proceso selectivo o que no han pagado la tasa para participar en el proceso selectivo, y se
considera que no han realizado el ejercicio de la fase de oposicion, las personas no presentadas y las personas que entregan la hoja de
respuestas del ejercicio en blanco.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados rn los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

DECIMA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

(Firmado electronicamente: 29 de noviembre de 2022

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)
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ANEXO I
PLAZAS CONVOCADAS

- Residencia Reina Sofia

® 2 plazas Auxiliar de clinica (C2)
® 2 plazas Servicios Generales (AP)

- Brigada Obras

2 plazas albaiil (C2)

1 plaza servicios multiples (C2)
1 plaza chofer camion graa (C2)
1 plaza ayudante albaiiil (AP)

ANEXO 11
REQUISITOS TITULACION Y NIVEL DE CATALAN

Titulacién académica

Dado el acuerdo de la mesa de negociacion, se establece que en las convocatorias de los procesos de estabilizacion referidas a personal
laboral, de los grupos C1, C2 y AP y equivalentes, se entiende que cumplen la acreditacion del requisito de titulacion las trabajadoras y
trabajadores que actualmente presten servicios en las administraciones y tengan acreditada, en la fecha de la convocatoria especifica, una
experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria profesional concreta que es objeto de la presente convocatoria.

Titulaciéon catalan

Dado el acuerdo de la mesa de negociacion, se establece la excepcion del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala, la especialidad, o escala, subescala , la clase o la categoria, o la categoria profesional, para las
personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacién de la presentacion de solicitudes, en el Ayuntamiento de
Muro, en el mismo cuerpo, escala, especialidad, o escala, subescala, clase o categoria, o categoria profesional objeto de la convocatoria, y no
puedan acreditar el requisito exigido para su ingreso.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal laboral
fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos afios,

contadores a partir de la toma de posesion o de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana
exigido para el acceso al cuerpo, o escala, subescala, clase o categoria, o la categoria profesional.

Si, transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso, estas personas
seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones del mismo, mediante procedimiento contradictorio y oidos los
organos de representacion del personal.

Carné de conducir B y C o asimilados.

Dado el acuerdo de la mesa de negociacion, se establece la excepcion del requisito de acreditacion del conocimiento de Carnet de conducir B
y C o asimilados exigido para el ingreso en el cuerpo o escala, la especialidad, o el escala, subescala, clase o categoria, o categoria
profesional, para las personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizacion de la presentacion de solicitudes, en el
Ayuntamiento de Muro, en el mismo cuerpo, escala, especialidad, o escalera, subescala, clase o categoria, o categoria profesional objeto de la
convocatoria, y no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal laboral

fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos aflos, a contar a partir de la toma de posesion o de la firma del contrato de trabajo, a acreditar el
i Carnet de conducir B y C o asimila exigido para el acceso al cuerpo, o escala, subescala, clase o categoria, o categoria profesional.

-

Si, transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el Carné de conducir B y C o asimilados exigido para el acceso, estas personas seran
removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones del mismo, mediante un procedimiento contradictorio y oidos los
FUMEsreanos de representacion del personal.
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- Residencia Reina Sofia
2 plazas Auxiliar de clinica (C2)

- titulacién académica de Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria o Técnico/a en atencidon a personas en situacion de
dependencia o Técnico/a en atencion sociosanitaria o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel B1

2 plazas Servicios Generales (AP)

- titulacion académica de certificado de estudios primarios o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel A2

- Brigada Obras
2 plazas albaiiil (C2)

- titulacion académica de grado medio de albaiiil o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel B1
- Carné de conducir B y C o asimilados.

1 plaza servicios multiples (C2)

- titulacion académica de grado medio de electricista o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel B1
- Carné de conducir B.

1 plaza chofer camion graa (C2)

- titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel Bl
- Carné de conducir B y C o asimilados.

1 plaza ayudante albaiiil (AP)

- titulacion académica de grado medio de albaiiil o equivalente.
- certificado de conocimientos de catalan, nivel A2
- Carné de conducir B y C o asimilados.

ANEXO III
EJERCICIO Y DESARROLLO PROCESO SELECTIVO

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas. Cada pregunta debe tener cuatro posibles respuestas, y
solo una sera correcta. Las respuestas correctas se valoraran en positivo, y las respuestas no contestadas o erroneas no tendran penalizacion
alguna. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el que
figuran en el cuestionario

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

El tribunal podré acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
mhecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio

Si una vez realizada la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
%puntuaci()n maxima sea de 60 puntos.

I
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Las instrucciones dispondran de que los aspirantes podran llevarse el cuaderno de preguntas.

Si alguna de las personas aspirantes no puede realizar el ejercicio en la fecha fijada a causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa
de fuerza mayor, debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso ya la superacion del ejercicio que
haya quedado aplazado, el cual no se podran demorar de forma que se menosprecie el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera valorar el tribunal; en cualquier caso, el ejercicio debera llevarse a cabo
antes de la publicacion de la lista definitiva de valoracion de los méritos de los aspirantes.

*Grupo Al

Es de caracter obligatorio y no eliminatorio, y consistira en responder por escrito a un cuestionario de 130 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta. Las 120 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con més de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 160 minutos.
*QGrupo A2

Es de caracter obligatorio y no eliminatorio, y consistird en responder por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las 100 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 Gltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 0,6 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegirda por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 135 minutos.
* Grupo C1

Es de caracter obligatorio y no eliminatorio, y consistira en responder por escrito a un cuestionario de 70 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder los
aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de
dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.

——*QGrupo C2

=

z LEs de carécter obligatorio y no eliminatorio, y consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
: espuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas para este
roceso selectivo. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.

i
e
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Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder los
aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de
dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.

*QGrupo AP Es de caracter obligatorio y no eliminatorio, y consistird en responder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta. Las 20 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de
reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo. El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos.

Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 3,00 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las opciones en blanco
como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio,
o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion. El test que tendran que responder los
aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes, inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de
dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos.

ANEXO 1V
TEMARIO

Se deben establecer seis programas de temas (uno para cada grupo o subgrupo), con el siguiente nimero de temas:

Al: 30 temas generales + 30 especificos
A2: 20 temas

Cl: 15 temas

C2: 10 temas

AP: 5 temas

De cada temario debe confeccionarse una base de datos de preguntas, las cuales deben publicarse y serviran para confeccionar los exdmenes
tipo test de la fase de oposicion. Estas bases de datos constaran del siguiente numero de preguntas:

Al: 2.000 preguntas
A2:1.500 preguntas
C1: 750 preguntas
C2: 600 preguntas
AP: 300 preguntas

* TEMARIO SUBGRUPO Al. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y
deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial:
la organizacion judicial espafiola. Otros drganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

Tema 4. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
I!"_-Distribuci()n de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

; Tema 5. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
-fdzfuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

gEmTema 6. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
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Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 7. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases de régimen local.

Tema 8. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Tipologia. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion a sus bienes. El
inventario. Las haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Las ordenanzas fiscales y la potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

Tema 10. Las fuentes del derecho administrativo (I). Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes: la Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas.

Tema 11. Las fuentes del derecho administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria: fundamento, titulares y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos.

Tema 12. Régimen juridico del sector ptblico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 13. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, singular inderogabilidad, clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos: recursos. Tema. 14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Ejecucion.

Tema 15. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y naturaleza juridica. Clases de recursos y regulacion positiva. Requisitos subjetivos y
objetivos. El procedimiento administrativo en via de recurso: especialidades. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. Los procedimientos alternativos de impugnacion.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucion, rescision y denuncia de los contratos. Especialidades de los distintos tipos de contratos. El
encargo de gestion sometido a la legislacion de contratacion.

Tema 18. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza. Legislacion basica nacional y autondmica aplicable.

Tema 19. La actividad administrativa de servicio publico. Formas de gestion de servicios publicos. La gestion directa. Modalidades de
gestion indirecta. La concesion.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régimen estatutario y laboral. El Estatuto basico del
empleado publico. Competencias de las comunidades auténomas. La Ley de la funcidon publica de la comunidad auténoma de las Illes
Balears: estructura y contenido.

Tema 21. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 22. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 23. La ejecucion y liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico local.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

Tema 24. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica: concepto
ﬁde informacion ptblica y reglas generales del procedimiento aplicable.

=

Tema 25. La gestion de la calidad en la Administracion publica: conceptos generales. La evaluacion de la calidad de las organizaciones y
servicios: concepto y enumeracion de los principales modelos. Compromisos de servicio y cartas ciudadanas en la normativa autonémica:

s

%wntenido y procedimiento. Evaluacion de las politicas pliblicas: concepto y tipos. Gestion y mejora continua de los procesos.

I
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Tema 26. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autonomica. Sistema de interconexion
de registros: concepto. Quejas y sugerencias.

Tema 27. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 28. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 29. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 30. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 31. Decreto 17/2017, de 21 de abril, por el que se fijan los principios generales de exoneracion de las condiciones urbanisticas de las
edificaciones y las instalaciones agrarias y complementarias en explotaciones agrarias en el &mbito de las Islas Baleares.

Tema 32. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Principios generales y finalidades especificas.

Tema 33. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Régimen urbanistico del suelo: clasificacion del suelo y
conceptos generales.

Tema 34. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Régimen urbanistico del suelo: derechos y deberes de la
propiedad.

Tema 35. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico: plan general y planes de
ordenacion pormenorizada.

Tema 36. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico: planes parciales y planes
especiales.

Tema 37. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico. Estudios de detalle. Contenido de
los estudios economicos del planeamiento. Catdlogos de elementos y espacios protegidos. Ordenanzas municipales de edificacion,
urbanizacion y publicidad.

Tema 38. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico: formacién y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 39. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Planeamiento urbanistico. Vigencia, modificacion y revision
del planeamiento urbanistico. Efectos de la aprobacion de los planes. Normas de aplicacion directa.

Tema 40. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del planeamiento: disposiciones
generales y sistemas de actuacion. Tema 41. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del
planeamiento: sistema de reparcelacion.

Tema 42. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Gestion y ejecucion del planeamiento: sistema de
expropiacion, la ocupacion directa y convenios urbanisticos.

Tema 43. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Intervencion en el mercado de suelo: patrimonio publico de
suelo, derecho de superficie y derechos de tanteo y retracto.

Tema 44. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Ejercicio de las facultades relativas al uso y edificacion del
suelo obligacion de urbanizar y edificar y consecuencias del no ejercicio en plazo del derecho a edificar. Las actuaciones de reforma interior

ﬁy regeneracion urbana.

Tema 45. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Ejercicio de las facultades relativas al uso y edificacion del

%suelo: obras y construcciones. Las obras de urbanizacion. Actuaciones de rehabilitacion edificatoria de mejora y adaptacion al medio. Usos y

obras provisionales.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

| BOIB
22 de diciembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 289 - Sec. Il. - Pag. 57769

Tema 46. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Ejercicio de las facultades relativas al uso y edificacion del
suelo: obras y construcciones. Evaluacion de los edificios y inspeccion de construcciones y edificaciones. Edificaciones y construcciones
inadecuadas y fuera de ordenacion.

Tema 47. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Ejercicio de las facultades relativas al uso y edificacion del
suelo: obras y construcciones. Deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion. Declaracion de estado ruinoso.
Ruina fisica inminente.

Tema 48. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 49. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo:
la licencia urbanistica municipal y la comunicacion previa. Nulidad de pleno derecho. Actos promovidos por administraciones publicas.

Tema 50. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La licencia urbanistica municipal. Concepto. Competencia y
procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Proyecto técnico y licencia urbanistica. Eficacia temporal y caducidad de la licencia
urbanistica. Parte especifica

Tema 51. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La licencia urbanistica municipal. Efectos de las alteraciones
del planeamiento sobre las autorizaciones concedidas. Modificaciones durante la ejecucion de las obras. Informacién en las obras.
Autorizaciones urbanisticas para la ocupacion de los edificios y contratacion de los servicios.

Tema 52. Supuestos especiales de licencia urbanistica. Licencia de empleo o primera utilizacion. Licencias de edificacion simultaneas en las
obras de urbanizacion. Licencia urbanistica para la constitucién o modificacion de un régimen de propiedad horizontal, simple o compleja, y
para la formalizacion de otras operaciones juridicas. Licencia urbanistica de legalizacion. Licencia de usos provisionales del suelo y obras de
caracter provisional.

Tema 53. La comunicacion previa. Concepto. Potestades administrativas respecto a las comunicaciones previas. Comunicacion en la
administracion. Plazos de inicio de las actuaciones y facultades de comprobacion de la administracion.

Tema 54. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica.
Concepto, clases y consecuencias legales de las infracciones urbanisticas. Personas responsables.

Tema 55. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica. Competencias. Suspension y
revision de licencias y 6rdenes de ejecucion. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

Tema 56. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica. Sanciones por infraccion
urbanistica.

Tema 57. Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares. La disciplina urbanistica: procedimientos. El procedimiento
de restablecimiento de la legalidad urbanistica y de la realidad fisica alteradas y el procedimiento sancionador. Tema 58. Ley 7/2013, de 26
de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio actividades en las Islas Baleares. Procedimiento aplicable a las
actividades permanentes y sus modificaciones.

Tema 58. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares. Las
actividades itinerantes.

Tema 59. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Disposiciones especificas y procedimiento aplicables a las actividades no permanentes. Vigilancia, control e inspecciones.

Tema 60. Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalaciones, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares.
Régimen sancionador. Tipificacion de las infracciones. Personas responsables y determinacién de sanciones.

*TEMARIO SUBGRUPO A2. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores. Los derechos y

e

deberes fundamentales: garantia y suspension. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El poder judicial. Otros 6rganos

ﬁconstitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado:
regulacion y composicion.
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Tema 3. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autéonomas.

Tema 4. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario. Los fondos estructurales y los objetivos prioritarios.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 6. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 7. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 8. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto de derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La Constitucion. La ley.
Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las comunidades autonomas. El reglamento: concepto
y clases, fundamento, titulares y limites.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: concepto, principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones
publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion, avocacion,
encargo de gestion, delegacion de firma y suplencia. Las relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 10. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia, inderogabilidad singular y clases. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Ejecucion.

Tema 11. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Capacidad para contratar y procedimiento. El cumplimiento de los
contratos. Revision de precios. Resolucidn, rescision y denuncia de los contratos. Tipo de contratos. El encargo de gestion sometido a la
legislacion de contratacion.

Tema 13. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 14. Los presupuestos de las entidades locales: principios y proceso de aprobacion. Estructura del presupuesto de gastos. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto de gastos: fases. El control interno y externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. Las
subvenciones publicas: concepto y procedimiento de concesion.

Tema 15. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 16. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Asistencia en el uso de medios electronicos. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 17. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

Tema 19. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
It rabajo.
i f

“Tema 20. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

IR
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* TEMARIO SUBGRUPO C1. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autonomico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcién publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacién publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefénico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autondomica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.

* TEMARIO SUBGRUPO C2. ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE CLASIFICACION
PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Administracion publica. Diferentes niveles. Administracion General del Estado, Administracion autonémica y Administracion

I

local. El municipio. La provincia. La isla.

ﬁTema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: objeto y ambito de

aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas. Tema 4. La funcién publica local. Clases de

%})ersonal. Los derechos y deberes de las personas empleadas publicas.
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Tema 5. El régimen local: principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Los consejos insulares.

Tema 6. El personal al servicio de las administraciones publicas: clases. Derechos y deberes. Situaciones Administrativas. El cddigo de
conducta.

Tema 7. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tema 8. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencién a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Quejas y sugerencias.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 10. Normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

* TEMARIO GRUPO AP (antiguo grupo E). ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL O GRUPO EQUIVALENTE DE
CLASIFICACION PARA PERSONAL LABORAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Administracion publica:
principios constitucionales.

Tema 2. La Ley del procedimiento administrativo comun: objeto y ambito de aplicacion. Los derechos de los ciudadanos en las relaciones
con las administraciones publicas. Derechos y deberes de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: contenido basico y principios fundamentales. Instituciones de la comunidad auténoma
de las Illes Balears. El Parlamento de las Islas Baleares: composicion y funciones. El presidente o presidenta de la comunidad autonoma:
atribuciones. El Gobierno de la comunidad auténoma: composicion y competencias.

Tema 4. Sede electronica: concepto. La Sede Electronica: procedimientos y servicios. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa:
Portal de Transparencia.

Tema 5. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios y
politicas publicas.

ANEXO V
TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES A REALIZAR

- Residencia Reina Sofia
2 plazas Auxiliar de clinica (C2)

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas titulaciones de las ramas de conocimiento sanitario

Sélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

22 plazas Servicios Generales (AP)

g Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas titulaciones de las ramas ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas,
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relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas, sociologia, geografia, turismo, derecho y especialidades juridicas, informatica y
de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias del trabajo. Solo se valorara la titulacion de nivel més alto que se acredita,
cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos.

5. Titulo de ESO o certificado profesional nivel I o equivalente: 0,50 puntos.

- Brigada Obras
2 plazas albaiiil (C2)

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas titulaciones de las ramas de conocimiento de oficios clasicos, albaiiil, Edificacion y obra
civil, Energia y agua, Instalaciéon y mantenimiento, y Electricidad y electronica. Solo se valorara la titulaciéon de nivel mas alto que se
acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos.

1 plaza servicios multiples (C2)

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas titulaciones de las ramas de conocimiento de oficios clésicos, albaiiil, Edificaciéon y obra
civil, Energia y agua, Instalacion y mantenimiento, y Electricidad y electronica. Solo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se
acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos.

1 plaza chofer camion graa (C2)

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas titulaciones de las ramas de conocimiento de oficios cléasicos, albaiiil, Edificacion y obra
civil, Energia y agua, Instalacion y mantenimiento, y Electricidad y electronica y Conduccion de vehiculos pesados. Solo se valorara la
titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos.
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1 plaza ayudante albaiiil (AP)

- Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad o de la categoria a la que se
opta. A estos efectos, se consideran relacionadas titulaciones de las ramas de conocimiento de oficios clésicos, albaiiil, Edificaciéon y obra
civil, Energia y agua, Instalacion y mantenimiento, y Electricidad y electronica. Solo se valorar la titulacion de nivel mas alto que se
acredita, cuya puntuacion no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 4 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 4,00
puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2: 2,00 puntos.

3. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente: 1,50 puntos.

4. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente: 1 puntos.

5. Titulo de ESO o certificado profesional nivel I o equivalente: 0,50 puntos.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309
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ANEXO VI
MODELO SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MURO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, QUE CONSTA DENTRO DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022 POR LA ESTABILIZACION DE PERSONAL

Bleeiiieeeetee et e e eeeeereeenteees eeseeessseeesaeeeanreeeearaeanraeeans con teléfono (fijo y MOVIL).. e

EXPONE:

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una plaza vacante de ............................
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Muro, por el sistema de concurso oposicion, que consta dentro de la Oferta de Empleo Publico
2022 para la estabilizacion de personal temporal.

2. Que declare responsablemente estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos o condiciones exigidos en la base segunda de la
convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor y/o resguardo de la solicitud de renovacion.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia compulsada del certificado, titulo o diploma del nivel de lengua catalana

d) Documentos acreditativos, vida laboral y certificaciones requeridas por los méritos a valorar (originales o fotocopias
compulsadas).

e) Resguardo del pago de la tasa.

Por todo lo expuesto, SOLICITO:

Ser admitido/a y poder tomar parte en el procedimiento selectivo indicado.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURO

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
humanos, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a
ésta 0 que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de
funciones propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y
resolucion, por lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este
Ayuntamiento, y que en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento,
algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que
en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos.
Estos derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccion postal: 07440 — Muro, Plaza
del Conde de Empuries, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la
proposicion sélo seran objeto de cesidn o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecido en la
Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO VII
AUTOBAREMACION PLAZA PERSONAL LABORAL FIJO

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO OPOSICION DE PERSONAL LABORAL

Plaza convocada:
Persona aspirante:
D.N.I:

Meéritos profesionales

Servicios prestados en la Administracion Ayuntamiento de Muro

Categoria profesional Dias cotizados Puntuacién
Servicios prestados otras Administraciones
Administracién Categoria profesional Dias cotizados Puntuacion
Otros méritos
Titulaciones
Titulo Puntuacién
Conocimiento lengua catalana
Nivel Puntuacion
Cursos de formacion
Curso Horas aprovechamiento Puntos Puntuacién

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/166/1124309

PUNTUACION TOTAL

sl |

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-12-21T15:52:06+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1671634326916
	Aprobación del documento




