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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
10317 Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022 de modificacié de I’Acord del Consell de

Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal laboral al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de retribucions per
rao de la realitzacio d’hores extraordinaries

El 4 de febrer de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB nim. 15) I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer
de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal laboral al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
de les entitats instrumentals integrants del sector piiblic autonomic exceptuats de la suspensié de la concessié de retribucions per rad de la
realitzacié d'hores extraordinaries.

L'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 també disposa que la meritacié de les retribucions corresponents a favor del personal
laboral integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que 1'0rgan competent de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears o de l'entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensaci6 de les hores extraordinaries amb temps de descans.

Aquest Acord s'ha modificat al llarg d'aquests darrers anys mitjangant els acords segiients: I'Acord del Consell de Govern de 10 de marg de
2017 (BOIB num. 30, d'11 de marg); el de 17 de novembre de 2017 (BOIB niim. 141, de 18 de novembre); el de 23 de febrer de 2018 (BOIB
num. 25, de 24 de febrer); el de 23 de marg de 2018 (BOIB niim. 37, de 24 de marg); el de 13 d'abril de 2018 (BOIB num. 46, de 14 d'abril);
el de 13 de juliol de 2018 (BOIB num. 87, de 14 de juliol); el de 27 de juliol de 2018 (BOIB niim. 93, de 28 de juliol); el de 7 de setembre de
2018 (BOIB num. 111, de 8 de setembre); el de 14 de setembre de 2018 (BOIB num. 114, de 15 de setembre); el de 5 d'octubre de 2018
(BOIB num. 123, de 6 d'octubre); el de 10 d'octubre de 2018 (BOIB num. 127, de 13 d'octubre); el de 14 de desembre de 2018 (BOIB nim.
157, de 15 de desembre); el de 8 de febrer de 2019 (BOIB ntim. 18, de 9 de febrer); el de 7 de marg de 2019 (BOIB ntim. 32, d'11 de marg),
rectificat per 1'Acord del Consell de Govern de 15 de marg de 2019 (BOIB niim. 35, de 16 de marg); el de 22 de marg de 2019 (BOIB num.
38, de 23 de marg); el de 3 de maig de 2019 (BOIB niim. 61, de 4 de maig); el de 25 d'octubre de 2019 (BOIB num. 146, de 26 d'octubre); el
de 3 d'abril de 2020 (BOIB num. 51, de 3 d'abril); el de 7 de setembre de 2020 (BOIB num. 155, de 8 de setembre); el de 8 de febrer de 2021
(BOIB num. 17, de 9 de febrer); el de 23 de desembre de 2021 (BOIB num. 176, de 25 de desembre); el de 21 de febrer de 2022 (BOIB niim.
28, de 22 de febrer); el de 14 de marg de 2022 (BOIB num. 37, de 15 de marg); el de 23 de maig de 2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig); el
de 4 de juliol de 2022 (BOIB num. 87, de 5 de juliol); el d'1 d'agost de 2022 (BOIB ntim. 100, de 2 d'agost); el de 22 d'agost de 2022 (BOIB
num. 111, de 23 d'agost), i el de 24 d'octubre de 2022 (BOIB num. 138, de 25 d'octubre).

En relacié amb els processos d'estabilitzacid d'ocupacio temporal, I'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica, estableix I'obligaci6 de publicar les convocatories dels processos d'estabilitzacié abans
del 31 de desembre de 2022, mentre que la resoluci6 d'aquests processos ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

L'aplicaci6 de l'article 2.2 de la Llei 20/2021 esmentada, quant a l'obligacié de publicar les convocatories dels processos d'estabilitzacio abans
del 31 de desembre de 2022, suposara que el personal de les unitats encarregades de la maquetacio i de 'edicio del Butlleti Oficial de les Illes
Balears, de la Secretaria General de la Conselleria de Presidéncia, Funci6é Publica i Igualtat, s'hagin de fer carrec d'un nombre alt i
indeterminat d'edictes referits als processos d'estabilitzacié del personal del sector public. Aixd implicara un augment de feina respecte a la
que exerceixen habitualment, que ja de per si és molt alta a finals d'any, amb la llei anual de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, els pressuposts dels consells insulars i dels ajuntaments, ordenances fiscals, etc.

D'altra banda, els processos d'estabilitzacié d'ocupacidé temporal també resulten d'aplicacié al personal laboral dels ens del sector public
instrumental autonomic. En aquest punt, cal esmentar el Decret 67/2016, de 25 de novembre, del Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que t€ per objecte regular I'organitzacio, el funcionament i el régim
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juridic del Registre Central de Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (en endavant,
Registre Central).

EE| Registre Central, adscrit actualment a la Direccié General de Funcié Publica de la Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, és

z =l'organ competent per a la inscripcioé ordenada i sistematica de tot el personal sotmes al seu ambit d'aplicacid i per a I'anotacié de tots els actes

%i les resolucions que n'afectin la vida laboral i administrativa, des que neix la relacié de serveis o laboral fins que s'extingeix, segons l'article
=13 del Decret 67/2016.

B e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de novembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 247 - Sec. IIl. - Pag. 49334

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/155/1124123

Aixi, el Registre Central s'esta implantant progressivament, des que es va crear, a través del Servei de Coordinacié de Personal del Sector
Public Instrumental, que depén del Departament de Coordinacié i Modernitzacié de la Direccié General de Funciéo Publica. Aquesta
implantacio gradual s'executa paral-lelament al desenvolupament d'altres funcions propies del Servei, com son les de confeccié de nomines i
de documents de cotitzacio social, les quals absorbeixen la totalitat dels recursos humans disponibles del Servei.

El procés d'estabilitzacié d'ocupacio temporal i, més concretament, 1'obligacié de publicar les convocatories abans del 31 de desembre de
2022, implicara un increment molt significatiu de l'activitat en el Registre Central, atés que es preveu que bona part dels treballadors i
treballadores dels ens del sector public instrumental aportin documentaci6 actual i historica per anotar en el Registre. Consegiientment, per tal
de poder certificar la documentacio dels expedients, el Registre 'haura d'informatitzar de manera urgent i inajornable. Per tant, aquesta tasca
d'informatitzar els expedients historics requerira més disponibilitat de recursos humans, els quals hauran de desenvolupar les seves tasques
fora de 1'horari habitual de treball.

D'altra banda, 1'organitzacio del procés electoral (insular i autondomic), previst per a l'any 2023, es caracteritza per la complexitat i la
responsabilitat de les actuacions, com també pel calendari electoral, que condiciona i imposa el ritme de treball. En conseqii¢ncia, requereix
la intervencié imprescindible de diversos grups de treball responsables de la gestio i la tramitacid de la contractacié administrativa, de la
recopilaci6 i l'analisi de les diferents normatives electorals, de I'elaboracié dels models oficials de la documentaci6 electoral, de la gestio dels
mitjans de comunicacid, de la tramitacié de les liquidacions i el pagament al personal, com també del nomenament i la coordinaci6 dels
representants de 'Administracid i la gesti6é de la tramesa de documentacio a les juntes electorals, als ajuntaments i a les meses electorals,
entre d'altres. Aquests treballs s6n assumits per empleats publics que actuen com a col-laboradors respecte de 'organitzacio dels processos
electorals autonomics.

El personal al servei de I'Administracié autonomica designat a aquest efecte, a més de dur a terme les funcions propies del seu lloc de treball,
s'ha d'encarregar de les funcions especifiques del procés electoral, algunes de les quals s'han de fer fora de la jornada habitual de treball, atés
que estan condicionades pel ritme imposat pel calendari electoral.

D'altra banda, 1'article 25, ubicat dins el capitol VII, del Decret llei 9/2022, de 7 de novembre, de mesures urgents per compensar la inflacié a
les Illes Balears (BOIB num. 144, de 8 de novembre), estableix un régim de subvencions per a la realitzacié d'activitats extraescolars per
contribuir a la conciliacié de la vida familiar, laboral i personal a les Illes Balears, amb la finalitat de promoure la igualtat d'oportunitats en
l'accés i la permanéncia en l'ocupaciéo de dones i homes, aixi com de remoure els obstacles que poden produir sobre 1'ocupacié les
responsabilitats dels treballadors i treballadores derivades de I'ambit familiar o doméstic i d'altres situacions que pertanyen a aquest ambit.
Aixi mateix, aquesta politica de foment coadjuvara les families de rendes baixes i mitjanes a afrontar l'alga de preus determinada per la crisi
energetica derivada de la guerra d'Ucraina. L'import de la subvencio sera una quantitat fixa maxima de 200 euros per cada infant o jove de la
unitat familiar que faci les activitats objecte de la subvencio, d'acord amb l'article 27 del Decret llei 9/2022. A més, 1'organ competent per a la
convocatoria, la tramitacio, la gestio, la resolucio i el pagament de la subvencié és la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat,
d'acord amb l'article 28.1 del Decret llei esmentat. Es preveu que el nombre de menors beneficiaris sigui de 25.000 i que el pagament de la
subvenci6 es faci durant el primer trimestre de 2023.

D'altra banda, 1'Agéncia d'Estrategia Turistica de les Illes Balears (AETIB) t¢ com a objecte genéric 1'estratégia turistica de les Illes Balears i
la gestio dels recursos del fons per afavorir el turisme sostenible, d'acord amb 1'article 3.1 dels Estatuts aprovats mitjangant el Decret 18/2018,
de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es reestructura i es regula 'Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears.

Per tant, ' AETIB és I'entitat encarregada de gestionar el fons per afavorir el turisme sostenible i, en concret, ha de dur a terme les tasques que
s'estableixen en l'article 4.2 dels Estatuts de 'Agéncia, que son les segiients:

a) Donar suport administratiu a la Comissio d'Impuls de Turisme Sostenible (en endavant, Comissio).

b) Avaluar els projectes presentats en cada pla anual d'acord amb els criteris especificitats en el pla anual i elevar-los a la Comissio.
¢) Aprovar la concessio i tramitar els expedients de subvencio que aprovi la Comissio, o efectuar la transferéncia dels recursos
corresponents, quan pertoquin.

d) Fer el seguiment i el control dels projectes aprovats.

e) Comprovar el compliment, per part de les persones o entitats beneficiaries de les subvencions o de les transferéncies, del pla de
comunicacio i de les seves normes a través del manual de comunicacio i del manual d'identitat corporativa.

f) Gestionar els crédits que la Conselleria d'Innovacid, Recerca i Turisme transfereix a ' AETIB, provinents de la seccid 37.

g) Complir els encarrecs que li faci la Comissié d'Impuls de Turisme Sostenible.

h) Totes aquelles accions que siguin necessaries per a la gestié dels projectes aprovats per la Comissio.

En relacio amb la Comissié d'Impuls del Turisme Sostenible, cal esmentar que la disposicid final quinzena del Decret llei 6/2022, de 13 de

z Ljuny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacié publica de les Illes Balears (BOIB num. 78, de 16 de juny), va

; e

'modificar 1'apartat 3 de la disposicio addicional cinquena de la Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat

=t=liAytonoma de les Illes Balears per a I'any 2022, de la manera segiient:
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3. A partir del segon semestre de 'exercici de 2022, la Comissi6 d'Impuls del Turisme Sostenible tornara a exercir les seves funcions,
i, en conseqiiéncia, en aquest segon semestre de 2022, i de cada un dels exercicis segiients, haura d'aprovar el pla anual d'impuls del
turisme sostenible corresponent a 'any 2023, i els segiients, en funcié dels ingressos que es prevegin recaptar per rad de 1'impost
sobre estades turistiques a les Illes Balears el mateix exercici de 2023, i de la correlativa previsio de recaptacio en concepte d'aquest
impost de cada un dels anys successius; tenint en compte, aixi mateix, els romanents a qué es refereix l'article 58 de la Llei 3/2020,
de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2021.

[.]

Aquesta modificacio legal feta el passat mes de juny ha suposat un augment molt important de feines al personal que gestiona el fons per
afavorir el turisme sostenible i els projectes beneficiats per aquest fons. Aixi, en relaciéo amb la tramitacio, la preparacio i I'aprovacié del pla
anual (de 2023), per una banda, i la revisio, l'analisi i I'aprovacio dels projectes, per 1'altra, qliestions que ordinariament es feien del mes de
febrer a l'octubre, resulta que enguany totes les actuacions s'han hagut de concentrar en un periode escas de devers quatre mesos.

Per poder fer totes les resolucions del pla de 2023 abans del final del primer semestre de 2023, a més de totes les tasques relatives a la resta
de projectes en marxa de plans anteriors (de 2016 a 2019), el personal de 'AETIB que gestiona el fons esmentat haura de fer serveis
extraordinaris fora de 'horari o la jornada laboral habituals.

Segons el que s'ha exposat, i atés que la compensacid d'hores extraordinaries de feina amb temps de descans és incompatible amb les
necessitats del servei corresponent, es considera oporti modificar 'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 per tal
d'incorporar-hi el personal laboral de les unitats de maquetacio i d'edicié del Butlleti Oficial de les Illes Balears, de la Secretaria General de
la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, que faci de manera presencial tasques de suport a la tramitacié d'edictes referits als
processos d'estabilitzacié del personal del sector public, el personal laboral adscrit al Departament de Coordinacié i Modernitzacié de la
Direccié General de Funci6 Publica de la Conselleria de Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat que dugui a terme tasques de suport relatives a
l'actualitzaci6 del Registre Central de Personal al servei del sector ptblic instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el
personal laboral de 1'Administracié autonomica que intervengui en tasques de suport en el procés electoral de les eleccions de 1'any 2023 al
Parlament de les Illes Balears i als consells insulars, el personal laboral de I'Administracié autonomica en relacié amb les tasques de suport a
la gestio dels procediments de concessio de subvencions en matéria de conciliacié de la vida familiar, laboral i personal que preveu el capitol
VII del Decret llei 9/2022, de 7 de novembre, de mesures urgents per compensar la inflacié a les Illes Balears, i també el personal de
I'Ageéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears en relacio amb les tasques de gestio del fons per afavorir el turisme sostenible —el
personal funcionari de les unitats de maquetacio i d'edicié del Butlleti Oficial de les Illes Balears que tramiti edictes referits als processos
d'estabilitzacio del personal del sector public, el personal funcionari que dugui a terme tasques relatives a l'actualitzacio del Registre Central
de Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el personal funcionari que intervengui en
el procés electoral esmentat i el personal funcionari de gestié dels procediments de concessioé de subvencions esmentats son objecte d'un altre
acord, paral-lel a aquest.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors, en la sessio de 28 de novembre de 2022,
adopta, entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Modificar el punt primer de 'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal
laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public
autonomic exceptuats de la suspensié de la concessié de retribucions per rad de la realitzaciéo d'hores extraordinaries, el qual queda redactat
de la manera segiient:

®  Personal laboral adscrit al Gabinet de la Presidencia de les Illes Balears i personal laboral que faci tasques per al Gabinet de la
Presidencia per rao d'actes i esdeveniments lligats a l'activitat institucional, administrativa i protocol-laria d'aquest Gabinet.
Personal laboral de la Conselleria de Presidencia que presta serveis al palau de Marivent.
Personal laboral de la categoria professional d'auxiliar técnic/a educatiu/iva adscrit a la Conselleria d'Educacié i Universitat amb
contracte a temps complet.

® Personal de l'entitat publica Gestio d'Emergencies de les Illes Balears en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la
direccio d'emergencies.

®  Personal de moviment i personal de serveis técnics i mecanics de l'entitat publica Serveis Ferroviaris de Mallorca amb ocasio de la
prestacio de serveis especials que no tenguin la consideracio de serveis ordinaris o per rao de la concurréncia de situacions que
puguin afectar la regularitat del servei public ferroviari.

°

Professorat del Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears per impartir cursos de formacio continua i formacié professional
per a l'ocupacio.

® Personal laboral de Ports de les Illes Balears en els suposits segiients: personal de ports de gestio directa que hagi de prestar
serveis fora de l'horari o jornada habitual de feina per complicacions derivades d'operatives de vaixells, motius d'emergeéncia i
tasques de control i vigilancia d'activitats puntuals de tercers en l'ambit portuari, aixi com el personal de les oficines centrals en
relacio amb les incidencies amb els sistemes de reserves en linia i activitats no estructurals com l'assisténcia a fires nautiques o
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altres tasques de representacio i aquelles tasques que, tot i ser estructurals, demanden puntualment carregues extraordinaries de
feina com la tramitacio de concessions administratives derivades de l'aplicacio de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, i les
obres excepcionals de consolidacio de ports derivades de les mancances d'inversio dels darrers anys de crisi.

Personal laboral adscrit a l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius que es designi per dur a terme cada un dels
projectes d'execucio del Pla d'Infraestructures Educatives 2016-2023.

Personal de l'Institut Balear de la Natura (IBANAT) en els suposits segiients:

a) Personal amb tasques de direccio, gestio i execucio en emergencies.

b) Personal amb tasques relatives a la prevencio i extincio d'incendis forestals, gestio forestal, espais naturals i espais
recreatius, en relacio amb els serveis prestats que excedeixen el nombre de serveis prevists en el Conveni col-lectiu de
l'entitat, retribuits en la relacio de llocs de treball per mitja de les retribucions complementaries de dedicacio especial,
d'horari especial i de perillositat, d'acord amb les quanties establertes en el Conveni col-lectiu corresponent.

Personal laboral de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que es mobilitzi per part del
director del pla de proteccio civil activat, des del nivell 2, per fer tasques de suport a la intervencio, de control de la situacio, de
proteccio, i de recuperacio i restabliment dels danys produits a causa d'una emergencia de proteccio civil.

Personal laboral adscrit a les oficines d'atencio al public del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears durant els mesos d'octubre,
novembre i desembre de cada any.

Personal laboral de I'Administracié autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que du a terme tasques per
pal-liar els efectes derivats de la situacio ocasionada pel COVID-19.

Personal laboral de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que dugui a terme tasques
relacionades amb la planificacio, la preparacio, la redaccio i l'aprovacio de projectes, inclosos els projectes d'execucio de qualsevol
tipus, que s'hagin de finan¢ar amb qualsevol dels fons esmentats en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 2 del Reial decret llei 36/2020, de
30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de I'Administracio publica i per a l'execucio del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Personal laboral de !'lnstitut Balear de ['Habitatge que du a terme tasques relacionades amb la promocio, l'adquisicio i
l'adjudicacio d'habitatges en régim de lloguer.

Personal responsable de manteniment de la Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel.

Personal de la Fundacio per a l'Esport Balear que sigui responsable de dur a terme esdeveniments al Velodrom Illes Balears.
Personal music de la Fundacio Orquestra Simfonica de les Illes Balears.

Personal de la Fundacio Banc de Sang i Teixits de les llles Balears en els suposits segiients:

a) Personal que presta serveis a les illes de Menorca, Eivissa i Formentera.
b) Personal tecnic superior en laboratori clinic i biomedic.

Personal de la Fundacio d'Atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocio de lI'Autonomia Personal de les Illes Balears en els
Suposits segiients:

a. Personal auxiliar técnic de farmacia de la Residéncia i Centre de Dia Can Raspalls en relacio amb les tasques de suport
als serveis de farmacia de les residencies i centres de dia Can Blai i Sa Serra.

b. Personal en relacio amb les tasques relatives als serveis de salut mental i amb la tutela de les persones incapacitades
Jjudicialment a les Illes Balears.

c. Personal amb la categoria professional de governant/a.

d. Personal que presta serveis en les residencies i centres de dia de Can Blai, Can Raspalls i Sa Serra a l'illa d'Eivissa.

e. Personal que presta serveis en les residencies i centres de dia Son Giiells, Son Tugores i Son Llebre a l'illa de Mallorca.

f. Personal de I'Area de Dependéncia en relacié, exclusivament, amb els serveis prestats de valoracié del grau de
dependencia i d'elaboracio de les propostes de programes individuals d'atencio (PIA) de les persones dependents, de I'l
d'octubre al 31 de desembre de 2022.

Personal laboral de les unitats de maquetacio i d'edicio del Butlleti Oficial de les Illes Balears, de la Secretaria General de la
Conselleria de Presidencia, Funcio Publica i Igualtat, que faci de manera presencial tasques de suport a la tramitacio d'edictes
referits als processos d'estabilitzacio del personal del sector public, fins al 31 de desembre de 2022.

Personal laboral adscrit al Departament de Coordinacio i Modernitzacio de la Direccio General de Funcio Publica de la
Conselleria de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat que dugui a terme tasques de suport relatives a l'actualitzacio del Registre
Central de Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fins al 31 de desembre
de 2023.

Personal laboral de I'Administracio autonomica que intervengui en tasques de suport en el procés electoral de les eleccions de l'any
2023 al Parlament de les llles Balears i als consells insulars.

Personal laboral de I'Administracio autonomica en relacio amb les tasques de suport a la gestio dels procediments de concessio de
subvencions en materia de conciliacio de la vida familiar, laboral i personal que preveu el capitol VII del Decret llei 9/2022, de 7 de
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novembre, de mesures urgents per compensar la inflacio a les Illes Balears.
®  Personal de I'Agencia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears en relacié amb les tasques de gestio del fons per afavorir el turisme
sostenible, des del 16 de juny de 2022 fins al 30 de juny de 2023.

Segon. Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquest Acord, el qual desplega efectes des del 8 de novembre 2022.

Palma, 28 de novembre de 2022

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez
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