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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
10315 Acord del Consell de Govern de 28 de novembre de 2022 de modificacié de I’Acord del Consell de

Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rao de la prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de treball

El 4 de febrer de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. 15 I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer
de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rad de la prestaci6 de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada habituals de treball.

L'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 també disposa que la meritacié de les gratificacions corresponents a favor del personal
funcionari integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que 1'organ competent de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o de l'entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensacié dels serveis extraordinaris amb temps de
descans, i que es compleixin la resta de tramits que, amb aquesta finalitat, estableix el Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula
el régim retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquest Acord es va modificar mitjangant els acords del Consell de Govern de 10 de marg de 2017 (BOIB num. 30, d'11 de marg); de 7 de
juliol de 2017 (BOIB nim. 83, de 8 de juliol); de 27 d'octubre de 2017 (BOIB ntim. 132, de 28 d'octubre); de 17 de novembre de 2017 (BOIB
num. 141, de 18 de novembre); de 23 de febrer de 2018 (BOIB num. 25, de 24 de febrer); de 20 d'abril de 2018 (BOIB num. 49, de 21
d'abril); de 14 de setembre de 2018 (BOIB ntim. 114, de 15 de setembre); de 5 d'octubre de 2018 (BOIB num. 123, de 6 d'octubre); de 10
d'octubre de 2018 (BOIB nim. 127, de 13 d'octubre); de 9 de novembre de 2018 (BOIB num. 141, de 10 de novembre); de 8 de febrer de
2019 (BOIB num. 18, de 9 de febrer); de 7 de marg de 2019 (BOIB nim. 32, d'11 de marg); de 22 de marg de 2019 (BOIB num. 38, de 23 de
marg); de 3 de maig de 2019 (BOIB niim. 61, de 4 de maig);de 25 d'octubre de 2019 (BOIB num. 146, de 26 d'octubre); de 20 de desembre
de 2019 (BOIB niim. 171, de 21 de desembre); de 3 d'abril de 2020 (BOIB num. 51, de 3 d'abril); de 23 de novembre de 2020 (BOIB ntim.
199, de 24 de novembre); de 8 de febrer de 2021 (BOIB nim. 17, de 9 de febrer); de 20 de desembre de 2021 (BOIB num. 174, de 21 de
desembre), i de 13 de juny de 2022 (BOIB num. 77, de 14 de juny).

En relacié amb els processos d'estabilitzacid d'ocupacio temporal, I'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en 1'ocupacio publica, estableix l'obligacié de publicar les convocatories dels processos d'estabilitzacio abans
del 31 de desembre de 2022, mentre que la resoluci6 d'aquests processos ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Per a la Conselleria d'Educaci6 i Formacio Professional, I'aplicacié d'aquest article 2.2 de la Llei 20/2021 suposara un increment de l'activitat
en I'ambit de la selecci6 del personal docent, concretament pel que fa a les tasques de baremacio en els processos d'estabilitzacié per mitja de
concurs i concurs oposicié del personal esmentat. Aixi, resulta necessari que personal funcionari de la Conselleria esmentada dugui a terme
activitats propies d'aquests tramits fora de 1'horari habitual de treball.

A més, l'aplicacié de l'article 2.2 de la Llei 20/2021 esmentada, quant a 1'obligacié de publicar les convocatories dels processos
d'estabilitzacio abans del 31 de desembre de 2022, suposara que el personal de les unitats encarregades de la maquetacio i de l'edici6 del
Butlleti Oficial de les Illes Balears, de la Secretaria General de la Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, s'hagin de fer carrec
d'un nombre alt i indeterminat d'edictes referits als processos d'estabilitzacid del personal del sector public. Aixo implicara un augment de
feina respecte a la que exerceixen habitualment, que ja de per si és molt alta a finals d'any, amb la llei anual de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, els pressuposts dels consells insulars i dels ajuntaments, ordenances fiscals, etc.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/155/1124118

D'altra banda, els processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal també resulten d'aplicacié al personal laboral dels ens del sector public

instrumental autonomic. En aquest punt, cal esmentar el Decret 67/2016, de 25 de novembre, del Registre Central de Personal al servei del

==sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que té per objecte regular I'organitzacio, el funcionament i el régim

B ridic del Registre Central de Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (en endavant,
"Registre Central).
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-i.1E] Registre Central, adscrit actualment a la Direcciéo General de Funcié Publica de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, és
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['0rgan competent per a la inscripci6 ordenada i sistematica de tot el personal sotmes al seu ambit d'aplicacio i per a 'anotacio de tots els actes

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de novembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 247 - Sec. IIl. - Pag. 49329

i les resolucions que n'afectin la vida laboral i administrativa, des que neix la relacio de serveis o laboral fins que s'extingeix, segons l'article
3 del Decret 67/2016.

Aixi, el Registre Central s'esta implantant progressivament, des que es va crear, a través del Servei de Coordinacié de Personal del Sector
Public Instrumental, que depén del Departament de Coordinacié i Modernitzacié de la Direccid General de Funciéo Publica. Aquesta
implantacié gradual s'executa paral-lelament al desenvolupament d'altres funcions propies del Servei, com son les de confeccié de nomines i
de documents de cotitzaci6 social, les quals absorbeixen la totalitat dels recursos humans disponibles del Servei.

El procés d'estabilitzacié d'ocupacid temporal i, més concretament, 1'obligacié de publicar les convocatories abans del 31 de desembre de
2022, implicara un increment molt significatiu de 1'activitat en el Registre Central, atés que es preveu que bona part dels treballadors i
treballadores dels ens del sector public instrumental aportin documentacié actual i historica per anotar en el Registre. Consegiientment, per tal
de poder certificar la documentacid dels expedients, el Registre I'haura d'informatitzar de manera urgent i inajornable. Per tant, aquesta tasca
d'informatitzar els expedients historics requerira més disponibilitat de recursos humans, els quals hauran de desenvolupar les seves tasques
fora de 1'horari habitual de treball.

D'altra banda, 1'organitzacié del procés electoral (insular i autonomic), previst per a l'any 2023, es caracteritza per la complexitat i la
responsabilitat de les actuacions, com també pel calendari electoral, que condiciona i imposa el ritme de treball. En conseqiiéncia, requereix
la intervencié imprescindible de diversos grups de treball responsables de la gestio i la tramitacio de la contractacié administrativa, de la
recopilacio i I'analisi de les diferents normatives electorals, de 1'elaboraci6 dels models oficials de la documentacio electoral, de la gestio dels
mitjans de comunicacid, de la tramitacié de les liquidacions i el pagament al personal, com també del nomenament i la coordinaci6 dels
representants de 1'Administracio i la gestio de la tramesa de documentaci6 a les juntes electorals, als ajuntaments i a les meses electorals,
entre d'altres. Aquests treballs son assumits per empleats publics que actuen com a col-laboradors respecte de 'organitzacio dels processos
electorals autonomics.

El personal al servei de I'Administracié autonomica designat a aquest efecte, a més de dur a terme les funcions propies del seu lloc de treball,
s'ha d'encarregar de les funcions especifiques del procés electoral, algunes de les quals s'han de fer fora de la jornada habitual de treball, atés
que estan condicionades pel ritme imposat pel calendari electoral.

D'altra banda, 1'article 25, ubicat dins el capitol VII, del Decret llei 9/2022, de 7 de novembre, de mesures urgents per compensar la inflacié a
les Illes Balears (BOIB num. 144, de 8 de novembre), estableix un régim de subvencions per a la realitzacié d'activitats extraescolars per
contribuir a la conciliaci6 de la vida familiar, laboral i personal a les Illes Balears, amb la finalitat de promoure la igualtat d'oportunitats en
l'accés i la permanéncia en l'ocupacié de dones i homes, aixi com de remoure els obstacles que poden produir sobre 1'ocupacid les
responsabilitats dels treballadors i treballadores derivades de I'ambit familiar o domestic i d'altres situacions que pertanyen a aquest ambit.
Aixi mateix, aquesta politica de foment coadjuvara les families de rendes baixes i mitjanes a afrontar 1'alga de preus determinada per la crisi
energetica derivada de la guerra d'Ucraina. L'import de la subvencié sera una quantitat fixa maxima de 200 euros per cada infant o jove de la
unitat familiar que faci les activitats objecte de la subvencio, d'acord amb l'article 27 del Decret llei 9/2022. A més, 1'0rgan competent per a la
convocatoria, la tramitacio, la gestio, la resolucid i el pagament de la subvencid és la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat,
d'acord amb l'article 28.1 del Decret llei esmentat. Es preveu que el nombre de menors beneficiaris sigui de 25.000 i que el pagament de la
subvenci6 es faci durant el primer trimestre de 2023.

Segons el que s'ha exposat, i atés que la possibilitat de dur a terme la compensacié d'hores extraordinaries de feina amb temps de descans
resulta incompatible amb les necessitats del servei corresponent, es considera convenient modificar 1'Acord del Consell de Govern de 3 de
febrer de 2017, per tal d'incorporar-hi el personal funcionari de la Conselleria d'Educacio i Formacio Professional que dugui a terme tasques
de baremaci6 en els processos d'estabilitzacié per mitja de concurs i concurs oposici6é del personal docent, el personal funcionari de les
unitats de maquetaci6 i d'edicié del Butlleti Oficial de les Illes Balears, de la Secretaria General de la Conselleria de Presidéncia, Funcio
Publica i Igualtat, que tramiti de manera presencial edictes referits als processos d'estabilitzacio del personal del sector public, el personal
funcionari adscrit al Departament de Coordinaci6 i Modernitzaci6 de la Direccié General de Funcié Publica de la Conselleria de Presidéncia,
Funci6 Publica i Igualtat que dugui a terme tasques relatives a l'actualitzacié del Registre Central de Personal al servei del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el personal funcionari de '"Administracié autonomica que intervengui en el
procés electoral de les eleccions de 1'any 2023 al Parlament de les Illes Balears i als consells insulars, i també el personal funcionari de
I'Administraci6é autonomica en relacié amb les tasques de gestio dels procediments de concessio de subvencions en matéria de conciliacié de
la vida familiar, laboral i personal que preveu el capitol VII del Decret llei 9/2022, de 7 de novembre, de mesures urgents per compensar la
inflaci6 a les Illes Balears —el personal laboral de les unitats de maquetacio i d'edicio del Butlleti Oficial de les Illes Balears que faci tasques
____de suport a la tramitaci6 d'edictes referits als processos d'estabilitzacié del personal del sector piblic, el personal laboral que dugui a terme
—tasques de suport relatives a l'actualitzacio del Registre Central de Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat
mAut(‘moma de les Illes Balears, el personal laboral que intervengui en tasques de suport en el procés electoral esmentat i el personal laboral de

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/155/1124118

ssuport a la gestio dels procediments de concessié de subvencions esmentats son objecte d'un altre acord, paral-lel a aquest.
| Sl

=D altra banda, mitjancant I'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2018 (BOIB num. 25, de 24 de febrer), es va incorporar a I'Acord
del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 el personal tecnic de prevencid de riscs laborals adscrit a la Direccid General de Treball,
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Economia Social i Salut Laboral de la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria només en els casos en que és requerit pel Centre
d'Emergeéncies 112 per investigar accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals. Ara bé, cal tenir en compte que la Llei 13/2017, de
29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2018, va crear I'Institut Balear de
Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL), i, posteriorment, la Llei 7/2018, de 31 de juliol, de promocié de la seguretat i la salut en el treball a les
Illes Balears, en va fer el desplegament normatiu i fixa el régim juridic basic de I'Institut esmentat, mentre que mitjangant el Decret 31/2019,
de 3 de maig, s'aprovaren els Estatuts de 'IBASSAL. L'entrada en vigor d'aquest Decret va significar la posada en funcionament efectiva de
I'IBASSAL, segons resulta de la disposicio final segona del Decret esmentat, en relaciéo amb la disposicio transitoria segona de la Llei
7/2018. La creacid (i posada en funcionament) de 'BASSAL ha suposat que el personal técnic de prevencié de la Direccié General de
Treball, Economia Social i Salut Laboral (actualment, Direccié General de Treball i Salut Laboral) passi a estar adscrit a 'TBASSAL.

Aixi, d'acord amb el que s'ha explicat, pel que fa al personal funcionari técnic de prevencié de riscs laborals adscrit a la Direccié General de
Treball, Economia Social i Salut Laboral, es considera convenient eliminar la referéncia a la denominaci6 de la Direccidé General esmentada 1
substituir-la per la de I'Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral IBASSAL). A més, es considera adient afegir el suposit en que el personal
esmentat s requerit per denuncies o peticions extraordinaries d'organismes, préviament justificades.

Aixi mateix, s'aprofita aquesta modificacio per suprimir expressament el punt de I'Acord de 3 de febrer de 2017, segons la modificacio feta
per I'Acord de 23 de febrer de 2018, relatiu al personal funcionari adscrit al Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de les Illes
Balears en relacié amb les tasques d'aquest personal en el marc del Pla d'Actuacié per a 'Ampliacié de la Xarxa Publica de Serveis Socials
2017-2020, ates que se n'ha exhaurit 1'objecte.

Per tot aix0, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors, en la sessio de 28 de novembre de 2022,
adopta, entre d'altres, I'Acord segiient:

Primer. Modificar I'Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s'estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei
de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic
exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per rad de la prestacid de serveis extraordinaris fora de I'horari o la jornada
habituals de treball, en el punt primer, que queda redactat de la manera segiient:

®  Facultatius superiors, facultatius técnics i agents de medi ambient amb funcions d'extincié d'incendis.

® Personal adscrit al Departament d'Emergéncies de la Direccio General d'Emergéncies i Interior de la Conselleria d'Hisenda i
Administracions Publiques, en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la direccio d'emergencies.

®  Personal adscrit al Gabinet de la Presidéncia.
®  Xofers de la presidenta i dels consellers.

® Personal adscrit a la Direccié General de Desenvolupament Tecnologic amb funcions d'operativa i manteniment de la xarxa i dels
sistemes informatics corporatius.

®  Personal adscrit a la Direccio General de Salut Publica i Participacié amb funcions d'inspeccio o laboratori.

®  Personal facultatiu superior que té funcions relacionades amb el Servei d'Epidemiologia de la Direccié General de Salut Publica i
Participacio, només en els casos en que s'hagi declarat un cas d'alerta sanitaria i durant el temps que duri.

® Personal adscrit a l'Agencia Tributaria de les Illes Balears en relacio, exclusivament, amb els serveis efectius prestats en la
campanya Renda Agil durant els mesos de maig, juny i juliol de cada any.

Personal funcionari de Ports de les llles Balears en els suposits segiients: personal de ports de gestio directa que hagi de prestar
serveis fora de l'horari o jornada habitual de feina per complicacions derivades d'operatives de vaixells, motius d'emergencia i
tasques de control i vigilancia d'activitats puntuals de tercers en l'ambit portuari, aixi com el personal de les oficines centrals en
relacio amb les incidencies amb els sistemes de reserves en linia i activitats no estructurals com l'assisténcia a fires nautiques o
altres tasques de representacio i aquelles tasques que, tot i ser estructurals, demanden puntualment carregues extraordinaries de
feina com la tramitacio de concessions administratives derivades de l'aplicacio de la Llei 22/1988, de 28 de juliol, de costes, i les
obres excepcionals de consolidacio de ports derivades de les mancances d'inversio dels darrers anys de crisi.

® Personal adscrit a la Direccio General de Planificacio i Serveis Socials i a la Direccié General de Dependeéncia de la Conselleria de
Serveis Socials i Cooperacio que du a terme funcions relacionades exclusivament amb la gestio i la tramitacio de la renda social
garantida i de les prestacions de dependencia i no contributives.

®  Personal adscrit al Servei d'Atencié a la Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio.
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Personal adscrit al Servei d'Inspeccio del Transport Terrestre de la Direccio General de Mobilitat i Transports de la Conselleria de
Territori, Energia i Mobilitat.

Personal funcionari adscrit a l'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius que es designi per dur a terme cada un dels
projectes d'execucio del Pla d'Infraestructures Educatives 2016-2023.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que es mobilitzi per part del
director del pla de proteccio civil activat, des del nivell 2, per fer tasques de suport a la intervencio, de control de la situacio, de
proteccio, i de recuperacio i restabliment dels danys produits a causa d'una emergencia de proteccio civil.

Personal funcionari adscrit a les oficines d'atencio al public del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears durant els mesos d'octubre,
novembre i desembre de cada any.

Personal funcionari adscrit al Servei d'Inspeccio Meédica del Servei de Salut de les Illes Balears que du a terme funcions
relacionades amb la valoracio de la discapacitat, durant el periode de col-laboracio amb la Conselleria d'Afers Socials i Esports.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que du a terme tasques per
pal-liar els efectes derivats de la situacio ocasionada pel COVID-19.

Personal funcionari de la Conselleria d'Hisenda i Relacions Exteriors que du a terme funcions relacionades exclusivament amb
l'elaboracio de I'Avantprojecte de llei de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears en el periode compres
entre 'l d'octubrei el 31 de desembre de cada any.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica i dels ens del sector public instrumental autonomic que dugui a terme tasques
relacionades amb la planificacio, la preparacio, la redaccio i l'aprovacio de projectes, inclosos els projectes d'execucio de qualsevol
tipus, que s'hagin de finangar amb qualsevol dels fons esmentats en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 2 del Reial decret llei 36/2020, de
30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de I'Administracio publica i per a l'execucio del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Personal funcionari adscrit a la Direccio General d'Habitatge de la Conselleria de Mobilitat i Habitatge encarregat de la tramitacio
de les ajudes per al lloguer d'habitatges.

Personal de I'Escola Balear d'Administracio Publica que formi part del Servei de Seleccio i Provisio o li doni suport i de la
conselleria competent en materia de funcio publica que doni suport al Servei esmentat, en relacio, exclusivament, amb els serveis
efectius prestats durant la preparacio i el desenvolupament del procés selectiu corresponent a les ofertes publiques dels exercicis de
2018, 20191 2020 i als processos d'estabilitzacio d'ocupacio temporal.

Personal funcionari de la Conselleria d'Educacio i Formacio Professional en els suposits segiients:

a.Personal que dugui a terme tasques de baremacio i introduccio de dades per actualitzar el Registre general d'activitats de
formacio permanent del professorat de les Illes Balears que derivin de les convocatories de borses de personal interi.
b.Personal que dugui a terme tasques d'actualitzacio o introduccio de les dades al programa de registre del Ministeri
d'Educacio i Formacio Professional per completar el tramit de beques generals i ajuts per a alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu.

c.Personal que dugui a terme tasques de baremacio en els processos d'estabilitzacio per mitja de concurs i concurs oposicio
del personal docent.

Personal funcionari de les unitats de maquetacio i d'edicio del Butlleti Oficial de les Illes Balears, de la Secretaria General de la
Conselleria de Presidencia, Funcio Publica i Igualtat, que tramiti de manera presencial edictes referits als processos d'estabilitzacio
del personal del sector public, fins al 31 de desembre de 2022.

Personal funcionari adscrit al Departament de Coordinacio i Modernitzacié de la Direccio General de Funcio Publica de la
Conselleria de Presidencia, Funcio Publica i Igualtat que dugui a terme tasques relatives a l'actualitzacié del Registre Central de
Personal al servei del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, fins al 31 de desembre de 2023.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica que intervengui en el procés electoral de les eleccions de l'any 2023 al
Parlament de les Illes Balears i als consells insulars.

Personal funcionari de I'Administracio autonomica en relacio amb les tasques de gestio dels procediments de concessio de
subvencions en materia de conciliacio de la vida familiar, laboral i personal que preveu el capitol VII del Decret llei 9/2022, de 7 de
novembre, de mesures urgents per compensar la inflacio a les Illes Balears.
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® Personal técnic de prevencio de riscs laborals adscrit a l'nstitut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) en els casos en qué
és requerit pel Centre d'Emergencies 112 per investigar accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals, i també quan és
requerit per denuncies o peticions extraordinaries d'organismes, previament justificades.

Segon. Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquest Acord, el qual desplega efectes des del 8 de novembre de 2022.

Palma, 28 de novembre de 2022

La secretaria del Consell de Govern
Mercedes Garrido Rodriguez

I |E§%%; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/155/1124118
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