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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT LLORENC DES CARDASSAR
10181 Bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas (proceso de estabilizacion) para la

cobertura como personal laboral fijo de una plaza laboral por turno libre de operario/a de limpieza,
grupo e del Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar mediante concurso

Mediante el siguiente anuncio se hace saber que la Junta de Gobierno Local, en fecha 24 de noviembre de 2022, ha acordado lo siguiente:

Visto que por Resolucion de Alcaldia nim. 717 de fecha 27 de diciembre de 2021 se aprobd la oferta publica de empleo derivada del Real
decreto ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el BOIB
num. 180 de fecha 30 de diciembre de 2021.

Dado que la oferta aprobada incluye una plaza de operario de limpieza

Visto lo establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico que establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
que se prevé en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran sido ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Dado que la plaza de operario de limpieza del Auditorium de Sa Maniga ha estado ocupada de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

Dada la previa negociacion realizada con la Mesa de Negociacion en fecha 23 de noviembre de 2022.
LA JUNTA DE GOBIERNO ACUERDA:

Primero.- Aprobar las bases y programa de la convocatoria de pruebas selectivas (proceso de estabilizacion) para la cobertura como personal
laboral fijo de una plaza laboral por turno libre de operario/a de limpieza, grupo E con el contenido siguiente:

BASES Y PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS (PROCESO DE ESTABILIZACION) PARA LA
COBERTURA COMO PERSONAL LABORAL F1JO DE UNA PLAZA LABORAL POR TURNO LIBRE DE OPERARIO/A DE
LIMPIEZA, GRUPO E, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTO DES CARDASAR MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, mediante concurso, para la cobertura por turno libre, de una plaza vacante, laboral, de
operario/a de limpieza municipal, grupo E, de Administracién general.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Vinculacion: Laboral fijo.

Grupo de clasificacion profesional: E
Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso

Numero de plazas: 1

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. FUNCIONES
S eran las funciones propias del puesto de trabajo de operario/a de limpieza municipal recogidas en la RLF.

[a jornada laboral podra ser, en funcion de la programacion del Auditorium de Sa Maniga, de 9:30 a 14:00 y de 16:30 a 19:30, de martes a
sabado. No obstante, la jornada sera flexible segun las necesidades del servicio, con trabajo en sabados visperas, domingos y festivos.
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TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas interesadas en participar en el procedimiento selectivo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de alglin otro Estado miembro de la Unién Europea o de algunos de los Estados en los que, en
virtud de los tratados internacionales celebrados con la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se encuentre definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran ser admitidos los conyuges de los nacionales espafioles y de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho. derecho,
sean menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo. Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros estados cuando asi se establezca en los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion de la titulacion Titulo de certificado de escolaridad o titulacion equivalente (LOGSE), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desarrollo de las funciones que correspondan.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administraciéon publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al certificado B2 o equivalente, de acuerdo con la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimiento de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, dado
que la atencidn al publico es fundamental en el ejercicio de las funciones de las plazas a cubrir.

Las personas aspirantes que estén en servicio activo, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, en el
Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar y en el mismo cuerpo, escala, y especialidad a las que optan y no puedan acreditar el
requisito exigido para el ingreso, quedan exentas del requisito de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto de que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de estabilizacion, alcancen la condicion de personal
laboral fijo, estaran obligadas, en el plazo de dos afos, a contar a partir de la toma de posesion, a acreditar el nivel de conocimiento
de la lengua catalana exigido para el acceso al cuerpo, o escala, subescala, clase o categoria, o categoria profesional.

Si transcurrido el plazo de dos afios no acreditan el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el acceso, estas
personas seran removidas del puesto de trabajo por falta de adecuacion a las funciones mediante procedimiento contradictorio y
oidos los d6rganos de representacion del personal correspondientes. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el
correspondiente proceso selectivo, y la pérdida de dicho puesto.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada debera hacer constar, mediante declaracion responsable, que no esta
sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de
tiempo previsto en el articulo 10 de dicha Ley, y no percibir pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si desarrolla alguna actividad
privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de
posesion para que el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

h) No estar incurso/a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

i) Estar en posesion del carné de conducir B.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo se formalizaran de acuerdo con el modelo que figura en la pagina web del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, directamente o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

El anuncio de la convocatoria y las bases se publicaran asimismo en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar:
www.santllorenc.es.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123850

——=2. Para ser admitidas, y en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo, sera suficiente que las personas aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, siempre en referencia a la fecha de expiracién del plazo
m\para la presentacion de solicitudes, adjuntando a su solicitud:

Rk

- Copia del DNI o documento de identificacion personal legalmente procedente en caso de personas nacionales de estados distintos al
estado espaifiol.

- Copia de la titulacion exigida por tomar parte en esta convocatoria.

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/154/1123850

I IEE%%‘; Al

| BOIB
26 de noviembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 246 - Sec. II. - Pag. 49110

- Copia de la documentacion acreditativa del nivel de conocimiento de lengua catalana exigida.
- Copia del carné de conducir.
- Relacion de los méritos alegados.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia de la Corporacion se dictard resolucion en el plazo maximo de
un mes, en la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Esta resolucion se expondra en la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar. Se concederd un plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion para rectificaciones, subsanacion de deficiencias y errores, asi como para
posibles reclamaciones.

Las reclamaciones que puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por la Alcaldia mediante resolucion motivada.

2. La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Antoni Crespi Serra, interventor del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Agusti Buades Mayol, arquitecto municipal del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Pedro Santandreu Sureda, director del Auditorio de Sa Maniga.

Suplente: Antonia Girart Salas, trabajadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Rafela Riera Pascual, técnica de cultura del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Catalina Terrassa Ginard, educadora social del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Vocal: Victoria Massanet Noguera, administrativa del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Josep Melia Ques, asesor juridico de urbanismo del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Secretario/a: Josep Lluis Obrador Esteva, secretario del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplente: Maria Belen Lloret Garcia, técnica de Administracion general del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

En su caso, la abstencion y la recusacion de los miembros del Tribunal Calificador deben ajustarse a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes,
indistintamente, ni sin la asistencia del presidente/ay del secretario/a. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria
simple. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacioén de asesores/as especialistas para que le asesoren, si bien con voz y sin voto.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos con arreglo a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de la convocatoria de este proceso selectivo en el BOIB.
La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 100 puntos.

- Méritos profesionales: hasta un maximo de 90 puntos (90%).
- Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos (10%).

A) Meéritos profesionales (maximo 90 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar, como operario/a de limpieza:
0,65 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion publica diferente al Ayuntamiento de Sant Lloreng des
Cardassar, como operario/a de limpieza: 0,3 puntos por mes de servicios prestados.

Se procede a puntuar en menor porcentaje la prestacion de servicios a la administracion publica diferente al Ayuntamiento de Sant Lloreng
des Cardassar dado que se considera adecuado para la dptima cobertura del puesto, que el candidato propuesto tenga experiencia en el
funcionamiento y organizacion particular del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.
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B) Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos (10%)

Cursos finalizados dentro de los ultimos 5 afios contados desde la fecha de la publicacion de la convocatoria y bases del presente proceso
selectivo en el BOIB relacionados con el puesto de trabajo o con la Administracion local realizados por la administracion o por entidades
directamente relacionadas con ésta (FEMP, FELIB, COSITAL...): 1 punto por cada 100 horas de formacion, con un maximo de 10 puntos.

Realizada la valoracion de los méritos por parte del Tribunal, se publicaran las valoraciones y correspondientes puntuaciones provisionales de
los aspirantes por orden descendente, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de empate, para establecer el orden de los aspirantes se tendrd en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de los méritos profesionales. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo en acto publico.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las calificaciones
provisionales, para realizar alegaciones.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las alegaciones por parte del Tribunal si se presentan, el Tribunal Calificador dara por finalizada la
seleccion y elevard a la Presidencia su propuesta definitiva de nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor calificacion.

Antes de proceder a dictar la resolucion de nombramiento del candidato propuesto por el Tribunal, se requerira al mismo que en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del acta definitiva del Tribunal, presente la siguiente documentacion
relacionada con los requisitos de la base tercera:

- Certificado médico que acredite que el candidato tiene las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
ejercicio de las funciones correspondientes

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, por al acceso al cuerpo o escalera de
funcionario, en que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico

OCTAVA. INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS.

Por lo que respecta a la tramitacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios por el buen orden de esta convocatoria.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica seran publicados en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sin perjuicio de su publicacion en el BOIB y en el BOE cuando sea preceptiva.

En todo lo no previsto en estas bases serd de aplicacion la normativa reguladora de funcion publica en el orden establecido en el articulo 190
de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Sant Lloreng des Cardassar, en la fecha de la firma electronica (25 de noviembre de 2022)

El alcalde
Pep Jaume Umbert
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