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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY

9837 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo - Revision de determinados puestos y creacion de nuevos puestos

Por medio del presente anuncio se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que el Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en sesion plenaria celebrada el dia 27 de octubre de 2022, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

RESOLUCION

PRIMERO. APROBAR la modificacion de la relacion de puestos de trabajo que constan en el expediente como Anexos I, Il y IIl y que se entienden aqui por reproducidos a todos sus efectos.

SEGUNDO. APROBAR la efectividad econémica de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo propuesta, una vez aprobada la modificacion por el Pleno, teniendo sus efectos econdmicos
retroactivos desde el 1 de enero de 2022, condicionandolo a la aprobacion de la modificacion presupuestaria que dote los créditos destinados al abono de los atrasos que correspondan a las cuantias
pendientes de percibir en el ejercicio 2022.

Condicionar el abono de las retribuciones que pudieran corresponder en el afio 2023, en base a la modificacion de la relacion de puestos de trabajo aqui propuesta, a la existencia de crédito
presupuestario.

TERCERO. Publicar el correspondiente anuncio integro en el Boletin Oficial de las Islas Baleares a los efectos de publico conocimiento. Asimismo se publicara en el Portal de Transparencia de la
Corporacion.

CUARTO. Remitir el presente acuerdo a la Administracion General del Estado y a la Comunidad Auténoma de Baleares dentro del plazo de treinta dias.

QUINTO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/150/1123162

———producido su desestimacion por silencio.

mTodo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Sant Antoni de Portmany, (firmado electronicamente: 3 de noviembre de 2022)
El alcalde
Marcos Serra Colomar
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AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO - ACTUALIZACION PARCIAL 2022

CODIGO DENOMINACION

PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M. C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
GABINETE ALCALDIA

100 COORDINADOR/A 1 F A.G. Admva - Cc1/C2 Las propias de la NS L.D. Experiencia de 6 meses Grado en laramade  Si Si Flexible L-V: 08:00 - 15:00 + Preferente Parcial 18 950
GABINETE ALCALDIA subescala A.G. acreditable en Protocolo o CC.SS. o Juridicas o segun necesidades
Y CONCEJALIAS formacion/capacitacion asimilado del servicio en

asimilable Inglés noches, fines de
Ofimatica avanzada Especializacion / semana y festivos
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Dar apoyo a la Alcaldia Presidencia y concejalias, especialmente en funciones de coordinacion, control de proyectos, relaciones institucionales y protocolos.

4 AUXILIAR 1 F AG Auxiliar - c2 Las propias de la NS C.G. Ofimatica avanzada Gradoenlaramade No  SI Flexible L —V:8:00—15:00 + Preferente Legal 17 650
ADMINISTRATIVO/A subescala Protocolo CC.SS. o Juridicas o segun necesidades ordinaria
ALCALDIA Y asimilado del servicio en
CONCEJALIAS Inglés noches, fines de

Especializacion / semana y festivos.
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Inglés
Prestar apoyo administrativo a su superior jerarquico.
z
SECRETARIA GENERAL
1 SECRETARIO/A ;
FHN H.N. Secretaria  Superior Al Las propias dela S C.HN Habilitado Nacional Gerencia Pablicao  Si (F. No Flexible  L-V:08:00 - 15:00 + Exclusiv Tota 30 2475
subescala . Ofimatica avanzada asimilable. segun necesidades  a |
Inglés del servicio
Responsabilizarse de la fe publica y asesoramiento legal preceptivo reservados a la Secretaria General de acuerdo a la legislacién vigente correspondiente.
Velar por la legalidad de los acuerdos que se adopten en la Corporacion, ya sean adoptados por érganos unipersonales como colegiados.

207 COORDINADOR/A 1 F AG. Admva. - c1 Las propias de la S C.G. Experiencia de 1 afio Grado en laramade No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 22 875
OACY subescala de A.G. acreditable enla OAC o CC.SS. o Juridicas o ordinaria
ADMINISTRATIVO formacion/capacitacion asimilado
MODERNIZACION asimilable Inglés

Ofimatica avanzada Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Coordinar y dirigir el area de Atencion al Ciudadano y realizar las tareas administrativas del area de Modernizacion

3  ADMINISTRATIVO/A 1 F AG. Admva. - c1 Las propias de la NS CG. Ofimatica avanzada Grado en laramade No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 20 675

PADRON subescala de A.G CC.SS. o Juridicas o ordinaria

Realizar las tareas administrativas derivadas del Padron Municipal de Habitantes y del Censo Electoral.

asimilado
Inglés
Especializacion /
experiencia acreditable
en su dambito funcional
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‘TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID  SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M. C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
5  ADMINISTRATIVO/A 4 F AG. Admva. - c1 Las propias de la NS C.G. Ofimatica avanzada Grado en laramade No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 20 675
SERVICIOS subescala de A.G CC.SS. o Juridicas o ordinaria
GENERALES asimilado
Inglés

Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional

Realizar tareas administrativas derivadas de los Servicios Generales / Secretaria General.

129 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A F AG Auxiliar - c2 Las propias de la NS CG. Ofimatica basica Bachiller Superior o No  Si Continua  L-V:07:30- 14:30  Norma Legal 18 575
O.A.C.YPMH subescala Atencion al Publico asimilado | ordinaria
Inglés
Atender, orientar y asesorar personal y telefénicamente al ciudadano en relacién a las demandas que formule.
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
351 AGENTE EMPLEOY 1
DESARROLLO LOCAL L - - - A2 Grado en S CG  Ofimatica avanzada Especializacion/  Si S Continua  L-V: 08:00 - 15:00  Norma Legal 20 750
Ciencias Sociales . experiencia acreditable | ordinaria
o asimilado en su ambito funcional

Realizar las tareas técnicas derivadas de analizar y promover la evolucion y situacion actual socioeconémica y laboral en el ambito territorial del municipio.

P
17  INTERVENTOR/A
1 FHN H.N. Interv.- Superior Al Las propias dela S CHN Habilitado Nacional Gerencia Publicao  Si (F. No Flexible  L-V:08:00 - 15:00 +  Exclusiv Total 30 2475
Tesoreria subescala . Ofiméatica avanzada asimilable. segln necesidades a
Inglés del servicio

Responsabilizarse del control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria y la contabilidad publica.
Dirigir y coordinar la unidad de Intervencion, asi como al personal a su cargo.

326  JEFE/A GESTION 1 F AE Téc. TS A1/A2 Grado en NS C.E.  Experiencia de 3 afios Especializacion / Si Si Flexible L-V: 08:00 - 15:00 + Preferente Parcial 25 1400
ECONOMICA Y Econdmicas, acreditable en Gestion  experiencia acreditable segun necesidades
PRESUPUESTARIA Empresariales o Econdmica/Presupuestaria en su ambito funcional del servicio
asimilado o formacién/capacitacion
asimilable

Ofimatica basica

Responsabilizarse técnicamente, en apoyo directo a los responsables politicos, de las actuaciones municipales en los ambitos de politica presupuestaria, politica financiera, asi como gestién y control
presupuestario.
Planificar, impulsar y coordinar proyectos estratégicos en su ambito de actuacion.

353 TECNICO/A 1 F AE. Téc. TM. A2 Grado en NS C.G. Experiencia de 1 afio Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 22 925
SERVICIOS Econdmicas, acreditable en experiencia acreditable ordinaria
ECONOMICOS Empresariales o Contabilidad o en su ambito funcional
asimilado formacion/capacitacion
asimilable

Ofimatica avanzada

Realizar tareas técnicas de apoyo directo a la Intervencién, prinicpalmente en la llevanza de la contabilidad municipal.
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‘TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID  SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M. C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
13 ADMINISTRATIVO/A 3 A.G. Admva. - Cc1 Las propias de la NS C.G. Ofimatica avanzada Grado enlaramade No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 20 675
SERVICIOS subescala de A.G, CC.SS. o Juridicas o ordinaria
ECONOMICOS asimilado
Inglés
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar las tareas administrativas del area de Servicios Econémicos.
SERVICIOS ECONOMICOS
9 TESORERO/A .
1 H.N Interv.- Superior Al Las propiasdela S CHN Habilitado Nacional Gerencia Publicao  Si (F. No Flexible ~ L-V:08:00 - 15:00 +  Exclusiv Tota 30 2325
Tesoreria subescala Ofimatica avanzada asimilable. segun necesidades  a |
Inglés del servicio
Responsabilizarse del manejo y custodia de fondos, valores y efectos del Ayuntamiento.
Responsabilizarse de la jefatura de los servicios de recaudacion.
PERSONAL
328 ADMINISTRATIVO/A 1 AG. Admva. - c1 Las propias de la NS CG. Ofimética avanzada Gradoenlaramade No  Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 20 675
RECURSOS HUMANOS subescala de A.G. CC.SS. o Juridicas o ordinaria
asimilado
Inglés
Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar tareas administrativas derivadas del departamento de Recursos Humanos.
7
INFORMATICA
201  RESPONSABLE TIC, 1 AE. Téc. TS. A1/A2 Grado en s C.E. Experiencia de 2,5 afios Especializacion / Si Si Flexible L-V: 08:00 - 15:00 +  Exclusiva Total 26 1700
MODERNIZACION, Informatica o acreditable en la OAC o experiencia acreditable segun necesidades
PMH, ATENCION Y asimilado formacion/capacitacion en su ambito funcional del servicio
PARTICIPACION asimilable Inglés
CIUDADANA Nivel avanzada
aplicaciones informaticas
Responsabilizarse de la adecuada informatizacién y comunicaciones del Ayuntamiento y formacion de los usuarios, asi como de la actualizacién continua de medios informaticos e instruccién para su
utilizacion.
Supervisar las tareas relativas al Padrén Municipal de Habitantes.
Responsabilizarse de la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC).
URBANISMO
329 RESPONSABLE 1 AE. Téc. TS. A1 Grado en S LD. Master Habilitante Especializacion / Si Si Flexible L-V: 08:00 - 15:00 +  Exclusiva Total 27 1900
OFICINA TECNICA Arquitectura o Ofimatica avanzada experiencia acreditable segun necesidades
URBANISMO Y asimilado en su ambito funcional del servicio
ACTIVIDADES Inglés
Realizar las tareas derivadas de la direccion, supervision y gestion de la oficina técnica.
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‘TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.I C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

106 ARQUITECTO/A

URBANISMO 2 F AE. Téc. TS A1 Grado en CE Master Habilitante Especializacion / ~ Si Si  Flexible  L-V:35h/semanales Preferent  Parcial 25 1350
Ofimatica avanzada experiencia acreditable en jornada continua e
S Arquitectura o Carné de conducir B en su ambito funcional + seglin necesidades
asimilado Inglés del servicio

Realizar las tareas técnicas superiores derivadas de la tramitacion de los expedientes
urbanisticos y sobre planeamiento municipal y de forma residual, de la elaboracion, direccién y desarrollo de proyectos de obras municipales si fuera el caso.

318 TECNICO/A 3 F AE. Téc. TM. A2 Grado en CE Experiencia de 1 afio Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Parcial 22 950
URBANISMO Y S Arquitectura . acreditable en Urbanismo experiencia acreditable
ACTIVIDADES Téc., / Actividades o en su ambito funcional
Ing. Civil, formacion/capacitacion Inglés
Industrial o asimilable
asimilado Ofimética avanzada

Carné de conducir B

Realizar trabajos técnicos, en el ambito de sus competencias, derivados de los servicios de Urbanismo, principalmente en Intervencion en la Edificacion y Uso del Suelo y Licencias de Actividades.

67  ADMINISTRATIVO/A 2 F A.G Admva. - c1 Las propias dela S C.G. Ofimatica avanzada Grado en laramade No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 20 675
URBANISMO Y subescala de A.G. CC.SS. o Juridicas o ordinaria
ACTIVIDADES asimilado
Inglés

Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional

Realizar las tareas administrativas derivadas de los servicios de urbanismo y actividades

INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
32 RESPONSABLE 1 ) " - i i ) _
DIRECTOR F AE. Téc. TS. A1 Grado en Ing. S LD Master Est n / Si Si Flexible  L-V:08:00 - 15:00 +  Exclusiv Total 27 1900
TECNICO/A DE Caminos, . Ofiméatica avanzada experiencia acreditable segln necesidades  a
INFRAESTRUCTURAS, Canales y en su ambito funcional del servicio
MANTENIMIENTO Y Puertos o Inglés
OBRAS asimilado Carnet legionela

Dirigir, coordinar e impulsar la actividad del Area de infraestructuras, obras y mantenimiento.

202  INGENIERO/A 2 F AE. Téc. TS. A1 Grado en Ing. S CE. Experiencia de 1 afio Especializacion / Si Si Flexible L-V: 08:00 - 15:00 + Preferente Parcial 25 1350
SUPERIOR Caminos, acreditable en Urbanismo experiencia acreditable segun necesidades
INFRAESTRUCTURAS Canales y o formacién/capacitacién  en su ambito funcional del servicio
Puertos o asimilable Inglés
asimilado Coordinador Seguridad y
Salud

Ofimética avanzada

Realizar tareas técnicas en materia de infraestructuras y via publica, principalmente relativas a procesos de licitacion y control de contratos, asi como de emisién de informes técnicos.

110 INGENIERO 1 F AE. Téc. T.M. A2 Grado en Ing. NS CE. Experiencia de 1 afio Especializacion / Si Si Continua L-V:08:00 - 15:00  Normal Parcial 22 950
TECNICO/A Civil, Industrial, acreditable en experiencia acreditable
INFRAESTRUCTURAS Arquitectura Téc. Infraestructuras o en su ambito funcional
Y OBRAS o asimilado formacion/capacitacion Inglés
asimilable

Ofimatica avanzada
Carné de conducir B

Realizar tareas técnicas en materia de infraestructuras y via publica, principalmente relativas a procesos de licitaciéon y control de contratos, asi como de emisién de informes técnicos, de acuerdo a su
capacitacion.
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TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS MI C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
50 COORDINADOR/A
JEFE/A BRIGADA 1 L - - - B/ FP Grado Sup en NS CE Carné conducir B Especializacion / No  SI Continua L-V:07:30 - 14:30  Preferent  Legal 21 750
OBRAS c1 Oficios Clasicos o . Ofimatica basica experiencia acreditable e ordinaria
asimilado en su ambito funcional
Realizar las tareas derivadas de dirigir y coordinar la Brigada de Obras participando en su trabajo.

327  ADMINISTRATIVO/A 1 F AG. Admva. - c1 Las propias dela NS C.G. Ofimatica avanzada Grado en laramade No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 20 675
INFRAESTRUCTURAS, subescala de A.G. CC.SS. o Juridicas o ordinaria
MANTENIMIENTO Y asimilado
OBRAS Inglés

Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Realizar las tareas administrativas derivadas del departamento de equipamientos municipales e infraestructuras y del departamento de obras, mantenimiento de Infraestructuras y caminos rurales.
POLICIA LOCAL
210 JEFE/A POLICIA )
1 F AE. Serv. Esp. Policia A2 Las propias dela S L.D. Cursos de Mando Especializacion / Si No Flexible  L-V:07:30 - 15:00 +  Exclusiv Total 26 1750
a
LOCAL clase policial Academia de Policia Local experiencia acreditable *) segun necesidades
Camnés By A en su ambito funcional Prolongacién del servicio en
Inglés jornada noches, fines de
37,5h/sem semana y festivos.
Dirigir y coordinar los servicios del cuerpo y dictar las instrucciones convenientes para mejorar los servicios de la unidad.

209  INSPECTOR/A 1 F AE. Serv. Esp. Policia A2 Las propias dela S C.E. Cursos de Mando Especializacion / Si No Flexible  L-V:07:30 - 15:00 + Exclusiva Total 24 1375

POLICIA LOCAL clase policial Academia de Policia Local experiencia acreditable *) segun necesidades

Carnés By A en su ambito funcional Prolongacion del servicio
Inglés jornada
37,5h/sem
Realizar las tareas derivadas de la direccion, coordinacion, supervisién y organizacion de la secciones del Policia Local asignadas en su turno y sustituir al Jefe de la Policia Local como Jefe Accidental.
Realiza las funciones que para su categoria se especifican en las disposiciones normativas vigentes de caracter nacional, autonémico y local en materia de Policia Local.
211 PUESTO DE TRABAJO 0 F AE. Serv.Esp.  Policia  C1/ Las propias dela NS Segun Academia de Policia Local Inglés No No  Flexible Segun necesidades Normal Legal 18 625
2

RESERVADO A clase policial Reglame CamnésByA Especializacion / del servicio ordinaria

POLICIA LOCAL 22 nto 22 experiencia acreditable

ACTIVIDAD actividad en su ambito funcional
Realizar, bajo excepcion, la funciones de vigilancia y seguridad de los edificios destinados a las dependencias municipales.

311 AUXILIAR 2
ADMINISTRATIVO/A F AG. Auxiliar - c2 Las propias de la NS C.G Ofimatica avanzada Bachiller Superior o No No Continua L-V: 07:30 - 15:00  Norma Legal 17 500
POLICIA LOCAL subescala A.G. . asimilado | ordinaria

Realizar las tareas administrativas y de atencion al publico propias del servicio de Policia Local.
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340  AGENTE COVID 5 F AE. Serv. Esp. Policia c1 Bachiller Superior NS CG. Carné de conducir B - No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 16 450
POLICIA LOCAL o asimilado ordinaria
Prestar apoyo en las labores de los Agentes de Policia, sobre todo en tareas relacionadas con el cumplimiento de las medidas covid vigentes.
MEDIO AMBIENTE
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en su ambito funcional
Inglés

‘TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID  SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M. C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
204 RESPONSABLE 1 F AE. Téc. T.S. A1 Grado en S C.E. Experiencia de 2,5 afios Especializacion / Si Si Flexible ~ L-V:08:00 - 15:00 + Exclusiva Total 26 1750
MEDIO AMBIENTE, Ciencias acreditable en experiencia acreditable segun necesidades
BIENESTAR ANIMAL , Ambientales, Control/Gestion de en su ambito funcional del servicio
SANIDAD Y Biologia o Servicios o Inglés
COORDINADOR/A DEL asimilado formacion/capacitacion
MUSEO DEL MAR asimilable
Ofimatica avanzada
Carné de conducir B
Coordinar y dirigir el area de medioambiente, bienestar animal, sanidad, asi como el Museo del Mar.
208 COORDINADOR/A 1 F AG Admva. - c1/C2 Las propias dela S C.G.  Curso Coordinador del Grado en laramade  Si Si Especial L-V: 07:30 - 14:30 /  Preferente  Legal 18 875
PLAYAS (GESTOR subescala de A.G. servicios de playas + 2 CC.SS. o Juridicas o (Flexible  Mayo-Octubre: L-D: + ordinaria
SERVICIOS) afios experiencia asimilado Verano y tardes por cierre o
Ofimatica avanzada Inglés SyD) apertura de playas
Carné de conducir A2y B Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Responsabilizarse de la coordinacién y gestion de playas y los contratos propios del servicio, asi como realizar las tareas administrativas asociadas o que le sean asignadas.
SERVICIOS SOCIALES
56  JEFE/A 1 FIL AE. Serv. Esp. Cometido A1/A2 Gradoenlarama S CE. Experiencia de 1 afio Especializacion / Si Si Continua L-V:08:00 - 15:00  Preferente Legal 24 1100
DEPARTAMENTO s Esp. de Ciencias acreditables en Gestion  experiencia acreditable ordinaria
SERVICIOS SOCIALES Sociales o de la Serv. Sociales o en su ambito funcional
Salud o asimilado formacién/capacitacion Inglés
asimilable
Ofimética basica
Carné de conducir B
Realizar las tareas derivadas de la coordinacion, gestion y control de los trabajos de la Unidad de Servicios Sociales.
350 TECNICO/AGESTION 1
SERVICIOS SOCIALES FIL AE. Serv. Esp. Cometido A2 Grado en Trabajo NS CE Ofimética basica Especializacion/  No ~ Si  Continua  L-V:08:00 - 15:00  Norma Legal 22 900
s Esp. Social, Educacion Carné de conducir B experiencia acreditable | ordinaria
Social o asimilado en su ambito funcional
Realizar tareas de gestion derivadas del apoyo a la jefatura del area.
Realizar las tareas técnicas derivadas de la programacion y desarrollo de programas de servicios sociales, dirigidos a la poblacién general, en particular a los grupos mas vulnerables y con riesgo de
exclusion social
47  TRABAJADOR/A
SOCIAL 5 LIF AE Serv. Esp. Cometido A2  Gradoen Trabajo NS C.G Ofimatica basica Especializacion/ ~ Si  Si  Continua  L-V:08:00-15:00  Norma Legal 21 825
s Esp. Social o asimilado Carné de conducir B experiencia acreditable | ordinaria

Realizar las tareas técnicas derivadas de la programacion y desarrollo de programas de servicios sociales, dirigidos a la poblacién general, en particular a los grupos mas vulnerables y con riesgo de exclusién

social
45 EDUCADOR/ASOCIAL 5 LIF AE. Serv. Esp.  Cometido A2 Grado en NS C.G. Ofimatica basica Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 21 825
s Esp. Educacion Social Carné de conducir B experiencia acreditable ordinaria
o asimilado en su ambito funcional
Inglés
Realizar las tareas administrativas derivadas del disefio, desarrollo y evaluacion de programas de proteccién de menores y familia, de servicios sociales, asi como las
intervenciones socioeducativas individuales y familiares.
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‘TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID  SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M. C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
352 TECNICO/A 1 L - - - B Grado Superior S C.G. Ofimatica basica Grado en psicologia o No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 17 550
ATENCION E Integracion Social asimilado ordinaria
INTEGRACION SOCIAL o equivalente Especializacion /
experiencia acreditable
en su ambito funcional
Planificar, disefiar y desarrollar actividades dirigidas atencion a las necesidades especiales de los usuarios del servicio.
46 AUXILIAR 3
ADMINISTRATIVO/A F A.G Auxiliar - Cc2 Las propias de la NS C.G Ofimatica avanzada Bachiller Superior o No Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Norma Legal 17 500
SERVICIOS SOCIALES subescala . asimilado | ordinaria
Realizar tareas de apoyo administrativo en el area de Servicios Sociales.
TURISMO
332 TECNICO/A TURISMO 1
L - - - A2 Grado en S C.G. Ofimatica avanzada Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Norma Legal 21 775
Turismo o experiencia acreditable | ordinaria
asimilado en su ambito funcional
Realizar las tareas derivadas del desarrollo e implementacion de la estrategia de dinamizacion turistica del municipio.
37  GESTOR/A OFICINA 1
L - - B/ Téc. Superioren S CG Ofimatica avanzada Especializacion / No Si Flexible  L-D: mafiana o tarde, Norma Legal 19 725
- Cc1 .
TURISMO Guia, informacion Idiomas (Inglés y Francés) experiencia acreditable segun necesidades ordinaria
y asistencia en su ambito funcional del servicio, incluidos
turistica o Otros idiomas fines de semana y
asimilado festivos.
Realizar las tareas derivadas del desarrollo y fomento de la actividad turistica municipal y control de la oficina de turismo.
Responsabilizarse de la informacion, asesoramiento, orientacion y dinamizacion del turismo municipal.
38  AUXILIAR OFICINA 1 L AG Auxiliar - c2 Grado en ESO, S C.E. Idiomas (2 idiomas Otros idiomas No NO Flexible  L-D: manana o tarde, Normal Legal 16 625
TURISMO FP Basico o extranjeros y Aleman) segun necesidades ordinaria
asimilado Ofimatica basica del servicio, incluidos
fines de semana y
festivos.
Auxiliar en la atencion de la Oficina Municipal de Turismo, ofreciendo informacion, asesoramiento y orientacién a los usuarios.
CULTURA
309 GESTOR/ACULTURAL 1 F/L AE. Téc T.M. A1/A2 Grado en S CG. Experiencia de 1 afio Especializacion / Si Si Flexible (ver Segun necesidades ~ Normal Legal 24 1025
Y EDUCACION Humanidades o acreditable en Gestion  experiencia acreditable nota en del servicio ordinaria
asimilado Cultural o en su ambito funcional apartado
formacidon/capacitacion Tareas)
asimilable
Ofimética avanzada
Carné de conducir B
Responsabilizarse del buen funcionamiento del Departamento de Cultura y Educacion, mediante la planificacion, direccion, organizacion, coordinacion, control y supervision del mismo, determinando las
directrices generales de éste.
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TODICO DENOMINACION
PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS MI C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.
306 TECNICO/A 1 F AE. Serv. Esp. Cometido A1 Grado en S C.E. Archivistica Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 24 975
NORMALIZACION s Esp. Filologia Ofimatica avanzada experiencia acreditable ordinaria
LINGUISTICAY Catalana o en su ambito funcional
ARCHIVERO asimilado Inglés
MUNICIPAL
Responsabilizarse del Archivo Municipal asi como de la clasificacion y exposicion de la documentacion Municipal.
Realiza funciones de normalizacién lingliistica, promocion, traduccion y difusion de la lengua Catalana, responsabilizandose de la correcta expresion en catalan de los textos elaborados en el Ayuntamiento,
prestando asesoramiento lingiiistico y formacién donde se le requiera.
Promover la difusién del patrimonio documental del Ayuntamiento mediante exposiciones, publicaciones, servicios didacticos y demas acciones divulgativas.
39  BIBLIOTECARIO/A 1 F/L AE Serv. Esp. Cometido A2 Grado en S CG. Ofimatica avanzada Inglés Si Si Partida 09:00 - 13:00 y de Normal Legal 20 825
s Esp. Biblioteconomia o Especializacion / 17:00 - 20:00 ordinaria
asimilado experiencia acreditable (continua diurna julio
en su ambito funcional y agosto)
Realizar las tareas técnicas y de gestion propias del servicio de biblioteca Municipal.
300  AUKXILIAR DE 2 L AG.- Auxiliar/- - c2 Graduado en NS C.G. Ofimatica basica Bachiller Superior ,Ciclo Si Si Partida 09:00 - 13:00 yde  Normal Legal 16 500
BIBLIOTECA ESO o asimilado formativo 17:00 - 20:00 ordinaria
biblioteconomia y (continua diurna julio
documentacion o y agosto)
asimilado
Realizar tareas de apoyo relacionadas con los servicios prestados en la biblioteca.
303  AUXILIAR DE 1 L AP Certificadode NS C.G. Ofimatica basica Graduado en ESO o Flexible ~ Segln necesidades  Normal Legal 13 375
CULTURA escolaridad asimilado del servicio ordinaria
Realizar tareas de apoyo en el area de Educacion y Cultura.
JUVENTUD
42  RESPONSABLE 1 L/IF AE Serv. Esp. Cometido A2 Grado o asimilado NS C.G. Ofimatica basica Especializacion / Si Si Continua L-V: 08:00 - 15:00  Normal Legal 18 675
OFICINA ) s Esp. Titulo de Informador Joven experiencia acreditable ordinaria
INFORMACION en su ambito funcional
JUVENIL Inglés
Responsabilizarse de la direccién, funcionamiento y gestién del Centro de Informacion Juvenil.
Colaborar en la planificacion y desarrollo de actividades con incidencia en la poblacién juvenil.
Realizar tareas de atencion, informacion y asesoramiento a los usuarios del area de Juventud.
53  INFORMADOR/A 1 L/IF AE Serv. Esp. Cometido C1 Ciclo Formativo NS C.G. Ofimatica basica Especializacion / No Si Partida L-V: en jornada Normal Legal 16 525
JUVENIL s Esp. Grado Medio, Titulo de Informador Joven experiencia acreditable partida ordinaria
Bachiller o en su ambito funcional
asimilado Inglés
Realizar las tareas propias de area de Juventud: atender, informar y resolver cualquier duda o consulta que puedan tener los usuarios.
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‘TODICO DENOMINACION

PLAZAS R.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO  ESPECIALID SING PROVIS. REQUISITOS MERITOS M.I C.E JORNADA HORARIO DEDIC. INCOMPAT. NIVEL ESPEC.

Leyenda de cédigos:

Cadigo: Indicador numérico unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacién: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda con la plaza

Plazas: nﬂmero de "plazas” o recursos humanos de naturaleza permanente asignados al puesto en esta organizacion.

Rel. Lab. : ion laboral o régil Juridico proy para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normall funci .u, Iaboral o

Escala CIas:flcac:on escalar de la plaza segun sus caracteristicas y el rég legal vig (AG.-A acion I; A.E. - Admii acion Especial; H.N. - Habilitacion Nacional).
ble a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

Grupo Grupo astgnable a Ia plaza, en funcién de los contenidos a desarrollar en el puesto y coh te con la log de dicha plaza.
e ica concreta de titulacion si es pr 1 en funcié cle los idos del puesto, Ejemplo: Arquitecto superior.
Smg.: Si larizacion del puesto normalmente en funcién de sus peculiaridades de esp izacion que a la Iégica i ilidad de su titular en dicho puesto.
Provisién.' i r de di ion de recursos al puesto, normalmente via concurso (C.G. - Concurso General; C.E. - Concurso Especmco) o libre deslgnac:on {L D.).
Condicit inii dicie les a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto, normalmente habilidades y J) tarias a los

Méritos: Otras habilidades y competencias Utiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no indispensables para su correcto desempeno Solo valorables a efectos de provisién del
puesto. Movilidad Interadministrativa: Posibilidad de cobertura del puesto de trabajo con personal de otras administraciones publicas.
C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudad. de otros d iembros de la Unién Europea. Ver legislacién al r
Tipo de jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partida, a turnos, etc.
Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es preceptivo en la RPT (la informacién recogida en este apartado tiene cardcter orientativo).
Dedic.: Régimen de dedicacion del titular del puesto en ién de las i de las tareas y responsabilidades particulares del puesto.

Incompatibilidad: Incompatibilidad derivada de las condiciones particulares de desemperfio del puesto de trabajo. Dato no preceptivo en la RPT.

Nivel: Nivel del Comy de Destino asi al puesto en furncién de su proceso de valoracion.

Especif.: Asignacion de puntos para la determinacion del C I Especifico del puesto, tras su proceso de valoracién. Dato a transformar en Euros a través de indicar su valor unitario Euro/punto.
Euro/Punto proy para su aprobacion: xx Euros/pto.

P Dato r pero no preceptivo en la RPT
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