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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN
9686 Aprovacio de les bases especifiques que han de regir l'oferta publica d'ocupacio extraordinaria per

l'estabilitzacio de l'Ajuntament des Migjorn Gran
Es fa public que mitjancant Decret d'Alcaldia nim. 625, de data 8.11.2022, s'ha adoptat el segiient acord:

PRIMER.- Aprovar les bases especifiques que han de regir els processos selectius per concurs i concurs oposicié de 1'Oferta publica
d'ocupacié extraordinaria per l'estabilitzacié de 1'Ajuntament des Migjorn Gran, que figura com annex aquests acords.

SEGON.- Publicar aquests acords al taulell d'anuncis i a la web de 1'Ajuntament des Migjorn Gran , i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
TERCER.- Notificar aquests acords al Consell Insular de Menorca perqué publiqui l'edicte a la seva pagina web https://oposicions.cime.es.

Signat per mi, la Batlessa Antonia Camps Florit, as Migjorn Gran, en la data de la signatura electronica que consta en aquest document.

(Es Migjorn Gran, signat electronicament: 14 de novembre de 2022

La batlessa
Antonia Camps)

ANNEX

«BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER CONCURS I CONCURS-OPOSICIO DE LES OFERTES
PUBLIQUES D'OCUPACIO EXTRAORDINARIES PER L'ESTABILITZACIO DE L'ADMINISTRACIO LOCAL DE
MENORCA I DELS SEUS ORGANISMES DEPENDENTS.

Antecedents

La Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica (BOE num. 312 de
29/12/2021) estableix per totes les administracions l'estabilitzacié de les places estructurals, que dotades pressupostariament, han estat
ocupades de forma ininterrompuda des de les dates establertes en la normativa d'aplicacio.

D'acord amb aquesta normativa, els ajuntaments de Menorca i el Consell Insular de Menorca, aprovaren i publicaren les ofertes publiques
d'ocupaci6 extraordinaries per a l'estabilitzacio de les plantilles.

Amb l'objectiu de fixar els criteris comuns i facilitar la coordinacié d'aquests processos, des de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears es
va impulsar la creacié de la Mesa de Negociacio de les administracions publiques, mitjancant el Decret Llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual
s'estableixen mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacio6 publica a les Illes Balears.

Fruit d'aquesta negociacio el Govern de les Illes Balears aprova el Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en l'ocupacié de les Illes Balears, publicat en el BOIB num. 78 de data 16 de juny de 2022, que aprova les bases generals que

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

han de regir els processos selectius d'estabilitzacid per a l'ingrés o l'accés com a funcionari de carrera o personal laboral fix de les
administracions adherides a la negociacio. Aquest Decret llei ha estat validat pel Ple del Parlament de les Illes Balears en sessio de 28 de juny
de 2022 i modificat per la disposici6 final sisena del Decret llei 7/2022, d'11 de juliol.

||
i) L'article 1.4 del Decret llei 6/2022 inclou dins el seu ambit d'aplicacié a 'Administracié autonomica, les administracions insulars i locals de
Xles Illes Balears i a les entitats que integren el sector public.

ﬁﬂarticle 6 d'aquestes bases estableix la possibilitat de queé els ajuntaments puguin d'encomanar la gestiéo material dels processos selectius als
E E mconsells insular. En aquest sentit, s'ha tramitat amb els ajuntaments de Menorca i altres ens publics I'encomana per la gestio materials de les
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ofertes publiques d'ocupaci6 per l'estabilitzacio d'aquests.

La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, publicada al BOIB num. 88, de 7 de juliol de 2022, i concreta determinats aspectes d'
alguns procediment, entre els quals, les encomanes de gestio i el régim de recursos.

Mitjangant acord del Ple del Consell Insular de Menorca de 26 de setembre de 2022, s'aprova el conveni de col-laboracié entre el Consell
Insular de Menorca i els ajuntaments de Menorca per l'encomana de la gestio material del procés extraordinari de 1'oferta publica d'ocupacio
d'estabilitzacio.

1. Objecte d'aquestes bases

L'objecte d'aquestes bases és la seleccio, pel procediment de concurs i el de concurs oposicio, de les places vacants a les plantilles de
l'administracié territorial local de Menorca i els seus consorcis i patronats, objecte d'estabilitzacid i incloses en les ofertes publiques
extraordinaries per a l'estabilitzacié de 1'ocupacio publica segiients:

CONSELL INSULAR DE MENORCA
-BOIB num. 67 de data 24 de maig de 2022 i posteriors modificacions

AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

BOIB ntim. 69 de data 28 de maig de 2022 i posteriors modificacions
-Patronat Municipal d'Escoles infantils de Ciutadella

BOIB num. 68 de data 26 de maig de 2022

-Patronat Municipal de I'Hospital de Ciutadella

BOIB niim. 68 de 26 de maig de 2022

AJUNTAMENT DE SANT LLUIS
BOIB niim. 68 de data 26 de maig de 2022

AJUNTAMENT D'ALAIOR
BOIB num. 68 de data 26 de maig de 2022

AJUNTAMENT DE MAO
BOIB niim. 68 de data 26 de maig de 2022

AJUNTAMENT DES CASTELL
BOIB niim. 65 de data 19 de maig de 2022 i posteriors modificacions

AJUNTAMENT DES MIGJORN GRAN
BOIB num. 74 de data 7 de juny de 2022

AJUNTAMENT DE FERRERIES
BOIB niim. 68 de data 26 de maig de 2022 i posteriors modificacions

AJUNTAMENT DES MERCADAL
BOIB nim. 68 de data 26 de maig de 2022 i posteriors modificacions

2. Normativa d'aplicacié

Aquestes bases generals s'ajusten al que estableixen l'article 103 de la Constitucio espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears, que en l'article 190 i ss, estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la
Comunitat Autonoma; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public; la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

bases del régim local; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha
d'ajustar-se el procediment de seleccid dels funcionaris de 1'Administracié Local (excepte articles 8 i 9); la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
=—=funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
b..-temporahtat (BOE num. 312, de 29 de desembre); el Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents
ﬁ:per pal-liar la crisi economica i social produida pels efectes de la guerra a Ucraina; el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures

rgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears, modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de juliol, de prestacions

~yrsocials de caracter economic de les Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol): els reglaments, acords i pactes de cadascuna de les
%administracions afectades. La normativa de desplegament de I'LFPCAIB dictada pel Govern de les Illes Balears, és d'aplicacio supletoria, en

=
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allo que li és d'aplicacid, concretament el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat
pel Decret 27/1994. A aquesta normativa cal afegir la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

Sén també d'aplicacio en allo que correspongui: la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio6 de 1s
del catala en 1'ambit de la funcié publica; Ordre de la consellera d'Educacioé, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es
regulen 1'homologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacid secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de l'avaluacio de la llengua i la literatura
catalanes en l'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014); Ordre del
conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013); Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere; Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i home; la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i altres normatives sectorials d'aplicacio.

3. Condicions dels aspirants
3.1. Condicions generals
3.1.1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcio de les places que directament o indirectament impliquin una participacié en 'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o les administracions publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també és d'aplicacio al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unio6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Poden presentar-se a places laborals, a més dels suposits anteriors, els no nacionals amb permis de treball i residéncia a Espanya.
En qualsevol cas, els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar 1'edat establerta de 65
anys per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol académic o nivell de titulacio exigit en la convocatoria especifica, o en condicions d'obtenir-lo en la
data en que acabi el termini de presentaci6 de les sol-licituds, mitjangant el resguard del pagament de les taxes d'obtencié del titol,
amb les exempcions, que en el seu cas, estableixi cada convocatoria.

D'acord amb la disposicié addiciona dotzena en les convocatories dels processos d'estabilitzacié que es regulen en aquest Decret llei,
referides a personal laboral, dels grups C, D i E i equivalents, s'entén que compleixen l'acreditacié del requisit de titulaci6 les
treballadores i treballadors que actualment presten serveis a les administracions adherides a la Mesa de Negociacio de les
administracions publiques de les Illes Balears i tenguin acreditada, en la data de la convocatdria especifica, una experiéncia laboral
de més de tres anys en la categoria professional concreta.

Si es tracta d'un titol obtingut a 1'estranger, cal disposar de I'homologacio corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacid
Professional.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unio Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacioé
publica.

f) No tenir la condicid de personal funcionari de carrera en la mateixa escala, subescala, classe o categoria, o no tenir la condicié de
personal laboral fix en la mateixa categoria, de I'administracio a qué s'opta.

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860
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g) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de catala, exigit a la convocatoria especifica, llevat de les persones
aspirants que estiguin en servei actiu en el moment de finalitzacid de la presentacid de sol-licituds, a la mateixa administracié o ens
public i en la mateixa escala, subescala, classe o categoria professional objecte de la convocatoria, d'acord amb la disposicid
addicional tretzena del Decret llei 6/2022 i disposicio final sisena del Decret llei 7/2022.

h) Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels mérits, d'acord amb els models que consten al
portal de l'opositor https://oposicions.cime.es i que seran facilitats també en tots els registres dels ajuntaments de Menorca i del
Consell Insular de Menorca.

1) Satisfer els drets d'examen, d'acord amb 1'Ordenancga fiscal que regula la taxa per drets d'examen en les convocatories d'oferta
publica i altres processos selectius del Consell Insular de Menorca (BOIB num. 122 de 17 de setembre de 2022).

Cada sol-licitud de l'aspirant per a la participacié en cadascuna de les convocatories per a l'accés a una plaga i una administracio
determinada, generara una taxa.

La taxa per a la inscripcio a les proves selectives sera de 30 € per a l'accés a places per a les quals s'exigeixi el titol universitari de grau, i
de 15 € per a la resta.

Resten exempts del pagament de la taxa:

® Les persones que es trobin en situacié d'atur en el moment de presentar la sol-licitud S'ha d'acreditar aquesta circumstancia amb un
informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats autdonomes.

Les persones que tenguin la condicié de membre de familia nombrosa o de familia monoparental en el moment de presentar la
sol-licitud. Cal acreditar aquesta circumstancia amb el titol de familia nombrosa o monoparental, segons correspongui.

3.1.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera o a la data de signatura del
contracte laboral.

3.1.4. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement del compliment dels requisits per participar en aquesta
convocatoria.

3.2. Persones amb discapacitats: reserva de places

3.2.1. L'opcid a les places reservades en les convocatories per a qui tengui la condicié legal de persona amb discapacitat, s'ha de formular en
la sol-licitud de participacié corresponent de cada convocatoria, aixi mateix han de formular la peticid concreta de les adaptacions que
necessitin per a la seva participacio.

D'acord amb el que estableix 1'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensid d'incapacitat permanent en el grau de total,
absoluta o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensio de jubilacié o de retir per incapacitat
permanent per al servei. Si aquestes aspirants superen el procés, hauran d'aportar el document de reconeixement d'aquesta situacio, i la
declaraci6 dels equips de valoraci6 relativa a 'aptitud per a 'acompliment de les funcions basiques de la plaga.

3.2.2. Les persones que participin pel torn de reserva per a persones amb discapacitat que no obtenguin plaga per aquesta reserva, la seva
puntuacid passara a formar part del torn lliure, en tot cas seran inclosos, amb l'ordre de prelacié que els correspongui per la seva puntuacio,
en la llista d'aspirants per aquests torns.

3.2.3. Les persones que hi accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 3.1, han de tenir reconeguda la condicio
legal de persona amb discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar, mitjangant un informe expedit per I'equip multiprofessional

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

corresponent de la direccié general competent en matéria de persones amb discapacitat, les condicions personals d'aptitud per exercir les
funcions corresponents a la placa a la qual aspirin. El compliment d'aquests requisits formara part de la declaracid responsable.

] cs persones que es presentin pel torn de reserva han de sol-licitar 'emissié de l'informe d'aptitud o adaptacié de I'equip multiprofessional de
¥ hla Direccié General d'Atencié a la Dependéncia o l'organisme plblic equivalent. L'informe ha de justificar que I'aspirant es troba en
: condicions de complir les tasques fonamentals per a l'exercici de les funcions corresponents de la plaga a qué aspira, mitjangant les
ﬁadaptacions necessaries de les places i de les proves d'accés, respectant en tot cas els principis de mérit i capacitat. En tot cas les adaptacions
: Kde la placa no poden ser tals que impedeixin el normal desenvolupament de les funcions basiques de les mateixes.

h L
—
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En el seu cas, el tipus de prova sera coincident amb la de torn lliure, si bé en la sol-licitud de participacid, quan escaigui, han de sol-licitar les
adaptacions de temps i de mitjans, que estaran supeditades a les que determini la Direccié General d'Atenci6 a la Dependéncia.

3.3. Acreditacio del coneixement de la llengua catalana.
Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

® Certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direccidé General de Politica Lingiiistica).

® (Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Pablica.

® (ertificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014.

® Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de
marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixen
I'homologacio, el requisit s'entén complert malgrat 'homologaci6 s'obtingui amb posterioritat a la finalitzacié del periode de presentacié de
sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat, els coneixements que shomologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacid
d'aquest termini i es presenti la justificacié en el moment que li sigui requerida pel tribunal per a la comprovaci6 de merits i requisits.

També s'entén acreditat el requisit o el mérit, segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les
darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
A2,B1, B2 i Cl1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

4. Relacions amb els ciutadans

4.1. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurreéncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicio de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar al portal oficial de l'opositor (
http://oposicions.cime.es).

4.2. Als efectes anteriors, un cop iniciat el procés, a més de la informacié general i que estara disponible per tothom al portal indicat, en el
mateix es creara un accés restringit per a cadascuna de les convocatories que donara accés als actes de tramit de cadascuna d'elles, aixi com a
informacio d'accés tinicament pels interessats en cada convocatoria com anuncis d'interposicié de recursos, documentacié aportada pels
aspirants amb posicions d'adjudicacio, etc.

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

4.3. En tot cas, només tenen efectes juridics les notificacions i comunicacions trameses pels mitjans de publicacié prevists en aquesta
convocatoria.

5. Sol-licituds de presentacio

Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell i els ajuntaments de Menorca posen a I'abast dels candidats i que
s'adjunta com a annex d'aquestes bases.

5.1. Terminis

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies habils comptadors de 1'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentacioé d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.

———5.2. Dades consignades a la sol-licitud

Fr MM itjangant la declaracio responsable presentada en el moment de sol-licitud, les persones aspirants manifesten que son certes les dades que hi

indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
%acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a I'efecte

I8
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de notificacions i comunicacions llevat d'aquelles que es realitzin a través del portal oficial de I'opositor, d'acord amb la base 4.1. Es
responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de Menorca.

5.3. Torn de reserva a persones amb discapacitat

Els/les aspirants que optin al torn de reserva per a persones amb discapacitat ho han d'indicar expressament en la sol-licitud. Tant si s'opta pel
torn de reserva com si no, en cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacio de les proves, han d'indicar-ho en la sol-licitud.

5.4. Presentaci6 de sol-licituds

Els aspirants han de presentar una sol-licitud diferent per a cadascuna de les convocatories en la qual volen participar. S'entén per
convocatoria cadascuna de les places de cadascuna de les entitats convocants.

Les sol-licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:
a) Telematica amb signatura electronica:

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic o un certificat digital valid. La sol-licitud queda registrada
directament.

Només es considerara finalitzat el tramit i presentada correctament la sol-licitud, quan aparegui en pantalla el text segiient: «La seva
sol-licitud ha estat registrada correctament». En cas que no aparegui en pantalla el text esmentat, la persona interessada, ho ha de notificar en
el termini maxim de vint-i-quatre hores al correu oposicions@cime.es.

La presentacié de sol-licituds per a la seleccid de personal a les places convocades per 1'Ajuntament d'Alaior, és obligatori fer-ho
telematicament segons 1'establert al Pla d'implementacio de procediments electronics publicat al BOIB niim. 169 de data 1/10/2020.

Documentacio a aportar:

® Autobarem dels mérits al-legats signat.
® Sino es fa el pagament en linia, caldra aportar a més Resguard del pagament de les taxes.

b) Telematica mitjancant Cl@ve:

Es pot fer la sol-licitud per via telematica unicament mitjancant el sistema d'identificacié Cl@ve. Aquells aspirants que disposin de Pin
ciutada podran utilitzar-lo durant el procés de sol-licitud.

Els aspirants que ho facin per aquest procediment hauran d'adjuntar una declaraci6 responsable per verificar que les dades aportades sense
signar, sOn veritables.

El Consell Insular posa a disposicié de les persones interessades una plataforma perqué puguin fer el tramit telematic o d'avangament
telematic.

Els interessats poden fer aquest tramit:

® Amb suport de personal de suport, disponibilitat d'ordinadors, escaners i impressores:
® Als serveis d'atenci6 ciutadana del Consell Insular de Menorca i de tots els ajuntaments de Menorca en horari habitual del
Servei d'Atenci6 Ciutadana (SAC) o Oficines d'Atencié Ciutadana (OAC)

En aquest cas els aspirants podran fer el tramit d'alta al sistema d'identificacié Cl@ve en el mateix moment de la sol-licitud.

Altres centres que es puguin habilitar i que seran comunicats a través del portal oficial de 'opositor http://oposicions.cime.es
® Amb mitjans propis

Documentacio a aportar:

® Declaracio responsable signada durant el procés de sol-licitud, d'acord amb el model que consta a 1'annex III d'aquests bases, en la
qual es declara, sota la seva responsabilitat que son certes les dades que ha consignat en el procés de sol-licitud.
Autobarem dels mérits al-legats signat, segons model que consta en annex.
Resguard del pagament de les taxes
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Aquesta documentaci6 es pot incorporar a la plataforma en el moment que ho sol-liciti en format PDF o JPG si ho feu incorporant una
fotografia del document.

¢) Presencial al registre de qualsevol administracio6 o a les oficines de correus:

També es podra presentar mitjancant qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a 1'oficina de correus en sobre obert.

En aquests casos, cal enviar per correu electronic a 1'adreca oposicions@cime.es copia de la sol-licitud amb el segell de correus o el registre
d'entrada d'una altra administracio, per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacio d'instancies.

Documentacio a aportar:

® Declaracio responsable signada, en la qual es declara, sota la seva responsabilitat que son certes les dades que ha consignat en la
sol-licitud, d'acord amb el model que consta a l'annex 111 d'aquests bases.
Autobarem dels merits al-legats signat, d'acord amb el model que consta en annex.
Resguard del pagament de les taxes

En aquesta sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio i no les han d'acreditar
fins al termini que es regula en la base 8.1.5., amb I'excepcio d'aquells que presentin la sol-licitud manualment, els quals hauran d'acreditar
documentalment el pagament de la taxa corresponent, mitjangant el resguard del mateix.

El tramit de presentacio de sol-licitud inclou el model de merits al-legats (autobaremacio) que té igualment la consideracié de declaracid
responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

5.5. Aspirants que no tenen nacionalitat espanyola

Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'aportar, en el moment d'aportaciéo de documentacié de la base 9.1. el
document oficial acreditatiu de la seva nacionalitat amb la finalitat d'identificar-se. Els/les aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola,
ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unio
Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També han de presentar, en el moment d'aportacié de documentacié de la base 9.1., una
declaracid jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret de
l'aspirant

5.6. Tractament dades personals

Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

6. Admissié de les persones aspirants

6.1. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, la consellera de Serveis Generals
del Consell Insular de Menorca ha de dictar resolucio, en la qual declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb el
detall de la causa d'exclusio. en relacié amb les convocatories del Consell Insular de Menorca i per a cada un dels ajuntaments de I'illa.

Aquesta llista s'ha de publicar al portal oficial de 'opositor http://oposicions.cime.es. A aquesta informacié hi tindran accés unicament els
candidats de cada convocatoria.

6.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional a la web oficial de les oposicions, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu.

Si les persones excloses 0 omeses no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius dins el termini establert, es considerara que
desisteixen de la seva sol-licitud de participacio en el procés.
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6.3. Acabat el termini per esmenar, la consellera de Serveis Generals dictara una resolucié amb les llistes definitives de les convocatories del
Consell Insular de Menorca i una resoluciéo amb de les llistes informatives d'admesos i exclosos de les convocatories de cadascun dels
ajuntaments participants, que sera comunicada a cadascun dels ajuntaments.

En el termini dels tres dies habils segiients a la recepcié d'aquesta resolucio, 1'Alcalde/Alcaldessa de cada ajuntament emetra resolucié amb la
llista definitiva d'admesos i exclosos a les convocatories de les places de l'ajuntament, la qual comunicara al Consell Insular de Menorca per a
la seva publicaci6 al portal oficial de I'opositor http://oposicions.cime.es, juntament amb les del Consell Insular de Menorca.

6.4. A la vegada que es publiquen les llistes definitives d'admesos i exclosos, els tribunals publicaran, al portal oficial de l'opositor
http://oposicions.cime.es, les llistes provisionals per ordre de puntuacié d'acord amb els d& mérits al-legats pels candidats en la declaracio
responsable (autobarem)

7. Tribunal qualificador

7.1. Els tribunals han d'estar constituits per un minim de tres membres titulars i el nombre de suplents que es consideri adient, La designaci6 i
composicio dels mateixos es determinara mitjangant resolucio de la consellera de Serveis Generals (Consell Insular) o decret d'alcaldia
(ajuntaments) que es publicaran al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7.2. Es constituira un tribunal per cada grup o subgrup de titulacid, compost per un president, un secretari i com a minim un vocal, nomenats
Iliurement en cada cas, per la consellera de Serveis Generals del Consell Insular de Menorca i els alcaldes, d'entre els funcionaris de carrera
del Consell Insular de Menorca, o d'aquells que designin els ajuntaments a peticid del Consell. Tots els membres dels tribunals hauran de
posseir una titulacié acadeémica d'igual o de nivell superior que l'exigit als aspirants per a I'ingrés.

7.3. El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i
vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu.

La pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacié o per compte de ningu.

7.4. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del sector public.

7.5. Els organs de seleccid actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'organ del qual depenen.

7.6. El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

7.7. Els tribunals es reuniran en jornades completes i consecutives, per a cada procediment del procés, fins a la proposta de nomenament de
candidats, podent establir la incorporacié dels suplents en substitucio dels titulars per evitar els efectes negatius sobre la gestid ordinaria de
les administracions.

7.8. Als membres que formin part d'un tribunal se'ls ha de fer una atribucié temporal parcial de funcions durant el temps imprescindible per al
més agil desenvolupament del procés.

Els membres dels tribunals tindran dret a la percepcié d'indemnitzacio per l'assisténcia a les sessions de les proves de seleccio.

8. Desenvolupament del procés selectiu

8.1. Fase de concurs

La fase de concurs, d'acord amb I'article 8 de les bases generals, sera uinica pels processos de concurs i de concurs oposicié.

8.1.1. Les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio, el full d'autobaremacié de merits, que té la
consideraci6 de declaracio responsable en els termes que preveu l'article 69 de la LPACAP.

En aquest document d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els merits dels quals disposen d'entre
els previstos a I'annex I d'aquestes bases especifiques. Aquest document s'ha d'incorporar al tramit d'inscripcié signat electronicament o bé
escanejant el document signat manualment i transformat en format PDF o en imatge JPG. En el cas dels aspirants que facin la sol-licitud
manual en altres administracions o a les oficines de correus, hauran d'aportar aquest document signat en format paper.
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Els merits s'han d'haver obtingut a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds. La falsedat en les dades consignades en
I'al-legacio de mérits determina I'exclusid del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es derivin
per la falsedat en les dades. No s'entendra com a falsedat la divergeéncia de criteris en la inclusié dels cursos o allo que es pugui considerar pel
tribunal, un error material, en tot cas no es considerara un error material la manca d'inclusié de mérits.

Els aspirants queden vinculats per la declaracid responsable dels mérits que al-leguen dins el tramit de sol-licitud, per tant, la puntuaci6
resultant dels merits declarats determina la puntuacié maxima que poden obtenir en la fase de concurs.

8.1.2. D'acord amb la puntuacié al-legada, els tribunals conformaran una llista provisional per ordre de puntuaci6é d'acord amb els mérits
al-legats pels candidats en la declaraci6 responsable (autobarem), que es publicara a la vegada que la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

Tant anles llistes provisional com anles definitives, es fara constar el nom, els llinatges i les quatre xifres que ocupen les posicions quarta,
cinquena, sisena i setena, amb la segiient grafia: ***XXXX**,

La llista provisional de meérits es publicara al portal oficial de l'opositor http://oposicions.cime.es amb accés restringit a les persones
interessades.

8.1.3. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils per esmenar els errors materials de la declaraci6 responsable, d'acord
amb l'article 7.2. de les bases generals.

El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants.

8.1.4. Esmenats els defectes el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a la consellera de Serveis Generals, perqué dicti
una resolucid per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracid
responsable, requerint a un nombre d'aspirants igual al de les places convocades, més a un nombre d'aspirants que es consideri adient, perque
aportin la documentaci6 acreditativa de requisits i merits.

8.1.5. Aquests aspirants hauran d'aportar la documentacio justificativa dels requisits i mérits al-legats:

a) Copia del titol académic exigit en cada convocatdria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir
el titol. No caldra aportar aquest document si en la sol-licitud s'ha autoritzat a I'administracio per a la seva comprovacio d'ofici.
b) Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria.
¢) Certificacio acreditativa, si escau, del reconeixement de la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i del
tipus de discapacitat a qué fa referéncia la base 3 d'aquesta convocatoria (persones amb discapacitat: reserva de places. Requisits
especifics) quan es tracti de persones que hagin aprovat pel torn de reserva per a persones amb discapacitat a qué fa referéncia
l'article 2 del Decret 36/2004.
d) Certificat o certificats de serveis prestats on constin les segiients dades:

Dades personals

Dates extremes dels contractes o nomenaments

Escala i subescala

Grup i subgrup o categoria professional

Si s'escau, percentatge de jornada
e) Copia dels certificats dels cursos al-legats
f) Certificat de participacio en processos d'oferta publica. En aquests certificats ha de constar el nimero de proves efectuades i la
superacio o no de cada prova per part de l'aspirant.
g) Copia d'altres titols al-legats.
h) Certificat de triennis consolidats.

Els certificats de serveis prestats, els de participacid en processos d'oferta publica i els de triennis, relatius a les administracions locals
menorquines, aquests documents s'aportaran d'ofici a requeriment del Consell Insular, sempre que l'aspirant ho hagi detallat a 1'autobarem.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

L'administracio podra accedir d'ofici a la comprovacio del requisit del DNI i als mérits de titols si la personal aspirant aixi ho ha autoritzat a
la declaraci6 responsable.

[a documentacio6 es podra aportar a través de la plataforma electronica. En el cas que la sol-licitud s'hagi presentat a altres administracions o

meﬁcines de correus, la documentaci6 s'haura d'aportar mitjangant instancia segons el model que consti a la web o als registres d'altres
i zadministracions segons el procediment establert al punt 5.4.c).

~yaiLes persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats en les diverses fases dels processos selectius, d'acord
%amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015.
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Les persones interessades hauran de manifestar a la sol-licitud el mitja escollit per a relacionar-se amb 'administracié durant aquest procés.
Qualsevol canvi en aquest sentit haura de ser sol-licitada mitjangant instancia al registre d'entrada del Consell Insular de Menorca o als
ajuntaments.

Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes que derivin de la qualitat de la copia, I'Administracioé pot
sol-licitar a la persona interessada que exhibeixi el document o la informaci6 original per tal de fer 'acarament de les copies que hagi aportat.

Si no es presenta la documentacio dins el termini que es fixa en la base 13.2.2, llevat de casos de for¢ca major, que han de ser degudament
acreditats 1, si escau, apreciats per I'"Administracié mitjangant una resolucié motivada o, si en el moment d'examinar la documentacio es
dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada personal funcionari de carrera o laboral fix i
les seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

El tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentaci6 acreditativa dels mérits i atorgara un termini
d'esmena de deu dies habils a través dels mitjans que estableix la base 6.1. També pot reclamar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si pertoca, la documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els
merits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

8.1.6. Un cop comprovats els mérits, el tribunal elevara a la consellera de Serveis Generals del Consell Insular de Menorca la proposta de les
llistes definitives dels aspirants que han superat el procés selectiu pel procediment de concurs i la proposta de nomenaments.

En cas d'empat es procedira segons estableix 'article 21 de les bases generals del procés.

8.1.7. La consellera de Serveis Generals dictara resoluciéo amb la llista definitiva dels aspirants que han superat el procés selectiu, pel
procediment de concurs, a les places del Consell Insular de Menorca i publicara la data i el lloc de les proves de la fase d'oposicio per als
aspirants del procés de concurs oposicio.

A la vegada, la consellera de Serveis Generals del Consell Insular de Menorca comunicara als ajuntaments la proposta dels tribunals per tal
que I'endema de la comunicacid, els alcaldes, al seu torn, dictin resolucié amb la llista definitiva dels aspirants que han superat el procés
selectiu de les places convocades pels seus ajuntaments pel procediment de concurs. Els ajuntaments remetran la resolucié al Consell Insular
de Menorca per a la publicacio6 a la web oficial d'oposicions.

Cadascuna de les administracions convocants remetra els edictes al BOIB per a la seva publicacié. Aixi mateix, faran la publicacio
corresponent en els seu respectius taulers d'edictes. El termini de presa de possessio de la plaga i/o signatura del contracte laboral s'inicia
I'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres dies habils.

8.1.8. En el mateix acte de presa de possessio, s'assignara un lloc de feina d'acord amb les preferéncies expressades pels aspirants, en ordre de
puntuacio.

8.2. Fase d'oposicio
8.2.1. Condicions generals

La fase d'oposici6 consta d'una sola prova de caracter obligatori i eliminatori, d'acord amb allo que estableix 1'article 8 del Decret llei 6/2022.
Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35 % (21 punts) de la puntuacié total.

Es fara una sola prova per subgrup professional, d'acord amb els temaris, nombre de preguntes, temps de resposta i valoracié que consten a
l'annex 1 apartat I i III de les bases generals. Cada grup o subgrup sera convocat en dies o hores diferents. Els aspirants que es presentin a
diferents convocatories d'un mateix subgrup o grup, en el cas que no tingui subgrup, realitzaran una sola prova. En el cas de presentar-se a
diferents grups o subgrups haura de realitzar una prova per a cadascun d'ells.

Les preguntes se seleccionaran aleatoriament, d'entre aquelles publicades a la pagina oficial de I'opositor, d'acord amb la proporcionalitat
establerta a la base 8.1.d) de les bases generals, generant tres models diferents de prova, que es dipositaran en tres sobres tancats. Aquesta
selecci6 es fara davant del tribunal, el mateix dia de la prova. Els tribunals escolliran d'entre els tres models resultants, amb el sobre tancat, el
model de prova i es procedira a l'elaboraci6 de les copies per als aspirants que quedaran en custodia del president del tribunal.

Només hi ha una convocatoria i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forca major, definida a

i
%
4

l'article 8 de les bases generals, degudament justificada i en tot cas comunicada aquesta circumstancia abans de 1'inici de la prova.
8.2.3. Identificacio

Els aspirants hauran d'identificar-se amb el DNI, NIE, passaport o carnet de conduir.
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El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposicié es corregeixin sense conéixer
la identitat de les persones aspirants.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin coneixer la
identitat.

Per a les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat 1'adaptacié de les proves en el procés de sol-licitud, el tribunal qualificador ha
d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

8.2.4. Incidéncies

La consideracio, verificacio i apreciaci6 de les incidencies que puguin sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com l'adopcié de les
decisions que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

8.2.5. Llistes provisionals i definitives

Un cop finalitzades i corregides les proves, cada tribunal ha de publicar, la llista provisional de les persones que han superat el procés
d'oposicié on constara el nom, els llinatges i les quatre xifres que ocupen les posicions quarta, cinquena, sisena i setena, amb la segiient
grafia: ***XXXX** i amb indicacié de la puntuacié obtinguda. Aquestes llistes es publicaran al portal oficial de I'opositor
http://oposicions.cime.es amb accés restringit als interessats en la convocatoria.

Els aspirants disposen d'un termini de set dies habils per fer les reclamacions o demanar la revisié d'examen. El tribunal disposa de set dies
per resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés de concurs oposiciod i la proposta de
nomenaments.

En cas d'empat es procedira segons estableix 'article 21 de les bases generals del procés.

La consellera de Serveis Generals dictara resolucio per la qual s'aproven les llistes informatives de I'ordre dels aspirants obtinguda a la fase
d'oposicid, més la puntuacié de la fase de concurs. En la mateixa llista informativa es requerira, si escau, als aspirants als quals no s'hagués
requerit la presentacid de la documentaci6 en la fase de concurs, perque aportin la documentaci6 acreditativa de requisits i merits. Aquests
aspirants hauran d'aportar la documentacio que consta al punt 8.1.5. d'aquestes bases especifiques.

Un cop comprovada la documentacio, i en el seu cas, rectificada la llista provisional, el tribunal 1'elevara a la consellera de Serveis Generals
del Consell Insular de Menorca, juntament amb la proposta de nomenament de candidats, que dictara resolucié amb la llista definitiva dels
aspirants que han superat el procés selectiu, pel procediment de concurs oposicio, a les places del Consell Insular de Menorca.

A la vegada, la consellera de Serveis Generals del Consell Insular de Menorca comunicara als ajuntaments la proposta dels tribunals per tal
que l'0rgan competent en cada cas, al seu torn, dictin decret amb la llista definitiva dels aspirants que han superat el procés selectiu de les
places convocades pels seus ajuntaments pel procediment de concurs oposicio. Els ajuntaments remetran la resoluci6 al Consell Insular de
Menorca per a la publicacid a la web oficial d'oposicions.

Cadascuna de les administracions convocants remetra els edictes al BOIB per a la seva publicacid. Aixi mateix, faran la publicacid
corresponent en els seu respectius taulers d'edictes. El termini de presa de possessié de la placa i/o signatura del contracte laboral s'inicia
I'endema de la publicaci6 en el BOIB i sera de tres dies habils.

8.3. Prova especifica per bombers

8.3.1. D'acord amb l'article 14 de les bases generals d'aquest procés, els bombers, a més d'acreditar el curs basic de bombers, ha de realitzar
altres proves complementaries, tant en el sistema de concurs de mérits com en el sistema de concurs oposicio.

8.3.2. La resoluci6 d'aprovacio de la llista definitiva d'admesos a la convocatoria de bombers, tant en el sistema de concurs de merits com en
el sistema de concurs oposicid, es convocara als aspirants a la prova especifica assenyalant la data i el lloc de realitzacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

8.3.3. La prova consistira en respondre per escrit un qiiestionari tipus test de vint preguntes amb quatre respostes alternatives de les quals

només una sera correcte, sobre els protocols d'actuacié del Servei de prevencid i extincié d'incendis i salvament, del Consell Insular de
R cnorca.

wE
! IEls protocols seran de lliure accés des del portal oficial de l'opositor http://oposicions.cime.es , des de l'inici del periode de sol-licituds.

i "-t‘-’8.3.4. Cada pregunta tindra el valor d'un punt i es requerira un minim de quinze punts per La nota minima per a aprovar aquesta prova sera de
E E mcinc punts sobre deu. El resultat de la prova sera d'apte o no apte.
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8.3.5. La qualificaci6 de no apte donara per finalitzada la participacid dels aspirants al procés d'oferta publica d'ocupacié extraordinaria per
estabilitzacio.

9. Nomenaments i periode de practiques

9.1. Finalitzat el procés i abans de prendre possessid o de signar el contracte, les administracions convocants facilitaran als candidats
proposats l'oferiment dels llocs cobertes de manera temporal o interina o de resultes de les generades per la cobertura d'aquestes en un
concurs de trasllats previ, entre les quals triaran les persones aspirants seleccionades en funci6 de la puntuacio obtinguda en el procés.

9.2. Els candidats hauran de presentar la segiient documentacio:

a) Declaracio6 responsable de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per una resolucié judicial per accedir al cos o escala del funcionariat del qual haguessin estat separats o
inhabilitats, segons el model que facilitara la direccid general competent en matéria de funcié publica.

b) En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

¢) Declaracio responsable de l'aspirant declarant tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la
plaga a la qual opta, i un certificat medic, en model oficial, que avali les capacitats 1 aptituds.

d) Declaracio responsable de no esta incurs en cap motiu d'incompatibilitat establert al régim d'incompatibilitats en el sector piblic

e) Escrit amb 1'ordre de prelacié dels llocs de treball que s'ofereixen i que seran facilitats per cadascuna de les administracions
participants. Aquesta prelacié haura d'incloure la totalitat dels 1locs inclosos a la sol-licitud inicial.

9.3. Presentada la documentacié establerta al punt anterior, el/la conseller/a de Serveis Generals o 'alcalde/essa, nomenara funcionaris/aries
en practiques i personal laboral en periode de prova les persones aspirants proposades pel tribunal. No obstant aixo, seran nomenades
directament funcionaris de carrera i personal laboral fix, les persones candidates que acreditin haver prestat serveis a I'administraci6
convocant de la plaga en la qual ha de ser nomenat, durant un periode igual o superior al previst per a les practiques o prova de cada
administracio, d'acord amb I'Acord marc o el Conveni col-lectiu de cada administracio, i la valoracio sigui adequada. Si els serveis han estat
prestats per un periode inferior, el nomenament en practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

El periode de practiques forma part del procés selectiu.
Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

9.4. Una vegada efectuada aquesta notificacid, les persones aspirants nomenades han d'incorporar-se al servei en el moment en qué els sigui
requerit, en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.

9.5. Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del procés de
selecci6 i del nomenament subsegiient com a funcionaris/aries de carrera o laboral fix.

9.6. Cal haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de nomenament.

9.7. El nomenament com a funcionari/aria de carrera s'ha de publicar en el BOE. Cal fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera o laboral fix.

9.8. El personal nomenat ha de romandre un minim de 3 anys en la destinaci6 d'adscripcid per poder participar en concursos de provisio de
llocs del mateix nivell.

10. Borsa preferent

10.1. Les persones aspirants que havent participat en el procés selectiu pel sistema de concurs oposici6 corresponent i no havent-lo superat, si
que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicio passen a formar part de la borsa de treball preferent de cadascuna de
les administracions convocants, que es gestiona d'acord amb les bases generals que regeixen el procediment de seleccidé de personal
funcionari interi i personal laboral temporal de cada administracio.

10.2. Excepcionalment per aquest procés, les persones aspirants que no superin el procés selectiu pel sistema de concurs, i que no tenguin
dins el procés de concurs oposicidé d'aquest procés extraordinari, convocatoria de la mateixa especialitat, s'han d'incloure en borses de

%m | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

e

i

ersonal funcionari interi o de personal laboral temporal preferents en cadascuna de les administracions. En aquestes borses s'han d'integrar
els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

10.3. Les resolucions o decrets que dictin les llistes definitives d'aspirants a les places convocades, dictaran l'ordre de les borses preferents.

e
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10.4. Aquestes borses preferents podran ser utilitzades també per fer contractes de relleu en casos de jubilaci6 parcial del personal. D'acord
amb l'ordre de puntuacio a la borsa, el rellevista haura de complir a més les condicions que s'estableixen a l'article 12.7 del text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, o la que en el seu moment s'estableixi per als funcionaris. No acceptar aquest oferiment no suposara en cap
cas la penalitzacio per al candidats.

10.5. L'ordre de prelacié s'estableix per la nota final obtinguda en cada cas al concurs o al concurs oposicio. En cas d'empat, I'ordre s'ha
d'establir atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat,
s'aplicara la prelacio establerta a l'article 21 de les bases generals del procés.

10.6. Totes les persones incloses en la borsa de treball han de presentar en format electronic a la plataforma d'aquest procés, en el termini de
vint dies naturals a partir de I'endema de 1'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, la documentacié acreditativa
dels requisits exigits i dels mérits al-legats que es detallen en la base 8.1.5 d'aquestes basses. La manca de presentacié de la documentacio
excloura els candidats de la borsa.

10.7. Les persones que durant la vigencia de la borsa canviin les seves dades han de comunicar-ho al Servei de Gestié de Persones,
mitjangant instincia presentada al registre. Es responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

10.8. Aquesta borsa extingeix les borses preferents anteriors i tenen una vigencia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del
resultat de nous processos selectius d'ofertes publiques de la mateixa especialitat.

11. Incompatibilitats i régim del servei

Al personal nomenat li sera d'aplicaci6 la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que 1i facilitara cadascuna de les administracions convocants, amb el compromis de cessar en l'activitat en el
cas que aquesta fora rebutjada.

12. Incidéncies
12.1. Consell Insular de Menorca

Contra els acords de Consell Executiu de convocatories i bases especifiques, que no esgota la via administrativa, es pot interposar, en el
termini d'un mes a partir de I'endema de la data de publicacio al Butlleti Oficial de les llles Balears, recurs d'algada davant el Ple del Consell
Insular, sens perjudici que es pugui utilitzar qualsevol altre recurs que es consideri procedent en dret.

Contra les resolucions de la consellera de Serveis Generals, que no esgoten la via administrativa, es poden interposar, en el termini d'un mes a
partir de I'endema de la data de recepci6 de la notificacid o publicacié de l'acte, recurs d'alcada davant el Consell Executiu del Consell
Insular, sens perjudici d'utilitzar qualsevol altre recurs que consideri procedent en dret.

Cadascun dels actes recurribles fara constar els recursos que corresponen.

Els recursos s'entendra desestimats si no es produeix notificacié o publicacio de la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des de la
seva interposicio. Contra la desestimacio del recurs d'algada per silenci administratiu es pot interposar recurs contencids administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma.

12.1. Ajuntaments de Menorca

Contra els decrets i els acords del procés, que no esgoten la via administrativa, es poden interposar els recursos que d'acord amb la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt1 de les administracions publiques, corresponguin davant I'0rgan pertinent en cada
cas, en el termini d'un mes comptador de l'endema de la data de notificacié o de publicaci6. Cadascun dels actes recurribles fara constar els
recursos que corresponen. Contra la desestimacio del recurs es pot interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Palma.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

13. Aportacié de documentacié

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants poden fer us de la possibilitat de donar consentiment al CIM per accedir a la informacio
necessaria per a substituir 1'obligacié de presentaciéo de documentacid, prevista en l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
F ;administratiu comu de les administracions publiques, indicant la informacio que la llei requereix.

il

: t___Excepcionalment si el Consell Insular no pot obtenir la documentacié requerida, pot demanar-la a I'interessat.

=
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Disposicio addicional

En el que no estigui previst en les presents bases especifiques, cal aplicar allo que estableixen les bases generals del Decret Llei 6/2022 que
regeixen tots els processos d'estabilitzacid derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i en seu defecte el que determina el Reial decret

legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, aixi com la resta de
normativa que sigui d'aplicacio.

ANNEX I
BAREM DE MERITS

1. PROCES DE CONCURS

1.1. Meérits professionals

i) Per al'accés a places de funcionari de l'escala d'administracio general (maxim 45 punts)

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta ..........ccoeueeene 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta ........cccecveueennne. 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una escala, subescala, classe
o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior
.................. 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup o
agrupaci6 professional a qué s'opta: .............. 0,1 punts per mes de serveis prestats.

ii) Per a l'accés a places de funcionari de l'escala d'administracio especial (maxim 45 punts)

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,
classe o categoria a la qual s'opta .........cccceoeeerenen 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat a I'administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, subescala, classe
0 categoria a la qual S'opta ........ccecvevveviereneneneeeeeens 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior i d'una
subescala, classe o categoria de la mateixa area ..............e...... 0,1 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o
en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacio professional
aque s'opta ............. 0,1 punts per mes de serveis prestats.

1ii) Per al'accés a places laborals (maxim 45 punts)

Per cada mes treballat a la mateixa administracid en la mateixa categoria professional a la qual s'opta ............. 0,25 punts per mes de
serveis prestats.

Per cada mes treballat a la mateixa administracid, com a personal funcionari, exercint les mateixes funcions de la categoria
professional a la qual s'opta............ 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat a la mateixa administracié en una altra categoria professional a la qual s'opta .............. 0,1 punts per mes de
serveis prestats.

Per cada mes treballat en una altra administraci6 en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual s'opta
...... 0,1 punts per mes de serveis prestats.

1.2. Altres mérits (maxim 55 punts)

i) Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

Per a la valoracié de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a

s
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personal funcionari de carrera, en la mateixa escala, subescala, classe o categoria a que s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta,

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim d'8 punt.
Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacid dels examens en un mateix procés selectiu.

ii) Formacié académica (maxim 15 punts)

Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio.

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o 1'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracid i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestio de la innovacio, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es

posseeixin.
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 ....... 15 punts.
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3....... 13 punts.
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2 ...... 11
punts.
Titol de técnic superior de formacié professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic ............. 9 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic......7 punts.
Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic .....5 punts.

iii) Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

Per al nivell B1: 6 punts
Per al nivell B2: 8 punts
Per al nivell C1: 10 punts
Per al nivell C2: 12 punts

Per al llenguatge administratiu: 3 punts
iv) Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
l'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracio publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

——També¢ es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
o ganitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

® Els cursos amb aprofitament o impartits ............. 0,10 punts per hora.

® Els cursos amb assisténcia ...........ceceeeeverervenenns 0,06666 punts per hora.

B
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No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

v) Triennis reconeguts (maxim de 15 punts)

Per cada trienni reconegut com a personal funcionari o laboral ........ 3 punts
2. PROCES DE CONCURS OPOSICIO

2.1. Mérits professionals

i) Per a l'accés a places de funcionari de l'escala d'administracio general (maxim 32 punts)

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracio convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,

classe o categoria a la qual s'opta .......... 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a 'administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta ........ 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a I'administracié convocant, com a personal funcionari, en una escala, subescala, classe
o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior:
............................................................ 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup o
agrupacio6 professional a que s'opta ................ 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

ii) Per a l'accés a places de funcionari de l'escala d'administracio especial (maxim 32 punts)

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'administracio convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,

classe o categoria a la qual s'opta ......... 0,17777 punts per mes de serveis prestats.
® Per cada mes treballat a 1'administracié convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, la subescala, la
classe o la categoria a la qual s'opta .............. 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior i d'una
subescala, classe o categoria de la mateixa area ................ 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o
en una subescala, classe o categoria amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacid professional
aques'opta ............. 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

1ii) Per a l'accés a places laborals (maxim 32 punts)

® Per cada mes treballat a la mateixa administracié en la mateixa categoria professional a la qual s'opta .......... 0,17777 punts per mes de
serveis prestats.

® Per cada mes treballat a la mateixa administracid, com a personal funcionari, exercint les mateixes funcions de la categoria
professional a la qual s'opta ......... 0,1777 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a la mateixa administracio en una altra categoria professional a la qual s'opta ........... 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.

® Per cada mes treballat en una altra administracié en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual s'opta
............ 0,07111 punts per mes de serveis prestats.
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2.2. Altres mérits (maxim 8 punts)
i) Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts)

Per a la valoraci6 de la superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateixa escala, subescala, classe o categoria a queé s'opta, de la mateixa administracio a la qual s'opta,

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

ii) Formaci6 académica (maxim 3 punts)

Titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié.

La titulaci6 académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquests
efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccidé d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administraci6 i gestid de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulaciéo de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es

posseeixin.
Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 ........... 3 punts.
Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3.......... 2,8 punts.
Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2....... 2,6
punts.
Titol de técnic superior de formaci6 professional reconegut com a nivell MECES 1o equivalent académic .......... 2,5 punts.
Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic......... 2,4 punts.

Titol de graduat en educacié secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic 2,2 punts.

iii) Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés.

Per al nivell B1: 1,6 punts
Per al nivell B2: 1,8 punts
Per al nivell C1: 2,0 punts
Per al nivell C2: 2,6 punts

Per al llenguatge administratiu: 0,4 punts

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

iv) Cursos de formacié (maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits, certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacid per a
-_l'ocupacié o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Ok
2Es valoraran tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracid publica de base
: territorial i escoles d'administracié publica.

T
%‘Tambe es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

ez |

BOIB
18 de novembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 234 - Sec. II. - Pag. 46782

organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

® Els cursos amb aprofitament o impartits .................. 0,03 punts per hora.
® Els cursos amb assiStencia ..........coceeeeereereeereeennene 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacio d'ofimatica com a usuari.

v) Triennis reconeguts (maxim de 3 punts)

Per cada trienni reconegut com a personal funcionari o laboral .............ccccceeeee 0,6 punts

ANNEX II
Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest
procediment.

1.1 Responsable del tractament:

Identitat: Consell Insular de Menorca

Adreca postal: Placa de la Biosfera num. 5. Ma6 07703
Adreca de correu electronic: protecciodades@cime.es
1.2. Finalitat del tractament:

Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme aquest procés selectiu d'accés a l'administracié local de Menorca i els seus
organismes dependents, i la posterior adjudicaci6 de places a les persones seleccionades.

1.3. Legitimacio:

El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir l'interés public, com és la seleccio del
personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i transparéncia.

1.4. Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals Meérits, formacio i experi¢ncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a antecedents penals Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de
Delinqiients Sexuals
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1.5. Consentiment accés a dades d'altres administracions

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, llevat que
consti l'oposicid de la persona interessada, el Consell Insular de Menorca, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediaci6 de dades
o altres sistemes habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificats de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials i els mérits, aixi com, si s'escau, el certificat acreditatiu de discapacitat i el dictamen
d'aptitud per a l'exercici de les funcions de I'escala, subescala, classe o categoria a qué s'opta, emes per l'equip multiprofessional de la
Direccié General de Dependéncia, o de 1'organisme public equivalent. Aquestes dades s'obtindran de I'Administraciéo General de 1'Estat, de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels ajuntaments de Menorca.

1.6. Consentiment per al tractament de dades:

La presentaci6 de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio inequivocs de 1'aspirant del tractament de les dades
de caracter personal que fara l'0rgan competent i inicament per als fins establerts, incloses les dades relatives a la salut.

1.7. Destinataris de les dades personals:

se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la legislacié vigent en matéria de seleccio de
personal:

— Ajuntaments convocants: per al nomenament del personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparencia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca
postal, el nimero de teléfon o I'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: En el cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, I'Administracié trametra
les dades personals que hi constin a I'Administracié de Justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o a terceres persones, tret que hi hagi una obligaci6 legal o un interes legitim, d'acord
amb el Reglament general de proteccio de dades.

1.8. Criteris de conservacio de les dades personals:

els terminis de conservaci6 de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment, per a la gestié de borses de feina i els
que preveu la legislacio d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

1.9. Existéncia de decisions automatitzades:

No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboraci6 de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

1.10. Transferéncies de dades a altres paisos:

Les dades no es transferiran a altres paisos.

1.11. Exercici de drets i reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Consell Insular de Menorca la confirmacio que les seves
dades son objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la rectificacid o supressio, la limitacié o l'oposicié al
tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el

Reglament general de proteccid de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que l'exercici d'aquest dret pugui
afectar el procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjangant el procediment Exercici dels drets
de proteccio de dades de caracter personal a la seu del Consell Insular de Menorca (htpps://www.cime.es)

S

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela
Zde drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

s
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ANNEX III

DECLARACIO RESPONSABLE RELATIVES A LES DADES I DOCUMENTS APORTATS DURANT EL PROCES DE
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO EXTRAORDINARIA PER A L'ESTABILITZACIO
DE LA FUNCIO PUBLICA.

J0 ettt ae et ettt et e teetaessenaebenrens ,amb DNI ..o actuant en nom propi, declaro
sota la seva responsabilitat, que son certes totes les dades i documents que he aportat durant el procés de sol-licitud de participacio6 al procés
selectiu d'oferta publica d'ocupacio extraordinaria per a 'estabilitzacié de I'ocupacio publica.

I per que aixi consti, signo aquesta declaracio responsable.

Menoreca, de de 2022»»

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/149/1122860
it -

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-11-17T13:57:54+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1668689874252
	Aprobación del documento




