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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

9671 Resolucio del conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funcio Publica per la que es modifica
la resolucio del conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funcio Publica, de 15 d’octubre de
2021, sobre la modificacio del catileg de funcions aprovat per la resolucio de la consellera executiva
de Modernitzacio i Funcio Publica de 3 de gener de 2019 i correccio d’errades materials

Antecedents

1. El 17 de juny de 2022, el director insular d'Hisenda i Funci6 ptblica emet una comunicacié (SEFYCU 2920044) als secretaris técnics amb
llocs de treballs afectats per modificacié de relacié de llocs de treball (RLLT) sol-licitant les funcions dels llocs que s'hi modifiquen o s'hi
incorporen, donant inici a l'expedient 868559H d'actualitzacid del Cataleg de funcions.

2. El 21 de juliol de 2022 es publica al BOIB nim. 94 1'acord del Ple del Consell de Mallorca, de 14 de juliol de 2022 pel que s'aprova la
modificaci6 parcial de la relacio de llocs de treball del Consell de Mallorca.

3. L'1 de juliol de 2022 la secretaria técnica del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient presenta sol-licitud (SEFYCUS 2929623 i
2929646) de modificacid del cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de 'RLLT aprovada.

4. El 19 d'agost de 2022 el secretari técnic del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica presenta sol-licitud (SEFYCU
2962355) de modificacio del cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de 'RLLT aprovada.

5. L'l de setembre de 2022 el secretari tecnic del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica presenta sol-licitud i informe
justificatiu (SEFYCUS 2970045 i 2970034) de modificacié de funcions del lloc 932 com a conseqiiéncia de la reestructuracio i adaptacio que
ha comportat la conversié del fons d'art en col-leccid museografica, el desplegament de la xarxa de museus i la convocatoria anual
d'exposicions.

6. El 8 de setembre de 2022 la secretaria técnica del Departament de Presidéncia presenta sol-licitud (SEFYCU 2975469) de modificacio del
cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de 'RLLT aprovada.

7. El 15 de setembre de 2022 el secretari técnic del Departament Territori presenta sol-licitud (SEFYCU 2980040) de modificacio6 del cataleg
de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de 'RLLT aprovada.

8. E1 25 d'octubre de 2022 la secretaria técnica del Departament de Transicio, Turisme i Esports presenta sol-licitud (SEFYCU 3012390) de
modificaci6 del cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de 'RLLT aprovada.

9. El 26 d'octubre de 2022 el secretari tecnic del Departament de Mobilitat i Infraestructures presenta sol-licitud (SEFYCU 3013359) de
modificaci6 del cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de I'RLLT aprovada.

10. El 28 d'octubre de 2022 la secretaria técnica del Departament de Promocié Econdmica i Desenvolupament Local presenta sol-licitud
(SEFYCU 3016223) de modificacié del cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de I'RLLT aprovada i al
Iloc 00249 que, malgrat no esta afectat per la modificacié de I'RLLT, si esta afectat per la modificacié de funcions sol-licitada.

11. EI 2 de novembre de 2022 la secretaria técnica del Departament d'Hisenda i Funci6 Publica presenta sol-licitud (SEFYCU 3016787) de
modificaci6 del cataleg de funcions relativa als llocs de treball afectats per la modificacié de I'RLLT aprovada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/147/1122830

12. El 3 de novembre de 2022 la secretaria técnica del Departament Transicio, Turisme i1 Esports presenta sol-licitud (SEFYCU 3019826) de
modificaci6 del cataleg de funcions relativa al lloc de treball 01311, afectat per la modificacié de I'RLLT aprovada, i davant la necessitat per
=—=raons del servei de cobrir el lloc.

mB. Durant el procediment d'actualitzaci6 del cataleg de funcions s'observen errades materials, les quals cal corregir.

ﬁ14. El 7 de novembre de 2022 el Director Insular d'Hisenda i Funcié Publica emet informe favorable sobre la modificacio del cataleg de
funcions.
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Consideracions juridiques

1. Ates l'article 6 de la Llei 3/2003,de 26 de marg, de Régim Juridic de ' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 44, de 3 d'abril de 2003), estableix que les unitats administratives (departaments, serveis, seccions, etc) son els elements organitzatius
basics de l'estructura organica i que es creen, es modifiquen o es suprimeixen a través de les relacions de llocs de treball.

2. Atés l'article 34 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcidé Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, estableix que les
ordres de funcions son l'instrument técnic d'ordenacié mitjangant el qual I'administracio assigna les funcions als llocs de treball, les quals, es
dicten i es modifiquen segons les necessitats del servei pel conseller o consellera titular competent en matéria de funci6 publica i que aquestes
ordres s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Ates l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, per la que
s'estableix que les administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els
errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes.

4. Ates l'article 131 de la Llei 39/2015, on s'estipula que les normes amb rang de llei, els reglaments i disposicions administratives s'han de
publicar en el diari oficial corresponent perqué entrin en vigor i produeixin efectes juridics. Addicionalment, i de manera facultativa, les
administracions publiques poden establir altres mitjans de publicitat complementaris.

5. Atés l'article 5.h.1 del Decret de la Presidenta del Consell Insular de Mallorca, de modificacié del decret pel qual es determina
l'organitzacié del Consell Insular de Mallorca de 9 de desembre de 2019, estableix com atribucié del Conseller Executiu d'Hisenda i Funcio
Publica la planificacid, coordinacid, ordenacio i seguiment de la politica general del personal del Consell de Mallorca.

6. Atés el punt G.5. de I'annex del Decret 50/2021 de 13 de desembre, de traspas al Consell Insular de Mallorca de les funcions i els serveis
inherents en matéria d'ordenacid turistica, que actualment exerceix 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, on
s'estableix que el personal funcionari traspassat continuara pertanyent als seus cossos o escales d'origen en la situacié de serveis en altres
administracions publiques.

7. Ates que el personal traspassat mitjancat el Decret 50/2021 es troba actualment en procés de transicid d'integracié funcional dins el
Consell i que les seves funcions no poden ser definides eficagment fins que s'hagin incardinat en 1'organigrama existent al Departament de
Transicio, Turisme i Esports, la incorporacié d'aquests llocs al Cataleg de funcions es dura a terme quan aquesta transicio hagi finalitzat.

Mentrestant i fins que les seves funcions puguin ser incorporades al Cataleg de funcions del Consell, aquest personal, afectat per la
modificacié de 'RLLT de 14 de juliol de 2022, mantindra les funcions que tenia assignades en I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears establertes en 1'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la
relacio de funcions dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels
ens publics instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria.

Per tot aixo,
RESOLC

1. Modificar el cataleg de funcions d'acord amb la darrera modificacié de I'RLLT de la Corporacid, només en relacio a les funcions dels llocs
de treball, i en el sentit, que s'indiquen a continuacio:

a) Departament de Mobilitat i Infraestructures:
-On diu

“00631 Lloc de treball: Vigilant/a d'explotacié.
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Vigilar les zones de domini public, de servitud i de reserva viaria, emetre butlletins de dentincia, si escau, i redactar els
corresponents informes adients a la seva categoria

- Assistir el personal técnic respecte a informes d'explotacié i de replanteig d'obra de la zona d'influéncia viaria

- Comprovar l'estat de conservacié de la xarxa viaria i, si escau, emetre'n el full d'incidéncies

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”
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-Ha de dir:

“00631

Lloc de treball: técnic/a superior en projectes d'obra civil.

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

-On diu

“00637

- Col-laborar amb els enginyers/eres en la redaccio dels plecs de prescripcions técniques dels contractes que hagin de sortir a
licitacio: replanteig, qualitat dels materials, elaboracio de planols, de memories técniques, de preus i pressupostos, béns i
serveis afectats, etc

- Donar suport amb els enginyers/eres en la direccid dels contractes que s'hagin licitat: replanteig, control de qualitat,
amidaments, etc

- Donar suport als enginyers/eres en la redaccié d'informes d'explotaci6 viaria

- Comprovar l'estat de conservacio de la xarxa, actualitzant l'inventari d'elements viaris, generant, validant i tancant
incidéncies viaries quan sigui necessari

- Vigilar les zones de domini public, de servitud i de reserva viaria i, si escau, emetre butlletins de dentincia

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

Lloc de treball: Enginyer/a de conservacio.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Proposar, redactar i dirigir I'execuci6 de projectes d'obra de conservaci6 viaria

- Dirigir els treballs previs i estudis necessaris per redactar els projectes encomanats correctament, aixi com proposar els
plecs técnics i criteris de valoracioé per adjudicar aquests treballs

- Valorar i redactar informes propis del seu ambit

- Dur a terme les relacions i tramitacions amb organismes amb competéncies concurrents en la xarxa viaria o en les zones de
servitud i influéncia, per a una millor gesti6 coordinada d'aquestes competéncies

- Assistir en les comissions de coordinacié amb altres institucions

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:

“00637 Lloc de treball: enginyer/a de construccié.

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

-On diu

- Fer els treballs de direcci6 i control d'execucio propies del director o directora d'obra

- Dirigir la redaccié de projectes i d'estudis de carreteres encomanats pel departament a empreses d'enginyeria; fer els
treballs previs 1 estudis necessaris per redactar els projectes correctament i proposar els plecs técnics i criteris de valoracid
per adjudicar aquests treballs mitjangant els procediments de contractacié publica

- Tramitar i fer el seguiment de totes les passes administratives internes fins 1'aprovacio definitiva dels projectes per part de
1'0rgan resolutori pertinent

- Gestionar amb altres institucions, organismes i empreses les actuacions i tramits procedents durant la redaccié dels
projectes sota la coordinacié de la persona responsable del servei

- Valorar i emetre informes sobre les ofertes técniques en el marc dels processos de licitacié de contractes

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“00666 Lloc de treball: Vigilant/a d'obres.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Vigilar I'execucio de l'obra i observar la qualitat dels materials que s'utilitzen
- Col-laborar a redactar projectes amb l'enginyer director o enginyera directora del projecte
- Col-laborar en la supervisio de projectes, liquidacio i plans de seguretat i salut
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- Fer amidaments de les obres

- Col-laborar amb la direccié de 1'obra en funcions informatives amb les persones propietaries afectades per les obres

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
“00666 Lloc de treball: técnic/a superior en projectes d'obra civil.

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Col-laborar amb els enginyers/eres en la redaccio dels plecs de prescripcions técniques dels contractes que hagin de sortir a
licitacio: replanteig, qualitat dels materials, elaboracié de planols, de memories tecniques, de preus i pressupostos, béns i
serveis afectats, etc

- Donar suport als enginyers/eres en la direccid dels contractes que s'hagin licitat: replanteig, control de qualitat,
amidaments, etc

- Donar suport als enginyers/eres en la redaccio d'informes d'explotaci6 viaria

- Comprovar l'estat de conservacid de la xarxa, actualitzant l'inventari d'elements viaris, generant, validant i tancant
incidéncies viaries quan sigui necessari

- Vigilar les zones de domini ptiblic, de servitud i de reserva viaria i, si escau, emetre butlletins de denuncia

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

00942 Lloc de treball: Ajudant/a técnic/a de conservacio.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Control del material, en 1'execucid dels projectes de la zona assignada, en la medicié de l'obra executada, en les
expropiacions, en l'elaboracio dels planols i dels pressuposts

- Assistir 1 actualitzar I'inventari d'elements viaris

- Generar, validar i tancar incidéncies viaries

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
00942 Lloc de treball: técnic/a superior en projectes d'obra civil.

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

-Col-laborar amb els enginyers/eres en la redaccié dels plecs de prescripcions técniques dels contractes que hagin de sortir a
licitacid: replanteig, qualitat dels materials, elaboracié de planols, de memories técniques, de preus i pressupostos, béns i
serveis afectats, etc

-Donar suport amb els enginyers/eres en la direccid dels contractes que s'hagin licitat: replanteig, control de qualitat,
amidaments, etc

-Donar suport als enginyers/eres en la redaccio d'informes d'explotacio viaria

-Comprovar l'estat de conservacid de la xarxa, actualitzant l'inventari d'elements viaris, generant, validant i tancant
incidéncies viaries quan sigui necessari

-Vigilar les zones de domini public, de servitud i de reserva viaria i, si escau, emetre butlletins de dentincia

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“01109 Lloc de treball: Enginyer/a de construccio.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Fer els treballs de direcci6 i control d'execucid propies del director o directora d'obra
- Dirigir la redacci6 de projectes i d'estudis de carreteres encomanats pel departament a empreses d'enginyeria; fer treballs
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previs i estudis necessaris per redactar els projectes correctament i proposar el plecs técnics i criteris de valoracid per
adjudicar aquests treballs

- Tramitar i fer el seguiment de totes les passes administratives internes fins a aprovar definitivament els projectes dels quals
¢és responsable

- Tramitar a altres institucions, organismes i empreses les actuacions i tramits procedents durant la redaccio del projecte sota
la coordinacid de la persona responsable del servei

- Valorar i emetre informes sobre les ofertes técniques, quan aixi li sigui encomanat en el marc dels processos d'adjudicacié
de contractes

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
“01109 Lloc de treball: enginyer/a d'obra civil

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Dirigir i coordinar els equips de vigilancia d'explotacio

- Valorar i redactar informes propis del seu ambit

- Proposar, redactar i dirigir I'execucio de projectes de conservacio viaria

- Assistir en les comissions de coordinacié amb altres institucions

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“01115 Lloc de treball: Vigilant/a d'explotacié.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Vigilar I'execucio de 1'obra i observar els materials que s'utilitzen

- Col-laborar en la supervisio de projectes, liquidacid i plans de seguretat i salut

- Fer amidaments de les obres

- Col-laborar amb la direccio de 1'obra en funcions informatives amb les persones propietaries afectades per les obres

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
“01115 Lloc de treball: técnic/a superior en projectes d'obra civil.

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Col-laborar amb els enginyers/eres en la redacci6 dels plecs de prescripcions técniques dels contractes que hagin de sortir a
licitacio: replanteig, qualitat dels materials, elaboracid de planols, de memories técniques, de preus i pressupostos, béns i
serveis afectats, etc

- Donar suport amb els enginyers/eres en la direccid dels contractes que s'hagin licitat: replanteig, control de qualitat,
amidaments, etc

- Donar suport als enginyers/eres en la redaccié d'informes d'explotaci6 viaria

- Comprovar l'estat de conservacio de la xarxa, actualitzant l'inventari d'elements viaris, generant, validant i tancant
incidéncies viaries quan sigui necessari

- Vigilar les zones de domini public, de servitud i de reserva viaria i, si escau, emetre butlletins de dentincia

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“01117 Lloc de treball: Oficial/a d'obres publiques

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Supervisar les funcions del pe6 especialitzat o de la ped especialitzada

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/147/1122830

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 de novembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 231 - Sec. IIl. - Pag. 46116

- Desenvolupar funcions d'ajuda a la vialitat

- Executar o supervisar obres viaries

- Senyalitzar les obres, d'acord amb les mesures de seguretat

- Mantenir en bon estat les eines i la maquinaria utilitzada

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
“01117 Lloc de treball: técnic/a superior en sistemes de telecomunicacions i informatics
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Col-laborar amb els enginyers -eres en la redaccié dels plecs de prescripcions técniques dels contractes que hagin de sortir
a licitaci6 en relacio a les instal-lacions de telecomunicacid, informatiques, electroniques i de seguretat viaria.

- Donar suport als enginyers/eres en la direcciéo dels contractes d'instal-lacions de telecomunicaci6, informatiques,
electroniques i de seguretat viaria

- Comprovar l'estat de conservacid de la xarxa, actualitzant l'inventari d'elements viaris, generant, validant i tancant
incidéncies viaries quan sigui necessari, en relacio a les instal-lacions de telecomunicaci6, informatiques, electroniques i de
seguretat viaria

- Donar suport als enginyers/eres en la redaccié d'informes d'explotacié viaria quant a les instal-lacions de telecomunicacio,
informatiques, electroniques i de seguretat viaria

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

b) Departament d' Hisenda i funci6 Publica:
-On diu

“00115 Lloc de treball: Utiller/a.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Gestionar i comprar el vestuari del personal del Consell

- Mantenir al dia el material de seguretat, equips de protecci6 individual, farmacioles i d'altres, del personal del Consell

- Gestionar les peticions d'actes i de logistica de les persones usuaries i generar les ordres de treball corresponents, en el
programa de manteniment

- Dur a terme el registre fotografic de les actuacions fetes pel Servei d'Eficiéncia Energética i Manteniment

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

-Ha de dir:
“00115 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general
A més de les funcions genériques d'administratiu/iva d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Col-laborar amb la persona responsable del servei en la tramitacié dels expedients de contractacié dels serveis
externalitzats

- Seguir l'acompliment de contractes de subministrament pel servei: material d'oficina, combustible pels vehicles, vestuari
brigades manteniment i gestors de serveis i informaci6, material de brigades de manteniment, Equips de Proteccio
Individual, etc

- Realitzar les tasques administratives relacionades amb la gestid del personal del Servei

- Col-laborar amb la definicio i el control dels indicadors de qualitat

- Realitzar les tasques administratives derivades de les obres i el manteniment dels edificis que gestiona el servei

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-On diu

00279 Lloc de treball: Recaptador/a.
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A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Iniciar i tramitar expedients de recaptacio de drets o efectes per la via ordinaria o executiva

- Coordinar les actuacions administratives del personal administratiu o auxiliar vinculat a la gestié6 de processos de
recaptaci6 i notificacio

- Informar periodicament al o la cap de servei de Tresoreria de 1'estat de tramitacio dels processos recaptadors

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
00279 Lloc de treball: cap de servei de Tresoreria, Ingressos.
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

-Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos del servei, assessorar en aquest ambit i
resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit

-Supervisar l'execucio dels actes administratius adoptats que afectin la Tresoreria

-Tramitar les compensacions derivades d'organs externs de recaptaciod

-Tramitar els aplagaments i fraccionaments de deute

-Impulsar la recaptacio en periode voluntari dels ingressos no delegats

-Coordinar, supervisar i assegurar I'impuls de les actuacions de les delegacions realitzades en matéria de recaptaciod
voluntaria i executiva

-Tramitar la devoluci6 d'ingressos indeguts que hagi de tramitar la tresoreria

-Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”

-On diu
00280 Lloc de treball: Cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i1 propostes sobre els processos del servei, assessorar en aquest ambit i
resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit

- Supervisar l'execucid dels actes administratius adoptats que afectin la Tresoreria i la Recaptacid

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiqui

-Ha de dir
00280 Lloc de treball: cap de servei de Tresoreria, despeses
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos del servei, assessorar en aquest ambit i
resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit

- Tramitar els pagaments que deriven de les ordres de pagament i d'altres despeses

- Supervisar l'execucid dels actes administratius adoptats que afectin la Tresoreria a la seva area

- Assegurar la conciliacié comptable amb les entitats financeres en materia de despeses

- Assegurar el compliment de la normativa fiscal

- Dirigir la tramitacié de les despeses financeres, comissions i devolucié de préstecs, sense perjudici d'altres operacions de
despesa que correspongui al departament

- Garantir les compensacions. entre ingressos i despeses

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”

-On diu
“00281 Lloc de treball: Administratiu/iva d'administracioé general.

- Ha d'exercir les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracié general
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- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir
00281 Lloc de treball: técnic/a superior economista
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Desenvolupar activitats de caracter técnic de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, propis de 'ambit
funcional

- Preparar l'elaboracio i controlar I'execucid del pressupost mitjangant el programa comptable d'acord amb les bases
d'execucio i les instruccions d'Intervencio

- Preparar i supervisar la tramitacié d'expedients de subvencions, convenis, contractes i modificacions de credit, aixi com
d'altres expedients administratius amb contingut econdomic del seu ambit funcional

- Elaborar propostes de resolucions d'expedients i gestié economica, aixi com participar en el seguiment i l'analisi de
I'execucid i justificacio dels expedients amb contingut economic del seu ambit funcional

- Coordinar o participar en l'elaboraci6 d'estudis i analisis de naturalesa economica i pressupostaria

-Redactar informes en matéria economica i financera, de seguiment i d'avaluacié en matéria de gestié economica, eficiéncia
i/o eficacia

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”

-On diu
“01206 Lloc de treball: Cap de seccio.
A més a més de les funcions genériques de cap de seccid, té les segiients:

- Col-laborar amb el cap de servei en supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients objecte de recursos administratius i/0
juridics i dels procediments relacionats amb en la gestio del personal

- Proposar i emetre modificacions normatives, informes juridics, procediments, instruccions i altra documentaci6 relacionada
amb funcid publica

- Dur a terme estudis juridics i de normativa, per tal d'assessorar al Servei i de donar sortida a les reclamacions i recursos i
tramitacions d'expedients i d'altres procediments propis del Servei

- Assistir a meses, reunions, comissions i grups de treball relacionats amb I'ambit d'actuacié de la Seccio

- Atendre consultes del personal del Consell proporcionant informacio i orientacié en matéria de funcié publica

- Analitzar i resoldre les consultes i incidencies derivades dels processos gestionats en 1'ambit de treball 1 assessorar sobre
directrius, normatives i procediments

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”

-Ha de dir
“01206 Lloc de treball: coordinador/a de Registre de Personal.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Estudiar la normativa que afecta la materia propia del Registre de Personal, emetre informes i elaborar propostes de
instruccions i circulars relacionades amb les matéries propies

- Coordinar i controlar les aplicacions informatiques propies del Registre de Personal

- Supervisar la confeccié i la modificacioé de la relacid de llocs de treball de tot el personal de I'Administracio del Consell de
Mallorca

- Gestionar l'arxiu documental de registre de personal i explotar informaticament les dades, aixi com expedir certificats
referits a la vida administrativa del personal

- Coordinar i supervisar els llocs de treball adscrits, sota la direccio del cap de servei

- Col-laborar en la implantaci6 i millora de 1'administraci6 electronica a l'area del registre de personal

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”
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¢) Departament de Presidéncia:
-On diu
00027 Lloc de Treball: Secretari/aria del Gabinet de Comunicacions.

A més de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracié general o de la subescala administrativa d'administracio
general, té les segiients:

- Col-laborar en la preparacié de rodes de premsa i de notes de premsa i en la insercié de noticies a la pagina web

- Fer el recull de noticies publicades als mitjans de comunicacio relacionades amb el Consell de Mallorca

- Tenir cura de la imatge corporativa

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”

-Ha de dir:
00027 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja gestié econdmica.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport a les persones responsables superiors en activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica,
financera, pressupostaria i comptable, propis de 'ambit funcional. Preparar la documentacio i enviar-la per a I'aprovacio de
la Presidéncia, Ple, Comissio de Govern i Consell Executiu, d'acord amb les instruccions dels responsables

- Col-laborar en I'elaboraci6 i preparaci6é de la documentacid, en totes les fases administratives i gestions comptables i/o
pressupostaries, als expedients de plans, convocatories de subvencions, contractacid, convenis de col-laboracio6 i funcions
administratives en general i fer el control i la gestié pressupostaria, tramitar i supervisar despeses i propostes de pagament,
d'acord amb les instruccions de la persona responsable superior

- Preparar la documentacio per elaborar el pressupost del departament i introduir-la en el programa comptable, d'acord amb
les instruccions de les persones responsables superiors

- Atendre consultes de creditors i de persones usuaries en general relacionades amb la gestié economica

- Col-laborar amb la persona habilitada i administradora de la caixa fixa i tramitar i registrar les factures en el programa
especific de caixa fixa

- Registrar, revisar i tramitar factures d'acord al procediment i fases fixats per 1'organ competent superior

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-On diu:
“00174 Lloc de treball: Cap de seccio.
A més de les funcions genériques de cap de seccid, té les segiients:

- Preparar la documentacié per elaborar el pressupost del Departament i introduir-lo en el programa comptable, d'acord amb
les instruccions de les persones responsables superiors

- Controlar i tramitar el pressupost de la Presidencia i les modificacions que afecten el pressupost del Departament

- Col-laborar amb el o la cap de servei en la preparacié de la documentacié corresponent a expedients de contractacio,
subvencions, aportacions, etc. i enviament a aprovacio6 del conseller executiu, del president/a, Ple, i Comissié de Govern

- Actuar com a habilitat o habilitada, per resolucié del conseller o de la consellera, per gestionar la caixa fixa

- Supervisar i controlar el programa de control de preséncia i horari. Coordinar la gesti6é de les incidéncies amb I'horari i
assessorar el personal en matéria de permisos, jornada i horari

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:

“00174 Lloc de treball: cap de seccio.A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques seglients:
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- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable,
propies del seu ambit funcional

- Elaborar i adequar 'avantprojecte de pressupost del Departament, controlar-ne I'execucio i elaborar, tramitar i supervisar
les peticions de modificacié de crédit, d'acord amb les instruccions de les persones responsables superiors

- Fer propostes de gestid economica, coordinar o participar en 1'elaboracié d'estudis i d'analisis, i elaborar, tramitar i
supervisar documentacio i expedients propis del seu ambit funcional

-Atendre i gestionar les peticions de documentacio en relacid a I'execucio6 del pressupost d'exercicis anteriors

- Coordinar, de conformitat amb les directrius del cap de servei, les compres de material i béns de nova inversi6 del
Departament

- Supervisar la caixa fixa, actuar com a habilitat o habilitada per resolucié del conseller o de la consellera, per gestionar la
caixa fixa i coordinar la tramitaci6 de factures

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-On diu:
“01167 Lloc de treball: Secretari/aria delegat/da (Classe 1%).

- Fer les funcions que li atribueix la legislacio estatal, concretament el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, que regula el
régim juridic dels funcionaris de 'administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional i la normativa vigent

- Fer les funcions descrites en 1'article segon apartat b) del Decret del president del Consell Insular de Mallorca, de dia 16 de
febrer de 2018, pel qual es determinen les funcions i l'estructura de la Secretaria General del Consell de Mallorca i la
normativa vigent

-Ha de dir:
“01167 Lloc de treball: secretari/aria delegat/da Secretari/aria Intervencio.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Exercir les funcions que li atribueix la legislacio estatal, concretament el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, que regula
el régim juridic dels funcionaris de I'administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional i la normativa vigent

- Impulsar i coordinar la implantacio del procés de gestio digital de I'activitat administrativa del Consell de Mallorca i els
seus ens dependents

- Coordinar i supervisar la implantaciéo de l'administracid electronica en la gestié d'arxius i de registres de l'entitat i
promoure'n la integracio de procediments administratius que resten per incloure

-Exercir les funcions que la normativa atribueix al delegat-da de proteccié de dades

- Coordinar el registre de convenis del Consell Insular de Mallorca

- Coordinar les obligacions imposades per la normativa en materia de transparencia en tot el Consell Insular de Mallorca

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

d) Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica:

-On diu:

00033 Lloc de treball: Cap de servei.

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Elaborar i controlar el pressupost de la Direccio Insular de Cultura, conformar les factures corresponents, aixi com
supervisar i autoritzar les despeses de les contractacions que s'efectuin

- Elaborar i avaluar els programes i les actuacions en matéria de cultura

- Analitzar i avaluar les convocatories anuals de subvencions i ajudes

- Redactar els convenis de col-laboracié amb entitats, el Pla estratégic i la memoria anual en col-laboracié amb els técnics i
els politics de la Direcci6 Insular de Cultura

- Supervisar els projectes aprovats en el Pla estratégic i els que puguin sorgir al llarg de l'any i valorar-ne l'impacte i la
repercussio en la ciutadania

- Representar el Servei en les convocatories o els actes que es programen

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”
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-Ha de dir:
00033 Lloc de treball: cap de servei.

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients especifiques:

- Planificar les activitats, personal i gesti6 de la Biblioteca del Consell de Mallorca

- Gestionar les accions necessaries pel bon funcionament de la Xarxa de Biblioteques Municipals (plans directors, programes
informatics, formacié del personal)

-Planificar les activitats, supervisar personal i gesti6 de I'Arxiu General del Consell de Mallorca i l'assessorament en matéria
d'arxius municipals

-Planificar les activitats, personal i gestio de 1'Arxiu del So i la Imatge

- Informar a la Seccid de Subvencions del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica, de 1'assoliment dels
objectius per les subvencions atorgades pel Consell de Mallorca en matéria de biblioteques i arxius

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“00060 Lloc de treball: Cap d'Unitat Biblioteca Lluis Alemany.

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Planificar, coordinar i impulsar els serveis i els recursos humans, economics i materials de la Biblioteca

- Planificar i coordinar les activitats culturals de difusio de la Biblioteca

- Coordinar els treballs derivats del tractament administratiu i técnics que implica la gesti6 de la Biblioteca

- Organitzar les exposicions periodiques desenvolupant l'assumpte que han de tractar, elegir i col-locar el material per
exposar i elaborar-ne la postal commemorativa

- Promoure féormules de cooperacié amb altres biblioteques i entitats culturals

- Adoptar i proposar les mesures necessaries per a la seguretat del patrimoni bibliografic

- Analitzar les dades estadistiques de control de la sala de consulta i establir els sistemes de control adients

- Atendre, informar i assessorar les persones investigadores que acudeixen a la Biblioteca sobre els fons que hi ha i sobre la
sol-licitud de permisos i dret d'autor

- Qualsevol altra funcid que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:
“00060 Lloc de treball: cap de servei.

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Planificar i coordinar el pressupost anual i Pla estratégic de la Direcci6 insular de Cultura

-Informar a la Seccié de Subvencions del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica, de 1'assoliment dels
objectius per les subvencions atorgades pel Consell de Mallorca en matéria de cultura

- Coordinar els projectes aprovats en el Pla estratégic i els que puguin sorgir al llarg de l'any i valorar-ne l'impacte i la
repercussio en la ciutadania

-Gestionar les activitats, projectes i programes del servei

-Coordinar i planificar la gestio i la tramitacid administrativa dels projectes i convenis de col-laboraci6 de la Direcci6 Insular
de Cultura amb altres entitats

- Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“00932 Lloc de treball: Técnic/a de grau mitja

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Dur a terme la planificacid, estructuracio i calendari d'activitats culturals
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- Incorporar nous projectes, actualitzar i modificar bases de dades, gestionar la plataforma web de difusio i revisar el
compliment de les normes de seleccid de projectes del Cataleg d'Activitats Culturals del Consell de Mallorca (CACIM)

- Fer el seguiment, control i difusié de les activitats culturals i de CACIM programades per les entitats d'administracio local

- Revisar i valorar la documentacio técnica justificativa de la convocatoria de subvencions al fons d'activitats del Cataleg
d'Activitats Culturals del Consell de Mallorca (CACIM) per a entitats d'administracié local o organismes publics que en
depenen

- Donar suport a les tasques vinculades a les convocatories anuals de subvencid i ajudes: revisio de bases, assisténcia a
comissions de valoracio, revisio i valoracio dels projectes beneficiaris

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

- Ha de dir:
00932 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Gestionar, d'acord amb les indicacions donades pels seus superiors, la convocatoria anual d'exposicions temporals i altres
activitats culturals del servei de cultura. Dur a terme la planificacié del calendari expositiu i executar els corresponents
expedients administratius

- Participar en la gestio, seguiment i control del Cataleg d'Activitats Culturals del Consell de Mallorca

- Donar suport als seus superiors en la gestio de la Xarxa de Museus

- Donar suport i proposar als seus superiors actuacions en el control ambiental de la Col-leccid Museografica del Consell de
Mallorca

- Donar suport als seus superiors a les tasques vinculades a les convocatories anuals de subvencions i ajudes: revisio de
bases, assisténcia a comissions de valoracio, revisio i valoracié dels projectes beneficiaris.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

e) Departament de Promocié Economica i Desenvolupament Local
- On diu:

00249 Lloc de treball: Cap de Servei

A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:

- Dirigir la vessant juridica i administrativa de la cooperaci6 técnica per redactar projectes i dirigir obres, amb les matéries
propies del servei.

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament, subvencions
convenis i altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre'n consultes,
incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit.

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

- Ha de dir:
00249 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Definir les estratégies i objectius viables, contestar requeriments i peticions dirigides a la Secretaria Técnica

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius de I'ambit del departament,
subvencions, convenis, contractes i altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i
resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit

- Donar suport a la gestio juridica i administrativa dels expedients propis dels diferents serveis i direccions insulars del
Departament

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i Organs varis, fent
assessorament juridic i técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que soén inherents al nomenament

- Substituir altres caps de Servei del Departament per casos excepcionals d'abséncia puntual

- Tramitar els expedients administratius que derivin de les actuacions exposades als punts anteriors
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- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

- On diu:
“01214 Lloc de treball: Auxiliar administracié general
A més de les funcions genériques de la subescala auxiliar d'administracio general, té les segiients:

- Donar suport en la gesti6 dels perfils virtuals de la Direcci6 Insular de Joventut

- Donar suport en l'actualitzacié de 1'apartat web de Joventut del Consell de Mallorca

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del Servei ho justifiquin”

- Ha de dir:
“01214 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport i col-laborar amb la subescala superior en les tasques administratives de programacio, estudi, propostes,
coordinacid, gestid, execucid, control i inspeccid, tramitacié i impuls i assessorament, de documentacid, processos,
procediments i expedients en matéria de Joventut i Lleure de 'ambit de 1'Administraci6 publica

- Elaborar i emetre informes técnics o juridics, propostes de resolucid, propostes normatives i, en general, documentacié
administrativa en materia de la seva competencia

- Elaborar estudis, plecs, recerques, memories, plans, projectes, programes, catalegs, projectes i estadistiques dins I'ambit de
joventut i lleure

- Col-laborar en proporcionar assisténcia técnica i/o informativa a les entitats locals de Mallorca i associacions juvenils en
materia de joventut i lleure

- Gestionar, elaborar i actualitzar la informacié de la unitat, en particular mitjangant les noves tecnologies

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

f) Departament de Transicio, Turisme i Esports

-On diu:

00212 Lloc de treball: Cap de servei

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les segiients:

- Atendre i assessorar les persones usuaries del servei i resoldre les incidencies, les queixes o els suggeriments que es
presentin

- Representar al Consell de Mallorca, amb el nomenament exprés previ, en organismes, organs i comissions diversos
relacionats amb la medicina esportiva, assessorant técnicament, assistint a les reunions i fent totes les funcions que sén
inherents al nomenament

- Proposar i fer el seguiment del pressupost anual del servei. Conformar les factures i emetre els informes técnics
corresponents

- Fer el seguiment i supervisar els programes de control meédic esportiu en 'edat escolar

- Assistir com a metge del servei

- Fer les funcions de cap de Docéncia de residents segons els convenis signats amb les diferents universitats

- Dirigir, supervisar i controlar els programes de docéncia i investigacio en col-laboracié amb els metges del servei

- Establir contacte amb les regidories d'Esport dels ajuntaments per gestionar els centres comarcals i conéixer les necessitats
puntuals en l'area de medicina esportiva

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcié del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin al
Departament de Transicio, Turisme i Esports”

-Ha de dir:

“00212 Lloc de treball: cap de servei
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A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Assistir com a metge del servei. Atendre i assessorar les persones usuaries del servei i resoldre les incidéncies, les queixes
o els suggeriments que es presentin

- Representar al Consell de Mallorca, amb el nomenament exprés previ, en organismes, organs i comissions diversos
relacionats amb la medicina esportiva, assessorant técnicament, assistint a les reunions i fent totes les funcions que sén
inherents al nomenament

- Proposar i fer el seguiment del pressupost anual del servei. Conformar les factures i emetre els informes técnics
corresponents

- Fer el seguiment i supervisar els programes de control meédic esportiu en l'edat escolar

- Fer les funcions de cap de docéncia de residents segons els convenis signats amb les diferents universitats. Dirigir,
supervisar i controlar els programes de docéncia i investigacid en col-laboracié amb els metges del servei

- Treballar projectes conjunts amb el Servei d'Esports

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-On diu:
“01028 Lloc de treball: Cap de servei
A més de les funcions generiques de cap de servei, té les segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, elaborar i emetre propostes, estudis, informes i dictamens relatius a la informacio6 o la
promocio turistica i la promoci6 economica local

- Dissenyar i gestionar linies de foment per a 'activitat turistica dels sectors public i privat

- Supervisar i controlar el programa de control de preséncia i horari. Coordinar la gestié de les incidéncies amb 1'horari i
assessorar el personal en matéria de permisos, jornada i horari

- Programar i coordinar el pla d'actuacions anual del servei , controlant-ne i avaluant-ne els processos administratius,
pressupostaris i de gestio

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en organismes, organs i comissions diversos en materia de
turisme, assessorant técnicament, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:
“01028 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, elaborar i emetre propostes, estudis, informes i dictamens relatius a la informacio6 o la
promocio6 turistica i la promoci6 economica local

- Dissenyar i gestionar linies de foment per a l'activitat turistica dels sectors public i privat. Supervisar les actuacions
técniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats considerades d'interés turistic i assistir-hi, si escau

- Supervisar i controlar el programa de control de preséncia i horari. Coordinar la gesti6é de les incidéncies amb 1'horari i
assessorar el personal en matéria de permisos, jornada i horari

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en organismes, organs i comissions diversos en materia de
turisme, assessorant técnicament, assistint a les reunions i fent totes les funcions que son inherents al nomenament

- Programar i coordinar el pla d'actuacions anual del servei , controlant-ne i avaluant-ne els processos administratius,
pressupostaris i de gestid. Proposar i fer el seguiment del pressupost anual del servei. Control dels contractes, conformar les
factures i emetre els informes técnics corresponents

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

- On diu:
“01216 Lloc de treball: Cap de seccio

A més de les funcions genériques de cap de la seccio, té les segiients:
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- Col-laborar amb el cap o la cap del servei en la planificacid, programacio i coordinacié del calendari d'accions de promocid
turistica

- Impulsar i supervisar els treballs del personal adscrit a la seccid

- Participar amb el cap o la cap de servei en I'elaboracio, supervisio i control dels pressupostos de les accions promocionals

- Programar i coordinar les accions conjuntes amb les Oficines Espanyoles de Turisme

- Planificar, programar, organitzar i coordinar viatges de familiaritzaci6 d'agents i premsa, fam trips, i d'altres accions de
promoci6 a desti

- Organitzar i coordinar fires i d'altres esdeveniments de promoci6 (workshops, roadshows, presentacions, etc..) als mercats
emissors

- Assessorar técnicament en matéria de promocio turistica als empresaris turistics i a les destinacions

- Qualsevol altra funcidé que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:
01216 Lloc de treball: cap de seccio
A més de les funcions genériques de cap de la seccio, té les especifiques segiients:

- Col-laborar amb el cap o la cap del servei en la planificacio, programacio i coordinacié del calendari d'accions de promocio
turistica

- Impulsar i supervisar els treballs del personal adscrit a la seccid

- Programar i coordinar les accions conjuntes amb les Oficines Espanyoles de Turisme

- Planificar, programar, organitzar i coordinar viatges de familiaritzacié d'agents i premsa, fam trips, i d'altres accions de
promocio a desti, i assistir-hi, si escau

- Organitzar i coordinar fires i d'altres esdeveniments de promocidé (workshops, roadshows, presentacions, etc.) als mercats
emissors, 1 assistir-hi, si escau

- Assessorar técnicament en matéria de promoci6 turistica als empresaris turistics i a les destinacions”

- Col-laborar amb el cap o la cap de servei en la elaboracid, supervisio i control dels pressupostos i dels contractes de les
accions promocionals. Conformar les factures i emetre els informes técnics corresponents

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-On diu:
“01219 Lloc de treball: Técnic-a de grau mitja en turisme
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Recopilar, administrar i publicar informaci6 i dades d'interés turistic general que li indiqui el Cap de Seccid

- Catalogar, classificar i indexar els fons bibliografics del servei i dur a terme 1'arxiu, control i custodia dels documents del servei

- Definir, implementar i actualitzar el sistema de gestié6 documental d'informaci6 i promocio turistica de Mallorca

- Coordinar amb el Cap de Secci6 les actuacions técniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats considerades
d'interés turistic i assistir-hi, si escau

- Participar i assessorar al Cap de Seccio i als técnics juridics en la tramitacié d'expedients administratius del seu ambit funcional

- Assessorar els responsables técnics jerarquics en els processos de disseny i d'implementacié d'actuacions del servei

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a I'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:
“01219 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja en turisme
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Recopilar, administrar i publicar informaci6 i dades d'interés turistic general que li indiqui el cap de seccid

- Catalogar, classificar i indexar els fons bibliografics del servei i dur a terme l'arxiu, control i custodia dels documents del
servei

- Definir, implementar i actualitzar el sistema de gestié6 documental d'informaci6 i promocio turistica de Mallorca

- Coordinar amb el cap de seccid les actuacions técniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats
considerades d'interés turistic i assistir-hi, si escau
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- Participar 1 assessorar al cap de seccio i als teécnics juridics en la tramitacié d'expedients administratius del seu ambit
funcional

- Assessorar els responsables técnics jerarquics en els processos de disseny i d'implementacié d'actuacions del servei

- Participar amb el cap o la cap de seccio en 'elaboracio, supervisio i control dels pressupostos i contractes de les accions
promocionals. Conformar les factures i emetre els informes técnics corresponents

- Qualsevol altra funcié que 1i encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

- On diu:
“01221 Lloc de treball: Técnic-a de grau mitja en turisme
Ha d'exercir les funcions segiients:

- Recopilar, administrar i publicar informaci6 i dades d'interés turistic general que li indiqui el cap de seccid

- Catalogar, classificar i indexar els fons bibliografics del servei i dur a terme 1'arxiu, control i custodia dels documents del
servei

- Definir, implementar i actualitzar el sistema de gestié documental d'informacio i promoci6 turistica de Mallorca

- Coordinar amb el cap de seccid les actuacions técniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats
considerades d'interés turistic i assistir-hi, si escau

- Participar i assessorar al cap de seccid i als tecnics juridics en la tramitacié d'expedients administratius del seu ambit
funcional

- Assessorar els responsables técnics jerarquics en els processos de disseny i d'implementaci6 d'actuacions del servei

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin al
Departament de Mobilitat i Infraestructures”

- Ha de dir:
“01221 Lloc de treball: tecnic/a de grau mitja en turisme
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Recopilar, administrar i publicar informacio i dades d'interés turistic general que li indiqui el cap de seccid

- Catalogar, classificar i indexar els fons bibliografics del servei i dur a terme 1'arxiu, control i custodia dels documents del servei

- Definir, implementar i actualitzar el sistema de gestié6 documental d'informacio i promocio turistica de Mallorca

- Coordinar amb el cap de seccio les actuacions técniques en esdeveniments promocionals, fires, congressos i activitats considerades
d'interés turistic i assistir-hi, si escau

- Participar i assessorar al cap de seccio i als técnics juridics en la tramitacio d'expedients administratius del seu ambit funcional

- Assessorar els responsables técnics jerarquics en els processos de disseny i d'implementaci6 d'actuacions del servei

- Participar amb el cap o la cap de secci6 en la elaboracid, supervisio i control dels pressupostos i contractes de les accions
promocionals. Conformar les factures i emetre els informes técnics corresponents

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”-

- On diu:
“01222 Lloc de treball: Técnic-a juridic-a
A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les segiients:

- Col-laborar en la preparacié de documentacié i enviament a aprovacié del Consell Executiu, del Ple i de la Comissi6 de
Govern

- Col-laborar en la preparaciéo del procediment administratiu dels diferents tipus de contractacions de serveis o
subministraments i convenis que du a terme la direcci6 insular de Turisme i fer-ne el control, la revisi6 i el seguiment, aixi
com emetre informes juridics i redactar els plecs de prescripcions administratives

- Elaborar informes técnics i programes en les matéries de competéncia de la direcci6 insular de Turisme

- Tramitar els expedients administratius de les convocatories anuals de subvencions i Contractes de la Direcci6 Insular de
Turisme

- Preparar la documentacié administrativa i de gestio a través del Perfil de contractant del Consell de Mallorca

- Gestionar el programa d'enviament d'edictes i notificacions als butlletins oficials
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- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

- Ha de dir:
“01222 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Informar i assessorar sobre les matéries juridiques i normativa aplicable que afecten a la Direcci6 Insular

- Emetre i tramitar informes juridics, recursos administratius, reglaments, estudis i treballs propis del seu ambit funcional,
sota la supervisio dels organs superiors, referents als expedients que es tramiten i sobre qualsevol altre aspecte sol-licitat pels
seus superiors

- Tramitar els expedients de contractacid i convenis, sota la supervisio de la persona superior jerarquica i assessorar al
respecte

- Col-laborar en la preparaci6 de la documentaci6 i enviament a aprovacio del Consell Executiu, del Ple i de la Comissio de
Govern

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

2. Incloure en el Cataleg els segiients llocs de treball:
a) Departament de Mobilitat i Infraestructures
01299 Lloc de treball: auditor/a de seguretat viaria
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Avaluar la seguretat de les infraestructures viaries segons el que estableix el Reial decret 345/2011

- Dur a terme auditories de seguretat viaria dels avantprojectes de tracat, dels projectes de tragat i dels projectes constructius
- Dur a terme auditories de seguretat viaria durant la fase previa a la posada en servei de les obres i durant la fase inicial de la
via en servei

- Establir els criteris que determinin els trams de concentracid d'accidents (TCA) i els trams amb un alt potencial de millora
de la seguretat (TAPM)

- Inspeccionar la seguretat viaria a la xarxa en servei, inclosos els tunels

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01300 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general.
A més de les funcions genériques d'administratiu/iva d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Tramitar i fer seguiment dels diferents tipus d'expedients que es gestionen al servei, col-laborant amb els diferents serveis i
seccions del departament

- Gestionar el registre d'entrada i sortida de documents

- Tramitar les notificacions, les sol-licituds de publicacié als butlletins oficials i el lliurament d'expedients a l'arxiu del
Govern de les Illes Balears

- Tramitar els expedients del serveis que presta directament el Consell: 'emissio de duplicats de targetes d'inspeccio técnica i
la tramitaci6 d'expedients de catalogacié de vehicles historics

- Cobrar les taxes i tramitar els expedients dels serveis que presta directament el Consell i fer-ne el resum diari i mensual
dels comprovants

- Reforgar temporalment altres serveis i seccions del departament per tal de cobrir baixes de personal o puntes de treball

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01301 Lloc de treball: operador/a del centre de coordinacié.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Analitzar, avaluar i gestionar solucions tecnologiques existents als mercats en relacid a sistemes intel-ligents de transports,
seguretat en tinels, comunicaci6 i informaci6 geografica
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- Servir d'enllag per intercanvi d'informaci6 d'incidéncies viaries amb els diferents ajuntaments i centres de control: centre de
transit de la Direccid General de Trafic, els ajuntaments, el centre d'emergeéncies de 1'112, el centre de control de PAMASA,
etc., aixi com amb els mitjans de comunicacio

- Vigilar el transit a la xarxa viaria competéncia del Consell des del Centre de Control de Carreteres (CCC) i gestionar les
incidéncies, el sistema de video-gravacio i la missatgeria als diferents mecanismes de publicaci6é de missatges

- Assumir el rol que li assignin els plans d'emergencies dels tinels i de la xarxa viaria, aixi com el de coordinador
d'incidéncies i emergencies a la xarxa viaria competencia del Consell

- Donar suport als técnics en la redaccio dels plecs de prescripcions técniques sobre nous dissenys o conservacié de les
instal-lacions de telecomunicacions o informatiques a la xarxa viaria, aixi com als técnics en la direccié facultativa dels
contractes relacionats amb telecomunicacions i informatics

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01302 Lloc de treball: adjunt/a de cap de Servei d'ITV
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament,
subvencions, convenis i altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre
consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics propis d'aquest ambit

- Col-laborar amb el/la cap de servei per la supervisio dels contractes de gestié integral del Servei d'Inspeccié Técnica
Vehicles, vetllant pel compliment formal del procediment de supervisio i seguiment de I'execucio i, si escau, la coordinacid
de les tasques per poder donar trasllat dels expedients de penalitats

- Col-laborar amb el/la cap de servei en la supervisié del procés d'elaboracié dels impresos, informes i dictamens, en
l'avaluaci6 de les necessitats de personal i mitjans materials, en la supervisié de les queixes i reclamacions de les persones
usuaries del servei d'ITV i la supervisié de la gestio administrativa del servei

- Col-laborar amb el/la cap de servei en la formulacié de propostes del pressupost anual del servei, en la supervisio i el
control pressupostari, en la gestio de les factures del fons a justificar i en la coordinacio, disseny, validaci6 i implantacio de
millores arreu del servei i del departament

- Col-laborar amb el/la cap de servei en la redaccio dels informes juridics de proposta de contractacid associats al servei i
redactar els plecs de condicions administratives de contractacio

- Substituir al/la cap de servei en les seves funcions en cas d'abséncia, vacant, malaltia i abséncia legal o reglamentaria

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

b) Departament d'Hisenda i Funci6 Publica:
01303 Lloc de treball: cap de seccié.
A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Definir i seguir el quadre de comandament i dels indicadors de qualitat dels serveis

- Redactar els plecs técnics

- Seguir l'activitat dels proveidors externs i del compliment dels contractes

- Fer el seguiment dels equips externs en matéria de dimensionament i desenvolupament

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01304 Lloc de treball: cap de servei
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Donar suport al Cap de coordinacié de I'Escola i col-laborar en la definicio i l'organitzacié dels projectes d'actuacié de
I'escola

- Col-laborar en I'execuci6 de la planificacio estratégica de I'Escola

- Col-laborar en la supervisio del personal juridic i administratiu adscrit a I'Escola

- Donar suport a la gestio juridica- administrativa dels expedients propis dels diferents serveis de I'Escola
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- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes en els procediments i actuacions de 1'Escola, subvencions
convenis i altres; proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries, assessorar en aquest ambit i resoldre'n
consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01305 Lloc de treball: técnic/a juridic/a.

A més de les funcions genériques de técnic-a d'administracio general, té les especifiques seglients:

- Estudiar, informar i assessorar sobre les matéries juridiques i la normativa aplicable que afecten al Servei

- Elaborar i desenvolupar informes, memories, estadistiques i estudis de naturalesa economica i financera, pressupostaria o
comptable

- Supervisar i avaluar les funcions administratives i comptables que desenvolupa la unitat corresponent

- Controlar l'execucid del pressupost mitjangant el programa comptable d'acord amb les bases d'execucié i les instruccions
d'Intervencio

- Controlar, fiscalitzar i comprovar diversos expedients administratius, d'acord amb la normativa aplicable i les bases
d'execucio, aixi com comptabilitzar, consultar o validar diferents fases comptables de despesa

- Substituir la persona responsable d'Intervencié en l'assisténcia a meses de contractacio, actes de recepcido material de la
inversio i en altres possibles activitats sota designacio

- Qualsevol altra funcid que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01306 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja gestié economica.

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Desenvolupar activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable,
propis de 1'ambit funcional

- Supervisar la tramitaci6 d'expedients administratius propis del seu ambit funcional

- Enviar informes i propostes de resolucié propis del seu ambit organic i funcional

- Promoure millores procedimentals de caire administratiu i funcional, elaborant i promovent la introduccié d'eines de treball
estandarditzades

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01307 Lloc de treball: cap de seccié.

A més de les funcions genériques de cap de seccio, té les especifiques segiients:

- Promoure la interrelaci6é departamental per definir i mantenir l'inventari patrimonial integral del Consell de Mallorca

- Impulsar la implantacié i manteniment d'un sistema de gesti6 patrimonial integral dels bens i drets del Consell de Mallorca
- Definir procediments i impulsar les valoracions i actualitzacions del patrimoni del Consell de Mallorca

- Estudiar i actualitzar la normativa i proposar i elaborar modificacions normatives

- Emetre informes i propostes sobre els processos normatius del departament

- Assessorar als seus superiors i a altres unitats organiques de la corporacid en les matéries propies de la seva unitat

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiqui

01308 Lloc de treball: cap de coordinacié de Serveis Generals.

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Assessorar en matéria de serveis generals i patrimoni el conseller i el director insular, aixi com proposar i, si escau,
coordinar les actuacions relatives a la planificaci6 estratégica en materia de serveis generals i patrimoni

- Dirigir, coordinar i supervisar els serveis i les unitats administratives adscrites, aixi com, els llocs de treball que tenen
atribuides funcions en matéries de manteniment i d'obres i projectes d'altres unitats del Consell de Mallorca i dels
organismes que en depenen

- Dirigir i coordinar els bens i drets del Consell de Mallorca i dels organismes que en depenen, aixi com les aplicacions
informatiques i el sistemes de gestié en materia de patrimoni, establint criteris juridics d'actuacié i de gestid patrimonial
conjunta
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- Responsabilitzar-se de la supervisi6 i I'administracié econdomica del pressupost assignat als serveis generals

- Fer les actuacions necessaries davant altres institucions perqué es puguin dur a terme les funcions de tots els serveis
adscrits

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01309 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general.
A més de les funcions genériques d'administratiu/iva d'administracio general, té les especifiques segiients:

- Col‘laborar amb la persona responsable del servei en la tramitacio dels expedients de contractacié dels serveis
externalitzats propis de l'edifici: neteja, jardineria, seguretat, etc

- Fer, si escau, les funcions delegades de la persona responsable de l'edifici en la seva abséncia

- Col-laborar amb la definicid i el control dels indicadors de qualitat

- Dur a terme les tasques de gestio i control, seguint les instruccions i procediments corresponents. Principalment els actes
que es duguin a terme a l'edifici de La Misericordia i a altres espais comuns

- Fer tasques administratives derivades de les obres i el manteniment dels edificis del Consell

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01310 Lloc de treball: graduat/da social.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Comprovar formalment en matéria de control financer de les despeses de personal

- Emetre informes de regularitat administrativa i economica en matéria de despeses de personal

- Col-laborar amb els serveis d'auditoria i control financer externs, quan sigui requerit, en la remissié d'informacio relativa a
despeses de personal

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

¢) Departament de Presidéncia:
01287 Lloc de treball: secretari/aria delegat/da secretari/aria intervencio.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Exercir les funcions que li atribueix la legislacio estatal, concretament el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, que regula
el régim juridic dels funcionaris de I'administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional i la normativa vigent

- Impulsar i coordinar la implantacié del procés de gestio digital de 'activitat administrativa del Consell de Mallorca 1 els
seus ens depenents

- Coordinar i supervisar la implantacié de 1'administracié electronica en la gestidé d'arxius i de registres de l'entitat i
promoure'n la integracioé de procediments administratius que resten per incloure

- Exercir les funcions que la normativa atribueix al delegat-da de proteccio de dades

- Coordinar el registre de convenis del Consell Insular de Mallorca

- Coordinar les obligacions imposades per la normativa en matéria de transparéncia en tot el Consell Insular de Mallorca

- Qualsevol altra funcié que 1i encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01288 Lloc de treball: coordinador/a.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Coordinar i gestionar 1'area técnica i administrativa del Centre d'informacié de la dona (CID) i elaborar amb la periodicitat
necessaria protocols, procediments, guies de recursos, i altra documentacié similar que faciliti el treball de 1'equip assessor
del CID

- Elaborar protocols de treball, de derivacio i de funcionament fruit de la coordinacié amb els municipis i les Taules locals
d'atenci6 a les violéncies masclistes i coordinar la revisio i millora dels processos d'atencié del CID

- Supervisar i coordinar la recollida de dades estadistiques quantitatives i qualitatives del Centre, analitzar-les, avaluar-les i
fer propostes de millora

- Participar en aquelles comissions, grups de treball relacionats amb el Centre d'Informaci6 de la Dona i l'atencié a dones i
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realitzar les tasques derivades d'aquesta participacid

- Tramitar i resoldre reclamacions i queixes relacionades amb el CID

- Coordinar-se mb el Casal de les dones per informar I'equip del CID de les activitats, projectes, Us d'espais, etc

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01289 Lloc de treball: director/a de centre d'acollida.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Dirigir, coordinar i supervisar amb caracter general el funcionament del centre, i assumir la responsabilitat en matéria
organitzativa, régim general de funcionament, exercir la direccio i supervisio del personal del centre en tots els seus aspectes.
Organitzar els torns i horaris. Controlar i supervisar la qualitat dels serveis

- Gestionar 1 planificar les despeses del Casal de Dones, incloent la gesti6 de la caixa fixa i gestionar la contractacid
administrativa

- Garantir una atencio integral de les dones acollides d'acord amb els models d'intervencié de la Direcci6 Insular d'Igualtat i
aconseguir la millor adaptaci6 i integracié de les persones acollides al centre mitjangant la coordinacié amb els serveis
d'Atenci6 a les violéncies masclistes de Mallorca

- Garantir el tractament adequat de les urgéncies i les entrades de les dones acollides al Casal de Dones

- Gestionar els trasllats i derivacions entre provincies, comunitats autonomes entre illes i altres recursos d'habitatge de les
dones en situaci6 de violéncia masclista

- Integrar la gesti6 de la prevencid de riscos laborals en el funcionament diari del Casal de Dones

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

d) Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica:
01285 Lloc de treball: técnic/a juridic/a
A més de les funcions genériques de técnic-a d'administracié general, té les especifiques seglients:

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01286 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general.
A més de les funcions genériques d'administratiu/iva d'administracio general, té les especifiques segiients:

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

¢) Departament de Promocié Economica i Desenvolupament Local
01290 Lloc de treball: cap de servei.
A més de les funcions genériques de cap de servei, ,t¢ les especifiques segiients:

- Coordinar la vessant juridica i administrativa de la cooperacid técnica per redactar plans, projectes i dirigir obres, amb les
materies propies del servei

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius de I'ambit del
desenvolupament local, subvencions, convenis i altres, proposar i elaborar modificacions normatives i pressupostaries,
assessorar i resoldre'n consultes, incidéncies i recursos administratius i/o juridics, propis d'aquest ambit

- Donar suport a la gestio juridica i administrativa dels expedients propis de la Direcci6 insular de Desenvolupament Local i
Caga

- Representar el Consell de Mallorca, previ nomenament exprés, en comissions, organismes i Organs varis, fent
assessorament juridic i técnic, assistint a les reunions i fent totes les funcions que soén inherents al nomenament

- Substituir al cap del Servei de Secretaria Tecnica del Departament per casos excepcionals d'abséncia puntual

- Tramitar els expedients administratius que derivin de les actuacions exposades als punts anteriors

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin
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01291 Lloc de treball: administratiu/iva d'administracié general.
A més de les funcions genériques d'administratiu/iva d'administracio general, té les especifiques segiients:

- Tramitar i fer seguiment dels diferents tipus d'expedients que es gestionen al servei, d'acord amb les instruccions dels seus
superiors

- Gestionar el registre d'entrada i sortida de documents

- Tramitar les sol-licituds de publicacié als butlletins oficials, a la Base de Dades Nacional de Subvencions i a la Seu
Electronica, d'acord amb les instruccions dels seus superiors

- Fer sol-licituds de certificats d'estar al corrent relatius a proveidors i beneficiaris de subvencions

- Dur a terme les consultes i operacions basiques al programa comptable Sicalwin

- Gestionar i controlar les comandes de consumibles de 1'oficina

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

f) Departament de Transicio, Turisme i Esports:
01311 Lloc de treball: técnic/a juridic/a.

A més de les funcions genériques de Cap del servei, i de les especifiques previstes a l'article 14.1 dels vigents estatuts del Consorci
Borsa D'Allotjaments Turistics (BOIB Num. 45, de 2 d'abril de 2022) té les especifiques seglients:

- Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos normatius de la Direccié Insular de
Transicié i Ordenacio Turistica; proposar i elaborar modificacions normatives i assessorar en aquest ambit i resoldre les
consultes, les incidéncies i els recursos administratius /o juridics que en derivin

- Tramitar els expedients de les convocatories de subvencio i dels convenis de col-laboracié en materies relatives a la
Direcci6 Insular de Transicio i Ordenaci6 Turistica

- Elaborar el pressupost anual de la Direcci6 Insular de Transicié i Ordenacio Turistica, fer-ne el seguiment i redactar-ne la
memoria anual d'actuacions, aixi com autoritzar I'adquisicié de material

- Supervisar i controlar la gestié6 econdmica financera del Consorci Borsa d'Allotjaments Turistics, des de la vessant
pressupostaria, i supervisar dels convenis de col-laboraci6 i la contractacié administrativa del Consorci

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01312 Lloc de treball: técnic/a juridic/a.
A més de les funcions genériques de técnic/a d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Informar i assessorar sobre les materies juridiques i normativa aplicable que afecten a la Direcci6 Insular

- Emetre i tramitar informes juridics, recursos administratius, reglaments, estudis i treballs propis del seu ambit funcional,
sota la supervisio dels organs superiors, referents als expedients que es tramiten i sobre qualsevol altre aspecte sol-licitat pels
seus superiors

- Tramitar els expedients de contractacio i convenis, sota la supervisié de la persona superior jerarquica i assessorar al
respecte

- Col-laborar en la preparaci6 de la documentaci6 i enviament a aprovacié del Consell Executiu, del Ple i de la Comissi6 de
Govern

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01313 Lloc de treball: técnic/a superior economista.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Desenvolupar activitats de caracter técnic de naturalesa economica, financera, pressupostaria i comptable, propis de l'ambit
funcional

- Preparar I'elaboracio i controlar 1'execucié i modificacions del pressupost mitjangant el programa comptable d'acord amb
les bases d'execucio i les instruccions d'Intervencio

- Preparar i supervisar la tramitacié d'expedients de subvencions, convenis, contractes i modificacions de crédit, aixi com
d'altres expedients administratius amb contingut economic del seu ambit funcional

- Elaborar propostes de resolucions d'expedients i gestid econdmica, aixi com participar en el seguiment i l'analisi de
I'execucid i justificacio dels expedients amb contingut economic del seu ambit funcional
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- Coordinar o participar en l'elaboraci6 d'estudis i analisis de naturalesa economica i pressupostaria

- Redactar informes en matéria economica i financera, de seguiment i d'avaluacié en matéria de gestiéo economica, eficiéncia
i/o eficacia i actuar com a persona habilitada, per resoluci6 del conseller o consellera, per gestionar la caixa fixa

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

g) Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient:
01292 Lloc de treball: técnic/a de grau mitja gestié economica.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Gestionar i controlar els ingressos i la facturacié dels refugis del Consell de Mallorca aixi com coordinar el control dels
inventaris dels refugis

- Donar suport a les persones superiors jerarquiques en activitats de caracter técnic i administratiu de naturalesa economica,
financera, pressupostaria i comptable, propis de 1'ambit funcional (ordenanca preus publics, estudies economics). Preparar la
documentacid i enviament a aprovacié de la Conseller/a executiu/va, del Ple, de la Comissié de Govern i del Consell
Executiu, d'acord amb les instruccions dels o les responsables

- Col-laborar en 1'elaboracio i preparacié de la documentaci6 en totes les fases administratives i gestions comptables i/o
pressupostaries, contractacio, fer el control i la gestié pressupostaria, tramitar i supervisar despeses i propostes de pagament,
d'acord amb les instruccions de la persona responsable superior

- Atendre consultes de creditors i de les persones usuaries en general relacionades amb la gestié economica

- Registrar, revisar i tramitar factures d'acord al procediment i les fases fixats per 1'0rgan superior corresponent

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

h) Departament de Territori:
01293 Lloc de treball: técnic/a de valoracions agricoles.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Inspeccionar, valorar i emetre informes técnics sobre els objectes dels expedients de convocatories de subvenciones, en
totes les seves fases, relacionats amb la recuperaci6 agricola i/o forestal del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni
Mundial

- Estudiar, redactar i proposar iniciatives o projectes relacionats amb la recuperacié agricola i forestal que puguin ser
d'interés pel Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial

- Col-laborar tecnicament per la correcta implementacié del Pla de Gesti6 aprovat per la UNESCO des del punt de vista
mediambiental, agricola i forestal

- Potenciar la coordinacid i la interrelacid entre el Consorci Serra de Tramuntana amb les conselleries competents en matéria
d'agricultura i medi ambient del Govern de les Illes Balears, aixi com amb els ens locals, en materies relacionades amb les
subvencions que atorga el Consorci Serra de Tramuntana

- Assessorar técnicament i supervisar els aspectes relacionats amb productors i transformadors prevists a la normativa del
Distintiu Serra de Tramuntana Mallorca Patrimoni Mundial

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01294 Lloc de treball: técnic/a en comunicacié digital.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Dissenyar, mantenir i dinamitzar el contingut del web del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial i dels canals digitals,
relacionats amb I'ambit d'actuacié del servei

- Elaborar, supervisar i coordinar els continguts (texts, imatges, videos i creativitats) de les xarxes socials: facebook, instagram,
twitter... del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial

- Redactar i supervisar notes de premsa, entrevistes, reportatges i continguts d'interes relacionats amb les activitats que es difonen des
del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial

- Monitoritzar la reputaci6 i imatge a la xarxa dissenyant informes i elaborant estratégies que afavoreixin la correcta imatge del
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial

- Promoure un entorn de la comunicacid dels mitjans tradicionals i dels mitjans digitals que faciliti una interaccio positiva amb la
ciutadania mitjangant qualsevol dels canals que disposa el Consorci Serra de Tramuntana
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- Manejar bases de dades en distints formats per a la divulgacio de continguts multimédia, aixi com editar i fer s dels recursos en
linia

- Qualsevol altra funcid que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a 1'escala, subescala,
classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01295 Lloc de treball: enginyer/a de camins, canals i ports.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport tecnic al Servei d'Ordenacio del Territori des de la vesant de les infraestructures en la redaccio, la gestio i
I'execucid del Pla Territorial de Mallorca i d'altres instruments d'ordenacio territorial, aixi com en les seves modificacions i/o
revisions

- Donar suport técnic al Servei d'Ordenacié del Territori en I'elaboracid i tramitacié dels plans directors sectorials
competéncia del Consell Insular de Mallorca, aixi com en l'execucio6 i gestid de les infraestructures relacionades amb els
instruments d'intervencié en matéria d'ordenacio del territori i el paisatge

- Actuar en representacio del Departament en els projectes europeus en matéria d'infraestructures relacionades amb
l'ordenacid territorial i paisatgistica

- Analitzar, estudiar i, si escau, redactar els informes sobre els assumptes sol-licitats pels organs de govern i superiors
jerarquics en matéria d'infraestructures relacionades amb 1'ordenacio del territori i el paisatge

- Emetre informes técnics a peticié de 1'Advocacia del Consell de Mallorca per a tramitar recursos administratius i
contenciosos

- Redactar projectes i assistir a processos de licitacid d'obres , la seva execucid i en general al desenvolupament
d'intervencions de desplegament d'infraestructures relacionades amb la politica d'ordenaci6 territorial i de paisatge

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01296 Lloc de treball: arquitecte/a superior.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport técnic al Servei d'Ordenacié del Territori en la redaccio, la gestio i I'execuci6 del Pla Territorial de Mallorca i
d'altres instruments d'ordenacié territorial, aixi com en les seves modificacions i/o0 revisions

- Donar suport tecnic al Servei d'Ordenacié del Territori en l'elaboracié i tramitacié dels plans directors sectorials
competeéncia del CIM, aixi com en I'execuci6 i gestio dels instruments d'intervencié en materia de paisatge

- Actuar en representacio del Departament en els projectes europeus en materia d'ordenacio territorial i paisatgistica
-Analitzar, estudiar i, si escau, redactar els informes sol-licitats pels organs de govern en materia d'ordenacio territorial

- Emetre informes técnics a peticid de 1'Advocacia del Consell de Mallorca per resoldre recursos administratius i
contenciosos

- Redactar projectes i assistir a processos de licitacié d'obres , la seva execucid i, en general, al desenvolupament
d'intervencions de desplegament de la politica d'ordenacio territorial i de paisatge

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01297 Lloc de treball: técnic/a superior en valoracions.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Emetre informes sobre viabilitat d'actuacions urbanistiques, estudis economics financers i memories de sostenibilitat
economica de planejaments urbanistics i les seves modificacions, en el seu cas per adjuntar i completar els informes técnics
de planejament efectuats en el servei

- Analitzar i realitzar les valoracions en els expedients de responsabilitat de I'administracié en matéria d'ordenaci6 del
territori 1 urbanisme, aixi com les que, si pertoca, requereixin els diferents serveis del Consell de Mallorca

- Elaborar informes técnic de planejament urbanistic i de declaracions d'interés general per presentar-los davant la Ponéncia
Tecnica de la Comissid Insular d'Ordenacié del Territori i Urbanisme

- Elaborar informes técnics sobre procediments de taxacié conjunta, sobre els procediments d'impacte ambiental i sobre els
que sol-liciti 'Advocacia del Consell de Mallorca

- Assistir, en representacié del Departament i quan aixi es designi formalment, als comites, comissions o altres organs
col-legiats en materia d'urbanisme, i més concretament de valoracions

- Assessorar els municipis, les persones usuaries i els altres departaments sobre consultes en matéria urbanistica,
especialment en la part referent a valoracions
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- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

01298 Lloc de treball: arquitecte/a superior.
Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:

- Donar suport técnic per elaborar i supervisar i/o fer la tramitacié de la documentaci6 corresponent a expedients propis del
servei, seccid o unitat

- Participar en les funcions de naturalesa técnica de suport als municipis per elaborar i gestionar el planejament urbanistic
adaptat als instruments d'ordenacio territorial insular

- Informar técnicament sobre les consultes urbanistiques, territorials i ambientals d'altres administracions en matéria
d'adaptacio del planejament urbanistic als instruments d'ordenaci6 territorial

- Donar suport técnic a 'Advocacia del Consell de Mallorca per fer el seguiment i les funcions técniques que s'encomanin en
els procediments contencioses en matéria urbanistica que siguin competéncia del servei

- Atendre les consultes técniques dels municipis, les persones usuaries del servei i altres departaments, sobre les matéries
propies del servei i, si escau, emetre'n els informes corresponents

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin

3. Rectificar les errades materials advertides en el Cataleg, que son les segiients:

-On diu
“00195 Lloc de treball: Secretari/aria d'alts carrecs

A més de les funcions generiques de la subescala auxiliar d'administracid general o de la subescala administrativa d'administracio
general, té les segiients funcions:

- Coordinar i donar suport a I'organitzacié de 1'agenda de les persones responsables superiors i, si escau, de la resta d'organs
de govern del departament i donar suport en 1'organitzacio

- Atendre el teléfon, rebre les visites de les persones responsables superiors i, si escau, de la resta d'organs de govern del
departament

- Controlar la signatura de les persones responsables superiors i l'arxiu d'oficina corresponent a la seva area i, si escau, de la
resta dels organs de govern del departament

- Preparar la documentacioé de consulta referent a cada una de les visites de les persones responsables superiors i cercar
informaci6 sobre 'estat de tramitaci6 d'expedients en els diferents serveis del departament

- Qualssevol altres diferents de les corresponents al lloc de treball sempre que resultin adequades a la seva classificacio, grau
o categoria quan les necessitats del servei ho justifiquin i/o li encomanin les persones superiors jerarquiques”

-Ha de dir:

“00195 Lloc de treball: secretari/aria d'alts carrecs

Ha d'exercir les funcions genériques corresponents a secretari/aria d'alts carrecs
-On diu

“00253 Lloc de treball: secretari/aria interventor/a

- Exercir les funcions que atribueix la legislaci6 estatal a la subescala de secretaria-intervencio, concretament el Text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret llei 2/2004, de 5 de marg, i el Reial decret 128/2018, de
16 de marg, que regula el régim juridic del funcionariat de 1'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional o
normativa vigent.”

-Ha de dir:
“00253 Lloc de treball: secretari/aria interventor/a

Ha d'exercir les funcions especifiques segiients:
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- Exercir les funcions que atribueix la legislaci6 estatal a la subescala de secretaria-intervencio, concretament el Text refos
de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial decret llei 2/2004, de 5 de marg, i el Reial decret 128/2018, de
16 de marg, que regula el régim juridic del funcionariat de 1'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional o
normativa vigent.”

“01108 Lloc de treball: coordinador/a en cap

Ha d'exercir les funcions segiients:

- Programar les actuacions dels serveis adscrits a la direccid insular.

- Proposar les actuacions que han de fer els serveis adscrits a la direcci6 insular, aixi com tramitar-ne l'aprovacio i fer el
seguiment del seu compliment.

- Fer les actuacions necessaries davant altres institucions perqué es puguin dur a terme les funcions de tots els serveis
adscrits a la direcci6 insular.

- Assistir a les comissions de coordinacié amb altres institucions.

- Fer que es compleixin les instruccions dels organs de govern.

- Fer de connexi6 entre el personal dels serveis i els organs de govern.

- Fixar les normes de funcionament dels serveis dictant les ordres de servei corresponents.

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-Ha de dir:
“01108 Lloc de treball: coordinador/a en cap

A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Programar les actuacions dels serveis adscrits a la direcci6 insular

- Proposar les actuacions que han de fer els serveis adscrits a la direcci6 insular, aixi com tramitar-ne l'aprovacio i fer el
seguiment del seu compliment

- Fer les actuacions necessaries davant altres institucions perqué es puguin dur a terme les funcions de tots els serveis
adscrits a la direccid insular

- Assistir a les comissions de coordinacié amb altres institucions

- Fer que es compleixin les instruccions dels organs de govern

- Fer de connexi6 entre el personal dels serveis i els organs de govern

- Fixar les normes de funcionament dels serveis dictant les ordres de servei corresponents

- Qualsevol altra funcié que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

“01128 Lloc de treball: administratiu/iva d'administraci6é general

Ha d'exercir les funcions generiques de la subescala administrativa d'administracié general.

- Participar en els procediments administratius i de camp per elaborar censos de caca major i/o censos de caga menor,
seguiments d'espécies, certificacions de qualitat i annexos de caga major, autoritzacions especials i gestionar-ne les bases de
dades.

- Col-laborar amb el personal técnic del servei en el desenvolupament de protocols. Actuacions de control de fauna de nivell
mitja i guiatge de caga major.

- Efectuar els tramits ordinaris de gestié6 administrativa en relacié amb el control poblacional de cabres a les finques
publiques del Consell de Mallorca i a les conveniades.

- Auxiliar les persones superiors jerarquiques en les tasques relatives al funcionament de la Comissié Balear de Caca Major i
Homologacié de Trofeus de Caga i en la realitzacié de l'examen de cagador o cagadora.

- Exercir tasques de suport organitzatiu i atenci6 presencial en actes i esdeveniments (fires, congressos, conferéncies...).

- Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”
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-Ha de dir:
“01128 Lloc de treball: administratiu/iva d'administraci6é general
A més de les funcions genériques de la subescala administrativa d'administracié general, té les especifiques segiients:

- Participar en els procediments administratius i de camp per elaborar censos de caga major i/o censos de caga menor,
seguiments d'espécies, certificacions de qualitat i annexos de caga major, autoritzacions especials i gestionar-ne les bases de
dades

- Col-laborar amb el personal técnic del servei en el desenvolupament de protocols. Actuacions de control de fauna de nivell
mitja i guiatge de caca major

- Efectuar els tramits ordinaris de gesti6 administrativa en relacié amb el control poblacional de cabres a les finques
publiques del Consell de Mallorca i a les conveniades

- Auxiliar les persones superiors jerarquiques en les tasques relatives al funcionament de la Comissié Balear de Caca Major i
Homologaci6 de Trofeus de Caga i en la realitzacié de 1'examen de cagador o cagadora

- Exercir tasques de suport organitzatiu i atencio presencial en actes i esdeveniments (fires, congressos, conferéncies...)

- Qualsevol altra funcidé que les persones responsables superiors li encomanin, sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-On diu
“01281 Lloc de treball: Coordinador/a en cap de 'EMAP

- Proposar i executar la planificacidé estratégica en l'ambit d'actuacié de I'EMAP i fer-ne el seguiment del nivell
d'implementacid, en especial pel que fa als processos extraordinaris d'estabilitzacié de 1'ocupacié publica.

- Proposar, impulsar i coordinar les actuacions dels serveis adscrits a I'EMAP, en especial pel que fa a les convocatories
d'execucio dels processos extraordinaris d'estabilitzacié de 1'ocupacié publica.

- Prestar suport i col-laboraci6 als seus superiors en la negociacio, 1'adopcio i I'execucio dels acords que s'assumeixin en els
diversos ambits de negociacié pel que fa al personal i a les actuacions executades en els serveis inclosos en 'EMAP, en
especial pel que fa als processos extraordinaris d'estabilitzacié de I'ocupacid publica.

- Responsabilitzar-se de la supervisié i I'administracié economica del pressupost assignat als projectes desenvolupats pels
serveis de 'EMAP.

- Fer les actuacions necessaries davant altres institucions perque es puguin dur a terme les funcions de tots els serveis
adscrits a 'EMAP.

- Qualsevol altra funci6é que li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripci6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.”

-Ha de dir:
“01281 Lloc de treball: coordinador/a en cap de 'EMAP
A més de les funcions genériques de cap de servei, té les especifiques segiients:

- Proposar i executar la planificacié estratégica en l'ambit d'actuacié de I'EMAP i fer-ne el seguiment del nivell
d'implementacid, en especial pel que fa als processos extraordinaris d'estabilitzacié de 1'ocupacié publica

- Proposar, impulsar i coordinar les actuacions dels serveis adscrits a I'EMAP, en especial pel que fa a les convocatories
d'execucio dels processos extraordinaris d'estabilitzacié de 1'ocupacié publica

- Prestar suport i col-laboraci6 als seus superiors en la negociacio, 1'adopcio i I'execucio dels acords que s'assumeixin en els
diversos ambits de negociacié pel que fa al personal i a les actuacions executades en els serveis inclosos en I'EMAP, en
especial pel que fa als processos extraordinaris d'estabilitzacié de I'ocupacid publica

- Responsabilitzar-se de la supervisio i I'administracio economica del pressupost assignat als projectes desenvolupats pels
serveis de 'TEMAP

- Fer les actuacions necessaries davant altres institucions perqué es puguin dur a terme les funcions de tots els serveis
adscrits a 'EMAP

- Qualsevol altra funcié que 1li encomanin les persones responsables superiors sempre que resultin adequades a l'escala,
subescala, classe, grau o categoria d'adscripcio6 del lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin”

-

4. Modificar l'estructura del cataleg de funcions de conformitat amb els canvis de denominacio i creaci6 d'unitats administratives aprovades
: ien 'RLLT el 14 de juliol de 2022.

%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/147/1122830

5. Mantenir les funcions dels llocs, relacionats en I'RLLT de 14 de juliol de 2022 com traspassats al Consell de Mallorca, en els termes

s
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establerts en I'Ordre del conseller de Model Economic, Turisme i Treball de 14 de juliol de 2021 per la qual s'aprova la relacié de funcions
dels llocs de treball del personal funcionari de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i la del personal dels ens publics
instrumentals autonomics adscrits a la Conselleria, fins que el traspas de la competéncia objecte sigui ple i efectiu en el Consell de Mallorca

6.Publicar la resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears amb data d'efectes, amb caracter retroactiu, a partir de I'l de de setembre de
2022, de forma general i, a partir del 18 de novembre de 2022 respecte dels llocs 00033 1 00631.

7. Disposar la publicaci6 del text consolidat del cataleg de funcions a la Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca.

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimaci6 expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacidé de la
desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificacio de resolucidé expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, a data de signatura electronica (9 de novembre de 2022)

El conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica
(per delegacié del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Josep Lluis Colom Martinez

(Signat electonicament: 10 de novembre de 2022

El secretari
Antoni Benlloch Ramada)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/147/1122830
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