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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ESTELLENCS

9490 Bases especifiques de la convocatoria del procediment selectiu per cobrir, per concurs una placa de
treballador o treballadora social com a personal laboral de l'Ajuntament d’Estellencs per cobrir
necessitats o substitucions de la plantilla de personal

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal per cobrir, per concurs una plaga de treballador o treballadora social com a
personal laboral per cobrir necessitats o substitucions de la plantilla de personal.

2. Requisits d'admissio de les persones aspirants
Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per presentar sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, sobre l'accés a
I'ocupacid de nacionals d'altres estats.

b) Tenir fets els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio d'una de les titulacions segiients, o equivalents, o estar en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds: diplomatura en Treball Social o titol de grau en Treball Social. Les persones aspirants
estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta materia. Aixi mateix, si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d'Educacio6 i Ciencia.

d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1, mitjangant el certificat o titol expedit per la Direccid
General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, o mitjangant un
d'equivalent, d'acord amb el que estableix 1'Ordre del conseller d'Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la
qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcci6
General de Cultura i Joventut, o altra normativa vigent.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi acomplir les funcions i tasques
corresponents.

f) No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per exercir les
funcions publiques per resolucio judicial. En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni
haver estat sotmés a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat d'origen i en els mateixos termes, l'accés al
servei public.

3. Presentacio de les sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds ha de ser de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci en el BOIB
segons el model normalitzat disponible, i s'han de dirigir a la Batlia de la corporacid. Per ser admeses i, si escau, prendre part en les proves
selectives corresponents, les persones aspirants han de manifestar, en la seva sol-licitud, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
que s'exigeixen a la base segona, la qual cosa es posa de manifest en el model de sol-licitud. Les sol-licituds s'han de presentar en el Registre
General de 1'Ajuntament o en la forma establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el
telefon que hi figurin es consideren valids a I'efecte de notificacions, i tant els errors descriptius com el fet de no comunicar durant el procés
de seleccio qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud son responsabilitat exclusivament seva. Les persones interessades han d'adjuntar a la
sol-licitud la documentaci6 segiient:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en aquesta convocatoria.

- Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent a aquesta convocatoria.
- Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs.
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- Declaracié responsable de complir els requisits exigits en aquestes bases, amb referéncia sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per presentar sol-licituds

- Els mérits a valorar en el concurs. No cal confrontar els documents que es presentin fotocopiats, ja que basta la declaracio
responsable de la persona interessada sobre la seva autenticitat, aixi com de les dades que figuren en la sol-licitud, sense el perjudici
que, en qualsevol moment, el tribunal qualificador o els organs competents de I'Ajuntament d'Estellencs puguin requerir les persones
aspirants a acreditar la veracitat de les circumstancies al-legades en la declaracid responsable i els documents aportats i que hagin
estat objecte de valoracio. Unicament s'han de valorar els mérits que estiguin acreditats adequadament i clarament, d'acord amb els
barems de la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats per les persones aspirants en la forma indicada no s'han de valorar.

4. Admissié de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la Batlia ha de dictar una resolucié per aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses del procés selectiu, la qual s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la web de 1'Ajuntament, amb indicaci6 de la causa
d'exclusio, i s'ha de fixar un termini de deu (3) dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 a la pagina web, per esmenar el
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la mateixa resolucio s'han de nomenar els membres del tribunal qualificador. Amb la
finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de corregir-los dins del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de comprovar no
només que no figuren en la llista de persones excloses, sind que apareixen en la d'admeses. Les reclamacions que es presentin s'han
d'entendre rebutjades quan les persones interessades no apareguin com a admeses en la resolucié en qué es publiqui la llista definitiva. Les
persones interessades que no esmenin els defectes en el termini estipulat han de ser excloses del procés selectiu. Per un altre costat, les que
hagin detectat errors en la consignacié de les seves dades personals poden manifestar-ho en aquest mateix termini.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal. S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicié de 1'organ de seleccid. Si
no es presenta cap reclamaci6 es considerara definitiva la relacié inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i
esmenes, s'hi donara publicitat a través de la pagina web de la Corporacié.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal estara compost per la Presidencia, la Secretaria i tres vocals, actuant totes elles amb veu i vot. La designacié del tribunal incloura
la dels corresponents suplents. El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de tercera, de les previstes
en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. La designacié nominativa dels membres del tribunal es
fara publica en la pagina web de la corporacié. El tribunal estara facultat per adoptar els acords i dictar les instruccions que siguin necessaries
per al correcte desenvolupament del procés selectiu. EI tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense 1'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia del president i el secretari i les
decisions s'adoptaran per majoria dels presents. En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del
tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de
major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre. El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de la
baremacid, que actuara sota la seva adrega, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs. La puntuacié maxima ¢és de 35 punts. Els mérits, que aniran referits a la
data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar mitjancant la presentacid fotocopies en el model normalitzat establert a
I'efecte per I'Ajuntament d'Estellencs i en el mateix ordre que figura en el barem. Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i
clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra en compte la remissio a altres expedients de convocatories
anteriors. Els mérits a valorar seran els que s'indiquen a continuacio:

FASE PRIMERA.- CONCURS (FINS A 35 PUNTS) La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 35 punts.
Els mérits de les persones aspirants seran valorats conforme al segiient barem:
1.- Merits professionals (maxim de 20 punts):

a) Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal/ duracié determinada en una
administracié publica, en treballs relacionats amb la plaga que es convoca, la puntuacid sera la segiient: per mes complert
treballat 0.20 punts, fins a un maxim de 10 punts.

b) Per l'exercici professional de tasques relacionades amb la placa que es convoca en una empresa privada o similar o com
autonom, la puntuacio sera la segiient: per mes complert 0.10 punts fins a un maxim de 10 punts
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Les fraccions inferiors a un mes no es valoraran. Per acreditar 1'experiéncia professional s'haura d'adjuntar la vida laboral i els
contractes de feina, o certificat d'empresa, on hi figuri la categoria professional. En cas de no comptar amb els contractes, s'aportaran
els documents acreditatius que es considerin adients on hi figuri la categoria professional i la tipologia de contracte expressada en
anys, mesos i dies.

2.- Formacio (maxim de 15 punts).

a) Formaci6 no reglada: (maxim 11 punts)
- Coneixements acreditats, merits académics o cursos de formacidé que tinguin relacié directa amb les funcions
assignades al lloc de feina objecte de la convocatoria i sempre que se presenti el corresponent diploma o certificat
d'aprofitament o assisténcia. Els cursos, seminaris o jornades es valoraran conforme a la seva duraci6 fins a un
maxim de 13 punts i segons l'escala segiient: L'hora es valora amb: 0,05 punts
La puntuacié maxima per aquest apartat sera de 13 punts.
No podran ser valorats en aquest apartat cursos, jornades o seminaris que ja hagin estat valorats com a requisits de titulacio
dels aspirants o en altres apartats. La formaci6 s'acreditara mitjangant aportacié de certificacié expedida pel centre
impartidor, en la qual consti la durada en hores i les matéries objecte del curs. En cas de cursos en la mateixa materia, el
tribunal n'avaluara la identitat i podra valorar-ne Gnicament del de major durada. En cas que no es puguin acreditar les
materies objecte del curs o la seva durada, no es valoraran.
b) Accions formatives (maxim 2 punts)
a) Cursos d'informatica vinculats a les funcions de l'administracié general: processador de textos, full de calcul,
correu electronic, navegacio per Internet.
b) Cursos de formacio en prevencio en matéria de riscos laborals.
¢) Cursos de proteccié de dades de caracter personal.
d) Cursos en matéria d'igualtat de génere.
L'hora es valora amb: 0,005 punts

3- Altres merits: coneixement orals 1 escrits de la llengua catalana (maxim 2 punts).

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per ' EBAP i els expedients homologats per la Direccié General de Politica
Lingiiistica o equivalents, fins a una puntuacié maxim de 2 punts:

- LA: 2 punt.
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Major puntuacié mérits professionals.
b)Cursos i accions formatives.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig. La Junta de Personal pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia per al
bon funcionament del procediment selectiu.

7.- Relacié d'aspirants i presentacio de documents.

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacié final dels aspirants per ordre de puntuacid en la pagina
web de la corporacio, i concedira un termini de tres dies habils per a la formulacié de les reclamacions i les esmenes que estimi pertinents. El
tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes, comptadors des de la finalitzacio del periode de
reclamacions Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants per tal de
constituir la borsa de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de
puntuacidé quan es produeixi la necessitat de contractacié de duracié determinada de personal laboral. La resolucio de constitucié de la borsa
es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament i indicara les persones que la integren, 1'ordre de prelacio i la puntuacié obtinguda.

8. -Funcionament de la borsa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/145/1122467

Les persones que formen part d'una borsa estan en situacio de disponibles o no disponibles.

[ Cstan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perque hi concorren alguna de les causes que preveu

u apartat 8. Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar I'oferta d'un lloc de

oM apartat 8. Est t de d bles la resta d ts de la b tant, se'ls ha d l'oferta d'un lloc d
treball d'acord amb la seva posicio en la borsa.

FWEN cas d'haver-hi una necessitat de contractacid, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
E E mdisponible, d'acord amb l'ordre de prelacid, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits es cridara
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la segiient persona disponible.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb la contractacié o nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres, i la
seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel Departament de Recursos Humans, s'entén que hi renuncia. A les persones aspirants
que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de
treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les circumstancies
segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en queé sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

d) Estar treballant en I'administracio publica. En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacio de no
disponibles.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en el punt anterior en
un termini no superior a 2 dies habils des que es produeixi, amb la justificacio corresponent. La manca de comunicacio en el termini establert
suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

La posterior renuncia d'una persona contractada laboral al lloc de treball que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la
qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a
una altra administracié ptiblica o en els casos de for¢a major.

El personal laboral contractat procedent de borses creades mitjangant els procediments ordinari o extraordinari, quan cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals ormi part en el
lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es varen formar.

9.- Vigéncia de la borsa.

La borsa tindra una vigencia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre l'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que
en formen part estan en situacié de no disponible o perqué n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigencia.

10.-Presentacio de documents.

Els aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié o nomenament hauran de presentar en el termini establert a partir de
la crida, si encara no els han presentat, els documents segiients:

a) DNI, NIE o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais d'origen, si s'escau.

b) Titulacid o certificaciéo académica original que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a I'obtencio del titol
corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentaci6 del titol.

¢) Permis de conduir classe B i compromis d'aportar vehicle propi segons les disponibilitats del servei.

d) Original titol exigit del niell de catala.

f) Presentaci6 de tots els originals de les titulacions i mérits aportats a aquesta convocatoria. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix en la lletra a) de la base 2a, hauran d'acreditar igualment no estar sotmesos a
sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, l'accés a la funcid publica. Si la persona interessada
manifesta que no pot subscriure la referida declaraci6 perqué desenvolupa alguna activitat piblica o percep alguna de les pensions
indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcid que desitgi o, si
les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacid. Si l'aspirant proposat du a
terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura d'obtenir o cessar
en la realitzacid de l'activitat privada abans de comengar I'exercici de les seves funcions publiques.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu

[es persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de 1'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament o contractacié. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, la
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corporaci6 local o I'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin en el seu
expedient personal. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducciod
jurada.

11.-Recursos i impugnacié.

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnats
pels interessats en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Estellencs, (signat electronicament: 7 de novembre del 2022)

El batle
Bartomeu Jover Sanchez
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