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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

9338 Aprovacié de la convocatoria i les bases per crear, mitjancant concurs-oposicio, d’una borsa de

treball de funcionaris i funcionaries interins arquitectes técnics de ’escala d’administracio especial,
subescala técnica, classe mitjana, especialitat arquitectura técnica, grup A, subgrup A2, per a
posteriors nomenaments com a personal funcionari interi

Per Acord de la Junta de Govern del dia 26 d'octubre de 2022 s'han aprovat la convocatoria i les bases que han de regir les proves selectives
per a la creacid, mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa de treball de funcionaris i funcionaries interins arquitectes técnics de l'escala
d'administracidé especial, subescala técnica, classe mitjana, especialitat arquitectura técnica, grup A, subgrup A2, per a posteriors
nomenaments com a personal funcionari interi, la part dispositiva de la qual és la segiient:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la creacid, mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa de treball de
funcionaris i1 funcionaries interins arquitectes técnics de l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe mitjana, especialitat
arquitectura técnica, grup A, subgrup A2, per a posteriors nomenaments com a personal funcionari interi.

SEGON.-Aprovar les Bases que han de regir la present convocatoria i que figuren en el document Annex al present Acord.

TERCER .- Publicar un Edicte amb el contingut del present acord en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Llucmajor, a la seva pagina Web
ial BOIB.

Contra aquesta resolucio els interessats podran interposar un recurs potestatiu de reposicié davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes
a comptar de lI'endema de la publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament un recurs contencioés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu amb seu a Palma, en el
termini de dos mesos, de conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1 c¢) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu com de les administracions publiques, i 8, 10 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposicio, no es podra interposar un recurs contencids administratiu fins que s'hagi notificat la
resolucio expressa del recurs de reposicié o hagi transcorregut un mes des de la seva interposicio sense haver-ne rebut la notificacid, data en
queé es podra entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot aixo sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER CONSTITUIR UNA BORSA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI
D'ARQUITECTE TECNIC/A, GRUP A, SUBGRUP A2, DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives mitjangant el sistema de concurs-oposicid, per cobrir de forma temporal llocs vacants, substitucions o cobrir
de manera eventual necessitats urgents i inajornables, com a personal funcionari interi, d'Arquitecte Técnic/a d'Administracié Especial del
Grup A, subgrup A2, dotada amb les retribucions corresponents a aquest grup, dret a triennis, pagues extraordinaries i altres conceptes
retributius que corresponguin d'acord amb la legislacio vigent.

Aquesta convocatoria servira per crear una borsa d'Arquitecte Técnic/a, a I'efecte de substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies o
qualsevol suposits de nomenament com a funcionari o funcionaria interina, d'acord amb I'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (en endavant TREBEP) i l'article 15 de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones que superin aquesta prova passaran a formar part d'una
zborsa de disponibilitat per ordre de puntuacio obtinguda en aquesta convocatoria.
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SEGONA. Requisits de les persones aspirants
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea d'acord amb les previsions contingudes a
l'article 57 del TREBEP.

b) Estar en possessio del titol universitari d'arquitectura técnica, aparellador, graduat en edificacié o aquell que habiliti per a l'exercici
d'aquesta professio regulada, segons s'estableix a las Directives Comunitaries en la data de la finalitzacié del termini de presentacid
d'instancies.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologaci6 o de la credencial per a I'exercici de la professio corresponent.

¢) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjangant un certificat expedit per 'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificat homologats.

Si no es posseeix cap certificat expedit per la Junta Avaluadora de Catala, Escola Balear d'Administraciéo Publica o un altre
organisme reconegut a l'efecte en la legislacio vigent, podra demostrar el coneixement del catala davant el Tribunal. En aquest cas
haura de sol-licitar la realitzacié de la prova de catala en presentar la sol-licitud per participar en el procés de seleccio.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.
e) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié for¢osa.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no s'ha de trobar
inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) Abonar 20,00 € pels drets d'examen, dins el termini establert per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre
moment.

Quan la sol-licitud de participacié en el procés selectiu no es presenti a les oficines d'assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament de
Llucmajor, l'aspirant haurd d'expedir una autoliquidacié a traves de la pagina web de I'Ajuntament (https:/seu.llucmajor.org); Tributs i
pagaments; autoliquidacions; crear nova liquidacid; expedicié de documents; Assisténcia proves seleccié personal. El document d'ingrés, en
el concepte del qual ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com la plaga a la qual es presenta, s'ha d'aportar amb la
instancia i la resta de documentacio.

Estaran exemptes del pagament dels drets d'assisténcia a proves de seleccio de personal:

- Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, havent d'acompanyar a la sol-licitud certificat acreditatiu
de tal condici6.

- Les persones que figuren com a demandants d'ocupacié durant el termini, almenys, d'un mes anterior a la data de la convocatoria,
essent requisit per gaudir de l'exempci6 que, en el termini de qué es tracte, no hagueren rebutjat oferta d' ocupacié adequada.

- Les families nombroses en els termes de l'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de 18 de novembre de Proteccié de la Familia
Nombrosa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i gaudir dels mateixos durant el
periode selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

Amb anterioritat a la presa de possessi0, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat

establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o comprometre's,
S| s'cscau, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensié de
jubilacio, de retir o d'orfandat.

.
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%TERCERA. Discapacitats

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitades, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de 1'equip oficial de
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valoracid, que acrediti 'esmentada condicid, la compatibilitat amb 1'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina. El
tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a
dur a terme de les proves.

QUARTA. Sol'licituds

4.1. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu es presentaran segons el model que figura a l'annex I d'aquestes bases, i aniran
dirigides al batle de I'Ajuntament de Llucmajor. Es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques (LPACAP).

4.2. El termini per presentar les sol-licituds es de deu dies habils, comptadors a partir del dia segiient a la publicacié de la corresponent
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

4.3. Per ser admeses, i si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin a les
sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria, i adjuntin a la sol-licitud:

A) Una copia original del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat (NIE, passaport o targeta de residéncia).
B) Justificant d'haver pagat els drets d'examen.

Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la resta de requisits que s'indiquen en la base segona amb caracter previ al seu
nomenament.

4.4. Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque 1'Administracié tracti
les seves dades personals a I'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1.b de la LPACAP, es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin
dels actes integrants d'aquest procediment selectiu el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Llucmajor i la seva pagina web.

CINQUENA. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'organ competent dictara resolucio en el termini maxim de 10 dies aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb
indicacid de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacio de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants excloses, que sera de 10 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal on es fara constar la resolucid de les reclamacions presentades, la composicié de I'0rgan de seleccio i
s'indicara la data, lloc i hora del primer exercici de la fase d'oposicié. De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la relacié
inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es donara publicitat a través de la pagina web de la
Corporacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacid acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedats, que impossibilitessin el seu accés
a la placa convocada en els termes establerts a la convocatoria, haura de proposar, amb audiencia prévia de la persona interessada, la seva
exclusié del procés selectiu a l'autoritat convocant, i comunicar als efectes procedents, les inexactituds o les falsedats formulades per la
persona aspirant a la sol-licitud d'admissi6 a 'oposicio.

SISENA. Tribunal qualificador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

En la mateixa resolucio que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador.

mEl tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

%President: el secretari de I'Ajuntament de Llucmajor.

%Secretari: una persona funcionaria de carrera en servei actiu, pertanyent a un grup igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el cos o escala de
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que es tracti, de I'Ajuntament de Llucmajor.

Vocals: tres persones funcionaries de carrera en servei actiu, pertanyent a un grup igual o superior a l'exigit per a l'ingrés en el cos o escala de
que es tracti, de les administracions autondomiques, insular, local en l'ambit territorial de les Illes Balears o de la universitat de les Illes
Balears.

La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de primera, de les previstes en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

La designacio nominativa dels membres del tribunal es fara publica a la pagina web de la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant 1'oposicio, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari previst.
Només en allo no previst expressament a les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors o especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu pero
no vot i es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques i a col-laborar amb el tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia de president i secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents. En
cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencio i recusacio previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre
de Régim Juridic del Sector Public. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el secretari.

La Junta de Personal pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia per al bon funcionament del procediment selectiu.
SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs-oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i seran excloses de les proves selectives les qui no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acreditin la seva identitat.

Un cop comencades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de la realitzacié de les proves restants en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El tribunal publicara aquests anuncis a la seva pagina web abans de vint-i-quatre hores d'un nou
exercici, sense perjudici que també s'exposin en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els exercicis podran desenvolupar-se en qualsevol de les dues llengiies oficials d'aquesta comunitat autdonoma, segons l'eleccio de cada
persona aspirant.

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en la realitzacidé de les proves per tal de garantir la
confidencialitat de les dades de les persones aspirants i que permeti a la vegada la identificacié de 1'exercici corresponent de cada persona
aspirant sense coneixer les seves dades personals. Aquesta confidencialitat no sera necessaria en les proves tipus test, en les que no hi ha
marge per a l'apreciacid subjectiva de l'exercici, i el tribunal unicament s'ha de limitar a comprovar les respostes marcades per les persones
aspirants i la seva puntuacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

_ FEl tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu,
en tot alld que no preveuen aquestes bases.
] uenop d
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- we~lFase oposicio. La puntuacié maxima es de 40 punts

gl rimer exercici de caracter obligatori i eliminatori per a aquells aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana nivell
Dokt B2.
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Consistira en una prova estructurada en 4 arees:

Area 1: Comprensi6 oral i comprensio lectora
Area 2: Domini practic del sistema lingiiistic
Area 3: Expressio i interaccio escrites

Area 4: Expressio i interaccio orals
El temps maxim per a la seva realitzacio sera el segiient:

Area 1: 30 minuts
Area 2: 30 minuts
Area 3: 40 minuts
Area 4: 20 minuts

Total: 120 minuts.
Aquesta prova es realitzara en dues parts:

® Primera part: Arees 1,213
® Segona part: Area 4

Aquesta prova es qualificara com a APTE o NO APTE. Per aconseguir la qualificacié d'APTE s'ha d'obtenir un minim del 60 % de la
puntuacié total de cada area.

Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'APTE en la primera part (arees 1, 2 i 3), no podran realitzar la segona part de la prova (area
4).

La qualificacié NO APTE implicara que l'aspirant queda eliminat.
Per la correccid d'aquest exercici es comptara amb l'assisténcia d'un assessor lingiiistic.
Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes, amb quatre respostes alternatives, referents al contingut del temari que figura en
lI'annex II de les presents Bases. El temps maxim per realitzar aquest exercici sera determinat pel tribunal.

La puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 10 punts. Les preguntes no resoltes no es
valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en qué figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta
correcta.

Per efectuar la qualificacioé de 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/3)} x 20

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

Tercer exercici: De caracter obligatori i eliminatori per totes les persones aspirants.

Consistira a resoldre un o diversos suposits practics, proposats pel tribunal, relacionats amb el temari especific indicat en I'annex II d'aquestes
bases, en un temps maxim de 3 hores.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

Les persones aspirants podran venir proveides dels textos legals, no comentats, que considerin adients, en suport paper, i no s'admetra 1'as
] aparells informatics.

-

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts i seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacié menor de 10 punts.

e
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Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre en tres decimals.
Qualificacié dels exercicis.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia en qué s'acordin i s'exposaran a la pagina web d'aquest Ajuntament.
Aquestes qualificacions seran amb tres decimals.

Per efectuar la reclamacié oportuna o sol-licitar la revisié de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de 3 dies habils
comptadors a partir de la publicacid de la llista provisional. Als efectes esmentats es facilitara la vista dels exercicis propis a les persones
interessades.

En el cas que una persona aspirant suspengui un exercici obligatori i eliminatori i interposi un recurs, el tribunal I'ha de resoldre abans de
l'inici del segiient exercici.

L'ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

Acabada la fase d'oposicio, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han superat la fase
d'oposicid, ordenades per ordre de puntuacio.

Fase de concurs. La puntuacié maxima es de 20 punts.

Els meérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar
mitjancant la presentacio, preferentment en format PDF, d'originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a l'efecte per
I'Ajuntament de Llucmajor i en el mateix ordre que figura en el barem, dins el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase d'oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatdries anteriors. Les persones aspirants que siguin funcionaries o personal laboral de
I'Ajuntament de Llucmajor o Patronat de la Residéncia podran fer remissio al seus expedients personals.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuaciod
A. Experiéncia professional. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 7 punts.

- Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en l'administracié publica, a la mateixa categoria o similar a la de la placa convocada, exercint funcions de
naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per mes.

- Serveis prestats a I'empresa privada, ja sigui per compte ali¢ com propia, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a
les de la plaga convocada: 0,05 punts per mes.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar la segiient documentacio:

- Serveis prestats en qualsevol administracid publica: certificat de serveis previs.

- Serveis prestats a l'empresa privada: certificat, copia auténtica, de 1'empresa, amb indicacié de la data d'alta i baixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (TGSS).

Excepcionalment, en cas de dissolucié de l'empresa on es prestaren els serveis, s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les dades
indicades anteriorment i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

B. Cursos de formacid. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

Es valorara la formacio6 especifica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

- Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per col-legis oficials, escoles oficials de formacio,
sescoles municipals de formacio, 1'Institut Nacional d'Administracié Puablica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP),
%I'Admim’straci() de 1'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6é continua de les

2 |
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Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacioé de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la impartici6
d'assignatures a la Universitat.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas es valorara el curs o accié formativa
amb més hores de durada.

- A més a més dels anteriors se valoraran en tots els casos els seglients cursos:

- Cursos duts a terme en el marc dels acords de formacid continua a les administracions publiques.

- Cursos duts a terme pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacié com del de formacié continua.

- Cursos en matéria de normativa o aplicacié practica del contingut propi de les competéncies municipals.

- Cursos transversals:

- Cursos d'informatica. El de nivell superior implica la no valoraci6 del de nivell inferior.

- Cursos de prevenci6 de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions. El de nivell superior implica la no valoraci6 del
de nivell inferior.

- Cursos en materia d'igualtat.

- Cursos en materia de qualitat.

La puntuacié maxima de 'apartat de cursos transversals sera d'un punt si no tenen relacié amb les funcions del lloc convocat.

® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,007 punts
® L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts
® ['hora d'assisténcia es valora amb: 0,002 punts

El cursos en el quals no hi figurin ni hores ni crédits es puntuaran d'una hora.

Les jornades que no indiquin el nimero d'hores es puntuaran com a set hores diaries.

Un crédit que no especifiqui hores equivaldra a 10 hores de formacio.

C. Titulacions académiques oficials. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts
1.Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar
l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.
2.1 Estudis de Postgrau.

2.1.1. Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

——>.1.2. Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i

mcurs d'actualitzacié universitaria) es valoren a ra6 de 0,025 punts per cada credit LRU (sistema de valoracid dels ensenyaments introduit pel

i :RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de
itransferéncia de credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

%En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els creédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén

=
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que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra¢ de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores
lectives.

2.2 Estudis universitaris.

2.2.1. Per cada titulacié academica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o equivalent: 4 punts.

2.2.2. Per cada titol propi de grau: 3,5 punts.

2.2.3. Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o equivalent: 3 punts.
2.3 Estudis no universitaris.

2.3.1. Per cada titulaci6 académica de tecnic superior de formacid professional, o equivalent: 2,5 punts.

2.3.2. Per cada titulaci6 académica de teécnic de formacié professional, de batxillerat, o equivalent: 2 punts.

2.3.3. Pel titol de graduat en educacio secundaria obligatoria o equivalent: 1,5 punts.

d) Coneixement de llengua catalana. La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'2 punts.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccid General de Politica Lingiiistica sempre que siguin de nivell
superior al requerit a la convocatoria. El certificat LA es pot acumular al C1 o al C2. La puntuacié en cada cas sera:

- Coneixements mitjans (certificat C1): 1,0 punts.
- Coneixements superiors (certificat C2): 1,50 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

La puntuaci6 final sera la suma de la puntuacio6 de la fase d'oposiciéo més la de concurs.
La puntuacié maxima del concurs-oposicio és de 60 punts. (66,6% oposicid, 33,3% concurs).
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a.Tenir major puntuacio al tercer exercici.

b.Tenir major puntuacio al segon exercici.

c.Major puntuacio a l'apartat d'experiéncia professional.
d.Cursos i accions formatives.

e.Major puntuacio a l'apartat d'estudis académics oficials.
f.Coneixements de catala.

Si persisteix finalment l'empat, es fara un sorteig.
VUITENA. Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

Acabada la qualificacio de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacio final de les persones aprovades per ordre de puntuacio a la
pagina web de la corporacié concedint un termini de tres dies habils per a la formulaci6 de reclamacions i esmenes que estimin pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes, comptadors des de la finalitzacio del periode de
reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica la relacié d'aprovats per tal de procedir a
constituir la borsa de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de
puntuacié quan es procedeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

La resolucié de constitucid de la borsa es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament i indicara les persones que la integren, 1'ordre de
=———=prelacio i la puntuacié obtinguda.

MNOVENA. Funcionament de la borsa
B h i
%Les persones que formin part de la borsa a I'efecte de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacié de disponible o no disponible.

9.1.1. Estan en situaci6é de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perqué concorren alguna de les causes que

Iz

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
5 de novembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 224 - Sec. II. - Pag. 44641

preveu l'apartat 9.5.

9.1.2. Mentre la persona aspirant estigui en situacid de no disponible en la borsa, no se 1i ha d'oferir cap lloc de treball corresponent al mateix
cos, escala o especialitat.

9.1.3. Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 1'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posicié a la borsa.

9.2. En cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d'acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona interina, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d'acord amb I'ordre
de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits se cridara la segiient persona disponible.
Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en
situacio de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas els llocs oferts
s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

9.3. Com a excepci6 de l'apartat anterior, quan es tracti de llocs de la Relacio de llocs de Treball (RLLT) s'han d'oferir a la primera persona
del la borsa, encara que no estigui disponible, quan no ocupi una vacant amb les mateixes condicions d'interinitat, i si no se cobreix, a les
persones que la segueixen fins a cobrir-se. En aquest cas la rentncia al seu lloc de treball actual per incorporar-se al lloc de la RLLT no
comportara la perdua del lloc a la borsa.

9.4. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini de tres dies habils i la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat pel departament de
recursos humans, s'entén que hi renuncia.

9.5. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis a I'administracié publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacioé de no disponibles.

9.6. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions
previstes en el punt 9.5 anterior en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacidé corresponent. La
manca de comunicaci6 en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

9.7. La posterior renuncia d'una persona funcionaria interina o contractada laboral al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del
deure de prendre possessio del lloc préviament acceptat en els cas de personal funcionari, suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball
per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de
treball a una altra administracié publica o en els casos de for¢a major.

9.8. El personal funcionari interi procedent de borses creades mitjangant el procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el
lloc que li correspongui d'acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en queé es varen formar.

9.9. Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de I'Ajuntament amb aquesta informacié: nom de la borsa, data de constitucio,
durada, nimero d'ordre i dni de les persones que la integren.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

9.10 La Junta de Personal pot demanar en cada moment informacio sobre la situacio de cada borsa.
——=DESENA. Vigéncia de la borsa

L/ LLa borsa tindra una vigéncia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys comptadors a partir del dia de la seva publicacio.
.ﬁﬂgSempre sera preferent la darrera borsa activa sobre 1'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que en formen
ar estan en situacid de no disponible o perque n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva vigéncia.

h L
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ONZENA. Presentaciéo de documents

1.- Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat a la seva contractacié hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida i
preferentment en format PDF, si ja no ho han presentat, els segiients documents:

a) Copia autentica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si
és el cas.

b) Copia autentica de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1'obtencio
del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

¢) Copia auteéntica del titol exigit del nivell de catala.
d) Declaracio jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjangant
certificacio lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

¢) Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de I'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 2%, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, 'accés a la funcid publica.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Declaracid jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcié que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a l'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixin els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
qué haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de 1'administracié ptblica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, corporacié local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

DOTZENA. Impugnacio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivi d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnades
pels interessats en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
———Administracions Publiques.

Llucmajor, 28 d'octubre de 2022

El batle
Eric Jarefio Cifuentes

i
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ANNEX I
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER COBRIR PLACES VACANTS DE PERSONAL
FUNCIONARI
, DNI nam. amb

(nom i llinatges)

domicili a R , num.

(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)

codi postal , telefon , 1 adreca electronica

EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa d
les bases de la qual varen ser publicades a

(BOIB —data i num-)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacio
d'aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta.
Que, de conformitat amb el que disposa la convocatoria en relacié amb el requisit del catala, he optat per:
() Acreditar el compliment del requisit documentalment

() Realitzar la prova de catala

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

,_d de 202

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163
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ANNEX IT
PART GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional.

Tema 2. L'Administracié Publica en la Constitucid. L'Administracié Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals.
Legislacié basica i autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. El consell obert.
Altres régims especials.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 5. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria.
Referéncia a les singularitats procedimentals.

Tema 6. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de
Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

Tema 7. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost.
L'elaboracio6 i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

Tema 8. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del contracte d'obres. Modificacié del contracte.
Compliment i resolucio.

PART ESPECIFICA

Tema 9. Pla general d'ordenaci6 urbana de Llucmajor (I). Continguts. Estructura del pla, sistematica i documentacio.
Tema 10. Les normes urbanistiques del Pla General d'Ordenacié Urbana de Llucmajor (II). Régim dels edificis existents.
Tema 11. Les normes urbanistiques del Pla General d'Ordenacié Urbana de Llucmajor (III). Normes reguladores dels usos.

Tema 12. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I). Principis generals. Competéncies administratives. Convenis
urbanistics. Estructura de la Llei i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del sol, per a I'Illa de Mallorca, en
tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

Tema 13. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (II). Classificacié del sol. Drets i deures al sol urba i urbanitzable
i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i Us del sol, per a 1'llla de Mallorca, en tot alld que sigui compatible amb
la Llei 12/2017.

Tema 14. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (III). Planejament urbanistic i el Reglament general de la Llei
2/2014, de 25 de marg, d'ordenaci6 i Us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot alld que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

Tema 15. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (IV). Gestio i execucio del planejament i el Reglament general de
la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacid i us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot alld que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

Tema 16. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de 1'Edificacié (CTE). Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacio del seguiment de 1'obra.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163

Tema 17. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB SI — Seguretat en cas d'incendi.

=———Tema 18. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB SUA — Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat.
mTema 19. Codi teécnic d'edificacio (CTE). DB HS — Salubritat.
%Tema 20. Codi técnic d'edificacio (CTE). DB HE — Estalvi d'energia.

gEmTema 21. Codi tecnic d'edificacio (CTE). DB HR — Proteccid enfront dels renous.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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Tema 22. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacio (LOE)

Tema 23. El Reial decret 105/2008. Producci6 i gestié dels residus de construccid i demolicié. La gestio mediambiental. Normativa: gestio
des de la fase de projecte i en fase d'execucioé d'obra. Bones practiques dels actors del procés. L'estudi i el pla de gestié de residus en les obres
de construcci6 i demolicio.

Tema 24. Legislacié de prevencio de riscs en la construccié. Aspectes generals. Avaluacio de riscs. L'Estudi de seguretat i salut, contingut i
obligatorietat. Tramitacié de la documentacio de seguretat i salut, abans i durant l'obra.

Tema 25. Les mesures de seguretat i salut a la fase d'obra: implantacio de l'obra, proteccions col-lectives, proteccions individuals,
senyalitzacio, reunions i formacio. Actes de seguretat.

Tema 26. L'execuci6 d'una obra. Documentaci6é de seguiment de 'obra de la direccio facultativa i la coordinacié de seguretat. Controls
d'execucio de 'obra.

Tema 27. Documentacié dels treballs o actuacions de manteniment dels edificis. El llibre de I'edifici. Elements constructius de 1'edifici: les
recomanacions d's, manteniment i conservacid. Periodicitat, revisions i comprovacions de les operacions realitzades. Analisi de la vida util
de les instal-lacions: substitucions, reposicions. El cost de la conservacio.

Tema 28. Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears: Codi técnic de 'edificacio: DB-SUA. Accessibilitat i supressio
de barreres arquitectoniques: Principis generals i normativa vigent. Paviments en espais d'iis public: tipus i funci6. Passos de vianants
accessibles. Guals de vehicles, interferéncia amb els itineraris per als vianants accessibles: solucions. Serveis higiénics accessibles. Elements
de protecci6 i senyalitzacié de les obres en via publica mantenint itinerari per als vianants accessible. Escales i rampes en espais d'us public.
Mobiliari urba accessible. Condicions generals de la senyalitzacié i comunicacio sensorial.

Tema 29. Llei 8/2017, 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears: Codi técnic de 1'edificacio. Condicions d'accessibilitat. Dotacid
d'elements accessibles. Condicions i caracteristiques de la informacio i senyalitzacié per a 'accessibilitat.

Tema 30. El control de qualitat de 1'edificacid. La realitzacié d'assajos. Laboratoris homologats. El segell de qualitat dels materials. Gestio de
la qualitat segons el CTE. 26/01/12.

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163
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ANNEX IIT
MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

DADES PERSONALS

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

DENOMINACIO DE LA PLACA

S'adjunten els originals o les fotocopies compulsades que es consignen a continuacié perqué puguin ser valorats en la fase de concurs.
1. Valoracio dels serveis prestats

1.1. Serveis prestats en qualsevol Administraci6é Publica

Administracié Anys Mesos

1.2. Serveis prestats a 'empresa privada

Empresa Anys Mesos

2. Valoracio dels cursos de formacio

Acci6 formativa rebuda Hores d'aprofitament Hores d'assisténcia

Acci6é formativa impartida Hores

3. Titulacions académiques oficials

Estudis de Postgrau

Estudis universitaris

Estudis no universitaris

I|E§%% 3 | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163
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4. Coneixements de llengua catalana

Signatura de la persona sol-licitant

I |E§%% 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/143/1122163
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