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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE LLUBI

9292 Bases proceso selectivo, mediante concurso oposicion, turno libre, de 1 plaza de funcionario de

carrera, auxiliar administrativo

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se hace publico que en la Junta de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de octubre de
2022, adopt? el siguiente acuerdo:

BASES PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO
DE CARRERA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y proceso de seleccion de personal, funcionario
de carrera, auxiliar administrativo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publico de Empleo extraordinario correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia nam 2022/0134 de
fecha 23 de mayo de 2022 y publicado en el BOIB niimero 68 de dia 26 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

DenominacioN de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Réimen FUNCIONARIO/A DE CARRERA
Escala ADMINISTRACION GENERAL
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C2

Titulacion exigible ESO O EQUIVALENTE

Num. de vacantes 1

Funciones encomendadas URBANISMO

Sistema selectivo Concurso-oposicion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 04/09/2017

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo fijado en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en estos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruecbas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a D . Alcaldesa Presidentado del
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Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Las bases integras se publicaran en el BOIB y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https:// llubisedelectronica.es ) , insertando un
extracto de la convocatoria en el BOE.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para
la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En esta resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, se seflalara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de enmienda, por Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento. En esta publicacion se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo fijado en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores tendran que guardar sigilo y confidencialidad sobre los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar a personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del
proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases

-Oposicion.
- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no consigan un minimo de 30 puntos.

El ejercicio de la oposicion serd un cuestionario tipo test con 3 posibles respuestas de las que las respuestas correctas puntiian con 2 puntos,
las incorrectas descuentan 0,7 puntos y las no contestadas ni puntiian ni descuentan.

El ejercicio tiene caracter eliminatorio, siendo necesario superar el ejercicio para pasar a la valoracion del concurso.
El temario consta en el Anexo III.

FASE CONCURSO:

Meéritos profesionales

Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, deben distinguirse:

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracién convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes trabajado en la administracién convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala,
subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

® Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en escala, subescala,
clase o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior:
0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

°

Por cada mes de servicios prestados en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad; o en una
subescala, clase o categoria con funciones analogas, siempre que se trate de administracion general y del mismo grupo, subgrupo o
agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Conocimiento de lengua Catalana, con un maximo de 8 puntos, debe distinguirse:

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos, s6lo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

Conocimiento del Nivel lengua catalana C1: 3 PUNTOS
Conocimiento del Nivel lengua catalana C2: 6 PUNTOS
Conocimiento del Nivel lengua catalana juridico administrativo: 2 PUNTOS

La forma de acreditacion de este mérito sera la presentacion del titulo o certificacion expedida por las instituciones publicas oficiales
correspondientes.

SEPTIMA. Calificacién
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera la obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de
concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.
OCTAVA. Relacion de Aprobados Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

na vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen en la sede
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electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico; conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan
sido aportados anteriormente por el interesado a cualquiera Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y
ante que organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recaudar los citados documentos, podran solicitar de nuevo al interesado su
aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de ésta se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la terminacion de los veinte dias
anteriores. Dicho nombramiento se publicara en el BOIB y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento
de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo fijado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agoten la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
las Islas Baleares, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en BOIB (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General de el Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Llubi, documento firmado electronicamente (1 de noviembre de 2022

La alcaldesa
Magdalena Perello Frontera)
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ANEXO I:
SOLICITUDD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacion del Lugar de trabajo

Discapacidad Grado:

()Si
() No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipos de persona

() Fisica
() Juridica

Nombre y apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

DATOS A efecto de NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

() Notificacion electronica
() Notificaci6 postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJECTO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOIB, de fecha , en relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de

, (estabilizacion de ocupacion temporal) conforme a las bases publicadas en el [BOIB/sede electronica de el
ayuntamiento/tablon de anuncios] numero , de fecha
(En su caso) Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo
necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espaiiola.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para su acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico .

® Poseer la titulacion exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo ello, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, s admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

() He sido informado de que este Ayuntamiento tratard y guardard los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/142/1122071

Responsable Ayuntamiento de Llubi

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de éstos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados en este
] Ayuntamiento.
i Destinatarios Los datos se cederan a otras AAPP. No existe prevision de transferencias a terceros paises.

m

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacion adicional

IR
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Adicionalmente:

() Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que, en su caso, le acompafia puedan ser
utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Llubi Responsable Ayuntamiento de Llubi

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a otros AAPP. No existe prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

DATA I SIGNATURA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
A ,a de de 20
El solicitante,

Firmat:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LLUBI
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL SOLICITANTE

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Num. Expediente

Num. Registro

Fecha

Nombre i Apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo Escala

Subescala

Denominacién del Lugar de trabajo

Discapacidad

()Si
( )No

Grado:

DATOS A efectoe de NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

(' ) Notificacion electronica
() Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil Fax

Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre de la dada o documentos: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.¢) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipos de aportacion: (x) Obligatoria

() Aportar segun el caso

() Addicional

Requisitos de validez: () Original/Copia auténtica

(x) Copia simple

() Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado piblico, aprobado por Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

il T'ipos de aportacion:

ks
- Requisito de validez:

i

() Obligatoria

() Aportar segun el caso

() Addicional

(' ) Original/Copia auténtica

(x) Copia simple

() Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre de la dada o documento: Certificado Médico Oficial.
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Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipos de aportacién: (x) Obligatoria () Aportar segun el caso () Addicional

Requisitos de validez: () Original/Copia auténtica (x ) Copia simple

Estos datos o el documento se aporta con la solicitud

4. Nombre de los datos o documento: Relacion de Méritos del Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipos de aportacién: () Obligatoria (x) Aportar segun el caso () Addicional

Requisitos de validez: () Original/Copia autentica (x ) Copia simple

() Estos datos o el documento se aporta con la solicitud

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

() He sido informado de que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Llubi

Finalidad Principal |Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos otorgados en este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras AAPP. No existe prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

() Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia puedan ser utilizados por
[p.e. el envio de informacion de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Llubi

Finalidad Principal Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras AAPP. No existe prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , en de de 20
El solicitante o su representante legal,

Firmado:

SRA ALCALDIA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LLUBI
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ANEXO IIIL Programa de temas. PARTE GENERAL

1.La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional .Los derechos y deberes
fundamentales.

2.Las Cortes Generales. Composicion y funciones, Regulacién y funcionamiento de las Camaras, los reglamentos parlamentarios. Organos
dependientes: El defensor de Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.Del Gobierno y la Administracion. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno, El control
parlamentario del Gobierno.

4.De la Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
5.El Estatuto de Autonomia de Baleares. Contenido basico y principios fundamentales.

6.La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administracion Auténoma. Administraciéon Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

7. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco de competencia de las
entidades locales.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Los principios generales del derecho.

9.La prevencion de riesgos laborales. Concepto, justificacion y caracteristicas. Normativa aplicable. Derechos y obligaciones. La prevencion
de riesgos en la administracion.

10.El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: las plantillas y
relaciones de puesto de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion
y provision.

11.Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario, el régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades. Derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género
en las Administraciones Publicas.

12.Sistemas de informacion para la direccion y la gestion. La informaciéon como recurso para la administracion publica. La proteccion de
datos de caracter personal.

13.La buena administracion orientada al bien comin. La dimension ética del personal al servicio de la administracion publica. Codigos de
buen gobierno.

PARTE ESPECIFICA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y ADMINISTRACION LOCAL

1. Ley del Procedimiento Administrativo Comun: Disposiciones generales.

2. De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar. Derechos subjetivos, intereses legitimos y obligaciones.
3. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos

4. De los actos administrativos. Concepto, elementos. Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Garantias. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion. Terminacion del
procedimiento.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/142/1122071

6. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin. Ejecucion

—_7 De la revision de los actos en via administrativa.

1/ 8. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El principio de Autonomia Local, significado contenido y

ﬁﬁhmltes

9. Fuentes del Derecho Local. Regulacion Basica del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma en materia de Régimen Local.
[
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10.La potestad Reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

11.El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. 12.Organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios. Competencias de los drganos.

13.El padrén municipal: derecho a la informacion y el principio de transparencia.

14.El certificado de empadronamiento. La baja de oficio. Datos preceptivos para la inscripcion. Accidn para evitar fraudes. Altas bajas y
alteraciones por omision.

15.Funcionamiento de los organos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos 36. Funcionamiento
electronico del sector publico.

16.- Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas Baleares. Reglamento de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de Ordenacion y
uso del Suelo de la isla de Mallorca.
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