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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

9153 Resolucio de la presidenta de D’Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aproven la
convocatoria, les bases i el barem de merits del procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema de concurs
excepcional per a I’ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats
dels subgrups Al i A2 de les places de I’oferta publica extraordinaria per a ’any 2022

Antecedents

1. En data 16 de maig de 2022, la presidenta de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (en endavant IMAS), va dictar la Resolucid per la qual es
va aprovar l'oferta d'ocupacio publica de personal derivada del procés d'estabilitzacié de 1'ocupacié temporal regulat a la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié publica de personal funcionari de 1'Institut Mallorqui
d'Afers Socials per a I'any 2022 (BOIB niim. 66, de 21 de maig). En data 22 de setembre de 2022, la presidenta va dictar Resolucio de
correccié amb relaci6 a l'oferta d'ocupaci6 publica de personal funcionari, que es va publicar al BOIB nim. 126, de 27 de setembre.

2. En data 13 de juny de 2022, es va aprovar el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
I'ocupacié publica de les Illes Balears. L'article 4 regula el procés excepcional d'estabilitzacio de places ocupades de manera temporal de
llarga durada, de conformitat amb la disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Aquestes disposicions preveuen que
les administracions publiques convoquin, amb caracter excepcional i per una sola vegada pel sistema de concurs, les places que, complint els
requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 20/2021, hagin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat
al'l de gener de 2016. Addicionalment, de conformitat amb la disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, els processos d'estabilitzacio
continguts a la disposici6 addicional sisena han d'incloure a les seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de
manera temporal per personal amb una relacié d'aquesta naturalesa anterior a I'l de gener de 2016.

3. El sistema selectiu de concurs de merits, consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el
barem de meérits inclos en les bases generals i comunes, aprovades en data 11 de maig de 2022 a la Mesa de Negociacio de les
administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupaci6 publica. La resolucié d'aquests processos
selectius haura de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

4. En data 28 de setembre de 2022, la presidenta de I'IMAS va ordenar I'inici de I'execucid de 'oferta d'ocupacid publica derivada del procés
d'estabilitzacid de I'ocupacio temporal regulat a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
l'ocupacié publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials per a I'any 2022, amb relaci6 a les especialitats adscrites als
subgrups Al i A2.

5. En la sessi6 de dia 29 de setembre de 2022 de la Mesa Sectorial de Negociacio de I'IMAS, es va negociar la quota i la distribucié de les
places amb reserva per a persones amb discapacitat per a ser cobertes per persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %,
d'acord amb el que preveu l'article 59.1 del TREBEP. L'IMAS ha acordat reservar una quota superior al 7% de les vacants.

Ates que I'IMAS té llocs de treball reservats a persones amb discapacitat que sén objecte de 1'oferta i compleixen amb els requisits de la
disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, s'oferiran en les convocatories corresponents mitjangant el sistema de concurs excepcional de

meérits.

Es convoca una plaga reservada a persones amb discapacitat de personal funcionari A2 mitjangant el sistema de concurs excepcional de
merits corresponent al subgrup A2 de l'especialitat de Treballador/a Social.

6. En data 14 d'octubre, la directora gerent de 'IMAS va dictar la proposta de resoluci6é que aprova la convocatoria, les bases i el barem de

———mgrits, i designa els tribunals del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a l'ingrés com a personal funcionari a
Il s cscales, subescales, classes i especialitats dels subgrups Al i A2 de les places de 'oferta publica extraordinaria per a l'any 2022.

7 En data 17 d'octubre de 2022, la Intervencié General va emetre l'informe de fiscalitzacio prévia de conformitat respecte de la proposta de
esolucid descrita a l'apartat anterior.
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8. L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura de 11 places de personal funcionari de I'lMAS a les escales, subescales, classes i
especialitats dels subgrups Al i 15 places de personal funcionari de 'MAS a les escales, subescales, classes i especialitats del subgrup A2,
inclosa la reserva per a les persones amb discapacitat, corresponents a 1'Oferta d'ocupacié publica extraordinaria derivada del procés
d'estabilitzaci6 de I'ocupacié temporal regulat a la Llei 20/2021per a I'any 2022.

Fonaments de dret

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacio publica (BOE, num. 312, de 29 de
desembre), t¢ com a objectiu reduir la temporalitat del conjunt de les Administracions per sota del 8%, i al seu article 2 autoritza un tercer
procés d'estabilitzacio d'ocupacid publica.

2. En data 13 de juny es va aprovar el Decret llei 6/2022 de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes
Balears (BOIB num. 78, de 16 de juny), a I'empara de la Llei de I'Estat 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacié publica, com també la transposicié d'aquesta Llei a la normativa autonomica.

3. L'apartat 3 de l'article 2 del Decret llei 6/2022 exigeix que la publicacié de les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de
les places incloses en les ofertes d'ocupacio publica d'estabilitzacié s'ha de produir abans del 31 de desembre de 2022. Aixi mateix, disposa
que la resolucid d'aquests processos selectius ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

4. El sistema selectiu dels processos d'estabilitzacié de les places que son objecte de I'oferta que compleixen amb els requisits contemplats a
la disposici6 addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, ha de ser amb caracter excepcional el concurs de merits, de conformitat amb el
previst a la disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, l'article 61.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de I'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP) i l'article 4 del Decret llei 6/2022.

5. L'article 48 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears, igual que fa l'article 59 del
Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, preveu que en les
ofertes d'ocupacio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les vacants per a les
persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, de manera que progressivament s'arribi al 2 % dels efectius totals en cada
administraci6 publica.

6. La disposicio transitoria setena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, per la
qual es crea la Mesa de Negociacio especifica per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacid publica perque, en el seu si, de manera
excepcional i transitoria, es dugui a terme la negociacio sindical preceptiva, limitada a la tramitacid dels processos d'estabilitzacidé que regula
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica. En la sessi6 del dia 11 de
maig de 2022, la Mesa de Negociacio de les administracions publiques de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupaciod
publica, va aprovar, amb el vot favorable de la representacio de les administracions adherides i de les organitzacions sindicals CCOO, UGT,
STEI Intersindical, CSIF i SPPME i el vot en contra de les organitzacions sindicals USO, SINTTA i ATAP, les bases comunes del procés
d'estabilitzacio.

7. L'article 12 del Decret llei 6/2022 preveu que «Les convocatories dels processos selectius poden establir que, de conformitat amb el que
estableix l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, les persones
aspirants que participin en els processos de seleccid d'estabilitzacid regulats en aquest Decret llei quedin obligats a relacionar-se amb
'administracié de qué es tracti telematicament (...)».

D'acord amb la disposicié addicional primera de 1'Ordenanca per la qual es regula 1'Administracié electronica del Consell insular de Mallorca
i els organismes que en depenen (BOIB num. 69 de 16 de maig de 2013 i modificaci6é al BOIB nim. 122, de 17 de setembre de 2022), les
persones que participen en els processos selectius convocats per les entitats incloses a 1'ambit d'aplicacié d'aquesta Ordenanga han de
presentar les sol-licituds i la documentacio i, si escau, la seva esmena, procediments d'impugnacié de les actuacions d'aquests processos
selectius, aixi com qualsevol altra actuacié relacionada amb el procediment, per mitjans electronics. El deure de relacionar-se amb
I'Administracié insular per mitjans telematics comprendra 1'obligacié de rebre notificacions electroniques en el cas d'aquells actes o
incidéncies que requereixin una comunicacid personal.

La simplificacio dels mitjans d'inscripcié en un Unic sistema electronic suposa una agilitacidé més elevada de la tramitacio i facilita
I'accessibilitat dels ciutadans, que poden fer les gestions necessaries des de qualsevol lloc i hora, dins el termini previst en la convocatoria. El

===nombre elevat d'aspirants previst per a les convocatdries derivades de les ofertes d'ocupacié publica aconsella, igualment, adoptar mesures

sl |

que facilitin una celeritat més alta en el procés de seleccio, sens detriment dels drets dels interessats en el procediment.

8. D'acord amb l'article 55 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public (en endavant, TREBEP), tots els ciutadans tenen dret
a ]'accés a l'ocupacio publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveuen aquest
Estatut i la resta de I'ordenament juridic.
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Atés allo que amb relacid a l'accés a 'ocupacid publica es preveu al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL),
el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, mitjancant el qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de
régim local (TRRL), el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals s'han
d'ajustar els procediments de selecci6 dels funcionaris d'Administracié Local (amb l'excepcid dels articles 8 1 9), la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears (LMRLIB), la Llei 3/2007, de 27 de marg de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears (LFPCAIB), el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, i a la resta de la normativa concordant.

9. A larticle 5 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha
d'ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local, relatiu a la convocatoria de les proves selectives, es disposa que,
«un cop publicada 1'oferta d'ocupacié publica en el "Butlleti Oficial de I'Estat" o en el de la Comunitat Autonoma 1i, si escau, en altres diaris
oficials, i dins el termini legalment establert, procedira a convocar les proves selectivesy.

En el punt 2 del mateix article, es disposa que les convocatdries respectives han de determinar el nombre i caracteristiques de les places que
hagin de ser proveides, amb referéncia a les bases aprovades, i especificant les que siguin de promocio interna.

I a l'article 6 del Reial Decret esmentat, es disposa que les convocatdries s'han de publicar en el «Butlleti Oficial» de la provincia, en el
«Butlleti Oficial» de la comunitat autonoma i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el diari oficial de la Corporaci6 interessada, i l'article
97 de la LBRL disposa que «Els anuncis de convocatories de proves d'accés a la funcid publica local i de concursos per a la provisié de llocs
de treball, hauran de publicar-se al «Butlleti Oficial de I'Estat».

10. La disposicié addicional setzena del Decret llei 6/2022 estableix mesures especifiques del procés d'estabilitzacio en 1'ambit del Consell
Insular de Mallorca i preveu que els departaments que integren el Consell Insular de Mallorca i els seus organismes autonoms es considerin
com a una mateixa administracio, a tots els efectes que es deriven dels processos d'estabilitzacié de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i que
els mérits meritats a qualsevol departament del Consell Insular de Mallorca o als seus organismes autonoms s'ha de valorar de manera
equivalent.

Les convocatories dels processos d'estabilitzacio per part del Consell Insular de Mallorca i de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) es
duran a terme de manera independent, la qual cosa obliga al fet que les convocatories articulin mesures per garantir la cobertura real de tots
els llocs quan les persones aspirants obtenguin més d'una plaga en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria, cas en el qual
hauran d'optar per una d'aquestes.

Al seu torn, a efectes del que preveu l'article 2.6 de la Llei 20/2021, s'ha d'entendre que el personal interi no ha superat el procés selectiu
d'estabilitzacid, quan havent-se presentat a totes les convocatories realitzades pel Consell Insular de Mallorca o per qualsevol dels seus
organismes autonoms per a la categoria en qué presta serveis, no obtingui plaga en cap d'aquestes.

A aquest efecte, la present convocatoria determina les correspondéncies entre les escales, subescales, classes i1 categories -o especialitats- de
I'IMAS i el Consell de Mallorca.

11. La Presidéncia de I'IMAS és I'organ competent per convocar i resoldre els procediments de seleccid, establir-ne les bases, els programes i
el contingut de les proves, i nomenar els membres dels organs de seleccid, d'acord amb alldo que es preveu en l'article 7.2.13 del Text
consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca en sessio celebrada el dia 11 d'abril
de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019).

RESOLUCIO

Primer.- Aprovar la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de concurs excepcional per cobrir 47 places de personal
funcionari de I'IMAS a les escales, subescales, classes i especialitats, d'administracié general i especial del subgrup Al, i 82 places de
personal funcionari de 'MAS a les escales, subescales, classes i especialitats, d'administracio general i especial del subgrup A2, de I'oferta d'
ocupacid publica extraordinaria derivada del procés d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal regulat a la Llei 20/2021 per a I'any 2022, que es
relacionen, aixi com amb les seves correspondéncies amb les escales, subescales, classes i especialitats (o categories) del Consell Insular de
Mallorca, juntament amb els requisits de titulacio i altres d'especifics, en 1'annex I d'aquesta Resolucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

Segon.- Aquesta convocatoria es regeix per les bases aprovades per la Mesa de Negociacio de les administracions publiques de les Illes
B :lcars per a la reduccid de la temporalitat en 'ocupacio publica, en la sessié del dia 11 de maig de 2022, i també per les mesures per reduir
Lla temporalitat aprovades pel Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacié publica de

%les Illes Balears.

Tercer.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten a aquesta Resolucioé com a annex II.

=
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Quart.- Aprovar el barem de mérits que ha de regir aquest procés selectiu, que consta a I'annex III.
Cinqué.- Aprovar les instruccions per a l'acreditaci6 dels requisits i dels mérits que consten a l'annex I'V.

Sisé.- Establir, a 1'efecte de l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, que el model especific de sol-licitud de participacié i d'autobaremacié de mérits estan inclosos dins el tramit telematic que es troba
a disposicio de les persones interessades a la pagina web http://www.imasmallorca.net/rh.

Seté.- Fer publica la informacio sobre proteccié de dades personals que figura a l'annex V.

Vuité.- Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i 1'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial
de l'Estat.

Interposicié de recursos

Aquesta resolucié no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de I'MAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alcada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Contra la desestimacid expressa del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema al de la notificacio de la desestimacio de 1'esmentat recurs.

Contra la desestimacié per silenci del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir de 'endema de la desestimaci6 presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense que

s'hagi notificat la resolucio).

No obstant 1'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica d'aquesta resolucio (26 d'octubre de 2022

La consellera executiva de Drets Socials i presidenta de l'IMAS
Sofia Alonso Bigler)

ANNEX
Places dels subgrups Al i A2 que es convoquen

Grup A / Subgrup Al - ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL

. NUMERO Correspondeéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca

F00050001

F00050002 ) . . L L . o
F00050002 Subescala técnica , classe técnic-técnica 5 - Titol universitari de grau o llicenciatura  |Subescala técnica / Denominacio:

superior (dret) en dret Tecnic-a d'administracio general

F00050002

F00540001

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794
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Grup A / Subgrup Al — ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

. NUMERO Correspondéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca
F00260003
F00260011 . !
. L i . L . . Subescala técnica, classe de tecnic
F00260011 Subescala técnica , classe técnic-técnica - Titol universitari de grau o llicenciatura . . .
. 6 superior / Denominacio: Técnic-a
F0026005V superior (dret) en dret . . .
superior llicenciatura en dret
F0026005W
F0026005W
F00670009
F00670010
F00670011
F00670012
F00670014
F00670014
F00670015
F00670015
F00670015
F00670018
F00670020 . . .
- Titol universitari de grau o llicenciatura
F00670021 . . . . .
Subescala técnica, classe técnic-técnica en psicologia
F00670021 . o . . 25 . . . .
superior, especialitat psicologia - Certificacio negativa de delictes sexuals
F00670021 .
- Permis de conduir de classe B
F00670021
F00670022
F00670055
F00670056
F00670057
<
o)) F00670058
~
&' F00670058
: F00670059
S F0067012W
:r! F0067012W
N
8 F00670139
N - Titol universitari de grau o llicenciatura
3 F00650001 . o .
o Subescala técnica, classe técnic-técnica en pedagogia
= F00650013 . . . 3 . . . .
o superior, especialitat pedagogia - Certificaci negativa de delictes sexuals
o F00750009 .
E - Permis de conduir de classe B
o , . o .
= - Titol universitari de grau en economia o
o)
i) . . Ilicenciatura en ciéncies economiques, grau | Subescala técnica, classe de tecnic
o) Subescala técnica , classe técnic-técnica . . o o . . .
) F00260005 . . 1 o llicenciatura en administracio i direccié  |superior / Denominacio: Técnic-a
- superior (economia) . . . .
8 d'empreses o grau en administracié superior economista
o d'empreses
]
© - Titol universitari de grau, de llicenciatura,
§ d'enginyeria o d'arquitectura
= . . . - Titol de técnic/a superior en prevencio de
= F00260004 Subescala técnica , classe técnic-técnica . o
%) . ., 2 riscos laborals amb les especialitats de
o F00260004 superior (prevencio) .. . .
E seguretat en el treball, higiene industrial i
ergonomia i psicosociologia aplicada
- Permis de conduir de classe B
ﬁ - Titol universitari de grau o llicenciatura
¥ ) ) ) en medicina
3 " Subescala técnica, classe técnic-técnica . o L
o F00660001 . o 1 - Titol universitari d'especialista en
f superior, especialitat metge-metgessa del treball .
Medicina del Treball
% - Permis de conduir de classe B
[
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. NUMERO Correspondéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca
. . . . Lo . . Subescala técnica, classe de tecnic
Subescala técnica, classe técnic-técnica - Titol universitari de grau, llicenciatura, . 'y .
F0026005X . 1 . . . superior / Denominacio: Técnic-a
superior enginyeria o arquitectura .
superior
L . : . L . . Subescala teécnica, classe de
Subescala técnica, classe técnic-técnica - Titol universitari de grau o llicenciatura o . N
F00660007 . o 1 . técnic-técnica superior,denominaci6
superior, especialitat metge-metgessa en medicina
metge- essa
o o - Titol universitari de grau o llicenciatura
Subescala técnica, classe técnic-técnica o
. L en medicina
F00660010 superior, especialitat metge-metgessa 1 i . o L
. . - Titol universitari d'especialista en
geriatre-geriatra L.
Geriatria
o o - Titol universitari de grau o llicenciatura
Subescala técnica, classe técnic-técnica o
. L en medicina
F00660022 superior, especialitat metge-metgessa 1

psiquiatre-psiquiatra

- Titol universitari d'especialista en

Psiquiatria

Grup A / Subgrup A2 — ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL

. NUMERO Correspondeéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca
- Titol universitari de grau, diplomatura,

. L. enginyeria técnica, arquitectura técnica o

F00290002 Subescala gestio , classe técnic-técnica de . . .
. 2 tres primers cursos complets o primer cicle

F00180012 grau mitja

equivalent a 180 credits de llicenciatura,

enginyeria o arquitectura

Grup A / Subgrup A2 —- ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

industrial

. NUMERO Correspondéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca
- Titol universitari d'enginyeria técnica
Subescala técnica, classe técnic-técnica industrial o titol universitari de grau que Subescala técnica, classe de técnic
F00920002 mitja, especialitat enginyeria técnica 1 habiliti per a I'exercici de la professio mitja / Denominacio: Enginyer-a

regulada d'enginyer-a técnic-a industrial.

- Permis de conduir de classe B

teécnic-a industrial
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CODI

DENOMINACIO PLACA

NUMERO
PLACES

REQUISITS

Correspondéncia amb el Consell de

Mallorca

F00700001
F00700009
F00700012
F00700012
F00700012
F00700013
F00700013
F00700013
F00700014
F00700014
F00700015
F00700016
F00700016
F00700104
F00700105
F007009N7
F007009N7
F007009N7
FO07009N8
FO07009N8
F007009N9
F007009N9
F00700A2H
F00700A69
FO0700A6A
F00700A7V

Subescala técnica, classe técnic-técnica

mitja, especialitat educacio social

26

- Titol universitari de grau o diplomatura en
educaci6 social o habilitacié emesa per un
col-legi oficial d'educadors/educadores
socials (suposit B del Col-legi Educadores i
Educadors Socials de les Illes Balears)

- Certificacio negativa de delictes sexuals

- Permis de conduir de classe B

F00290017
F00680002
F00680002
F00680004
F00680004
F00680005
F00680007
F00680010
F00680013
F00680019
F00680020
F00680022
F00680024
F00680025
F00680025
F00680025
F00680025

discapacitat

F00680017 Reserva

Subescala técnica, classe técnic-técnica

mitja, especialitat treball social

- Titol de grau o diplomatura en treball
social
- Certificacio negativa de delictes sexuals

- Permis de conduir de classe B
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. NUMERO Correspondéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca
F00690003
F00690003
F00690003
F00690003
F00690003
F00690006
F00690006
F00690007
F00690007 . . . . .
Subescala tecnica, classe técnic-técnica - Titol universitari de grau o diplomatura en
F00690009 . o . 19 . .
mitja, especialitat infermeria infermeria
F00690009
F00690009
F00690009
F00690009
F00690098
F00690099
F00690100
F00760001
F00760001
- Titol universitari de grau d'arquitecte . .
. . . . . o . Subescala técnica, classe de técnic
Subescala técnica, classe técnic-tecnica técnic o titol universitari d'arquitectura . L .
F00590003 . L . . 1 . mitja / Denominacié: Arquitecte-a
mitja, especialitat arquitectura técnica tecnica ..
. tecnic-a
- Permis de conduir de classe B
- Titol universitari de grau o diplomatura en
. . . treball social o educacio social, o tres
Subescala técnica, classe técnic-técnica ] . .
L . . . primers cursos complets o primer cicle
F00550001 mitja (Inspector de centres i serveis socials 1 . . . .
m equivalent a 180 credits de la llicenciatura
en dret o psicologia
- Permis de conduir de classe B
- Titol universitari de grau, diplomatura,
. . . enginyeria técnica, arquitectura técnica o Subescala tecnica, classe de técnic
F00940002 Subescala técnica, classe técnic-técnica . . . o o .
e . 2 tres primers cursos complets o primer cicle |mitja / Denominacié: Técnic-a de grau
F00940002 mitja (Técnic/a ajudant de premsa) . . . . o
equivalent a 180 credits de llicenciatura, mitja
enginyeria o arquitectura
- Titol universitari de grau, diplomatura,
F0029007S . o . .
enginyeria técnica, arquitectura técnica o . .
F0029007T . . . . . . Subescala técnica, classe de técnic
Subescala técnica, classe técnic-técnica tres primers cursos complets o primer cicle . o .
F0029007U o . 5 . . . . mitja / Denominacio: Técnic-a de grau
mitja (Técnic/a de grau mitja) equivalent a 180 credits de llicenciatura, O
F0029007U . . . mitja
enginyeria o arquitectura.
F00290010 .
- Permis de conduir de classe B
- Titol universitari de grau, diplomatura,
. . . enginyeria técnica, arquitectura técnica o Subescala técnica, classe de tecnic
Subescala técnica, classe técnic-técnica . . . o . .
F00640002 . . . . 1 tres primers cursos complets o primer cicle, |mitja / Denominacié: Técnic-a de grau
mitja (Responsable d'area residencial) . . . . L
equivalent a 180 credits de llicenciatura, mitja
enginyeria o arquitectura.
- Titol universitari de grau d'enginyeria
informatica o enginyeria técnica en
Subescala tecnica, classe técnic-técnica informatica de gestio, o enginyeria tecnica [ Subescala técnica, classe de técnic
F00970001 mitja, especialitat informatica técnica 1 en informatica de sistemes o grau mitja / Denominacio: Técnic-a mitja
/telematica d'enginyeria telematica o enginyeria técnica |informatic
de telecomunicacions (especialitat en
telematica) o equivalent.
. . . - Titol universitari de grau o diplomatura en |Subescala técnica, classe de tecnic
Subescala técnica, classe técnic-técnica . o o
F00290020 . . 1 relacions laborals mitja / Denominacio: Graduat-ada
mitja (relacions laborals) . . i
- Permis de conduir de classe B social

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794
£

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
29 d'octubre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 220 - Sec. II. - Pag. 43948
. NUMERO Correspondéncia amb el Consell de
CODI DENOMINACIO PLACA REQUISITS
PLACES Mallorca

o o diplomatura en relacions laborals, grau o Subescala tecnica, classe de técnic
F00530001 Subescala técnica, classe técnic-técnica X . i - . X
. K 2 diplomatura en ciéncies empresarials o tres |mitja / Denominaci6: Tecnic-a de grau
F00530002 mitja (economia) . R . L ., .
primers cursos complets o primer cicle mitja de gestié economica

- Titol universitari de grau en economia,
grau en administracié i direcci6 d'empreses,

grau en administracié d'empreses, grau o

equivalent a 180 credits de la llicenciatura
en ciéncies economiques, en administracio i

direcci6 d'empreses, en ciéncies del treball.

Subescala técnica, classe técnic-técnica - Titol universitari de grau o diplomatura en
F00830001 L . . . 1 . .

mitja, especialitat terapia ocupacional terapia ocupacional

Subescala técnica, classe técnic-técnica - Titol universitari de grau o diplomatura en
F00790001 L L U 1 L R

mitja, especialitat fisioterapia fisioterapia

(*) Les correspondéncies establertes en aquest annex estan supeditades al compliment dels requisits especifics que consten a 'annex I de les

convocatories del Consell de Mallorca.

ANNEX II
Bases especifiques

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per la normativa segiient:

a.Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat (BOE, nim. 312, de 29 de desembre).
b.Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'aproven mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina.

c.Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacié publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022, d'11 de juliol, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears.

d.Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (en endavant,
TREBEP).

e.Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

f.Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
g.Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals s'han d'ajustar els
procediments de seleccid dels funcionaris d'Administracié local (amb 1'excepcid dels articles 8 i 9).

h.Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

1.Llei 3/2007, de 27 de marg de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (en endavant, LFPCAIB).
j-Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.
k.Decret 36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula l'accés, la promocid interna i la provisié de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funci6 publica de ' Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

I.Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid del personal funcionari interi al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

m.Reglament de regulacio de 1'is de la llengua catalana dins I'ambit de competéncia del Consell Insular de Mallorca, aprovat per
Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca de 2 de maig de 1989 (BOCAIB niim. 69, de 6 de juny de 1989; rectificacié d'errades
BOIB num. 86, de 15 de juliol de 1989), i Decrets de la Presidencia del Consell Insular de Mallorca de 3 de juny i de 9 de setembre
de 2004, pels quals es convoquen proves d'avaluacid de coneixements de la llengua catalana per al personal del Consell de Mallorca i
dels organismes vinculats.

n.Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 'homologacio6 dels estudis
de llengua catalana de I'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, i I'exempcié de 1'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament
reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

0.0rdre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).
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p-Ordenanga fiscal reguladora de la taxa pel servei de seleccid de personal en 1'ambit del Consell Insular de Mallorca i dels seus
organismes autonoms, aprovada per Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca de 9 de marg de 2018, modificat per Acord de Ple
del Consell Insular de Mallorca de 9 de juny de 2022 (BOIB num. 35, de 20 de mar¢ de 2018; BOIB niim. 107, de 13 d'agost de
2022).

q.Llei organica 3/2007, de 27 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

r.Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

s.Llei 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

t.Llei organica 1/1996, de proteccid juridica del menor.

u.Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

v.Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

w.Ordenanga per la qual es regula 1'Administraci6 electronica del Consell Insular de Mallorca i els organismes que en depenen,
aprovada per Acord del Ple del Consell Insular de Mallorca de 14 de febrer de 2013, modificat per Acord de Ple del Consell Insular
de Mallorca de 9 de juny de 2022 (BOIB nim. 69 de 16 de maig de 2013; BOIB num. 122, de 17 de setembre de 2022),

x.Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

y.Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

2. Principis, objecte de la convocatoria i mesures especifiques

2.1 El procés selectiu d'accés a I'Administracio publica de 1' Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) garanteix el compliment dels principis
de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat, i el sotmetiment al principi de legalitat.

2.2 Els departaments que integren el Consell Insular de Mallorca i els seus organismes autonoms, entre altres, I'lMAS, es consideren com la
mateixa administracio, a tots els efectes que es deriven d'aquesta convocatoria. Els merits meritats a qualsevol departament del Consell
Insular de Mallorca o als seus organismes autonoms es valoren de manera equivalent.

2.3 A l'annex I s'indiquen les correspondéncies entre escales, subescales, classes i categories -0 especialitats- de 'IMAS i les del Consell
Insular del Mallorca que es convoquen, al efectes de la Disposici6 addicional setzena del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

2. 4. L'objecte d'aquestes bases es regular la convocatoria per cobrir les places incloses a l'oferta d'ocupacid publica d'estabilitzaci6 derivada
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, mitjangant un concurs de mérits, amb caracter excepcional i per una sola vegada, per accedir a les
places dels subgrups Ali A2, de l'escala, classe i categories -o especialitats- que s'indiquen a l'annex 1.

Aquest concurs consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants, d'acord amb els barems de mérits establerts a
les disposicions addicionals setena i vuitena del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
'ocupacio publica de les Illes Balears, i que consten en els annexos 1111 V.

El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.
3. Places reservades a persones amb discapacitat.
3.1. S'ha establert una quota de reserva per a persones amb discapacitat, d'acord amb l'article 59 del TREBEP.

En aquesta convocatoria es reserva 1 plaga per a persones amb discapacitat fisica, organica o sensorial (excepte sordesa prelocutiva profunda
severa o mitjana), de 'escala d'administracio especial, subescala técnica , classe técnic-a mitja, especialitat de treballador/a social, que
s'indica a 'annex L.

Les places no adjudicades per la quota de reserva per a persones amb discapacitat acreixeran les no reservades.

3.2. L'opci6 a les places reservades en la convocatoria per a qui tengui la condicid legal de discapacitat s'ha de formular en la sol-licitud de
participacié amb una declaracid expressa de les persones interessades que compleixin la condicid que s'exigeix.

3.3. Les persones que optin per les places de la reserva per a persones amb discapacitat no poden participar, en el mateix procés, en el torn

lliure. No obstant aixo, les persones aspirants que participin per la quota de reserva per a persones amb discapacitat perd no obtinguin placa

@er aquesta reserva i que, per la puntuacio obtinguda, obtindrien placa pel torn lliure, en tot cas seran incloses, amb l'ordre de prelacié que els

correspongui per la seva puntuacio, en la llista de persones aspirants que han superat el concurs excepcional per aquest torn, amb la finalitat

e que una persona amb una puntuacié inferior no pugui obtenir la plaga en detriment d'una altra amb una puntuaci6 superior.
%3.4. Les persones aspirants que hagin optat per places reservades a persones amb discapacitat i durant el procés perdin la condici6 legal de

=
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persona amb discapacitat passaran al torn lliure.
4. Relacions a través de mitjans electronics i mitjans d'identificacié i de signatura que s'admeten

4.1. S'estableix, mitjangant aquesta convocatoria i d'acord amb 1'Ordenanca reguladora de I'administracié electronica del Consell Insular de
Mallorca i els organismes que en depenen, que les persones aspirants queden obligades a relacionar-se amb I'Administraci6é de I'IMAS o del
Consell de Mallorca telematicament en totes les fases del procediment, des de la presentacid de sol-licituds de participacid fins a l'eleccié de
destinacio, incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, llevat dels suposits expressament previstos.

El deure de relacionar-se amb 1'Administracié insular per mitjans telematics comprendra l'obligacid de rebre notificacions electroniques en el
cas d'aquells actes o incidéncies que requereixin una comunicaci6 personal. Els avisos de la posada a disposicio de les notificacions personals
que es duguin a terme en la Seu Electronica s'enviaran a 'adreca electronica que les persones interessades hagin fet constar a la instancia de
sol-licitud de participacio.

4.2. Sera necessari un certificat electronic valid o DNI electronic per a la presentacio de la sol-licitud de participacio, per a 'acreditacid
documental dels requisits i mérits, aixi com per a formular recursos, i en la resta de suposits de 1'article 11.2 de la Llei 39/2015.

Les persones interessades hauran de realitzar els tramits i les actuacions la Seu Electronica de 'TMAS.

Per a les persones aspirants amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans electronics, 'IMAS i el Consell habilitaran les mesures
oportunes per a facilitar la relacié telematica en totes o en algunes de les fases del procediment corresponent.

4.3. En cas que es presentin circumstancies sobrevingudes de caracter técnic o de qualsevol altra naturalesa, 1'0rgan convocant podra
autoritzar motivadament I'is de mitjans no electronics per a aquells tramits en els quals pugui resultar necessari.

4.4. De conformitat amb l'article 32.4 de la Llei 39/2015, quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari del sistema
o l'aplicaci6é que correspongui, es podra determinar una ampliaci6 dels terminis no venguts, i es publicara al tauler d'anuncis electronics de
I'IMAS i al Portal de Selecci6 tant la incidéncia técnica esdevinguda com 1'ampliacié concreta del termini no vengut.

4.5. Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, esmentada.

Quan de la documentaci6 aportada telematicament no se'n pugui deduir el caracter de documentaci6 original o copia auténtica, les persones
interessades han de ser requerides per aportar els originals, copies auténtiques o copies compulsades, amb 'advertiment que la no presentaciod
suposa l'exclusié del procediment i la impossibilitat de ser nomenats funcionaris de carrera.

4.6. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques,atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicio de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar al tauler d'anuncis electronic de
I'IMAS i al Portal de Seleccié (www.imasmallorca.net/rh/).

Tot aixo, sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hagin de publicar.

En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacié prevists en aquesta convocatoria.

4.7. Quan sigui necessaria la publicacié d'actes en la Seu Electronica o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones aspirants s'han
d'identificar amb nom, llinatges i les xifres numériques quarta, cinquena, sisena i setena del nimero del DNI o NIE, i les xifres tercera,
quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

5. Requisits i condicions per participar

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

5.1. Requisits generals

Per tenir la condicié d'aspirant i ser admeses als procés selectiu que es convoca, les persones interessades han de complir, en la data
(' 2cabament del termini de presentacio de sol-licituds d'aquesta convocatoria i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten 1'accés a 1'ocupacio6 publica segons 1'article 57 del TREBEP.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir I'edat ordinaria de jubilacié forgosa.

i
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c) Estar en possessio de la titulacié académica que s'indica a 1'annex I per a cada categoria o especialitat convocada, o estar en
condici6 d'obtenir-la en la data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds de participaci6.

d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracié, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio
publica.

) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera en la mateixa escala o especialitat; en la mateixa escala, subescala, classe o
categoria, de 1'administracio a queé s'opta.

g) Per participar a la convocatoria s'ha d'acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana d'acord amb els criteris que
s'indiquen a continuacio, llevat dels suposits a qué es refereix el punt 5.2 segiient:

- Per accedir a llocs de treball dels subgrup Al i A2, adscrits exclusivament a les escales de 1'Administracié general,
s'exigeix el certificat C1 de coneixements de llengua catalana.
- Per accedir a llocs de treball del subgrups Al i A2, adscrits exclusivament a les escales de 1'Administracié especial,
s'exigeix el certificat B2 de coneixements de llengua catalana.

A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, se'ls ha
d'adaptar l'exigéncia del requisit de coneixements de llengua catalana, mitjangant una resoluci6, d'acord amb I'abast de la
discapacitat.

h) Emplenar la sol-licitud per participar, que s'ha de tramitar mitjangant 1'aplicacié informatica que es troba a 'adrega electronica
www.imasmallorca.net/rh/ (Portal de Seleccio).

i) Haver satisfet la taxa de serveis de seleccio de personal d'acord amb 1'Ordenanca de la taxa per als serveis de seleccio de personal a
l'ambit del Consell de Mallorca i dels seus organismes autonoms (BOIB num. 35 de 20/03/2018 i BOIB nim. 79 de 18/06/2022), la
quota de la qual s6n 27,57 €, o acreditar-ne la situaci6 d'exempcid, reduccié o bonificacié de quota.

Estan exempts, en el percentatge determinat, en el pagament de la quota integra de la taxa els subjectes passius segiients:

A1 — Les persones aspirants que tenguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria general en la data en que
finalitza el termini per formular la sol-licitud per participar en el procés selectiu (exempcid del 50 %).

A2 — Les persones aspirants que tenguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria especial en la data en que
finalitza el termini per formular la sol-licitud per participar en el procés selectiu (exempcié del 100 %).

B — Les persones aspirants amb grau de discapacitat.

- Les persones aspirants amb grau de discapacitat igual o superior al 33 % (exempci6 del 100 %).

C — Les persones aspirants en situacio d'atur que aixi figurin inscrits en els serveis publics d'ocupaci6é durant un termini de,
almanco, 1 mes abans de la data de publicacié de la convocatoria (exempcid del 100 %).

D — Aspirants que formen part d'una familia monoparental (exempcié del 50 %). S'entén que formen part d'una familia
monoparental els suposits de separacié matrimonial o quan no hi hagi vincle matrimonial, la formada per una sola de les
persones progenitores i tots els fills menors d'edat que conviuen amb ella. També en formen part els fills majors d'edat
incapacitats judicialment subjectes a patria potestat prorrogada o rehabilitada.

j) Signar la declaracio6 responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als meérits al-legats (full d'autobaremacio),
que figura en el tramit telematic d'inscripcid en aquest procés selectiu.

S'entén que la declaracié de responsable esta signada quan finalitzi el procés d'inscripcio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

5.2. Exempci6 del requisit d'acreditacio de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no puguin acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana de referéncia i que estiguin en servei actiu en
E| \oment de finalitzacio de la presentacio de sol-licituds, a I'MAS, en la mateixa escala, subescala, classe, categoria o especialitat, objecte

)

z ~de la convocatoria, estan exemptes d'acreditar-lo.
i
=“h. S'entenen com a situacions assimilades a servei actiu les segiients:

- Les persones que gaudeixen d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

B =5
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

e |

- Les persones que gaudeixen d'una excedéncia per rad de violéncia de geénere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
- Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).
- El personal laboral declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacid en aquest procés d'estabilitzacio, assoleixin la condicié de personal funcionari
de carrera, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la presa de possessio o de la signatura del contracte de treball,
a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés al nivell exigit per a 1'accés a l'escala, subescala, classe o
categoria -0 especialitat- a la qual s'ha accedit.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a l'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representaci6 del personal corresponent. La remocid suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la
perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés al nivell exigit per a l'accés a l'escala, subescala, classe o categoria -0
especialitat- a la qual s'ha accedit.

5.3. Requisits especifics
5.3.1. Requisits especifics per a la reserva per a persones amb discapacitat

Per a les persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals d'aquesta base, han de tenir reconeguda la condici6 legal
de discapacitat fisica, sensorial o psiquica en un nivell igual o superior al 33 %, i acreditar, mitjancant un informe expedit per l'equip
multiprofessional corresponent de la direccio general competent en matéria de persones amb discapacitat, els aspectes segiients:

— Que la persona aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos, escala i/o especialitat al qual aspira,
mitjangant, si correspon, segons el parer de I'Administracid, les adaptacions adients del lloc de treball.
—Si s'escau, les adaptacions que fossin necessaries per fer les proves d'accés, respectant, en tot cas, els principis de mérit i capacitat.

Les persones que es presentin a les places amb reserva de discapacitat, han de sol-licitar I'emissio de l'informe d'aptitud i adaptacié de 1'equip
multiprofessional de la Direccié General d'Atencié a la Dependéncia o 'organisme public equivalent sobre les condicions personals per
exercir les funcions corresponents a la categoria/especialitat a la qual aspirin i, si escau, sobre les adaptacions del lloc de treball, i I'han
d'aportar en la fase d'acreditacid de requisits i merits al-legats

5.3.2. S'estableixen altres requisits especifics relacionats amb les funcions del llocs de treball que consten a 1'annex 1.

5.4. El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

Les persones aspirants han de complir els requisits exigits el dia d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds d'aquesta
convocatoria, i han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessiéo com a funcionari de carrera.

6. Organs de seleccié

6.1. S'ha de designar un tribunal per a les places del subgrup Al i un tribunal per a les places del subgrup A2, els membres dels quals han de
ser personal funcionari de carrera nomenat per la Presidencia de 'IMAS, d'acord amb els criteris segiients:

-Han d'estar constituits, com a minim, per cinc membres titulars, i el mateix nombre de suplents. En el cas que resulti impossible la
constitucio dels tribunals qualificadors amb cinc membres titulars i cinc suplents per la manca de funcionaris de carrera, es podran
constituir amb un president i dos vocals, un dels quals ha de fer les funcions de secretari, i el mateix nombre de suplents.

-El president o presidenta i els vocals, un dels quals actuara com a secretari o secretaria, han de ser nomenats per la Presidéncia de
I'IMAS, entre el personal funcionari de carrera de I'IMAS, Consell de Mallorca o dels seus organismes autonoms.

Per a cada persona membre del tribunal, s'ha de nomenar una persona titular i una de suplent.

-La composicio6 s'ha d'ajustar, llevat de raons fundades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes i dones,
amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. Es considera que hi ha una representacio equilibrada quan en els organs de
més de quatre membres cada sexe esta representat almenys en un 40 %; en la resta, quan els dos sexes estiguin representats.

-Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell que 1'exigit a les persones aspirants
per a l'ingrés.
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6.2. No poden formar part dels tribunals els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de I'Administracio, tant si estan en actiu com
si fa menys de quatre anys del cessament.

Tampoc poden formar part dels tribunals aquelles persones que hagin realitzat les tasques de preparacid d'aspirants a proves selectives per a
l'escala, subescala, classe, categoria o l'especialitat de qué es tracti en els tres anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria corresponent.
A tal efecte, 'Administracid, amb caracter previ al nomenament com a membre del tribunal, sol-licitara als seleccionats la declaracio
corresponent de no haver preparat aspirants en el periode de temps assenyalat abans.

Aixi mateix, tampoc en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de
vigilancia i vetla del bon desenvolupament del procediment selectiu. A aquests efectes, les persones representants designades han de
comunicar aquesta designacié a I'Administracié amb l'antelacié suficient per garantir que no s'interfereix en el funcionament adequat del
procediment.

6.3. Les persones que son membres del tribunal s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d'abstencid que es preveuen a
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants poden promoure la recusacio d'algun membre del tribunal qualificador en qualsevol moment de la tramitacio del
procediment, mitjangant un escrit, en el qual s'ha d'expressar la causa o causes en que¢ es fonamenta, d'acord amb el que es preveu a l'article
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals qualificadors se substanciaran d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.4. La constitucio i les normes de funcionament i d'actuacié del tribunal son les que s'estableixen en el Reglament d'ingrés del personal al
servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg, en tot alld que no contradigui l'article 8 b)
del Decret llei 6/2022.

6.5. El tribunal pot sol-licitar al Departament de Recursos Humans que designi assessors o assessores perque, en qualitat de persones
expertes, amb veu pero sense vot, donin suport al tribunal.

6.6. D'acord amb l'article 14 bis del Decret 27/1994, si un nombre elevat d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fan recomanable, es
podra nomenar un o6rgan de suport del tribunal. Els membres d'aquest organ queden adscrits al tribunal i han d'exercir les funcions de
conformitat amb les seves instruccions.

6.7. Si en qualsevol moment, el tribunal t€ coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 1'accés a
l'escala, subescala, classe, categoria -0 especialitat -corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta I'audiéncia
prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne I'exclusio a la presidéncia de 'IMAS. En la proposta, s'han de comunicar les inexactituds o
falsedats que hagi formulat I'aspirant en la sol-licitud.

6.8. De conformitat amb l'apartat 1 de l'article 13 del Decret 27/1994, el nomenament dels membres dels tribunals s'ha de publicar en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la Seu Electronica del Consell de Mallorca un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies.

7. Sol-licituds i autobaremacio

7.1. Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per a cada una de les categories/especialitats convocades en que volen participar i
formalitzar el corresponent tramit telematic. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s'ha d'emplenar mitjangant 1'aplicacid
telematica de I'IMAS. A aquests efectes, s'ha d'accedir al Portal de Seleccio (https://www.imasmallorca.net/rh/) o a la Seu Electronica del
Consell Insular de Mallorca (www.seu.conselldemallorca.net).

En el suposit que es vulgui participar en la seleccio a escales, subescales, classes o categories - o especialitats- en qué hi hagi correspondéncia
amb les del Consell de Mallorca, també s'ha de presentar una sol-licitud de participacid a les corresponents convocatories. Aquesta
presentacio sera necessaria als efectes del que disposa l'apartat 4 de la disposicio addicional setzena del Decret llei 6/2022, per al personal
afectat per aquest procés d'estabilitzacio que ocupa llocs a I'IMAS amb els mateixos requisits exigits a la convocatoria corresponent del
Consell de Mallorca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

=——F] tramit de sol-licitud de participacio dirigira a l'aplicacio6 telematica de 'MAS, en la qual s'ha d'omplir el model especific de sol-licitud que
b'_-s'hi trobara.

-

. E] model especific de sol-licitud telematica de participaci6 inclou un apartat de dades personals, la declaracid responsable sobre compliments
k. dels requisits generals i, si escau, els especifics, en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, referits a la data d'expiracid del termini per a
: la presentaci6 de les instancies.

=
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En el model especific de sol-licitud telematica de participacio, les persones aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels
requisits de participacio, i no les han d'acreditar, incloses les circumstancies que donen dret a bonificacions o exempcions de la taxa, fins al
termini previst en la base 8.7.

El model especific de sol-licitud telematica de participacié també inclou el full d'autobaremacié de merits, que té igualment la consideraci6
de declaraci6 responsable en els termes que preveu I'esmentat article 69 de la Llei 39/2015.

En aquest full d'autobaremacio, les persones aspirants hi han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen
d'entre els prevists en l'annex I11.

Els mérits s'han d'al-legar en referéncia a la data en queé finalitzi el termini de presentacié d'instancies. Amb la sol-licitud de participacio, no
s'ha d'aportar cap documentaci6 d'acreditacio dels merits.

Les persones que optin per places reservades per a persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud, mitjangant una declaraci6
responsable, que tenen reconegut un nivell de discapacitat igual o superior al 33%, aixi com que han sol-licitat l'informe d'aptitud o adaptacio
de l'equip multiprofessional de la Direcci6 General d'Atenci6 a la Dependéncia o de 1'organisme public equivalent sobre les condicions
personals per exercir les funcions corresponents a la categoria o especialitat a la qual aspirin. La persona aspirant ha d'aportar aquest informe
en la fase d'acreditacio dels requisits i mérits al-legats.

La participacid en el procés selectiu de les persones que optin a places amb reserva per a persones amb discapacitat queda condicionada al fet
que I'esmentat informe, relatiu a les condicions personals per exercir les funcions de la plaga, sigui favorable.

Tota la informacid relativa als tramits de la convocatoria d'aquest procés selectiu estara disponible en el Portal de Seleccio
(https://www.imasmallorca.net/rh/).

7.2. Emplenament i presentaci6 de la sol-licitud:

a) Emplenat el model especific de sol-licitud de participacid, es generara un document (format pdf), que s'ha de descarregar i
incorporar en el trimit que s'inicii en la Seu electronica de I''MAS. Es I'anic document que s'ha d'adjuntar.

b) Generat aquest document (en format pdf), el tramit segiient és I'abonament de la taxa, sense el qual no es podra continuar la
tramitacio.

¢) Una vegada abonada la taxa, s'ha de signar la instancia i el document adjuntat, i registrar-los. El registre de la sol-licitud és requisit
per a l'admissi6 en el procés selectiu. En el cas que no es realitzi, encara que s'hagi emplenat el model especific de sol-licitud i s'hagi
abonat la taxa, la persona aspirant no sera admesa en el procés.

d) Amb la sol-licitud de participacid, no s'ha d'aportar cap document d'acreditacio, ni dels requisits ni dels mérits. La persona aspirant
declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits al-legats i disposa dels mérits declarats.

En el cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, unicament es tendra en compte la rebuda amb el darrer nlimero de registre d'entrada
electronic dins termini.

Les sol-licituds de participacid que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit telematic es tendran per no
presentades.

7.3. L' Administracid, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir, en qualsevol moment, que els les persones
aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que
hagin d'aportar en aquest procés selectiu.

La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la
no presentacié davant 'administracié convocant de la documentacié que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment del que declara,
determina 1'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut
incorrer.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

Els errors materials es poden corregir en la fase d'al-legacions, si queden acreditats.

Les persones aspirants queden vinculades pels merits que al-leguen dins el tramit telematic, per tant, la puntuacié resultant dels meérits
declarats determina la puntuacié maxima que poden obtenir en la fase de concurs.

]
¥

7.4. En cas de presentar la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tendra per no presentada, sense perjudici de I'establert a la base 3.3.

-

AT
%7.5. D'acord amb l'art. 15 de la Llei 39/2015, la sol-licitud de participacié esta disponible en qualsevol de les dues llengiies oficials de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

=
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7.6. El termini per presentar sol-licituds és de vint dies habils i comenca 1'endema que s'hagi publicat 1'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

La no presentacio de la sol-licitud dins el termini i en la forma escaient suposara l'exclusi6 de la persona aspirant.

7.7. Amb la finalitat de fer efectiva la protecci6 de les persones victimes de violeéncia de genere, al llarg de tot el procediment se n'han de
preservar la identitat i les dades personals.

Les persones aspirants victimes de violéncia de génere han de sol-licitar aquesta proteccié a la sol-licitud i han d'emplenar la declaracid
responsable que es troben en alguna de les circumstancies segiients:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, encara que no sigui ferma, en qué es declari que la persona interessada ha patit
alguna de les formes de violencia de geénere.

b) L'ordre de protecci6 vigent.

¢) L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

d) Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.

e) L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta materia dels consells insulars.

) Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en 1'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

8. Admissié i exclusio d'aspirants

8.1. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de I'IMAS ha de
dictar una resolucidé mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la
causa d'exclusio. Aquesta relacio s'ha de publicar al Portal de Seleccio de I'IMAS i en el tauler d' anuncis electronic de 'TMAS.

Les persones interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses, sind que, a més, consten en la relacié
de persones admeses.

8.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de 7 dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacio, per
esmenar el defecte. En la publicacié d'aquesta resolucio, se'ls ha d'advertir que I'Administracié considerara que desisteixen de la sol-licitud si
no compleixen el requeriment.

8.3. Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la Presidéncia de I'IMAS ha de
dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid s'ha de fer publica en el BOIB,
en el Portal de Selecci6 i en el tauler d'anuncis electronic de 'TMAS.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, el tribunal publicara la llista provisional de mérits al-legats en la declaracio
responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar en el Portal de Selecci6 i en el tauler d'anuncis electronic de 'IMAS.

En el suposit que en el moment de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses encara no s'hagi pogut constituir el
tribunal, la publicacié de la llista provisional de mérits I'ha de fer I'organ convocant.

8.4. Les persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la llista provisional de
merits al-legats, per esmenar el defecte (error material) de la declaracié responsable (autobaremacio).

So6n considerats errors materials els errors produits a conseqiiéncia d'haver situat de manera incorrecta les valoracions d'un mérit a l'apartat
d'un altre mérit, o d'haver calculat de manera incorrecta les unitats dels mérits al-legats. Durant aquest tramit, no s'admet 1'al-legacié de nous
merits no especificats a la declaraci6 inicial.

8.5. Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio responsable
(autobaremacio), si escau, el tribunal publicara la llista definitiva de mérits al-legats per ordre de prelacio, d'acord amb la puntuacié al-legada
a l'autobaremacio, i I'elevara a la Presidéncia de I'IMAS perque dicti una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre de les
———persones aspirants d'acord amb la puntuacio al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucié s'ha de fer publica en el Portal de
IS cleccio i en el tauler d'anuncis electronic de ITMAS.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794
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w.3.0. En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

Ir. La major antiguitat el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a 1'administraciéo de 'IMAS, Consell de
Mallorca o a qualsevol dels seus organismes autonoms.
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2n. La major antiguitat acreditada a I'Administracié de I'MAS, Consell de Mallorca o a qualsevol dels seus organismes autonoms.
3¢ La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4t. La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5¢. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

6¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
7¢. Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢. La persona de més edat.

9¢. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, s'han d'acreditar tal com estableix la base 7.6.

8.7. En la mateixa llista informativa, es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades, per acreditar els
requisits 1 els mérits al-legats en la declaraci6 responsable.

L'acreditacio6 dels requisits i dels merits s'ha de realitzar segons l'indicat a I'annex IV.

Si és necessari, es publicara una llista addicional de les persones aspirants que poden ser requerides per acreditar els requisits i els meérits
al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per acreditar els requisits i mérits al-legats és de 10 dies habils des de la publicacié de la resolucid per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre de les persones aspirants en el Portal de Seleccio.

Les persones aspirants seleccionades que no presentin la documentacié en termini, no poden ser nomenades personal funcionari i resten
anul-lades les seves actuacions, tret dels casos de for¢a major estimats per I'Administracié en resolucié motivada.

Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment per 'Administracié de I'IMAS, i sempre abans que es publiqui la llista definitiva de
merits acreditats. L'Administracié de I'IMAS ha de requerir a les persones aspirants perqué esmenin els defectes de la documentacié
acreditativa dels requisits en el termini de 10 dies habils.

Si escau, els requeriments a les persones interessades perque esmenin els defectes de la documentacié acreditativa dels requisits els podran
complimentar presentant la documentaci6 original o la seva cOpia auténtica per mitjans no electronics.

Els tribunals han de revisar la documentaci6 acreditativa dels merits i valorar-los d'acord amb les bases i el barem de mérits que figura a
I'annex III. La Presidéncia de 1'IMAS pot dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les
bases i del barem de mérit per part dels tribunals.

El tribunal ha de requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels mérits i atorgara un
termini d'esmena de 10 dies habils. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacio
addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els merits que han al-legat i acreditat tal com
estableix la convocatoria.

Si escau, els requeriments a les persones interessades perqué esmenin els defectes de la documentacié acreditativa dels mérits els podran
complimentar presentant la documentacio original o la seva copia auténtica per mitjans no electronics.

Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut
les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 7 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de meérits del concurs. Dins aquest termini,
les persones interessades podran veure l'expedient de valoracid, al qual podran accedir de la manera en qué s'indicara a la llista provisional
esmentada.

Un cop resoltes les al-legacions, s'ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracié de mérits, ordenada en funci6 de la
puntuacié assolida i amb indicaci6 de la qualificacio obtinguda. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de
I'estimaci6 d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

T ol cas d'empats en la llista definitiva de valoracié de merits acreditats, s'aplicaran els criteris de desempats establerts al punt 8.6 d'aquestes
z ases.

AT
%8.8. Comunicaci6 de l'ordre de preferéncia dels llocs de treball oferts

%Al mateix temps de la publicacié de la llista definitiva de valoracié de merits, i segons la convocatoria o convocatories en les quals hagi
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participat la persona aspirant, s'ha de procedir a oferir els llocs de treball corresponents a les places convocades, i elegir per ordre de
preferéncia dels llocs oferits segons els suposits segiients:

8.8.1. En el suposit que es tracti d'una escala, subescala, classe i categoria o especialitat que no tengui correspondéncia amb el Consell Insular
de Mallorca, els tribunals publicaran una llista dels llocs de treball corresponents a les places convocades, que es publicara en el Portal de
Seleccio i en el tauler d'anuncis electronic de 'TMAS.

A partir de I'endema d'aquesta publicacid, les persones aspirants que figuren a la llista definitiva de valoracié de meérits han de comunicar
l'ordre de preferéncia dels llocs de treballs oferts en el termini de 7 dies habils.

L'adjudicacio del lloc de treball s'efectuara atenent a 1'ordre prelacio definitiu, d'acord amb la peticié de destinacio efectuada per la persona
interessada, ateses les seves preferéncies del lloc de treball.

Per garantir la cobertura real de tots els llocs oferts per I'MAS i del Consell de Mallorca, s'oferiran els llocs vacants a la segiient persona
aspirant disponible en la llista definitiva de valoracié de mérits on es produeixi la vacant, segons la preferéncia d'eleccié de llocs i 1'ordre de
puntuacio establert a la llista definitiva de valoracié de mérits, tant si aquesta vacant es produeix per renuncia o per altres motius.

8.8.2. En el suposit que es tracti d'una escala, subescala, classe i categoria o especialitat que tengui correspondéncia amb el Consell Insular de
Mallorca, els tribunals publicaran una llista dels llocs de treball corresponents a les places convocades al Consell Insular de Mallorca i a
I'IMAS, i les persones aspirants que figurin només a una de les llistes definitives de valoracié de merits (del Consell Insular de Mallorca o de
I'IMAS), hauran de manifestar en el termini de 7 dies habils la preferéncia d'eleccié de només els llocs oferts per I'Administracié en la qual
figura a la llista definitiva de valoracié de mérits esmentada a la base 8.7.

En el suposit que es tracti d'una escala, subescala, classe i categoria o especialitat en qué hi hagi correspondéncia entre 'IMAS i el Consell
Insular de Mallorca, els tribunals publicaran una llista dels llocs de treball corresponents a les places convocades a I'IMAS i al Consell Insular
de Mallorca, i les persones aspirants que figurin a ambdues llistes definitives de valoracié de mérits, hauran de manifestar, en el mateix
termini de 7 dies habils, la preferéncia d'eleccio de tots els llocs. En aquest cas, aquesta manifestacio ha de ser coincident en el procés de
I'IMAS i en el del Consell Insular de Mallorca, i en cas de no ser-ho, es tindra en compte la darrera manifestacié presentada en qualsevol
d'ambdos processos.

L'adjudicaci6 del lloc de treball s'efectuara atenent a 'ordre final de prelacio, a I'IMAS o a la del Consell de Mallorca, i d'acord amb la
preferencia d'eleccio del lloc de treball efectuada per la persona interessada.

Per garantir la cobertura real de tots els llocs oferts per I'IMAS i pel Consell de Mallorca, s'oferiran els llocs vacants a la persona aspirant
segiient disponible en la llista definitiva de valoracié de mérits on es produeixi la vacant segons la preferéncia d'eleccié de llocs i 'ordre de
puntuacio establert a la llista definitiva de valoracié de mérits, tant si aquesta vacant es produeix per reniincia com si es produeix pel suposit
esmentat en aquest apartat o per altres motius.

Les places de reserva per a persones amb discapacitat no adjudicades, acreixeran les no reservades.

8.8.3 Aix0 no obstant, d'acord amb el que disposa l'article 5 del Decret 36/2004, s'han d'oferir a les persones amb discapacitat que hagin
superat el procés aquells llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

9. Publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu, adjudicacié dels llocs de treball, nomenament i presa de
possessio

9.1. Un cop assignats els llocs de treball oferts en la forma establerta en la base 8, el tribunal ha d'elevar a la Presidéncia de 'IMAS la
proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs excepcional de mérits amb adjudicacié dels llocs de treball.
D'acord amb l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanca amb l'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista ha de contenir, com a maxim,
tantes persones aprovades com el nombre de places convocades.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies de persones aspirants
seleccionades abans del nomenament o de la presa de possessio, el tribunal ha d'elevar a I'organ convocant una relacié complementaria de les

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

persones aspirants que estiguin situades a continuacié de les persones proposades, per ordre de puntuacid, per a un possible nomenament com
a personal funcionari de carrera en substituci6 de les qui hi renunciin.

ILes places de reserva per a persones amb discapacitat no adjudicades acreixeran les no reservades.

9 2. D'acord amb la proposta del tribunal, la Presidéncia de 'MAS ha de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de
ersones aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs excepcional de mérits, les nomena personal funcionari de carrera
de l'escala, subescala, classe, categoria o especialitat que correspongui, i els adjudica els llocs de treball. Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica
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en ¢l BOIB, en el Portal de Seleccio i en el tauler d'anuncis electronic de 1'IMAS.
9.3. Places adjudicades en adscripcid provisional
Els llocs de prefectures organiques 1 llocs singularitzats s'han d'adjudicar en adscripcid provisional.

Els llocs ocupats per personal laboral que té reconegut el dret a la jubilacié parcial afectats pels processos d'estabilitzacié s'han d'identificar
per a la seva eleccio per part de les persones aspirants, perqué el nomenament definitiu s'ajornara al moment de la jubilacio total de la persona
ocupant en jubilacid parcial. Aquestes persones podran ser adscrites provisionalment a altres places vacants de la mateixa categoria.

9.4. Pressa de possessid

El termini per a la presa de possessio de la plaga s'inicia 'endema de la publicaci6 en el BOIB i sera de tres dies habils, sens perjudici de
l'aplicaci6 del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap
activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies habils comptadors des de
I'endema de la presa de possessio, perque 1'0rgan competent acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

9.5. Les persones que assoleixin la condicié de personal funcionari de carrera per haver participat en aquest concurs oposicié han de
romandre almenys tres anys en el lloc de treball, abans de poder participar en futures convocatories de provisio, sigui en el mateix o a
diferents departaments del Consell de Mallorca o dels seus organismes autonoms.

Tampoc podran participar en el mateix termini en les convocatories per atorgar comissions de serveis.
10. Borses de personal interi

Les persones que no superin el procés selectiu de les especialitats i que no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacio pel
sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places del mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades
pel sistema de concurs oposicid, s'inclouran en borses de personal funcionari interi, especifiques i preferents a les borses ordinaries i/o
extraordinaries vigents. En aquestes borses, s'han d'integrar les persones candidates que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius d'aquestes
especialitats o categories.

A l'efecte anterior, els tribunals requeriran a les persones que hagin obtingut un minim de 10 punts que en el termini de deu dies habils
acreditin els mérits al-legats en la declaracié responsable. Aquest requeriment es pot fer de forma parcial en un percentatge minim
corresponent al 120 % de les places convocades i respectant la posicio de la llista definitiva de mérits al-legats.

El tribunal revisara i baremara els mérits declarats segons el procediment establert, i conformara una llista per ordre de puntuacio.

Si el requeriment és parcial, aquesta llista parcial es pot emprar per nomenar personal funcionari interi. Amb caracter previ a l'exhauriment de
la llista anterior, i sempre que no s'’hagi creat una nova borsa com a resultat d'un nou procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat, es
fara un nou requeriment segons el que estableix el paragraf anterior.

Un cop comprovats els mérits de totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts, s'han de constituir les
borses de personal interi de cada escala, subescala, classe, categoria o especialitat corresponent derivades d'aquesta convocatoria i que
quedaran formades per ordre de prelacié de major a menor puntuacié obtinguda, mitjan¢ant una resolucio de la Presidéncia de 'IMAS i la
publicacié al BOIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

11. Efectes de la no superacio6 dels processos d'estabilitzacié de I'ocupaci6é temporal

—11.1. Al personal funcionari interi que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relacio amb 1'Administracié en el moment de la

———resoluci6 dels processos d'estabilitzaci6 regulats per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de les places d'estabilitzacié derivades de l'oferta

¥wrRd'ocupacio, per la no superacio d'aquests, li correspon la compensacié economica establerta a l'article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de

i “‘desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacio ptblica, equivalent a vint dies de retribucions fixes per any de
servei i s'ha de prorratejar per mesos els periodes de temps inferiors a un any fins a un maxim de dotze mensualitats.

%La no participacio del candidat o candidata en el procés selectiu d'estabilitzacio no dona dret a compensacié econdmica en cap cas. A aquest
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efecte, en el sistema de concurs excepcional de mérits es considera que no han participat en les convocatories les persones que no han
presentat la sol-licitud, que no han presentat la declaracio responsable, o que no han al-legat la totalitat dels mérits de qué disposen, d'acord
amb allo que ja consta en poder de les administracions o entitats.

11.2. Als efectes del que preveu l'article 2.6 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en
'ocupacid publica, només s'ha d'entendre que personal interi o el personal laboral temporal no ha superat el procés selectiu d'estabilitzacid
quan, havent-se presentat a totes les convocatories dels processos selectius d'estabilitzacié realitzats pel Consell Insular de Mallorca o per
qualsevol dels seus organismes autonoms, per al cos, escala, subescala o especialitaten qué presta serveis, no obtingui plaga en cap
d'aquestes.

ANNEX III
Barem de mérits

A. Criteris generals

1. S'estableix un barem de mérits estructurat en els blocs que s'indiquen a continuacid, amb les puntuacions maximes que es poden assolir en
cada un d'aquests, amb un maxim total de 100 punts:

® Merits professionals: fins a un maxim de 45 punts (45 %)
®  Altres mérits: fins a un maxim de 55 punts (55 %)

En aquest segon apartat, s'han de valorar els mérits segiients amb el maxim de 55 punts:

® Superacio d'exercicis en convocatories anteriors per accedir al cos, l'escala o la categoria de la mateixa administracié: fins a un
maxim de 20 punts.

Formaci6 académica: fins a un maxim de 15 punts.

Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 15 punts.

Cursos de formaci6 rebuts o impartits: fins a un maxim de 20 punts.

Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

2. Els mérits meritats a qualsevol departament del Consell Insular de Mallorca o als seus organismes autonoms s'han de valorar de manera
equivalent.

3. Els mérits s'han de valorar amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el procés
selectiu. En cas que es determini una ampliaci6 del termini de presentacio de sol-licituds a conseqiiéncia d'una incidéncia técnica que hagi
impossibilitat el funcionament ordinari del sistema o 1'aplicacié que correspongui, els merits es valoraran amb referéncia a la data en la qual
hauria acabat el termini de presentacio de sol-licituds si no s'hagués resolt la seva ampliacio.

B. Barem de mérits
1) Meérits professionals (maxim 45 punts)
i) Per a places de I'escala d'administraci6 general:

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administraci6é convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala i
classe a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat a I'administracio convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, subescala i classe
a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'administracié convocant, com a personal funcionari, en una escala, subescala i classe
diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament inferior: 0,1 punts per mes
de serveis prestats.

® Per cada mes de serveis prestats en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup,
subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

ii) Per a places de l'escala d'administracio especial

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l'administracio convocant, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala,

classe o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.
® Per cada mes treballat a 'administracio convocant, com a personal laboral, exercint les funcions propies de l'escala, subescala, classe
o categoria/especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.
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® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 1'administracié convocant, com a personal funcionari, en una subescala, classe o
categoria/especialitat diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup immediatament
inferior i d'una subescala, classe o categoria/especialitat de la mateixa area: 0,1 punts per mes de serveis prestats. S'ha d'entendre la
mateixa area com experiencia en funcions similars del mateix ambit professional

® Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o categoria
/especialitat; o en una subescala, classe o categoria/especialitat amb funcions analogues i sempre que es tracti del mateix grup,
subgrup o agrupacio6 professional a qué s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

S'han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de serveis prestats les segiients:

Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB).

Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106 LFPCAIB).
Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

El personal laboral, declarat en excedéncia forgosa (article 46.1 TRET).

El temps de serveis prestats del personal que ocupi places afectades per un procés de traspas de competéncies i que compleixin els requisits
establerts en la Llei 20/2021 s'ha de considerar com a temps prestat a I'administracié que ha rebut la competéncia transferida.

Es reconeixeran com a mérits els serveis prestats al Consell Insular de Mallorca o als seus organismes autonoms com a personal laboral que
impliquin l'exercici de funcions propies dels funcionaris, tal com estableix 'article 14 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, quan aquests mérits es valorin en el mateix cos, escala, subescala, classe, especialitat o
categoria a qué s'opta. Aquests mérits han de ser comprovats d'ofici per la mateixa administracio.

Els serveis prestats a I'IMAS i al Consell Insular de Mallorca en les categories o especialitats la correspondéncia de les quals s'ha determinat
es valoren de manera equivalent per a les persones que han ocupat llocs de feina amb els requisits d'accés establerts en les corresponents
convocatories.

No es computaran els serveis que s'han prestat simultaniament amb altres igualment al-legats.

Per a la realitzacio del calcul dels serveis prestats s'estableix que els mesos naturals complets computen com un mes. Els periodes inferiors a
un mes s'acumularan i cada periode de 30 dies es computara com un mes.

2) Altres merits (maxim 55 punts)

i) Per la superacié d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts)

® Per a la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal funcionari de carrera, en la mateixa

escala, subescala, classe i especialitat de la mateixa administracio a la qual s'opta, amb un maxim de 20 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Sols es valorara una sola vegada la superacio dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'ha d'entendre que, per a les administracions
insulars i els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria a la qual s'opta.

ii) Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

La titulacié académica ha de ser distinta de la que s'acrediti com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un de superior.

——TL es titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat o de la categoria a que s'opta. A aquests
ccctes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
d B concixement de ciéncies economiques, administraci6 i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
np.-.'sociologia, dret i1 especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracié i gestié de la innovacio, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que

B =5
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exigeixen un requisit de titulaci6 de nivell igual o inferior.

Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acrediti, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

Per a la valoraci6 concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

® Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts
® Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3:13 punts.
® Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.

iii) Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos, només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Peral nivell C1: 10 punts
® Per al nivell C2: 12 punts
® Per al llenguatge administratiu: 3 punts

iv) Cursos de formacié (maxim 20 punts)

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupaci6 o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

Els cursos de formacié impartits per ens del sector public adscrits i dependents de les administracions publiques de base territorial s'han de
considerar com a impartits o promoguts per les administracions territorials a les quals estiguin adscrits.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisteéncia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS, i a rad de 10 hores per cada crédit CFC o
LRU.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio. En aquest cas, s'ha de valorar el mérit que atorgui més puntuacié a la persona participant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos 0 més cursos que es denominen igual no és el mateix a conseqiiéncia
de canvis normatius o d'altres variacions que hagin motivat la modificacio dels continguts.

‘Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
b,.-aplicaci() d'ofimatica com a usuari.

-

%v) Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

=
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ANNEX 1V
Acreditacié dels requisits i dels merits

1. Criteris generals per a l'acreditacié dels requisits i dels mérits

1.1. D'acord amb la Base 8.7, les persones aspirants que hagin estat requerides per acreditar els meérits i requisits al-legats en les respectives
declaracions responsables, hauran d'adjuntar un original o una copia dels documents corresponents, en el termini establert, per a la qual cosa
se'ls comunicara el procediment telematic que hauran de seguir. Aquesta presentacid de documentacié també s'haura de registrar
electronicament, de conformitat amb el previst a l'article 31.3 de 1'Ordenanca per la qual es regula l'administracié electronica del Consell
Insular de Mallorca i dels organismes que en depenen.

D'acord amb el que estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, si la persona aspirant no s'oposa, 'MAS comprovara d'ofici a través de la
plataforma d'interoperabilitat corresponent les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, les titulacions académiques oficials,
nivell de discapacitat i families nombroses, i altres que estiguin disponibles en el moment que s'hagin d'acreditar els requisits i mérits.

Si la persona aspirant s'oposa al fet que I'IMAS pugui fer aquesta verificacio, haura de presentar el document acreditatiu corresponent, en els
termes que s'indiquen al punt 2.

En el cas de la certificacio negativa de delictes sexuals, la persona aspirant haura d'autoritzar expressament la seva consulta, en cas contrari
haura d'aportar el document.

1.2. Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015.

En qualsevol moment del procés selectiu, 1'Administracié de 1'IMAS, d'ofici o a proposta del president o presidenta del tribunal qualificador,
pot requerir a les persones aspirants la documentacio necessaria, a fi que acreditin el compliment dels requisits exigits per participar-hi, aixi
com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu.

La inexactitud, la falsedat o I'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid que s'incorpori en la declaracié responsable o la
no presentaci6é davant l'administracié convocant de la documentacié que, si escau, hagi estat requerida per acreditar el compliment del que
declara, determina l'exclusié del procediment selectiu, prévia audiencia de la persona interessada, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

1.3. Els documents s'han de presentar en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en catala o
castella. Si és en llengua estrangera, ha d'anar acompanyada de la traduccio jurada corresponent en qualsevol de les dues llengiies oficials.
Sense aquesta traduccid, el requisit o el merit no es pot considerar acreditat.

1.4. Si els documents originals ho son en format electronic, és imprescindible que duguin l'empremta digital (CSV) per poder fer les
comprovacions d'autentificacio.

2. Acreditaci6 dels requisits
2.1. Acreditacio de la titulacié académica:

2.1.1 Titol oficial (anvers i revers). En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra acreditar amb la certificacié supletoria
provisional, d'acord amb l'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials.

En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacio, 1'homologacié o el reconeixement
corresponent del Ministeri competent en la matéria.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 'homologaci6 del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de
transposicio i desplegament.

2.2. Acreditacio coneixements orals i escrits de catala:

- Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes Balears.

- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica.

- Certificat reconegut com a equivalent o homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears en materia de politica
lingiiistica.

- Certificat del Consell Insular de Mallorca d'haver superat les proves d'avaluaci6 d'aquests coneixements de les convocatories que
s'han fet d'acord amb els decrets de Presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004. La Direcci6 Insular de Funcio
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Publica del Departament d'Hisenda i Funcié Publica ha d'emetre un certificat on constin la superacié d'aquestes proves i s'ha
d'incorporar d'ofici.

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacio, el requisit s'entén complert malgrat 'homologaci6 s'obtingui amb posterioritat a la finalitzaci6 del periode de presentacié de
sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacid
d'aquest termini. En qualsevol cas, I'homologacié haura d'aportar-se, en tot cas, abans de la llista definitiva de meérits comprovats.

També s'entén acreditat el requisit o el mérit, segons s'escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les
darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacid de sol-licituds.

2.3. Acreditacid de I'exempcid, reduccio o bonificacié de la taxa de serveis:

Les persones aspirants que tenguin la condicié de membre de familia nombrosa de categoria general o de categoria especial ho han d'acreditar
amb el titol corresponent.

El grau de discapacitat igual o superior al 33 % s'acredita amb la certificacié acreditativa del reconeixement de la condici6 legal de
discapacitat en un nivell igual o superior al 33%.

La situacié d'atur s'acredita amb la certificacié de la respectiva oficina del servei public d'ocupacid on 1'aspirant figuri inscrit en els serveis
publics d'ocupacié durant un termini de, almanco, 1 mes abans de la data de publicacié de la convocatoria.

La condicié que l'aspirant forma part d'una familia monoparental (s'entén que formen part d'una familia monoparental els suposits de
separaci6 matrimonial o quan no hi hagi vincle matrimonial, la formada per una sola de les persones progenitores i tots els fills menors d'edat
que conviuen amb ella: també en formen part els fills majors d'edat incapacitats judicialment subjectes a patria potestat prorrogada o
rehabilitada) s'ha d'acreditar amb el certificat de convivéncia i els documents que acreditin la situacié de carrega economica exclusiva dels
fills a carrec de la persona progenitora.

2.4. Acreditacié de la capacitat i les aptituds fisiques i psiquiques per a l'exercici de les funcions: Certificat medic, en model oficial,
acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a I'exercici de les funcions de 'escala, subescala, classe i categoria -o especialitat-.

2.5. Per a l'acreditacié de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que
inclogui agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacid sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcidé de menors,
aixi com trafic d'éssers humans, per participar en 1'accés a llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors de les especialitats
assenyalades a 1'Annex I, s'ha d'aportar la certificacid negativa preceptiva expedida pel Registre Central de Delingiients Sexuals o s'ha d'haver
autoritzat a I'lMAS per a la seva consulta.

2.6. Altres requisits
Els requisits exigits a l'apartat «Altres requisits» de l'annex I s'acreditaran aportant el certificat o carnet expressament exigit.
3. Acreditacié dels merits

Un cop exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds, no s'admetra a tramit cap document mitjancant el qual s'al-leguin o s'acreditin altres
merits de la persona aspirant. Només son objecte de valoracid els mérits relacionats al full d'autobarem presentat durant el termini de
presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants son responsables de comprovar i verificar l'exactitud dels merits al-legats i de les dades que consten en el model de
presentacié de mérits.

3.1. Acreditacid de la titulacié académica:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

La titulaci6 académica com a mérit s'ha d'acreditar de la manera establerta a I'apartat 2.1 d'aquest Annex.
———3.2. Acreditaci6 coneixements orals i escrits de catala:

Els coneixements orals i escrits de catala com a merit s'ha d'acreditar de la manera establerta a I'apartat 2.2 d'aquest Annex.

i

%3.3. Acreditacio dels meérits professionals:

%Certiﬁcat de serveis prestats de 1'organisme corresponent en el qual ha de constar: temps treballat, categoria/especialitat, grup o subgrup i

I
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vinculacié amb 1'Administracio.

El personal que presti o hagi prestat serveis a 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials i en el Consell Insular de Mallorca no ha d'acreditar els
merits relatius a la feina desenvolupada a aquestes administracions. A aquests efectes, el Departament de Recursos Humans i la Direccio
Insular de Funci6 Publica del Departament d'Hisenda i Funcié Publica han d'emetre d'ofici un certificat on constin aquests merits.

3.4. Acreditacio de la superacio d'exercicis en convocatories anteriors:
Certificat que acrediti la superaci6 d'exercicis en convocatOries anteriors d'accés com a funcionari de carrera.
3.5. Acreditaci6 dels cursos de formacio:

Els mérits relatius a les accions formatives, tant els rebuts com els impartits, s'han de justificar mitjancant copies acreditatives dels certificats,
en els quals hi constin el nombre d'hores de durada i/o credits de I'acci6é formativa. Quan es consideri necessari, es pot adjuntar el programa
i/o els continguts del curs perqueé es pugui valorar la relacié amb les funcions del lloc al qual es concursa.

3.6. Acreditacio de triennis reconeguts:
Certificat de serveis previs per al reconeixement de triennis a 1'administracié corresponent.

El personal que presti serveis o els hagi prestat a 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials o en el Consell Insular de Mallorca, no ha d'acreditar el
merit relatiu als triennis reconeguts a aquestes administracions. A aquests efectes, el Departament de Recursos Humans de I'MAS i la
Direcci6 Insular de Funci6 Publica han d'emetre d'ofici un certificat en el qual consti aquest mérit.

En el suposit que, per motius aliens al treballador o treballadora, I'ens no emeti en el termini corresponent aquests certificats, el treballador
sempre podra acreditar els triennis a l'efecte d'aquest procés d'estabilitzacié mitjangant l'aportacié de la darrera nomina o document
justificatiu expedit per l'ens.

ANNEX V
Sobre la proteccié de dades

De conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, les
dades personals que, si escau, es generin a conseqiiéncia de la participacid en el procés selectiu restaran emmagatzemades en un fitxer
titularitat de I'TMAS.

La presentaci6 de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentacié adjunta comporten la manifestacié del consentiment
exprés de la persona interessada perqué I'IMAS tracti les seves dades en la tramitacio del procés selectiu i en la publicacié en els butlletins
oficials, taulers d'anuncis, seu electronica i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per a les comunicacions parcials o definitives del
procés selectiu.

La presentaci6 i el tractament de la informacioé esmentada resulten obligatoris per poder participar en el procés selectiu, per la qual cosa la
manca de presentacié o l'oposicid al tractament per part de les persones interessades impedira la participacio en el procés selectiu. Aixi
mateix, les persones aspirants han de proporcionar dades exactes, veridiques i actuals.

En qualsevol moment, les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, de rectificacid, d'oposicid, de supressio, de limitacio del
tractament, de portabilitat i de no ser objecte de decisions individualitzades mitjangant un escrit adrecat a I'lMAS, c. del General Riera, 67,
07010 de Palma, en els termes previstos en la normativa aplicable.

Informacio6 sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en aquest
procediment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

|
mResponsable del tractament:

® Identitat: Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS)
® Adreca postal: c. del General Riera, 67, 07010 Palma
® Adreca de correu electronic: info@imasmallorca.net
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® Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme aquest procés selectiu de I'IMAS, i la posterior
adjudicacio de places a les persones seleccionades.

® Legitimacié: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir l'interés ptblic, com
¢és la seleccio del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit,
capacitat i transparéncia.

La legislaci6 aplicable ¢és la segiient:

— EI Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat mitjangant el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

— Les lletres c) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu: nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic.
Dades académiques i professionals: mérits, formacio i experiéncia professional.
Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat.

Dades relatives a antecedents penals: certificacio negativa del Registre Central de Delingiients Sexuals.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, llevat que
consti 'oposicié de la persona interessada, 'TIMAS, mitjancant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades o altres sistemes
habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificats de coneixements de llengua catalana
amb relaci6 a les convocatories realitzades d'acord amb els decrets de Presidéncia del Consell de Mallorca de 3 de juny de 2004 i de 29 de
setembre de 2004, les titulacions académiques oficials i els mérits, aixi com, si s'escau, el titol de familia nombrosa, el certificat acreditatiu de
discapacitat i el dictamen d'aptitud per a l'exercici de les funcions del grup o subgrup, escala o categoria o especialitat de la categoria a la qual
s'opta, emés per l'equip multiprofessional de la Direccié General de Dependéncia, o de 1'organisme public equivalent. Aquestes dades
s'obtindran de 1'Administracié General de 1'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

En el cas de la certificaci6 negativa de delictes sexuals, la persona aspirant haura d'autoritzar expressament la seva consulta; en cas contrari,
haura d'aportar el document.

Consentiment per al tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio
inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara 1'0rgan competent i Unicament per als fins establerts
(incloses les dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segilients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislaci6 vigent en materia de selecci6 de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

— Departament de Recursos Humans de I'IMAS: per a la comprovacié dels requisits i el nomenament del personal, i tot allo que
sigui necessari per a la resolucié d'aquesta convocatoria.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics
amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcid publica, les persones aspirants podran sol-licitar la consulta dels merits al-legats per altres persones participants
per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, no podran obtenir les dades de contacte d'altres persones
aspirants, com ara 1'adrega postal, el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.

— Administracié de justicia: En el cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, I'Administracié trametra
les dades personals que hi constin a I'Administracié de Justicia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794

No se cediran les dades personals a altres organismes o a terceres persones, tret que hi hagi una obligaci6 legal o un interes legitim, d'acord
b el Reglament general de protecci6 de dades.

S

-

Criteris de conservaci6 de les dades personals: els terminis de conservacid de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
rocediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

&

Existéncia de decisions automatitzades: no es produiran decisions automatitzades, inclosa l'elaboracio de perfils, amb les dades personals
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de les persones aspirants.
Transferéncies de dades a altres paisos: les dades no es transferiran a altres paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a 'MAS la confirmacio
que les seves dades son objecte de tractament, 1'accés a les seves dades personals, la informacid, la rectificacié o supressio, la limitacié o
I'oposicid al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que
estableix el Reglament general de proteccio de dades). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que 1'exercici d'aquest dret
pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (IMAS), mitjangant el procediment «Exercici
de drets en materia de proteccio de dades personals», previst en la Seu Electronica de I'MAS (https://imas.sedipualba.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: no presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar
part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacio de Proteccié de Dades: c. del General Riera, 67, 07010 Palma (info@imasmallorca.net)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/140/1121794
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