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Sección III. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

8952 Rectificación decreto núm. 2022/2520 de 5 de octubre en relación a listado identificación plazas OPE
estabilización

Mediante Resolución de Alcaldía n.º 2022/2660 de fecha 20 de octubre de este Ayuntamiento se aprobó la rectificación del Decreto núm.
2022/2520 de fecha 5 de octubre respecto a la lista de identificación de las plazas afectadas por la Oferta de Ocupación Pública para la
estabilización de ocupación temporal de funcionarios, con las siguientes resoluciones:

Rectificar el decreto de Alcaldía n.º 2022/2520 de fecha 5 de octubre con respecto a la lista de identificación de las plazasPRIMERO.- 
afectadas por la Oferta de Ocupación Pública para la estabilización de la ocupación temporal de Funcionarios eliminando 4 plazas duplicadas
e incluyendo una plaza omitida por error.

FUNCIONARIOS  SISTEMA DE SELECCIÓN NORMA APLICADA

RPF 1,03 TAG CONCURSO-OPOSICIÓN ART. 2

RPF 2,01 TAG CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 4,04 ADMINISTRATIVO CONCURSO DA 8ª

RPF 2,02 AUXILIAR CONCURSO DA 8ª

RPF 3,06 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 3,11 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 4,03 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 16,05 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 15,09 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 15,03 TAE ARQUITECTO CONCURSO DA 6ª

RPF 15,13 TAE ARQUITECTO CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 15,15 ARQUITECTO TÈCNICO CONCURSO DA 8ª

RPF 16,03 AUXILIAR CONCURSO DA 8ª

RPF 5,01 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 16,07 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 19,03 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 23,01 ADMINISTRATIVO CONCURSO DA 8ª

RPF 26,02 ADMINISTRATIVO CONCURSO DA 8ª

RPF 23,05 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 26,06 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 12,04 TAE INGENIERO INDUSTRIAL CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 7,01 TECNICO JUVENTUD CONCURSO DA 6ª

RPF 10.01 TECNICO PATRIMONIO CONCURSO DA 6ª

RPF 3,08 AUXILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 12.05 ADMINISTRATIVO CONCURSO DA 8ª

RPF 7,02 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 13,02 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

RPF 8,02 CONSERJE ESCUELAS CONCURSO DA 6ª

RPF 14,00001 AUXILIAR CONCURSO DA 6ª

Incluir al proceso de estabilización de la ocupación temporal por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes paraSEGUNDO. 
la reducción de la temporalidad a la ocupación pública de este Ayuntamiento las plazas afectadas por los procesos de estabilización previstos
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en los artículos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017, y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018 incluidas en las correspondientes ofertas de ocupación pública
publicadas a los BOIB n.º 94 de 1 de agosto de 2017 y n.º 112 de 11 de septiembre de 2018, respectivamente, que son las siguientes:

FUNCIONARIOS OEP 2017 SISTEMA DE SELECCIÓN NORMA APLICADA

RPF 25,04 AUXILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 23,04 AUXILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2 Reserva por discapacidad

RPF 25,03 AUXILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 25,02 AUXILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 26,05 AUXILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2 Reserva por discapacidad.

 

LABORALS OEP 2017 SISTEMA DE SELECCIÓ NORMA APLICADA

RPF 13,08 TRABAJADOR FAMILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART. 2

RPLA 19,04 OFICIAL 1ª SERVICIO MANTENIMIENTO CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPLA 19,05 OFICIAL 1ª SERVICIO MANTENIMIENTO CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

 

FUNCIONARIOS OEP 2018 SISTEMA DE SELECCIÓN NORMA APLICADA

RPF 15,01 JEFE JURIDICO ADMINISTRATIVO LIBRE DESIGNACIÓN ART. 2

RPF 15,04 TAE ARQUITECTO CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 15,06 ARQUITECTO-TÈCNICO CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

RPF 15,09 AUXILIAR. CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

 

LABORALES OEP 2018 SISTEMA DE SELECCIÓN NORMA APLICADA

RPLA 13.10 TRABAJADORA FAMILIAR CONCURSO-OPOSICIÓN ART.2

TERCERO- Se mantienen las plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad de las ofertas ya publicadas por lo cual la oferta
conjunta de las tres publicadas queda según la siguiente relación:

PERSONAL FUNCIONARI

Procedimiento de
selección

Grupo o
subgrupo

Escala Subescala Denominación
Núm.

De
plazas

Nº Plazas
reserva

discapacitados

Tipos
discapacidad

Concurso-oposición A1
Escala de
administración general

subescala
Tècnica

TAG 2 1 Fisica

Concurso-oposición A1
Escala de
administración
especial

subescala
Tecnica

TAE Ingeniero
Industrial

1   

Concurso-oposición C2
Escala de
administración general

subescala
Auxiliar

Auxiliar
administrativo -a

6 2 Física

Concurso A1
Escala de
administraciónespecial

subescala
Técnica

Técnico -a Juventud,
Educación y Cultura

1   

Concurso A1
Escala de
administración
especial

subescala
Técnica

Técnico -a
Patrimonio

1   

Concurso A1
Escala de
administración
especial

subescala
Técnica

TAE Arquitecto -a 1   
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Procedimiento de
selección

Grupo o
subgrupo

Escala Subescala Denominación
Núm.

De
plazas

Nº Plazas
reserva

discapacitados

Tipos
discapacidad

Concurso A2
Escala de
administración
especial

subescala
Tecnica

Arquitecto-a
Técnico-a

1   

Concurso C1
Escala de
administración general

subescala
Administrativa

Administratiu -va 4   

Concurso C2
Escala de
administración general

subescala
Auxiliar

Auxiliar
administrativo -a

15   

Concurso AP
Escala de
administración
especial

subescala
Servicios
Especiales

Conserje escuelas 1   

Concurso-oposición A1
Escala de
administración
especial

subescala
Tècnica

TAE Arquitecto -a 2   

Concurso-oposición A2
Escala de
administración
especial

subescala
Técnica

Arquitecto -a Técnico
-a

1   

Libre designación A1
Escala de
administración
general/ especial

 
Jefe Jurídico
administrativo

1   

PERSONAL LABORAL

Procedimiento de
selección

Grupo o
subgrupo

Escala Subescala Denominación
Núm. De

plazas

Concurso AP / Nivel 9 CC N.A. N.A. Peón/Peón especialista/Oficial 3ª 4

Concurso C1 / Nivel 2 CC N.A. N.A. Profesor -a especialidad de piano 1

Concurso A2 / Nivel 2 CC N.A. N.A. Profesor -a Escuela adultos (fijo discontinuo) 2

Concurso AP / Nivel 9 CC N.A. N.A. Subalterno/Conserje 1

Concurso AP / Nivel 8 CC N.A. N.A. Oficial 3ª 1

Concurso A1 / Nivel 1 CC N.A. N.A. Psicologo -a 1

Concurso C2 / NIVEL 8 CC N.A. N.A. Trabajador -a Familiar 4

Concurso C1 / NIVEL 2 CC N.A. N.A.
Profesor -a de canto, lenguaje musical y coro (fijo
discontinuo)

1

Concurso-oposición
AP / NIVEL 6

CC
N.A. N.A. Oficial 1ª Servicio Mantenimiento 2

Concurso-oposición C2 / NIVEL 8 CC N.A. N.A. Trabajador-a Familiar 2

 

(Firmado electrónicamente: 21 de octubre de 2022

La alcaldesa presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)
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