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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

7992 Aprobacion bases y convocatoria borsa programa técnico administracion general A1

Aprobacion bases y convocatoria bolsa, mediante concurso, para un programa de técnico de administracion general — Al-

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA PROGRAMAS - TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (A1)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y SISTEMA DE SELECCION

Es objeto de esta convocatoria la cobertura, con caracter interino para programas de una plaza de Técnico/a de Administracion General (en
adelante, TAG) de esta corporacion, de conformidad con los requisitos y sistema de seleccion reflejado en las mismas bases.

Caracteristicas de la plaza:
Escala de Administracion General, Subescala técnica, Grupo A, subgrupo Al.

Esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al grupo A, subgrupo Al, nivel de complemento de destino 26, trienios, pagas
extraordinarias y otras retribuciones complementarias que le correspondan de acuerdo con la legislacion y presupuesto vigente.

Las tareas o funciones del puesto de trabajo son gestionar, programar, establecer y concretar las estrategias, politicas y procedimientos de la
corporacion, prestando apoyo en el area de Secretaria, segun la memoria del programa aprobado y de acuerdo con las directrices emanadas de
los o6rganos de gobierno y secretaria general, normas legales y criterios de eficacia, eficiencia y equidad en la gestion ptblica, con el objeto de
conseguir una plantilla adecuada, motivada, con unos costes adecuados y un funcionamiento eficiente y objetivo.

El sistema de seleccion es el concurso.
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo que disponen las presentes bases especificas y en defecto, por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico y la normativa vigente aplicable a este
proceso como el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas de minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local asi como el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la AGE aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

La convocatoria y las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
Posteriormente, cualquier anuncio al respecto se publicara en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de sa Pobla.

La persona que obtenga la mayor puntuacion en el procedimiento selectivo serd nombrada como funcionario/a interino/a a jornada completa
en el Ayuntamiento de sa Pobla. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo y podran ser llamados cuando existan
vacantes, bajas, necesidades urgentes e inaplazables, derivadas de la actividad del Ayuntamiento, asi como los programas que puedan aprobar
por la Corporacidn, sin perjuicio de la existencia de anteriores bolsas o de lo que se regule en proximas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

bR ""I

Para tomar parte en el proceso de seleccion, los aspirantes deben reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, las condiciones fijadas en el articulo 56 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico, con las siguientes
iespecificaciones:

a) Ser ciudadano espafiol de acuerdo con las leyes vigentes o disponer de la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.
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Igualmente podran ser admitidas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales suscritos por la
Unioén Europea y ratificados por Espaila en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Haber cumplido la edad minima exigida para acceder al empleo publico, 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
La acreditacion se efectuard mediante fotocopia del DNI o documento identificativo legal equivalente vigente.

c¢) Estar en posesion del titulo académico oficial de grado o licenciatura universitaria, o en condiciones de obtenerlo en fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se entiende que una persona esta en condiciones de conseguir la titulacion cuando, en el plazo de presentacion de solicitudes, se
hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a ellos y asi se acredite.

Si se trata de un titulo conseguido en el extranjero, se dispondra, en fecha limite para la presentacion de instancias, la credencial que
acredite su homologacion por el Estado espafiol. En caso de presentar una titulacion equivalente a la exigida como requisito,
corresponde al aspirante, acreditar su equivalencia mediante norma legal, estudios de postgrado o expediente académico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes, acreditada mediante declaracion responsable de
los interesados e interesadas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en los que hubiera sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publica.

f) Estar en posesion del certificado de conocimientos de catalan, nivel C1.

g) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado de los equipos multiprofesionales del
organismo publico correspondiente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes a la
categoria profesional de la bolsa a la que la persona candidata aspira y que debe expresar que se encuentra en condiciones de cumplir
las tareas fundamentales del cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de
trabajo.

h) Acreditar el pago de la tasa aprobada para optar a pruebas selectivas del Ayuntamiento de sa Pobla, por importe de 26 €.

Estos requisitos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de contratacion y
a lo largo de ésta.

Antes de la toma de posesion, la persona interesada debe hacer constar que no lleva a cabo ninguna otra actividad en ningtin lugar del sector
publico, delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad. En caso de realizar
alguna actividad privada debe declararla en el plazo de diez dias siguientes a la toma de posesion, para que la Corporacion pueda adoptar el
acuerdo de declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

CUARTA.- FUNCIONES
Las funciones principales del puesto de trabajo a cubrir consistiran, entre otros, en:
1. Responsabilizarse de la ejecucion y coordinacion técnica de los proyectos y actuaciones que le sean especificamente asignados.

2. Realizar el seguimiento y control del desarrollo de las actuaciones que se den en el ambito de Secretaria, para posibilitar la
evaluacion de los impactos y de los resultados.

3. Elaborar informes juridicos que le sean encargados desde la Alcaldia y/o Secretaria, asi como elaborar resoluciones, contratos
menores, y otra documentacion juridica necesaria que le sea encargada.

4. Informar juridicamente, tramitar y realizar el seguimiento de los expedientes de responsabilidad patrimonial, sancionador,
contratacion, recursos humanos, etc.

5. Tramitacion de los expedientes que le sean encargados asociados a las atribuciones de este Ayuntamiento.

6. Participar, en su caso, en las mesas de contratacion.
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7. Realizar las tareas relativas a la resolucion de los recursos administrativos que le sean encomendados.

8. Realizar el seguimiento de la normativa, jurisprudencia, doctrina juridica, publicaciones oficiales, etc. que pueda afectar a la gestion
de la actividad de la Corporacion.

Y, en general, todas aquellas de caracter similar que le sean atribuidas.
QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

1.- Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deben presentarse segun el modelo que figura en el anexo I y deben dirigirse a la
Presidencia de la corporacion. Se presentaran en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En los supuestos en que se presenten en registros distintos al del propio Ayuntamiento de sa Pobla, es requisito indispensable remitir la
solicitud con el registro de entrada correspondiente al correo electronico llreus@sapobla. cat antes de la finalizacion del plazo fijado para su
presentacion.

2.- A la solicitud, debe adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI/NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida

c) Fotocopia de la documentacion acreditativa de estar en posesion de conocimientos de lengua catalana del nivel C1, mediante titulo
o certificado oficial correspondiente, expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica u homologado por la Direccion
General de Politica Lingiiistica.

d) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen. Los méritos insuficientemente acreditados no seran
valorados.

¢) Resguardo del pago de la tasa por derechos de examen o documentacidn acreditativa de su exencion o reduccion.

El importe de la tasa por los derechos de examen por la presente convocatoria es de 26 euros, seglin se determina en la ordenanza reguladora
de la tasa para optar a las pruebas de seleccion de personal del ayuntamiento de sa Pobla (BOIB niim. .167, de 12 de diciembre de 2019)

El ingreso debera hacerse efectivo en el numero de cuenta (IBAN) ES59 2100 0096 9402 00004982 y en el concepto de la transferencia se
hara constar «TAG+ nombre y apellidos aspirantey.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

4.- La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El uso de la
informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestion del proceso selectivo y se ajustara a las previsiones de la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

5.- Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo de la bolsa de trabajo las personas aspirantes deben declarar bajo su
responsabilidad en sus solicitudes (segiin Anexo I) que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion, o autoridad delegada, dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la resolucién se nombraran los miembros titulares y suplentes del
tribunal calificador.

2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de sa Pobla, de la resolucion mencionada, para formular ante la Alcaldia las reclamaciones o enmiendas que
consideren oportunas, dirigidas a subsanar los defectos que se hayan podido producir.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/124/1119471

Las reclamaciones o enmiendas de deficiencias presentadas seran resueltas en una nueva resolucién de aprobacion de la relacion definitiva de
Haspirantes admitidos y excluidos.

e

wo o1 N0 existen reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
reclamar.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal calificador se constituira en la forma que determina el TREBEP 5/2015, y, supletoriamente, el articulo 51 de la Ley 3/2007, de
la Funcion Publica de la CAIB y el articulo 4 del Real decreto 896 /1991, de 7 de junio.

El Tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario. Asimismo, se nombrara a un suplente por cada uno de
los miembros del Tribunal.

2.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales tendran que poseer una titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

En la designacion del Tribunal se procurard garantizar, en todo caso, el cumplimiento del principio de especialidad y de idoneidad para
valorar los conocimientos y aptitudes requeridas de los aspirantes.

3.- Podran nombrarse asesores del Tribunal, quienes actuardn con voz pero sin voto.

4.- El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el secretario y
el presidente o quien legalmente los sustituya. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y sus decisiones tendran que adoptarse
por mayoria. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes y el voto del Presidente dirimira los empates.

5.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.- Corresponde al Tribunal Calificador resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases y también lo que corresponda
en los casos no previstos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion sera el de concurso.
La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 20 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que se hayan presentado en tiempo y forma, debidamente acreditados, en el plazo de presentacion de la
solicitud inicial para participar en este proceso.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria de este proceso selectivo en el BOIB, segun el
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional, maximo de 11 puntos
Experiencia profesional. Este apartado se valorard con un maximo de 11 puntos.

a) Servicios prestados en la administracion publica, como personal funcionario, laboral o contrato de prestacion de servicios, en la
categoria equivalente a grupo Al y en la rama juridica: 0,075 puntos por mes trabajado a jornada completa.

b) Servicios prestados en el ambito de la empresa privada o por cuenta propia con funciones analogas a las del puesto de trabajo a
cubrir, en la rama juridica: 0,010 puntos por mes trabajado a jornada completa. Debera aportarse documentacion que acredite
claramente el desarrollo de estos trabajos.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

- Servicios prestados en la administracion publica: mediante una certificacion actualizada y acreditativa de los servicios prestados
expedida por la entidad correspondiente con la indicacion de la categoria profesional y las fechas de alta y baja. Junto con este
certificado debera aportarse también un informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

- Servicios prestados en la empresa privada: mediante la presentacion del contrato de trabajo o el certificado de empresa actualizado,
con indicacion de la fecha de alta y baja, categoria profesional y tipo de contrato, junto con un certificado de las tareas desarrolladas ,
y con un informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS.

- En el ¢jercicio de la profesion, mediante un certificado de alta y baja del impuesto de actividades econdémicas, con indicacién de la
clasificacion de la actividad, junto con un informe de vida laboral actualizado expedido por la TGSS ademas de una declaracion
jurada actualizada emitida y firmada por el propio aspirante, conjuntamente en su caso, por el empresario, empresa o persona fisica
por quien ha facturado servicios donde se indiquen de forma detallada las tareas desarrolladas.
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De no aportarse toda la documentacion, aunque sea parcialmente (falta vida laboral, certificados o declaracién jurada) no se
valorara.

Si se han prestado servicios a jornada parcial, se valorara de forma proporcional a los dias efectivamente trabajados segiin conste en el
certificado de vida laboral.

2. Formacion relacionada con el puesto de trabajo, rama juridica, maximo de 8 puntos

a) Formacion reglada: Por titulaciones académicas directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, con un maximo
de 4 puntos:

® Por cada titulacion académica de diplomatura: 1 punto.
® Por cada titulacion académica oficial de grado: 1,5 puntos

® Por cada titulacion de segundo ciclo universitario, licenciatura: 2,5 puntos.
® Por cada titulo propio de grado: 0,5 puntos.

® Por cada titulo de master universitario oficial: 1 puntos.

No se consideran relacionados los masters de capacitacion del profesorado: master de aptitud pedagodgica y/o curso de aptitud pedagogica.

En el supuesto de que la titulacion aportada como requisito sea de naturaleza juridica directamente relacionada con las tareas a desarrollar,
ésta igualmente se valorara como mérito en este apartado.

b) Formacion no reglada. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas impartidos, reconocidos, organizados o promovidos por
administraciones publicas, organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las administraciones publicas
directamente relacionados con el trabajo a realizar.

Se aceptaran cursos impartidos por universidades, aunque sean privadas, sindicatos y colegios profesionales.
Se valorara con un maximo de 4 puntos:
® Cuando los certificados acrediten aprovechamiento, se valoraran a razoén de 0,005 puntos por hora.
® Cuando los certificados acrediten asistencia, se valoraran a razon de 0,0025 puntos por hora.
® Los cursos, jornadas, congresos o seminarios impartidos se valoraran a razoén de 0,0075 puntos por hora.

Los cursos expresados en créditos LRU se valoraran a razon de 10 horas lectivas por cada crédito, y los expresados en créditos ECTS, 25
horas lectivas por crédito.

La forma de acreditacion de estos méritos debera adecuarse a las siguientes indicaciones:

- La formacion presentada debe acreditarse documentalmente mediante fotocopia del anverso y el reverso del correspondiente titulo
expedido por el centro o institucion oficial.

- La acreditacion de las formaciones no regladas se realizara mediante certificaciones, diplomas o documentos oficiales emitidos por
las administraciones u organismos competentes, debiendo incluir las horas de duracion o los créditos de los cursos.

Si no constan las horas, no se valorara. Si no consta si un determinado curso es de asistencia o aprovechamiento, se considerard como
asistencia.

No se valorara la formacion inferior a 20 horas ni la que tenga una antigiiedad superior a los 10 afios a la fecha de publicacion de la
convocatoria.
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mNivel de lenguaje administrativo (LA): 1 punto

T
mLa forma de acreditacion de este mérito deberd adecuarse a las siguientes indicaciones:

® Titulo, certificacion u homologacion expedida por las instituciones ptblicas oficiales correspondientes
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No seran valorados ni en ninglin caso puntuaran los méritos alegados y que no sean justificados documentalmente.

El Tribunal podra pedir a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime oportuna, con la
Unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de sa Pobla y se otorgara el plazo
de 3 dias habiles para que las personas interesadas puedan presentar cuantas alegaciones estimen adecuadas para la defensa de los sus
derechos. Estas alegaciones tendran que presentarse en el registro fisico o electronico del Ayuntamiento de sa Pobla y en el caso de hacerse
en un lugar diferente, sera imprescindible el envio de un aviso a la direccion electronica llreus@ sapobla.cat dentro del plazo de presentacion,
a fin de garantizar y velar por su recepcion.

De no presentarse ninguna, el resultado provisional de la fase de concurso sera definitivo y se elaborara la lista del resultado final del
procedimiento selectivo.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS, ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVA.
Terminada la calificacion, el Tribunal publicara y las puntuaciones finales en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

En caso de empate, para establecer el orden de los aspirantes se tendra en cuenta en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional. En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Efectuada esta actuacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta definitiva de formacion de la bolsa de trabajo y la propuesta de
nombramiento de la persona que haya obtenido la mejor puntuacion. Esta resolucion sera publicada en el tablon de anuncios fisico y
electronico del Ayuntamiento de sa Pobla.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion
para cubrir la vacante.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Esta bolsa, sin perjuicio de otras bolsas vigentes, estara vigente hasta que finalice el programa que motiva su formacion, resulte agotada y/o
se constituya otra que la sustituya o modifique su prioridad.

A tal efecto, las personas aspirantes seran requeridas segun el orden de puntuaciéon mediante contacto teleféonico o mediante correo
electronico con un maximo de dos intentos. A través de diligencia quedara constancia en el expediente que el aspirante ha recibido la
comunicacion, o de los requerimientos efectuados.

A la persona aspirante se le comunicara el lugar y el plazo en que sea necesario que se presente en caso de que acepte el nombramiento como
funcionario/a interino/a. Si el aspirante no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil, se entendera que

renuncia a la misma.

Las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita (conforme al parrafo anterior) pasaran al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, excepto en el caso de la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, las cuales deben justificarse documentalmente dentro
del plazo de tres (3) dias habiles:

® Estar en periodo de embarazo, maternidad o paternidad, de adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, incluido el periodo en
que proceda la concesion de la excedencia para el cuidado de hijos por cualquiera de los supuestos anteriores.

® Encontrarse en servicio activo en un puesto de trabajo de cualquier administracion publica o empresa privada.
® Enfermedad o incapacidad temporal.

® Estar desempefiando funciones sindicales.
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Los aspirantes que, pese a haber renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas anteriormente conservaran la
=———=posicion obtenida en la bolsa. Sin embargo, quedaran en la situacion de no disponible, y no recibirdn ninguna oferta mas mientras se

B\ ontenga la circunstancia alegada. Asimismo, tendran que comunicar por escrito la finalizacion de la circunstancia alegada, con la
2 ~correspondiente justificacion, en un plazo no superior a diez dias habiles desde su finalizacion para poder pasar a disponible y poder ocupar

%el puesto ofrecido en caso ser seleccionados. La falta de comunicacion en el plazo determinara perder su orden de prelacion en bolsa.

%El incumplimiento del deber de incorporarse al puesto de trabajo previamente aceptado o una vez ocupado, la posterior renuncia voluntaria,

=
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supondra la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo que estas circunstancias se produjeran por causa de fuerza mayor.
UNDECIMA.- CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de hacer uso de esta bolsa de trabajo, el aspirante al que se dirija una oferta de trabajo debera presentar en el Registro General
del Ayuntamiento dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ofrecimiento del puesto de trabajo, la documentacion acreditativa de las
condiciones establecidas para ser nombrado/a funcionario/ a interino/a, y los originales de los méritos y requisitos presentados. El aspirante
que en el plazo fichado, no presente la documentacion, exceptuando en los casos de fuerza mayor, o si se comprueba que no cumple los
requisitos establecidos en la base segunda, no podra ser nombrado y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya recaido por falsedad en su instancia. En su lugar se nombrara a la persona que, habiendo superado todas las pruebas selectivas,
ocupe el siguiente lugar de la bolsa.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacion publica se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva.

La convocatoria, las bases y los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA.- PREVISIONES EN ORDEN A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley organica 3
/2018, de S de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Sa Pobla, documento firmado digitalmente (20 de septiembre de 2022)

El alcalde
Lloreng Gelabert y Crespi

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/124/1119471
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Teléfono:
Poblacién y CP: Correo electronico:
EXPONGO:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la creacién de una bolsa de funcionarios interinos
por programas, categoria Técnico de Administracion general (A1).

2.- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria por las bases de seleccion.

3.- Que adjunto copia del DNI, del certificado de catalan requerido o superior y de la titulacion universitaria requerida segin la base tercera,
asi como el justificante de pago de la tasa.

4.- Que adjunto los méritos a valorar por parte del Tribunal en la fase de concurso.
5. Adaptaciones necesarias de medios o de tiempo para la realizacion de las pruebas:

(Solo para los casos de discapacidad acreditada que adjunten dictamen técnico facultativo emitido por el organo técnico de calificacion
competente)

SOLICITO:

® La admision para participar en el proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos
consignados en ésta y que retno las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administracion ya las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

La persona solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados, de
conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que seran tratados de forma
confidencial, y s6lo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Sa Pobla, de de 2022

(Firma),

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SA POBLA

Los datos facilitados en este formulario seran tratados de conformidad con lo establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Los interesados/as podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, derecho a la limitacion del tratamiento y derecho a la portabilidad mediante instancia presentada en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de sa Pobla.

Sa Pobla.- El Alcalde.- Lloreng Gelabert Crespi.- Documento firmado electrénicamente.
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