
Núm. 113
27 d'agost de 2022

Fascicle 180 - Sec. III. - Pàg. 35809

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

1.  

2.  

3.  

Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA

7276 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, de rectificació d’errades de l’acord del
Consell Executiu de dia 18 de maig de 2022, mitjançant el qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública
extraordinària del Consell de Mallorca i de l’Agència de Defensa del Territori per a l’any 2022 i
acumulades de 2017 i de 2019 (BOIB núm. 66, de 21 de maig de 2022)

El Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, en la sessió de dia 24 d'agost de 2022, ha adoptat l'acord següent:

“Atesos:

En data 18 de maig de 2022, el Consell Executiu  del Consell Insular de Mallorca va adoptar l'acord d'aprovació de l'oferta
d'ocupació pública del Consell Insular de Mallorca i de l'Agència de Defensa del Territori per a l'any 2022, derivada de la taxa
addicional per a l'estabilització de l'ocupació temporal de l'article 2 i de les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública i, alhora, va acordar
incorporar a aquesta oferta d'ocupació pública les places corresponents a la taxa addicional per a l'estabilització de l'ocupació
temporal dels acords del Consell Executiu de 29 de novembre de 2017 i de 18 de desembre de 2019, les quals no havien estat objecte
de convocatòria (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2022).

En data 14 de juliol de 2022 es va celebrar Mesa General Conjunta de personal funcionari i de personal laboral per tal d'informar a
les representacions sindicals de les errades detectades en l'acord d'aprovació de l'oferta d'ocupació pública extraordinària.

L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions públiques, permet que
les Administracions públiques puguin rectificar, en qualsevol moment, d'ofici o a instància de les persones interessades, les errades
materials, de fet o aritmètiques existents en els seus actes.

Per tot l'exposat, el conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca eleva al Consell Executiu, per a la seva aprovació,
el següent

ACORD

Primer. Rectificar les errades de l'acord del Consell Executiu de dia 18 de maig de 2022, mitjançant el qual s'aprova l'oferta d'ocupació
pública extraordinària del Consell de Mallorca i de l'Agència de Defensa del Territori per a l'any 2022 i acumulades de 2017 i de 2019 (BOIB
núm. 66, de 21 de maig de 2022), en el termes següents :

ALLÀ ON DIU 

Consell Insular de Mallorca. Any 2022. ​​​​​​PERSONAL FUNCIONARI (CONCURS)

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic
superior. Nombre de vacants: 1. Denominació: Metge –essa especialista medicina d'educació física i esport.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: 2. Denominació: Enginyer -a tècnic-a obres públiques.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: B. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar.
Nombre de vacants: 1. Denominació: Delineant -a.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar.
Nombre de vacants: 2. Denominació: Agent de medi ambient.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala de serveis especials, classe
personal d'oficis. Nombre de vacants: 2. Denominació: Conductor-a
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HA DE DIR

Consell Insular de Mallorca. Any 2022. PERSONAL FUNCIONARI (CONCURS)

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic
superior. Nombre de vacants: 1. Denominació: Metge –essa.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: 3. Denominació: Enginyer -a tècnic-a obres públiques.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: B. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar.
Nombre de vacants: 2. Denominació: Delineant -a.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe tècnica auxiliar.
Nombre de vacants: 3. Denominació: Agent de medi ambient.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala de serveis especials, classe
personal d'oficis. Nombre de vacants: 1. Denominació: Conductor-a.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala de serveis especials, classe
personal d'oficis. Nombre de vacants: 1. Denominació: Oficial -a de carreteres.

ALLÀ ON DIU

Consell Insular de Mallorca. Any 2022. PERSONAL FUNCIONARI (CONCURS-OPOSICIÓ)

ESCALA: ADMINISTRACIÓ GENERAL

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d'administració general, subescala tècnica. Nombre de vacants: 2.
Denominació: Tècnic-a d'administració general.

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic
superior. Nombre de vacants: 8. Denominació: Tècnic -a superior llicenciatura en dret.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: 3. Denominació: Tècnic-a de grau mitjà de gestió econòmica

HA DE DIR

Consell Insular de Mallorca. Any 2022. PERSONAL FUNCIONARI (CONCURS-OPOSICIÓ)

ESCALA: ADMINISTRACIÓ GENERAL

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d'administració general, subescala tècnica. Nombre de vacants: 3.
Denominació: Tècnic-a d'administració general.

ESCALA: ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic
superior. Nombre de vacants: 9. Denominació: Tècnic -a superior llicenciatura en dret.
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d'administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà.
Nombre de vacants: 4. Denominació: Tècnic-a de grau mitjà de gestió econòmica.

 Ordenar la publicació d'aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.Segon.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (24 d'agost de 2022)

El conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública
(Decret de 26-01-2021, BOIB núm. 12, de 28-01-2021)

Josep Lluís Colom Martínez
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