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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

7097 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del III Convenio
colectivo per al personal laboral del Servei de Ports de les Illes Balears y su publicacion en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (codigo de convenio 07100012012011)

Antecedentes

1. El 16 de junio de 2022, la Comisién Negociadora acordd y suscribi6 el texto del III Conveni Col-lectiu per al personal laboral del Servei
de Ports de les Illes Balears.

2. El 21 de junio de 2022, Cristina Barahona Bellido, en representacion de la Comisiéon Negociadora del Convenio colectivo, solicité el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar el III Conveni Col-lectiu per al personal laboral del Servei de Ports de les Illes Balears, en el Registro de Convenios
Colectivos de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 16 de agosto de 2022

El secretario general
Jaime Colom Adrover
Por delegacion del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
y por suplencia de la Directora General de Treball i Salut Laboral (BOIB 97/2019)
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IIT CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE PORTS DE LES ILLES BALEARS
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras

Han negociado este convenio, por una parte, en representacion del personal laboral, los miembros designados por el Comité de empresa de
PORTS DE LES ILLES BALEARS, y, por otra, en representacion del ente publico PORTS DE LES ILLES BALEARS, las personas
designadas con esta finalidad, reconociéndose ambas partes mutuamente plena capacidad para la negociacion y conclusion del Convenio
Colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Las normas contenidas en este convenio son aplicables a todo el personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS,
independientemente de cual sea la forma contractual y siempre que no estén sometidos a un régimen estatutario especifico.

I BRE] objeto de este convenio colectivo es regular las relaciones laborales entre la empresa Ports de les Illes Balears y el personal laboral a su
Iservicio, en aplicacion de la normativa contenida en el Estatuto de los trabajadores, el Estatuto béasico del empleado publico en aquello que
msea de aplicacion y el resto de legislacion laboral vigente que le sea de aplicacion.

L

Quedan expresamente excluidos de este convenio el personal sometido a una relacion laboral de caracter especial de las reguladas en el

e
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articulo 2 del Estatuto de los trabajadores y los profesionales contratados en régimen de arrendamiento civil de servicios que lleven a cabo
tareas de asesoramiento de la empresa.

El 4mbito territorial de este convenio es el de la empresa, que no excede del correspondiente a la comunidad auténoma de las Islas Baleares.
Articulo 3. Ambito temporal y vigencia
Este convenio tiene una vigencia de cuatro aflos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Anualmente se negociaran las revisiones salariales que sean procedentes, asi como las incorporaciones de los criterios seguidos por la
Comision Paritaria en las interpretaciones que haga del texto del convenio.

Articulo 4. Denuncia y prérroga

Este convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no lo denuncia oportunamente cualquiera de las partes,
en el plazo de preaviso de dos meses respecto a la fecha en que finalice la vigencia inicial del Convenio colectivo o de cada una de sus
ampliaciones.

En cuanto a la negociacion, puede ser total o parcial en funcion de las propuestas que planteen las partes.

Una vez denunciado, se constituird una comision negociadora en el plazo de un mes desde la recepcion del escrito de denuncia. La parte
receptora tendra que responder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran establecer un calendario o plan de negociacion.

En todo caso, la tramitacion de la denuncia se ajustard a lo dispuesto en el articulo 89 del Estatuto de los trabajadores.

De conformidad con el ultimo parrafo del articulo 86.3 del Estatuto de los trabajadores, transcurrido un afio desde la denuncia del Convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera, salvo pacto en contra, vigencia. No
obstante, a los efectos de facilitar el proceso de negociaciéon, ambas partes podran acordar dentro del mes siguiente a la constitucion de la
comision negociadora, la ampliacion de la vigencia del convenio denunciado por un periodo de 30 meses.

Articulo 5. Empresa y representacion del personal laboral
A los efectos de aplicacion de este convenio, se entiende, como empresa, en PORTS DE LES ILLES BALEARS.

La representacion del personal laboral tiene las competencias que determinan el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de libertad
sindical y el presente Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente.

En el caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, efectte el control de la legalidad o las partes interesadas impugnen el convenio ante los Tribunales, y que, como consecuencia
de esta actuacion de oficio o impugnacion, la jurisdiccion social anule total o parcialmente alguna de sus clausulas o articulos, ambas partes
deberan negociar la totalidad o parcialidad anulada o, en su caso, negociar el establecimiento de medidas compensatorias con la finalidad de
restablecer el equilibrio de lo acordado, y el resto del convenio quedara en vigor. En este supuesto, y hasta que no se elabore un nuevo texto,
se aplicard, en la parte anulada, la normativa convencional anterior.

Articulo 7. Absorciéon y compensacion

Las condiciones econdémicas y de todo tipo pactadas en este convenio forman un todo organico y sustituyen, compensan y absorben todas las
que habia con anterioridad a la entrada vigor del convenio, sea cual sea la naturaleza, el origen y la denominacion que tengan.

Articulo 8. Equiparacién a mejoras del personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Cualquier mejora establecida con caracter general para el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Autdénoma de las Islas

7 Baleares, en las materias a que se refiere este convenio, sera aplicable al personal laboral sujeto al mismo, salvo que la Comision Paritaria
ﬁpara la Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje, acuerde de manera expresa lo contrario.

IR
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Articulo 9. Comisién Paritaria para la Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje

1. Dentro de los quince dias siguientes al de la publicaciéon de este convenio, debera constituirse una Comision Paritaria para la
Interpretacion, el Estudio, la Vigilancia, la Conciliacion y el Arbitraje, compuesta las partes firmantes de este convenio.

En la primera reunion se establecera un reglamento de funcionamiento interno y se elegird a la persona que debe presidir la Comision y la que
debe actuar como secretario o secretaria entre sus miembros, que podran ser rotativos si asi lo establece el reglamento. En todo caso,
Presidente o Presidenta y Secretario o Secretaria no podran coincidir en los miembros de una sola de las partes comisionadas.

La representacion del personal en la Comision Paritaria podra ser asistida en las reuniones por asesores o asesoras.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas a extender en cada reunion, firmadas por ambas partes, las cuales tienen
caracter vinculante en cuanto afecten al desarrollo interpretativo de las clausulas del presente Convenio.

Estos acuerdos tienen plena validez y eficacia dentro del &mbito de este convenio, deben tomarse por mayoria de cada una de las partes y
deben hacerse ptblicos en todos los centros de trabajo en un plazo no inferior a quince dias desde que se adopten.

2. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y / o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de estas y a solicitud de las
mismas, arbitrar en todas las ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, que puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 3 de este
articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) Resolver los conflictos en materia de clasificacion profesional.

f) Todas las demas funciones que tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o que se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que forman parte del mismo.

Con caracter general, los informes de la Comision Paritaria son preceptivos y no vinculantes y deberan emitirse en un plazo no superior a 15
dias desde que hayan sido tratados en la Comision Paritaria, a excepcion de los del apartado e) que tendran caracter vinculante.

Las decisiones de la Comision Paritaria en materia de clasificacion profesional se presentardn a la consideracion de la Direccion de la
empresa para que ésta resuelva. Si la Direccion de la empresa considera que alguna de las decisiones infringe el ordenamiento juridico, se
devolvera a la Comision Paritaria, previo informe correspondiente, para un nuevo estudio.

3. Las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuando las dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de caracter general, que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean
de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucion o informe.

Articulo 10. Interpretacién del Convenio

El personal laboral puede presentar, ante la representacion laboral, las dudas que se puedan suscitar en la aplicacion de este convenio, con
independencia del derecho que tienen a reclamar.

Esta representacion laboral debe informar al trabajador o a la trabajadora sobre la cuestion planteada y, si es necesario, debe comunicarlo al
superior jerarquico, por si se puede resolver a este nivel. Si esto no es posible o se mantiene alguna discrepancia, debe dirigirse a la Comision
Paritaria. Esta Comision debe estudiar la cuestion planteada y emitir el informe correspondiente, que debe comunicar a la persona afectada,
sin perjuicio del derecho de acudir a la jurisdiccion social, en su caso.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

rticulo 11. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, de acuerdo con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de PORTS DE LES ILLES BALEARS. La
aplicacion practica de la misma la ejercerdn los 6rganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, de
informacion y de negociacion que reconocen a las personas trabajadoras y a su representacion segun el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
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Organica de Libertad Sindical y demas legislacion vigente, con el objetivo de conseguir una mejor colaboracion entre ambas partes.
Se establecen los siguientes criterios inspiradores en la organizacion del trabajo:

a) La mejora de los servicios publicos, mediante la adecuacion de las plantillas a las necesidades reales.
b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalidad, la promocién y la formacion del personal.
¢) El establecimiento de las medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

La empresa PORTS DE LES ILLES BALEARS no puede encargar a ningln trabajador o trabajadora ningln tipo de trabajo que le
menoscabe la dignidad profesional o le sea lesivo a la dignidad como persona.

Articulo 12. Dependencia organica y funcional

A efectos de este Convenio, se entiende como empresa el ente PORTS DE LES ILLES BALEARS u organismo que lo sustituya
subrogandose en sus derechos y en sus deberes.

Como centro de trabajo, se entiende la unidad productiva con organizacion especifica, dada de alta ante la Autoridad Laboral.
En los contratos de trabajo se especificara a qué centro de trabajo estaran adscritos los trabajadores o trabajadoras.
Articulo 13. Clasificacién profesional: grupos y categorias profesionales

El personal de la empresa tiene derecho a una clasificacion profesional de acuerdo con las funciones efectivamente ejercidas en sus puestos
de trabajo, siempre que, ademas, cumplan los requisitos exigidos para obtener las categorias profesionales mencionadas, cuya definicién
nominal, junto con la definicion sustancial y el contenido, figuran en el anexo I de este convenio.

Las categorias profesionales del personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS se agruparon, en funcién de la titulacion
exigida de ingreso, en los grupos establecidos en la Disposicion Adicional 15 de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la comunidad autonoma de las Islas Baleares para el afio 2013 o norma que la sustituya.

Asi, de conformidad con el parrafo anterior, se establecen cinco grupos profesionales, en los que se integran las categorias profesionales
correspondientes. Estos grupos profesionales son los siguientes:

a) Grupo A. Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los niveles de titulacion siguientes: titulo
universitario de grado superior o equivalente.

b) Grupo B. Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los niveles de titulacion siguientes: titulo
universitario de grado medio o equivalente.

¢) Grupo C. Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los niveles de titulacion siguientes: titulo de
bachillerato, titulo de técnico superior correspondiente a ciclos formativo de grado superior, titulo de técnico especialista
correspondiente a formacion profesional de segundo grado o un titulo equivalente o de la formacion laboral equivalente.

d) Grupo D. Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los niveles de titulacion siguientes: titulo de
graduado en educacion secundaria, graduado escolar, técnico de grado medio correspondientes a ciclos formativo de grado medio,
técnico especialista correspondiente a formacion profesional de primer grado, o un titulo equivalente o formacion laboral
equivalente.

e) Grupo E. Estan comprendidas las categorias profesionales para las que se exigen los niveles de titulacion siguientes: certificado de
escolaridad o formacion laboral o equivalente

Para los grupos C, D y E se entiende que tienen formacion laboral equivalente el personal que actualmente presta servicios en la empresa y
que tengan acreditada una experiencia laboral en PORTS DE LES ILLES BALEARS de mas de tres afios en la categoria profesional concreta
o hayan superado un curso de formacion profesional directamente relacionado con la categoria impartida por un centro oficial reconocido.

Articulo 14. Plantilla laboral

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

La plantilla de PORTS DE LES ILLES BALEARS, en la formulacién ideal, consiste en la relacion cuantitativa y cualitativa de los puestos de
trabajo necesarios en cada una de las dependencias para cubrir, de manera satisfactoria, las necesidades o prestaciones que deban atenderse.

Es competencia exclusiva de PORTS DE LES ILLES BALEARS, respetando la legislacion vigente, fijar las plantillas. Cuando deba
ﬁproducirse cualquier modificacion de la plantilla, la empresa pondra a disposicion de la representacion del personal laboral la propuesta
Lcorrespondiente, con una antelacion minima de diez dias.

S

ool
ﬁm@PORTS DE LES ILLES BALEARS debe tener una relacion de los puestos de trabajo laborales que hay en su organizacion, la cual debe
; incluir, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias que tengan asignadas y
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los requisitos exigidos para ejercerlos.

La determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas al personal incluido en la
plantilla laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS deben estar en consonancia con las funciones y tareas que ejerzan efectivamente y
con los requisitos de titulaciéon y conocimientos que se necesiten realmente.

Las relaciones de puestos de trabajo son publicas.
Articulo 15. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo

La empresa, por probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas, puede acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Tienen la consideracién de modificaciones sustanciales, entre otras, las condiciones de trabajo que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo por turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones cuando excedan los limites que establece para la movilidad funcional en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Movilidad funcional

16.1. Se entiende por movilidad funcional el encargo al trabajador o a la trabajadora de funciones distintas de las asignadas a su categoria
profesional y puesto de trabajo, con cardcter temporal, cuando razones técnicas u organizativas asi lo justifiquen.

La persona trabajadora afectada debe estar en posesion de la titulacion académica y profesional preceptiva y tiene derecho, en caso de
movilidad ascendente, a percibir las retribuciones correspondientes a las funciones efectivamente realizadas.

La movilidad funcional tendré la duracion imprescindible para atender las necesidades que la justifiquen. Cuando el ejercicio de las funciones
encomendadas sea superior a un mes de duracion debera notificarse al Comité de Empresa.

En el caso de que la movilidad funcional implique el ejercicio de funciones superiores o inferiores a las correspondientes a la categoria
profesional o al nivel, se regira por lo dispuesto en los apartados siguientes.

16.2. Encargo de funciones de categoria superior

Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, la empresa podra encomendar a su personal laboral el ejercicio de funciones
correspondientes a una categoria profesional o puesto superior al que tenga, por un periodo no superior a 6 meses durante un afio u 8 meses
durante dos afios, previo informe del jefe responsable de cada unidad o centro de trabajo y el correspondiente informe previo del Comité de
Empresa, cuando exceda de 3 meses. Estos trabajos se realizaran por turnos rotativos entre todo el personal laboral del area afectada que
cumplan los requisitos necesarios para efectuar las funciones e implican la reserva del puesto base.

Una vez superado este plazo, si el trabajo desarrollado no es con caracter de sustituciéon y hay un puesto de trabajo vacante, se abrird una
convocatoria para proveerlo mediante los procedimientos que establece este convenio.

Bajo ninglin concepto la persona obtendra el ascenso, si bien, si podra reclamar la cobertura de la vacante correspondiente, conforme a las
reglas en materia de ascenso aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Cuando se lleven a cabo trabajos de categoria o puesto superior, la persona afectada tiene derecho a percibir la diferencia retributiva entre las
retribuciones que percibe y las funciones que efectivamente ejerza y debera notificarse al comité de empresa. Cuando esta situacion exceda
de 3 meses se requerira el informe previo del comité de empresa en un plazo maximo de diez dias.

El periodo de referencia indicado en el apartado 1 de este articulo no sera de aplicacion en los supuestos de interinidad impropia indirecta.
16.3. Trabajos de categoria inferior

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la empresa tiene la necesidad de encomendar a un trabajador o una
trabajadora las tareas correspondientes a un puesto de trabajo de una categoria y/o puesto de trabajo del nivel inmediato inferior al que tiene,
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unicamente pueden hacerlo por el tiempo imprescindible, que no puede exceder en ninglin caso un mes cada afio para llevarlas a cabo, y le
mantendran la retribucion y el resto de derechos de su categoria o puesto de trabajo. Ademas, recibira un incremento del 10% en sus
retribuciones totales. Estos encargos deben llevarse a cabo por turnos rotativos entre las personas trabajadoras del servicio.

Para aplicar lo establecido en este apartado 16.3 es preceptivo el informe previo del Comité de Empresa.
16.4. Proteccion de la maternidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, modificada por
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuando la
evaluacion de riesgos revele un riesgo para la seguridad y la salud de la trabajadora en situacion de embarazo o parto reciente o para el feto o
una posible repercusion. sobre el embarazo o la lactancia, se deben adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a este riesgo,
mediante una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turnos de trabajo no sea posible, o cuando a pesar de esta adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico de la
seguridad social o de la mutua que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o una funcion
diferente y compatible con su situacion.

Este cambio de puesto de trabajo o funcion debe hacerse de conformidad con las reglas y los criterios que se aplican en los supuestos de
movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita que se reincorpore al puesto de
trabajo o a la funcion de origen.

En todos estos supuestos es necesario el informe previo de los servicios de prevencion y del comité de seguridad y salud laboral
correspondiente, los cuales deben ser emitidos en el plazo maximo de 15 dias.

La adaptacion o el cambio de puesto de trabajo para proteger la maternidad no puede conllevar en ningin caso una modificacion en las
condiciones retributivas de la trabajadora.

16.5. Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, la Administracion garantizara la
proteccion de la salud de las personas trabajadoras que, por sus caracteristicas personales o por circunstancias sobrevenidas, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del puesto de trabajo. Con esta finalidad, se deben adoptar las medidas de prevencion,
proteccion o adaptacion necesarias.

En el supuesto de que la adaptacion no sea posible, y con la finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion laboral, se debe
encomendar a la persona trabajadora afectada el ejercicio de un puesto de trabajo de su mismo nivel o categoria profesional que esté vacante,
dotado y que sea de cobertura necesaria, cuyas funciones pueda llevar a cabo, siempre que cumpla los requisitos para proveer este puesto de
trabajo.

El cambio de puesto de trabajo por este sistema debe conllevar, si es necesario, un proceso de reciclaje y formacion suficiente, a cargo de la
empresa, para poder desarrollar las nuevas tareas que se le asignen.

En todos estos supuestos es necesario el informe previo de los servicios de prevencion y el del comité de seguridad y salud correspondiente,
los cuales deben ser emitidos en el plazo maximo de 30 dias.

La persona trabajadora percibira las retribuciones del puesto que ocupaba, excepto los complementos de puesto de trabajo que percibira los
correspondientes al nuevo puesto. En el supuesto de que las retribuciones totales en el nuevo puesto sean inferiores, la persona afectada tiene

derecho a percibir un complemento por la diferencia entre estas retribuciones y las que percibia.

Articulo 17. Movilidad geografica

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Se entiende por movilidad geografica el desplazamiento de la persona trabajadora, tanto si es temporal o definitivo, desde donde esta ubicado
el puesto de trabajo a otra localidad diferente y que esté ubicada a mas de 10 km, en los supuestos y las condiciones que regulan los apartados
siguientes:

ml.- Desplazamientos temporales por necesidades del servicio.

sgb el
%Los desplazamientos por necesidades del servicio de caracter temporal pueden ser superiores o inferiores a un mes de duracion y nunca deben
edexceder el limite de un afio.
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a) Los desplazamientos temporales inferiores a un mes de duracion tienen su origen en el encargo de cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenan al personal y que deban ejercerse fuera de la localidad donde radique el centro o unidad funcional donde se
tiene el puesto de trabajo a otro ubicado a mas de 10 km. Se denominan comisiones de servicio y deben notificarse al Comité de Empresa.

Igualmente, siempre que existan razones técnicas, organizativas o productivas probadas que asi lo justifiquen, PORTS DE LES ILLES
BALEARS puede desplazar temporalmente a su personal para prestar servicios fuera de la localidad donde radique el centro o unidad
funcional donde los presta habitualmente a otro ubicado a mas de 10 km. por mas de un mes y sin que, en ninglin caso, se supere el limite de
un aflo, lo que se notificara al Comité de Empresa.

En estos casos, se debe comunicar a la persona afectada por escrito y quince dias antes y se debe hacer constar tanto las razones como la
duracion aproximada del desplazamiento, excepto en casos debidamente justificados por necesidades del servicio.

Si el desplazamiento supone que la persona trabajadora no pueda pernoctar en su domicilio, la duracion del desplazamiento no puede ser
superior a tres meses. El personal afectado tiene derecho, en todo caso, a cinco dias laborales de estancia en el domicilio de origen por cada
mes de desplazamiento, sin que se computen los del viaje, cuyos gastos seran a cargo de la Empresa.

Se abonaran al personal desplazado, ademas de sus retribuciones, los gastos del viaje y las dietas correspondientes, segiin la normativa
vigente de indemnizaciones por razon del servicio.

Cuando la persona afectada se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, podra impugnarlo ante la jurisdiccion social.
2.- Traslados forzosos por necesidades del servicio.

El traslado forzoso, que tiene cardcter definitivo, por necesidades del servicio Unicamente puede tener lugar cuando existan razones
econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que asi lo justifiquen y de acuerdo con los términos que establece el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si por las necesidades del servicio se tiene que desdoblar alguna unidad funcional, el personal laboral que esta destinado podra participar en
un concurso restringido de traslados, que de manera consensuada posibilite criterios objetivos para redistribuirlos.

A) Cuando el traslado forzoso implique un cambio de residencia por cambio de isla, la persona trabajadora tiene derecho a:

a) Una cantidad a tanto alzado de 4.200 euros, incrementada en un 20 por ciento por cada persona que viva a cargo del trabajador o
trabajadora.

b) El abono de los gastos de viaje y cuatro dietas enteras por la persona trabajadora y cada una de las personas a su cargo.

¢) Si la Empresa facilita vivienda, éste sera adecuado a las necesidades familiares de la persona trasladada. En caso contrario, se le
abonara una cantidad a tanto alzado de 10.000 euros, mas un 20 por ciento de esta cantidad por cada persona que viva a cargo del
personal laboral trasladado.

B) Cuando el traslado forzoso implique un alejamiento del domicilio habitual de la persona trabajadora y ademas suponga un cambio de
localidad del centro de trabajo ésta recibira una ayuda por los gastos derivados de un tanto alzado por esta causa en los siguientes supuestos:

- mas de 10 y hasta 40 kilometros de distancia: 2.250 euros.
- mas de 40 kilometros de distancia: 3.000 euros.

La decision del traslado debe notificarse por la empresa a la persona afectada, asi como al Comité de Empresa, con una antelacion minima de
treinta dias a la fecha de su efectividad.

Este traslado por necesidades del servicio comportara el derecho a percibir la totalidad del salario y el respeto de la categoria profesional, asi
como el mantenimiento de cualquier otra condicion mas favorable que se tenga reconocida.

En el caso de que la persona trabajadora opte por rescindir su contrato de trabajo, tendra derecho a recibir la indemnizacion que se fije
legalmente para este supuesto, salvo acuerdo mas favorable de la empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Si, por traslado, uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si también es personal de PORTS DE LES ILLES BALEARS, tendra
derecho al traslado a la misma localidad si hay un puesto de trabajo vacante.

S

Sin perjuicio de todo lo indicado, los ultimos en ser trasladados, dentro de cada categoria profesional, de acuerdo con el orden que se expone
aa continuacion, seran los siguientes:

a) Victimas de violencia de género
b) Representantes de los trabajadores y/o sindicales.
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b) Personas con discapacidades.

c¢) Familias monoparentales.

d) Personas mayores de cincuenta afios.
e) Personas titulares de familia numerosa.
f) Personas con mayor antigiiedad.

CAPITULO I
PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 18. Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo vacantes del personal laboral cuya cobertura sea necesaria se proveeran de acuerdo con los procedimientos siguientes
y en el siguiente orden:

a) provision de cambio de puestos de trabajo por motivos de salud y/o violencia de género

b) reingreso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del

¢) concurso de provision de puestos de trabajo (traslado); concurso de fijos discontinuos y fijos a tiempo parcial.
d) promocion interna y convocatoria libre.

Articulo 19. Provision de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y/o violencia de género

Los puestos de trabajo vacantes se ofreceran, en primer lugar, al personal laboral que hayan solicitado cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud, y/o de violencia de género y que cumplan lo dispuesto en el articulo 16.5. de este convenio o el articulo 40. 3 bis) y ter) del
Estatuto de los Trabajadores y el articulo 82 del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 20. Reingreso

La persona que solicite el reingreso después de una excedencia sin reserva de puesto de trabajo tendra derecho a ocupar la primera vacante
que haya en su categoria profesional siempre que no se encuentre dentro de las vacantes ya ofrecidas en concurso de traslado o promocion.

Si no hay vacantes en su categoria profesional pero, en cambio, las hay en el grupo profesional igual o inferior, podra optar a esta vacante,
siempre que acredite cumplir los requisitos exigidos para ocupar la misma o bien esperar a que se produzca una vacante en su categoria
profesional.

En todo caso, percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que ocupa, sin perjuicio de que deba esperar la primera
convocatoria de provision de vacantes que se realice y en la que participara obligatoriamente en el turno de concurso de traslados.

Articulo 21. Concurso de provision de puestos de trabajo (traslado), concurso de fijos discontinuos y/o fijos a tiempo parcial

La provision de puestos de trabajo del personal laboral se puede llevar a cabo mediante el sistema de concurso de méritos o mediante el
sistema de libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo que establezcan al efecto las relaciones de puestos de trabajo.

El concurso de méritos constituye el sistema normal de provision de plazas vacantes, y hay que tener en cuenta Ginicamente los méritos
exigidos en la convocatoria correspondiente, los cuales deben determinarse de acuerdo con los baremos correspondientes de cada
convocatoria.

La libre designacion con convocatoria ptblica inicamente se puede aplicar para proveer los puestos de trabajo que, por la naturaleza de su
contenido, tengan reconocido este sistema de provision en la relacion de puestos de trabajo.

1. Provision de puestos por concurso de méritos
Las bases de la convocatoria deben indicar, como minimo:

a) el nimero de plazas para proveer

b) la denominacion, las caracteristicas y la isla de destino del puesto de trabajo.
¢) los requisitos exigidos para ocupar los puestos de trabajo convocados.

d) los méritos a valorar y el baremo de puntuacion.

e) la puntuaciéon minima para la adjudicacion de los puestos convocados.

Para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo las personas aspirantes de PORTS DE LES ILLES BALEARS debe
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cumplir con los siguientes requisitos:

a) ser personal laboral fijo a tiempo completo o a jornada parcial, o personal fijo discontinuo, en situacion de activo o excedencia,
b) tener la misma categoria profesional que el puesto de trabajo al que opta.

¢) tener una antigiiedad de como minimo 2 afios en el actual puesto de trabajo.

d) tener el nivel de catalan sefialado para el puesto y el resto de requisitos que establece el Catalogo de Puestos de trabajo.

El personal suspendido por sancion no puede participar hasta que no se haya cumplido esta sancion.

En la determinacion de las bases que deben regir estas convocatorias se contard con la negociacion con el Comité de Empresa. Para la
confeccion del baremo, seran méritos de necesaria consideracion: la experiencia profesional previa, la antigiiedad en las administraciones
publicas, los cursos de formacion y el conocimiento de la lengua catalana.

La comision de valoracion de méritos designada en las bases en cada convocatoria es el organo facultado para, dadas las solicitudes
presentadas, valorar los méritos acreditados por los aspirantes y proponer, al érgano competente, la adjudicacion a las personas que obtengan
la puntuacion mayor de los puestos de trabajo vacantes que deban proveerse.

Esta comision debe estar compuesta por tres miembros, dos de los cuales deben ser designados por la empresa, y el otro por el Comité de
Empresa entre sus componentes.

2. Provision de puestos de trabajo de libre designacion
La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designacion, asi como la designacion corresponde a la direccion de la empresa.

El personal nombrado para los puestos de trabajo de libre designacion podra ser separado libremente de estos puestos, y haberlos ocupado no
puede constituir nunca un mérito para proveer otros puestos de trabajo, salvo que se trate del mismo grupo profesional, supuesto en el que si
se computara.

3. Reglas comunes a los procedimientos de provision

Tanto en los concursos de méritos como en los concursos de provisién de puestos de trabajo de libre designacion, el plazo para resolverlos es
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo para presentar instancias, salvo que la convocatoria establezca otro,
que nunca puede ser superior a dos meses.

La convocatoria debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, asi como en la pagina web de PORTS DE LES ILLES BALEARS
y la intranet de PORTS DE LES ILLES BALEARS, para que todas las personas solicitantes y otras interesadas estén informadas.

Los destinos adjudicados por el sistema de concurso de méritos son irrenunciables, y los traslados voluntarios por concurso no dan lugar a
indemnizacion alguna.

El personal al que se le haya adjudicado puesto de trabajo no podra participar en los concursos de traslado que se convoquen dentro de los
dos afios siguientes a la fecha de resolucion del ultimo destino obtenido por concurso, salvo que hayan sido nombrados posteriormente para
ocupar un puesto de libre designacion o soliciten puestos de la misma localidad.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino es de tres dias si se reside en la misma localidad donde radica la plaza, de siete dias si se
reside en la misma isla, o de un mes si se reside fuera de la isla. Si la resolucion conlleva el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion es de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, por necesidades del servicio, la empresa puede acordar una prorroga de hasta un mes para que este personal se incorpore y debe
comunicarlo a la unidad a la que se haya destinado el trabajador.

Asimismo, podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta un mes, si la persona destinada proviene de fuera de la isla y asi lo solicita
por razones justificadas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Articulo 22. Promocién interna y convocatoria libre

Las plazas vacantes que no se cubran en los concursos de provision conforme el articulo precedente, se convocaran conjuntamente para la
¥ Mpromocion interna y la oferta publica de empleo, entre el personal fijo de la plantilla, y mediante el sistema de seleccion adecuado, en turno
i
ibre.
]

rydkedPara la promocion interna se debe reservar, como minimo, un 55 por ciento del total de las plazas vacantes.
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El personal fijo en plantilla puede participar en las convocatorias conjuntas de seleccion de personal, simultdneamente, tanto en el turno de
promocion interna como en el de oferta publica de empleo.

Las plazas vacantes reservadas para la promocion interna que los aspirantes no puedan cubrir en este turno, deben afiadirse al turno de oferta
publica de empleo, que debe garantizar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 23. Promocién interna

La promocion interna del personal laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS consiste en la posibilidad de que, mediante el
cumplimiento de unos requisitos concretos, el personal laboral fijo integrado en el ambito de este convenio pueda acceder desde una
determinada categoria profesional a otra de igual o superior grupo de titulacion.

La convocatoria de promocion interna requiere que existan las vacantes correspondientes y se realizard conjuntamente con la oferta pablica
de empleo correspondiente.

Para participar en la promocion interna, el personal laboral fijo tiene que cumplir los requisitos exigidos, de la siguiente forma:

Acreditar dos afios de servicios efectivos en una categoria profesional del mismo grupo profesional o del inmediatamente inferior al de la
vacante ofrecida y tener la condicion de personal laboral fijo.

Las convocatorias de promocion interna deben desarrollarse de acuerdo con la normativa contenidas en el articulo 24 de este convenio, y
estas convocatorias deben tener siempre dos fases:

1. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de una prueba selectiva, tedrica y/o practica que permita acreditar la capacidad de
las personas aspirantes y ajustada a las funciones propias de la vacante de que se trate.

Esta prueba sera de caracter eliminatorio y, se debe obtener una puntuaciéon minima del 50 % del total para superarla.

2. Fase de concurso: Consistira en la valoracion de méritos de acuerdo con un baremo de puntuacion establecido previamente que
tendra en cuenta y valorara las titulaciones académicas, la formacion y la preparacion, la experiencia profesional, la antigiiedad
reconocida y los conocimientos de catalan.

La calificacion final se obtendra con la suma total de las obtenidas en cada una de las fases, si bien no se podra valorar la fase de concurso de
méritos si no se ha obtenido la puntuacién minima para superar la fase de oposicion. Ningiin mérito puede suponer mas del 50% del
porcentaje de la fase de concurso.

Articulo 24. Normativa por la que se regiran las convocatorias de promocion interna y de turno libre

1. Para participar en los procesos selectivos de acceso como personal laboral en la empresa Ports de les Illes Balears serd necesario cumplir
los requisitos generales previstos en el articulo 56.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y los
especificos para la correspondiente categoria profesional.

Se podra exigir asimismo el cumplimiento de otros requisitos especificos recogidos, en su caso, por las convocatorias de los procesos
selectivos para las correspondientes categorias profesionales, siempre que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones

asumidas y las tareas a ejercer, y se establezcan de manera abstracta y general.

2. La seleccion del personal laboral fijo de nuevo ingreso por el sistema de acceso libre y del turno de discapacitados se realizara
preferentemente por el procedimiento de concurso oposicion, sin perjuicio de utilizar cuando corresponda los sistemas de oposicion o
excepcionalmente de concurso.

El contenido de las fases del proceso de seleccion se establecera por acuerdo con el Comité de Empresa.

3. El concurso oposicion consistira en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion, y una fase de concurso en la que se valoraran los

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

méritos recogidos en la convocatoria del proceso selectivo. La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos
sobre las materias del programa recogido en la convocatoria del proceso selectivo. Cuando el puesto de trabajo asi lo requiera por la especial
naturaleza de sus funciones o la titulacion académica exigida, la oposicion podra contener una segunda prueba de caracter practico. Ningiin

i ¢rito podré suponer mas del 50% del porcentaje de la fase de concurso.

ks
u.;4' En las convocatorias de los procesos selectivos se constituirdn tantos 6rganos de seleccidn como sean necesarios para su desarrollo. Se
denominaran Tribunales Calificadores y tendran la naturaleza de 6rganos colegiados. En su composicion deben respetarse los principios de
ielimparcialidad y profesionalidad de sus componentes, tendiendo a la paridad entre hombre y mujer.

i
=
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5. La designacion de las personas integrantes de los tribunales calificadores corresponderd al 6rgano que convoque el proceso selectivo y se
analizara entre empleados o empleadas publicos con una relacion de servicios de caracter permanente. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, y no podra ostentar en representacion ni por cuenta de nadie. No obstante, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y de las trabajadoras, se podran fichar los criterios y las formas de colaboracion que
determinen la actuacion de éstos en el desarrollo de los procesos selectivos.

6. Los tribunales pueden disponer la incorporacion a estos trabajos de personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas que
deban realizarse, en su caso, de acuerdo con lo previsto en las convocatorias correspondientes. Estos asesores deben limitarse a ejercer sus
especialidades técnicas y, basandose exclusivamente en estas especialidades, deben colaborar con los 6rganos de seleccion.

7. Concluido el proceso selectivo, los tribunales calificadores elevaran al 6rgano que lo hubiera convocado la propuesta de contratacion de los
que aprueban en el mismo. Los érganos de seleccion no podran proponer la contratacion de un niimero de personas aprobadas superior al de
las plazas convocadas por el correspondiente proceso selectivo. No obstante y con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas, cuando
alguna de las personas propuestas renunciara expresamente a su derecho o no tomara posesion del destino adjudicado, el érgano que hubiera
convocado el proceso selectivo adjudicara las plazas a los que, sin figurar en la propuesta de contratacion, hubieran superado todas las
pruebas selectivas, por orden de puntuacion total alcanzado.

8. El 6rgano que haya efectuado la convocatoria debe formalizar los contratos una vez justificadas las condiciones de capacidad y los méritos
y requisitos exigidos. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, las personas aspirantes
no tendran derecho a ninguna percepcion econémica.

9. Los plazos de incorporacion a los puestos de trabajo y de formalizacion de los contratos seran los que se determinen en las resoluciones
definitivas de cada proceso selectivo. Estos plazos seran improrrogables, excepto causa de fuerza mayor debidamente justificada en el plazo
mencionado. Transcurrido el plazo de incorporacion que se determine sin que ésta se hubiera producido, el trabajador o trabajadora perdera
sus derechos, quedando rescindido cualquier vinculo con la empresa Ports de les Illes Balears, derivado del proceso selectivo
correspondiente.

10. Las personas trabajadoras que accedan a una plaza por medio del turno de promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes de las respectivas convocatorias conjuntas. La prioridad en la adjudicacion de las vacantes debe hacerse partiendo de las maximas
puntuaciones globales y siguiendo un orden descendente.

Articulo 25. Seleccion de personal laboral no permanente

La seleccion de este personal laboral de duracion determinada debe llevarse a cabo de acuerdo con los siguientes procedimientos y con el
siguiente orden de prelacion:

1. Bolsas de trabajo
La empresa Ports de les Illes Balears confeccionara periddicamente bolsas de trabajo.

La convocatoria y las bases de estas bolsas deben negociarse con la participacion del Comité de empresa. En la confeccion de estas bolsas
participaran las personas designadas que el Comité determine.

2. Oferta genérica y/o convocatoria publica

En caso de agotamiento o de inexistencia de una bolsa de trabajo se puede contratar mediante oferta genérica del Servicio Publico de Empleo,
con la participacion del Comité de Empresa, o bien realizar la seleccion del personal mediante convocatoria publica, que debe publicarse en
los diarios de mayor difusion del ambito territorial del destino del puesto de trabajo o puestos de trabajo objeto de la convocatoria y /o en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Las personas seleccionadas mediante oferta genérica deben estar paradas [a tiempo completo y/o parcial] y acreditar estar inscritas en
demanda de empleo en el SOIB. No obstante, cuando se trate de puestos de trabajo o categorias donde sea dificil su cobertura por falta de
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el SOIB, sélo sera requisito estar inscritas en el SOIB como demandados
o como mejora de empleo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

=—En los casos de contrataciones temporales que tengan origen en los supuestos de jubilacion parcial y/o anticipada, la seleccion de la persona

b..-que debe sustituirla, debe ser siempre una persona inscrita como desempleado en los servicios publicos de empleo.

%El personal laboral con un contrato de trabajo de duracion determinada debe cumplir en todo caso los requisitos generales de titulacion y las
== demas condiciones exigidas en las pruebas de acceso a los grupos profesionales correspondientes de los puestos de trabajo que ocupen con

caracter permanente. Asimismo, les serd aplicable el mismo periodo de prueba establecido en el articulo 27 para el personal laboral fijo.

s
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El personal contratado tiene los mismos derechos y las mismas obligaciones que el personal fijo. Las retribuciones econémicas y ayudas
sociales del personal contratado son las mismas que las del personal fijo del mismo grupo profesional.

Articulo 26. Contratos formativos

La empresa Ports de les Illes Balears, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores, puede suscribir contratos
formativos con el objetivo de proporcionar al personal laboral la formacion teodrica y practica necesaria para desempefiar adecuadamente un
oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Se pueden concertar contratos formativos en todas las categorias profesionales definidas en el anexo I de este convenio, con excepcion de
aquellos puestos de trabajo de especial responsabilidad.

a) En el contrato de aprendizaje el tiempo dedicado a la formacion teérica, que debe ser presencial, sera del 25% de la jornada maxima
prevista en este convenio y se llevara a cabo alterndndose con el trabajo efectivo. El salario sera el siguiente:

— Para menores de 18 afios, el salario minimo interprofesional.

— Para mayores de 18 afios:

— el primer afio, el 80% de la categoria profesional que corresponda;
— el segundo afio, el 90% de la categoria profesional que corresponda.

b) En el contrato en practicas el salario que corresponde a los trabajadores contratados en esta modalidad sera el siguiente:

— el primer afio, el 90% de la categoria profesional que corresponda;
— el segundo afio, el 100% de la categoria profesional que corresponda.

No obstante, cuando la Administracion autondémica tenga que concertar contratos formativos como consecuencia de haber resultado
beneficiaria de una ayuda concedida, en este caso, las condiciones que se tienen que observar son aquellas que establezcan las bases de las
convocatorias y no las del Convenio.

Articulo 27. Contratacion y periodo de prueba

En el contrato debe figurar una clausula que haga referencia a que ha sido suscrito por el trabajador o trabajadora con conocimiento de las
obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

A las nuevas personas trabajadoras se les debe informar y formar de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicables.

El personal de nuevo ingreso en la empresa al que se le haya formalizado un contrato laboral debe superar en cada caso los siguientes
periodos de prueba:

® Personal de los grupos A y B: 6 meses.
® Personal del grupo C: 2 meses.
® Personal de los grupos D y E: 2 meses.

Durante este periodo, este personal tiene los mismos derechos y las mismas obligaciones que el personal fijo en plantilla del mismo grupo, y
durante este periodo puede rescindir su relacion de trabajo cualquiera de las dos partes. Cuando la empresa estime que la persona trabajadora
no ha superado el periodo de prueba, debe informar de su decision al Comité de Empresa.

Al personal laboral que accede a la condicion de fijo y que anteriormente y sin solucion de continuidad haya ocupado puestos de trabajo de
las mismas caracteristicas por medio de un contrato temporal, se le computard el tiempo trabajado a efectos del cumplimiento del periodo de
prueba.

Articulo 27. bis. Cese voluntario del trabajador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS esta obligado a notificarlo por escrito a la
direccion de PortsIB, con una antelacion minima de un mes para el personal de los grupos A y B y de 15 dias para el resto de personal.

I BREnD caso de que el trabajador tenga vacaciones pendientes de disfrutar podra solicitar el disfrute durante los dias de preaviso, siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan, en caso de que no sea posible se abonaran los dias pendientes en la liquidacion del contrato.

=

(%)

rudk=dEn el supuesto de que el trabajador no observara el cumplimiento del preaviso pactado en el presente articulo, la empresa podra descontar de
mla liquidacion final el importe del salario equivalente a los dias de retraso del preaviso.
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Articulo 28. Formacién y perfeccionamiento profesional

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 23.2 del Estatuto de los Trabajadores, para facilitarles la formacion y promocion profesional, el
personal incluido en el ambito de este Convenio tiene derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos y
profesionales, asi como cursos de perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de reconversion y de capacitacion profesional que estén
organizados por la propia Empresa y por la Escuela Balear de la Administracion Publica, cuando exista un convenio a tal efecto entre la
empresa y la EBAP, al menos una vez al ailo.

De conformidad con el articulo 14. g del EBEP la formacion continua y la actualizacién permanente de los conocimientos y capacidades
profesionales, debe llevarse a cabo preferentemente en horario laboral. En caso de que no sea posible y se tenga que llevar a cabo, total o
parcialmente fuera del horario laboral, debera haber un preaviso minimo de 15 dias naturales.

Por otra parte, y de conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la formacion necesaria
para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. El tiempo destinado a esta formacion se considerard, en todo caso,
tiempo de trabajo efectivo.

Todas las acciones formativas organizadas por la empresa que tengan caracter obligatorio, es decir aquellas que aparezcan en la RLT como
requisito imprescindible para el puesto de trabajo, y todas aquellas que desde la empresa se consideren necesarias ¢ imprescindibles para
cumplir las funciones de los puestos de trabajo o que tengan relacién con el puesto de trabajo, aunque no sean organizadas por la propia
empresa, pero si autorizadas por la misma, se realizaran, siempre y cuando sea posible en horario laboral. El tiempo de asistencia al curso y el
de trayecto realizado siempre y cuando la formacion se realice en un lugar diferente al centro de trabajo, se considerara tiempo de trabajo
efectivo. Este tiempo de trayecto se estimara, en cada caso, por parte de la empresa, en funcion de los kilometros y de las carreteras.

Si no se pudieran llevar a cabo en el horario laboral, las horas que el empleado haya puesto de su tiempo para realizar esta formacion seran
compensadas, por igual cantidad en descanso (1X1).

No obstante, si la formacion coincide con un dia de descanso semanal, y siempre y cuando ésta tenga una duracion de entre 4h y 7,5 h, se
considerara que se debe recuperar un turno entero de 7,5 horas. En caso de que la formacion dure mas de 7,5 horas, el exceso sobre la jornada
se compensara por igual cantidad de minutos en descanso acumulable dentro del mes en curso y excepcionalmente hasta el siguiente. En todo
caso el exceso de minutos por formacion se podrd acumular por dias y el remanente se acumulard al computo mensual, a solicitud de la
persona interesada mediante el impreso correspondiente de permisos y licencias.

El personal laboral que curse estudios académicos y de formacion o perfeccionamiento profesional, tiene derecho a la adaptacion de la
jornada ordinaria y/o al de su periodo de vacaciones para asistir a los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan. También tendra derecho a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y a otras pruebas definitivas de
aptitud durante los dias que tengan lugar.

Esta formacion es independiente de la formacion especifica del puesto de trabajo que menciona la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que se llevara a cabo en tiempo de trabajo efectivo en los mismos puestos de trabajo, sin coste alguno para
las personas trabajadoras.

La empresa, por si misma o a propuesta del Comité de Empresa, debe organizar, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales
o reconocidos, cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de las personas trabajadoras a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como los cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del personal laboral en su colocacion, ente
los supuestos de transformacion o de modificacion funcional del organismo. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerarda como de trabajo efectivo. Estos cursos deben organizarse cuando se produzcan las circunstancias que determinan su
regularizacion, y la programacion de estos cursos debe llevarse a cabo y publicar, como minimo, tres meses antes de su realizacion.

Articulo 29. Integracion social y laboral de las personas con discapacidades

De acuerdo con la normativa de aplicacion, en las ofertas de empleo publico de PORTS DE LES ILLES BALEARS se debe reservar una
cuota minima del 7% de las vacantes porque las cubren personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, del que al menos el
2% de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de plazas ofertadas lo sea
para personas que acrediten. cualquier otro tipo de discapacidad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

rticulo 30. Principios de igualdad, mérito y capacidad

=

wuEn los procesos de seleccion mencionados, asi como en materia de adjudicacion de puestos de trabajo, retribuciones, jornadas, permisos y
demas condiciones de trabajo, nunca pueden tomarse en consideracion preferencias o privilegios que tengan el fundamento en la edad, el

e

sexo, el origen, el estado civil, la raza, la condicion social, las creencias religiosas, las ideas politicas, la afiliacion sindical, la relacion
ggmfamiliar o personal, ni ninguna otra circunstancia que implique vulneracion de los principios de igualdad, de mérito y de capacidad.
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Articulo 31. Estabilidad en el empleo
El contrato de trabajo debe basarse en los principios de garantia de estabilidad en el empleo, con las excepciones previstas en la Ley.
Articulo 32. Adscripcion temporal de caracter voluntario

Cuando un puesto de trabajo de la plantilla de PORTS DE LES ILLES BALEARS, cuyo ambito se define en el articulo 2 de este Convenio,
quede vacante de forma temporal o definitiva, se podrd ocupar con caracter temporal por personal fijo, siempre que se cumpliendo los
siguientes requisitos:

a. El trabajador o trabajadora debera pertenecer al mismo grupo profesional que el puesto a cubrir y reunir los requisitos de titulacion
y de otra indole exigidos en la relacion de puestos de trabajo para su desarrollo.

b. En el supuesto de existir mas de un solicitante se adjudicara atendiendo a los méritos de éstos en relacion con el puesto de trabajo
solicitado.

c. La adscripcion tendra una duracion maxima de un aflo prorrogable a otro si persisten las circunstancias que la motivaron.
Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo requieran, la Administracion de acuerdo con el comité de empresa puede
prorrogar este plazo.

d. La adscripcion temporal tendrd, en todo caso, caracter voluntario para la persona trabajadora.

e. De todas las adscripciones temporales se dara cuenta, de manera inmediata, al Comité de empresa, especificando las causas que la
motivan.

f. El puesto de trabajo ocupado en adscripcion temporal serd incluido en la siguiente convocatoria por el sistema que corresponda,
salvo que tenga titular.

g. El personal en adscripcion temporal tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de procedencia y percibe las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente ocupa.

h. Esta adscripcion no da lugar a indemnizacion.

CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIO

Articulo 33. Jornada laboral y computo

La jornada general de trabajo para todo el personal laboral incluido dentro del ambito de aplicacion de este convenio es la legalmente
establecida y/o acordada de trabajo efectivo de media en computo anual. No obstante, con caracter general, la jornada se distribuira, a efectos
de computo, de forma mensual.

La jornada maxima anual es el resultado de descontar a los dias que tiene el afio natural el nimero de domingos y sabados que haya en cada
aflo, los festivos, las vacaciones, los dias por asuntos propios y los dias 24 y 31 de diciembre, y multiplicar el resultado por la jornada
maxima diaria establecida legalmente.

No se tendra en cuenta, a los efectos de la duracion de la jornada maxima anual, el exceso de horas de trabajo para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

En el caso de que el personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en virtud de una norma legal o
reglamentaria, obtenga una jornada inferior a la que estd en vigor actualmente, se estara a lo previsto en el articulo 8 de este convenio relativo
a la equiparacion de las mejoras del personal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 34. Horario

1. Personal de oficinas:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

La jornada semanal se hara, con caracter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible, con una parte fija de horario de
concurrencia obligada para todo el personal de las oficinas no sometido a turnos.

La parte fija del horario sera la franja comprendida entre las 9.00 y las 14.00 horas, sin perjuicio de las modalidades de horario flexible que se
uedan establecer para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar. La parte flexible, que con caracter general se distribuird a
oluntad del personal laboral, sera la comprendida entre los tramos horarios siguientes:

L

® Entrada: Entre las 7.30 h y las 9.00 h
® Salida: Entre las 14.00 h y las 16:30 h

e
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Cuando se produzcan, por causas justificadas, retrasos en la hora de entrada o salidas antes de hora, a efectos del computo, se considerara que
la entrada ha sido a las 8.00 horas y la salida a las 15.00h.

No tendrén la consideracion de servicios extraordinarios las horas realizadas con motivo de recuperacion horaria para completar la jornada
mensual. Una vez completada la jornada, la existencia de exceso de jornada, sin autorizacion previa, no da derecho a gratificacion o
compensacion.

2. Personal de puertos que trabaja por turnos

Los horarios del personal que trabaja en los puertos se estableceran en una planificaciéon mensual de los turnos de trabajo para cada puerto
que se adapte a las necesidades del servicio. Esta planificacion, que debera publicarse en el tablon de anuncios del puerto para que las
personas afectadas conozcan los turnos horarios con una antelacion minima de 5 dias habiles, sera elaborada por el encargado o encargada del
puerto y aprobada por la Direccion.

La permanencia fisica del personal que hace turnos en las dependencias donde se prestan los servicios correspondientes se hara efectiva
durante la jornada legalmente establecida y/o acordada.

A tal efecto, la jornada maxima diaria sera de 10 horas efectivas de trabajo. Siempre se respetard un descanso de 12 horas entre jornadas.

Una vez realizada la jornada total ordinaria en el computo conjunto de las 4 semanas, o periodos inferiores, se dispondra del tiempo sobrante
como dias libres hasta el inicio del computo siguiente.

El personal que realiza jornadas de trabajo sometidas a turnos tendra 2 dias libres semanales consecutivos, garantizado un minimo de veinte
fines de semana de los cuarenta y ocho anuales; si el descanso coincide con una fiesta laboral establecida asi en el calendario laboral, tendra
que recuperarse esta fiesta. Con caracter general no se podra trabajar mas de 6 dias consecutivos dentro de la misma semana, salvo casos de
urgencia subita o cuando exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Asimismo, para este personal que trabaja en régimen de turnos, la direccion del centro tiene que velar para que estos turnos sean equitativos,
rotativos y sin discriminacion para todas las categorias profesionales.

El inicio y el final de cada turno sera el que se establezca en la planificacion mensual de los turnos de trabajo y existira una cortesia horaria al
inicio del turno de trabajo, de hasta 10 minutos, con el fin de recoger tnica y exclusivamente incidencias imponderables en la incorporacion
al turno. Aquellos minutos, que no generaran incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, no tienen la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo, por lo que tendran que recuperarse al final de la jornada. Esta cortesia horaria se establecera de conformidad con la
instruccion que dicte la Direccion de Puertos en esta materia.

La modificacion de la planificacion de los servicios estara a disposicion de la representacion del personal.
Las personas mayores de 55 afios que lo soliciten de forma voluntaria quedan exentas de hacer turnos nocturnos.
3. Cuestiones generales sobre el horario

Se disfrutara de una pausa de 30 minutos en la jornada diaria de trabajo, computables como trabajo efectivo. Esta interrupcion no puede
afectar a la buena marcha de los servicios y se tendra que disfrutar, preferentemente, entre las 10.00 y las 11.00 horas si se hace el turno de
maifiana, y entre las 18.00 y las 19.00 horas si se hace el turno de hora baja.

Dada la indole de la prestacion de determinados servicios, los descansos semanales, asi como las fiestas laborales, se pueden trasladar a otros
dias de la semana.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tienen el caracter de nocturnas y,
cuando se tengan que prestar servicios efectivos dentro de este periodo y a los efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo, a cada hora
trabajada le sera de aplicacion un coeficiente multiplicador de un 1,25; salvo que la relacion laboral se haya establecido teniendo en cuenta la
naturaleza del trabajo nocturno.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Las posibles horas de exceso de jornada derivadas de la planificacion de los servicios en horario nocturno, de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior, deberdn compensarse mediante descansos adicionales dentro del mes natural y, excepcionalmente dentro del mes natural

msiguiente.

%4. Horarios especiales.

%Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores podran fijarse horarios especiales cuando los servicios,
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centros o dependencias de la empresa, en funcién de sus peculiaridades organizativas, demanden un horario distinto al descrito en los
parrafos anteriores.

CAPITULO V
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y FIESTAS

Articulo 35. Vacaciones:
Norma general:

El personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS tiene derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de 22 dias habiles o 30 dias naturales por cada afio completo de servicio activo o bien de los dias que correspondan en proporcion
al tiempo de servicio prestado en el caso de que éste sea inferior a un afio, redondeandose al alza en el caso de que la fraccion resultante sea
igual o superior a 0'S a favor de la persona solicitante.

A tal efecto no se consideraran dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establecen para los horarios especiales y para
el personal de puertos que trabaja por turnos.

Asimismo, el disfrute de las vacaciones se puede hacer por dias habiles no consecutivos, salvo que las necesidades del servicio apreciadas
motivadamente y por escrito por el drgano competente no lo permitan.

Periodo de disfrute y planificacién:
Periodo de disfrute:

Por regla general las vacaciones se disfrutaran, por turnos rotativos entre todo el personal que preste sus servicios en el mismo centro de
trabajo o unidad, dentro del periodo establecido como ordinario.

Se considera como periodo ordinario de vacaciones el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
Fuera del periodo ordinario se pueden disfrutar:

a. Hasta cinco dias habiles sin tener que justificar la necesidad, condicionado a las necesidades del servicio.
b. Los dias que superen los cinco primeros, tnicamente de forma excepcional, a solicitud de la persona interesada y con el informe
previo y favorable del jefe de la unidad.

Cuando por necesidades del servicio resulte obligado disfrutar las vacaciones fuera del periodo ordinario establecido, la duracion del mismo
sera de veinticinco dias habiles o treinta y cuatro dias naturales.

Planificacion:
Las vacaciones se concederan atendiendo a la eleccion del personal y las necesidades del servicio.

En todo caso debera haber una planificacion anual de dias de descanso semanales, que debera estar aprobada antes del 1 de noviembre del
aflo inmediatamente anterior, para que los periodos solicitados por cada persona trabajadora sean compatibles con las necesidades del
servicio, sean rotativos y existan los minimos solapamientos de personas de vacaciones simultaneamente en cada uno de los centros de
trabajo o unidades.

A tal efecto, se facilitara al personal la planificacion anual de los descansos semanales del personal por centro antes del 15 de septiembre. El
periodo establecido para la presentacion de las solicitudes de vacaciones por parte del personal debera llevarse a cabo entre el 1 y el 15 de
octubre del afo inmediatamente anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

En el caso de los puertos so6lo podra haber una persona de vacaciones, a excepcion de los puertos comerciales donde, como maximo, podran
coincidir dos personas simultaneamente.

La persona responsable de cada centro de trabajo o area/unidad serd la encargada de llevar a cabo la planificacion de las vacaciones de su

e

spersonal, con el fin de asegurar la prestacion de los servicios a los ciudadanos en periodo de vacaciones.

= g£1 procedimiento para la solicitud, planificacién y aprobacion de las vacaciones se ajustara a la instruccion que se dicte a tal efecto. Las
solicitudes que no se hayan presentado dentro del plazo establecido y no se hayan podido incluir en la planificacion anual, asi como las

B
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posibles modificaciones de esta ultima, s6lo podran ser autorizadas si las necesidades del servicio lo permiten.
Reglas especiales

A solicitud razonada de la persona interesada, 6rgano competente puede modificar las vacaciones ya concedidas, por causa de enfermedad,
incapacidad temporal u otra causa que impida o dificulte el disfrute de las vacaciones en los plazos inicialmente concedidos.

Si una vez concedidas o seflaladas las vacaciones, la persona trabajadora causa baja o se encuentra de permiso por lactancia acumulada, y
debe comenzar el periodo de disfrute, tendra derecho a la sustitucion del periodo concedido por otro periodo de vacaciones en fecha distinta
aunque se haya acabado el afio natural al que correspondan.

Si la baja ocurre en periodo de vacaciones se dejard en suspenso el disfrute de las mismas. Esta circunstancia debe acreditarse mediante la
presentacion del parte de baja correspondiente en el plazo de cuatro dias desde que se produce la baja. Si el alta se produce antes de la
finalizacion de este periodo de vacaciones, se continuara disfrutando de este periodo.

Si las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impiden iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o si una vez iniciado el periodo de vacaciones sobreviene una de las
situaciones mencionadas, se debe reconocer a la persona trabajadora un crédito de dias de descanso igual al tiempo en que haya estado de
baja en el periodo de vacaciones. Este crédito de dias se podra hacer efectivo una vez concluido el calendario de vacaciones del personal y
hasta 18 meses después a eleccion de la persona, siempre antes del disfrute de las vacaciones del afio en curso, segin lo permitan las
necesidades del servicio.

El comienzo y la finalizacién de las vacaciones sera dentro del afio natural, salvo en los casos en que por necesidades del servicio, de mutuo
acuerdo, o por incapacidad temporal, se aplacen. En el caso de incapacidad temporal y en cuanto a los dias que queden pendientes de disfrute
se podran disfrutar de acuerdo con el parrafo anterior.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones, se le abonara la parte correspondiente al periodo de tiempo trabajado,
computandose las fracciones de semana por semana completa y a partir de quince dias por mes completo.

Criterios de prelaciéon

Se procuraré que el personal que desee disfrutar las vacaciones dentro del periodo establecido como ordinario, pueda disfrutarlas por turnos
rotativos y en caso de conflicto se tendran en cuenta las solicitudes del personal y las propuestas y los informes de cada uno de los
departamentos y servicios, y, en su caso, se otorgaran de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a) Personas trabajadoras que lo soliciten dentro del plazo establecido para presentar las solicitudes de la planificacién de vacaciones.
b) Personas trabajadoras con hijos en edad escolar o escolarizados, siempre que se pretenda la coincidencia con el periodo de
vacaciones escolares y esta preferencia se refiera al periodo de vacaciones completo, no a un mes concreto.

¢) Personas trabajadoras que no hayan disfrutado del periodo solicitado el afio anterior.

d) Personas trabajadoras que soliciten un tinico periodo coincidente con un mes natural.

e) Personas que hayan presentado las solicitudes con anterioridad.

La aprobacion de todas aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido a los efectos quedaran sujetas a las necesidades del
servicio.

Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad

El personal que cumpla los periodos de prestacion de servicios que se sefialan a continuacion, tendra derecho a disfrutar de los dias
adicionales de vacaciones siguientes:

- Un dia hébil de vacaciones adicional a partir de quince afios de servicio.

- Dos dias habiles de vacaciones adicionales a partir de veinte afos de servicio.

- Tres dias habiles de vacaciones adicionales a partir de veinticinco afios de servicio.
- Cuatro dias habiles de vacaciones adicionales a partir de treinta afios de servicio.

Se tiene derecho a los dias adicionales de vacaciones a partir del afio natural siguiente a la fecha en que se cumplan los periodos de servicios
sefialados en las letras anteriores de este apartado.

2
A efectos de computar los aflos de servicio que dan derecho a los dias adicionales de vacaciones, se tendran en cuenta todos los servicios

slgb e
mprestados reconocidos por la Empresa.

s

i
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Articulo 36. Reduccién de jornada
1. Reduccion de jornada por guarda legal

El personal laboral tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional de las retribuciones entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracion de aquélla, en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador o la trabajadora tenga cuidado directo de algiin menor de catorce afos.

Es imprescindible que la persona trabajadora tenga atribuida la guarda legal a los efectos de tener derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo con la disminucion proporcional de las retribuciones.

Ahora bien, si la reduccion no es superior a una hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que el menor a cargo
cumpla un afio, y la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, hasta que el menor cumpla
tres afios.

En los supuestos de adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo de menores de tres afios y mayores de uno, si la reduccién no
es superior a una hora de la jornada, se percibiran las retribuciones integras hasta que se cumpla el primer afio posterior a la
constitucion de la adopcion o acogimiento y la reduccidon proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales,
hasta que el menor cumpla tres afios.

En el caso de que el padre y la madre presten servicios como personal laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS o personal
laboral funcionario o estatutario de la Administracion o del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares, inicamente uno de los dos tiene derecho a la percepcion de las retribuciones integras o a la reduccion de retribuciones
incrementadas en 10 puntos porcentuales a que se refiere el parrafo anterior.

b) Por razén de guarda legal de una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial que no tenga actividad retribuida.

Como en el caso anterior, la persona trabajadora tiene que tener atribuida la guarda legal para poder acceder a la reduccion de
jornada de trabajo con la disminucion proporcional de las retribuciones.

Como en el supuesto anterior, el personal laboral solicitante tendra derecho a una bonificacion en la reduccion del sueldo, cuando la
persona con discapacidad, ademas de carecer de actividad retribuida, acredite una discapacidad superior al 65% y si recibe una
pension, ésta sea inferior al SMI, de forma que si la reduccion no es superior a una hora de la jornada, se percibiran las retribuciones
integras durante el primer afio y la reduccion proporcional que corresponda, incrementadas en 10 puntos porcentuales, durante el
segundo y tercer aflo de la reduccion de la jornada.

c¢) Por razén de guarda legal de una persona mayor que requiera una especial dedicacion.

Al igual que en los dos supuestos anteriores, la persona trabajadora debe tener atribuida la guarda legal para poder acceder a la
reduccion de jornada de trabajo con la disminucidn proporcional de las retribuciones.

2. Reduccion de jornada para atender a una familiar de primer grado por enfermedad muy grave:

Tiene derecho a una reduccion de jornada de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido el trabajador o
trabajadora cuando sea preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado por motivos de enfermedad muy grave con el limite
maximo de un mes.

Este permiso prevé aquellas situaciones de enfermedad en que sea acreditada por el facultativo responsable su gravedad.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo que se pretende reducir por un permiso retribuido que se acumule en las jornadas completas que
resulten y siempre que se mantenga la causa que la motiva, la cual debera ser debidamente acreditada. En caso de desaparicion sobrevenida
de esta causa, se realizaran los ajustes retributivos necesarios y se procedera a la deduccion de haberes que resulte, con vistas a preservar la
finalidad y el alcance de esta reduccion de jornada.

Esta acumulacion de jornadas completas se llevara a cabo mediante resolucion del director gerente que establecera los términos de la
acumulacion y la forma de disfrute.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra

=——prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

ﬁ&
s

=

3. Reduccién de jornada trabajadoras victimas de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de jornada con disminucion proporcional de la retribucion.
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4. Reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros
Por nacimiento de hijos prematuros o cuando por cualquier otra causa tengan que quedar hospitalizados a continuacion del parto.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

Esta reduccion de la jornada de hasta dos horas diarias, con la disminucion proporcional de las retribuciones, se podra acumular al permiso de
dos horas de ausencia diaria durante la jornada con la percepcion de las retribuciones integras previsto en el articulo 38.1.b. de este convenio.

5. Reduccién de jornada por cuidado directo de un familiar a cargo

Por cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por motivos de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismo y siempre que no desarrolle actividad retribuida, se podra conceder una reduccién de jornada con disminucion
proporcional de retribuciones.

Criterios generales de disfrute en el supuesto de reducciones de jornada anteriores:

Las reducciones de jornada previstas en los apartados anteriores se concretaran por acuerdo entre el personal que la solicite y la empresa; en
todo caso, la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada corresponde a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. En caso de trabajo a turnos, se entiende que la jornada ordinaria es de lunes a domingo y de mafiana u hora
baja.

La jornada reducida se concretara por acuerdo con lo establecido en el Estatuto Basico del empleado publico y el Estatuto de los
Trabajadores.

En este acuerdo se podran establecer las condiciones y supuestos en las cuales esta reduccion de jornada se podra acumular semanalmente en
jornadas completas.

La jornada reducida se computara como jornada completa a efectos de reconocimiento de antigiiedad.

La concesion de la reduccion de jornada por las razones enumeradas es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

6. Reduccion voluntaria de jornada:
El personal puede solicitar una reduccion voluntaria de la jornada, hasta un maximo de un tercio, con la reduccion proporcional
correspondiente de retribuciones, siempre que no afecte a las necesidades del servicio, apreciadas mediante una resolucién motivada del

organo competente.

La concesion de la reduccion voluntaria de jornada es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad durante el horario que ha
sido objeto de reduccion.

7. Reduccion de jornada para el personal laboral de mas de sesenta afios

El personal laboral tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con la reduccion
proporcional de retribuciones, a partir de los sesenta afios de edad sin necesidad de acreditar ninguna otra circunstancia.

La concesion de reduccion de jornada es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad remunerada durante el horario que ha
sido objeto de reduccion y quedara supeditada a las necesidades del servicio.

8. Reduccién de jornada por problemas de salud que no den lugar a incapacidad temporal o permanente)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

El personal laboral tiene derecho a solicitar una reduccion de jornada de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con la reduccion
proporcional de retribuciones, en el supuesto de que sufra problemas de salud que no den lugar a incapacidad temporal o permanente.

—La concesion de la reduccion de jornada es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad remunerada durante el horario que ha
I:'.--sido objeto de reduccion.

%Articulo 37. Flexibilizacién horaria

%La empresa Ports de les Illes Balears puede establecer modalidades de horario flexible, encaminadas a promover la conciliacion de la vida

=
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familiar y laboral del personal a su servicio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, en la forma y las condiciones que se
negocien. Esta negociacion puede tener en cuenta las necesidades o conveniencias de cada Puerto, de manera que los turnos de trabajo
puedan llegar al maximo permitido, siempre y cuando sea respetado el descanso de 12 horas entre jornada y jornada, y en todo caso,
respetando la jornada global maxima pactada en el presente Convenio.

En todo caso, en cuanto a la flexibilizacion horaria, se atenderan especialmente a las personas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Cuidado de hijos menores de catorce afios.

b) Cuidado de hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

¢) Cuidado de conyuge, pareja de hecho o familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o de una persona a
cargo directo, con incapacidad fisica, psiquica o sensorial.

d) Incompatibilidad de las funciones con las modalidades de prestacion parcial de servicios.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion y el derecho a la asistencia social integral, tienen derecho
a la reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario flexible u otras formas de ordenacion.

Articulo 38. Permisos horarios.
1. El personal laboral tiene derecho a la concesion de permisos horarios en los supuestos siguientes:
a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones.

Este derecho se puede sustituir por una reduccion de la jornada normal de media hora al inicio y al final de la jornada, o de una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Igualmente, se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente, desde el momento de la solicitud hasta que el menor o la menor cumpla doce meses. Esta modalidad se
podra disfrutar inmediatamente después de que finalice el permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al
que comprenden los mencionados permisos.

Este permiso se incrementa proporcionalmente en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiple.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Por lo tanto, se puede disfrutar simultaneamente.

No es posible compatibilizar el permiso de lactancia acumulada con una excedencia, una licencia por asuntos propios (sin sueldo) u
otros similares, mientras el hijo sea menor de 12 meses, dado que durante una excedencia no se tiene derecho a disfrutar de este
permiso. Por tanto, en caso de solicitar una de estas situaciones antes de que el nifio cumpla los 12 meses, si ya se ha disfrutado de un
permiso de lactancia acumulada calculado hasta esa fecha, se tramitara el reintegro de los haberes abonados indebidamente.

Este derecho a la acumulacion es extensible al personal laboral temporal, si bien, para calcular la duracion del permiso se debe tener
en cuenta la fecha prevista de finalizacion del contrato. En el caso de que la extincion de su contratacion se produzca antes de la
fecha prevista de la finalizacion del permiso, se tramitara el reintegro de los haberes abonados indebidamente.

Este permiso es compatible con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

b) Por nacimiento de hijos prematuros o cuando por cualquier otra causa tengan que quedar hospitalizados a continuacion del parto,
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, y se percibiran las retribuciones integras. Esta reduccion
sera compatible con la reduccion de jornada que por la misma causa se regula en el articulo 36.4. de este Convenio.

Este derecho lo pueden ejercer indistintamente uno u otro de los progenitores. En caso de que los dos trabajen, sélo podra disfrutarlo
uno.

En el supuesto de que la madre no trabaje o sea autdnoma, el otro progenitor también podra ejercer este derecho.

En caso de optar por la reduccion, la concesion es incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad durante el horario que
ha sido objeto de reduccion.

El permiso es compatible con el permiso del progenitor diferente de la madre biologica.

c¢) La trabajadora en estado de gestacion y el personal laboral que sea conyuge o pareja de hecho de una mujer en estado de gestacion
tienen derecho a ausentarse del trabajo para llevar a cabo exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo
indispensable para realizar estas actuaciones y con la justificacion previa de la necesidad de hacerlas dentro de la jornada de trabajo.
d) Por tratamiento de fecundacioén o reproduccion asistida, el tiempo necesario para su realizacion y el reposo necesario, previa
justificacion de la necesidad de que las mencionadas técnicas tienen que llevarse a cabo dentro de la jornada de trabajo. El permiso
puede ser ejercido simultdneamente los dos progenitores en caso de que ambos trabajen.

I |E§%§a 5 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
18 de agosto de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 175 - Sec. Ill. - Pag. 34997

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

A los efectos de este apartado, se entienden como deberes inexcusables de caracter publico y personal, y deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral:

- Comparecer en las citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro organismo oficial.

- El cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

- La asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones que dependen de ella, cuando derivan estrictamente del
cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado.

- La asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con nombramiento de la autoridad
permanente.

- La asistencia al examen o renovacion del carné de conducir.

- Acompaiiar a personas mayores o discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que estén a su cargo por motivos de consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, y consultas de apoyo
en centro del &mbito sociosanitario.

- Acompaiiar hijos o hijas que estén a cargo del personal trabajador por motivos de consultas, tratamientos y exploraciones
de tipo médico, y consultas de apoyo en centros del &mbito sociosanitario.

- Para asistir a reuniones de coordinacion ordinaria con fines psicopedagdgicos en el centro educativo especial o de atencion
precoz, donde reciba tratamiento el hijo o la hija con discapacidad, o bien para acompanarlo si debe recibir apoyo adicional
en el &mbito sanitario, por el tiempo indispensable para llevar a cabo estas actuaciones.

- Asistir a reuniones de centros docentes relativos a tutorias, etc.

- Salir a buscar al hijo o a la hija o personas mayores o discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, cuando se recibe abuelos del centro docente o centro de dia, para ir a buscarlas por motivo de
enfermedad u otros justificado, etc.

2. El personal laboral que solicite alguno de los permisos regulados en las letras b) y en los supuestos de conciliacion de la vida familiar y
laboral previstos en la letra ) de este precepto, debe acreditar documentalmente que el otro conyuge, en su caso, no goza del permiso
solicitado por el mismo motivo.

Articulo 39. Permisos por dias
1. El personal laboral tiene derecho a los permisos siguientes:

a) Por defuncion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en una localidad diferente.

Cuando se trate de defuncion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso es de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en una localidad
diferente.

El permiso en caso de defuncion se inicia el dia del hecho causante o al dia siguiente si el dia del hecho causante se ha trabajado. En
caso de accidente o enfermedad grave se puede iniciar en cualquier momento y disfrutarse de forma discontinua mientras dure la
enfermedad u hospitalizacion.

En caso de permiso por enfermedad grave, si la situacion que motiva el permiso es inferior a la duracion establecida, s6lo se genera
el derecho por el tiempo que subsista el hecho causante.

A los efectos previstos en este supuesto, se equipara a la enfermedad grave la hospitalizacién en institucion sanitaria o la
hospitalizacion domiciliaria y la intervencién quirtrgica, con independencia de que requiera o no hospitalizacion. En caso de no
requerir hospitalizacién sélo se tendrd derecho al dia de la intervencidn, salvo que ésta requiera reposo domiciliario y asi lo
determine el informe médico. Este permiso también es de aplicacion a aquellas situaciones de enfermedad en las que la gravedad sea
acreditada por el facultativo responsable.

Este permiso puede disfrutarse durante una unica vez, por la misma causa y un mismo hecho causante, excepto si se trata de una
recaida, de acuerdo con el informe médico, de manera que se dé un nuevo hecho causante.

Si durante el disfrute del permiso por accidente o enfermedad grave de un familiar, ocurre la muerte de éste, se suspendera el permiso
que venia disfrutando y se iniciara el computo de un nuevo permiso.

b) Por traslado de domicilio si no implica cambio del municipio de residencia, un dia o tres dias si implica un cambio de municipio.
Los cambios de domicilio deben acreditarse mediante certificado de empadronamiento.

¢) Realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion de personal, en los términos que establece la legislacion
sindical o en los términos que convencionalmente se establezcan entre la Administracion y los sindicatos.

d) Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud, durante los dias que tengan lugar y durante el tiempo

I |E§%§a 5 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679
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indispensable, que comprende las horas de la jornada laboral necesarias para tal fin.

Cuando se tengan que llevar a cabo en una localidad diferente del lugar de destino, también incluye el tiempo necesario para el
traslado al lugar de la realizacion de la prueba.
En el supuesto de que los examenes u otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales tengan lugar en el mismo
lugar de destino:

- Dentro de la jornada laboral: el tiempo indispensable

- Fuera de la jornada laboral: no corresponde, excepto el tiempo minimo indispensable para el traslado al puesto de la prueba

e) Por asuntos particulares, los que establezca la normativa vigente o los que resulten proporcionalmente al tiempo de prestacion de
servicios, redondeados al alza a partir de 0,5 a favor del personal solicitante.

Ademas de los dias de permiso por asuntos particulares que establece la normativa estatal, se tendrd derecho a dos dias adicionales
por antigiiedad a partir del sexto trienio que se cumpla y un dia adicional mas por cada uno de los trienios que se cumplan a partir del
octavo, cuyo disfrute se producira a partir de su devengo.

La determinacién de los dias de permiso previstos en este apartado se tienen que condicionar a las necesidades del servicio, con el
visto bueno de la jefatura del area o unidad de que se trate.

Estos dias se podran acumular a los dias que correspondan por descanso semanal.

El disfrute del permiso debe realizarse dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el dia 31 de enero del afio siguiente. Los
dias de permiso no disfrutados nunca se podran acumular a los que correspondan al afio siguiente.

f) Por matrimonio, quince dias naturales, que podran disfrutarse con anterioridad o con posterioridad a la celebracion del matrimonio,
a eleccion de la persona trabajadora.

Si el periodo elegido es anterior a la celebracion, debera coincidir con los dias inmediatamente anteriores a la misma. Si es posterior,
el periodo de disfrute tendra lugar dentro de los dos meses posteriores a la fecha de la celebracion.

La licencia se puede dividir en dos periodos que se deben disfrutar sin interrupcion, uno antes de la celebracion y otro después.
Cuando las necesidades del servicio no lo impidan o, en su caso, previo informe de la jefatura del departamento o del servicio, la
licencia podra acumularse total o parcialmente al periodo de vacaciones anuales.

g) Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer. Las faltas de asistencia de estas trabajadoras, bien sean totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencidon o
de salud segun corresponda.

4. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborables. El personal que preste servicios los dias 24 y 31 de diciembre o
disfrute de sus dias de descanso semanal disfrutara de un dia de descanso por cada uno de estos dias y tendran el mismo tratamiento que los
dias de asuntos particulares.

5. A efectos de permisos, siempre que el articulado de este convenio no exprese otra cosa, cuando los plazos se sefialen en dias se entiende
que estos son habiles.

Articulo 40. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género
El personal laboral tiene derecho a obtener permisos por los motivos siguientes:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica

b) Permiso por adopcion, por cuidado con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, cuidado con fines de adopcion o acogimiento o adopcion
de un hijo o hija

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora

¢) Permiso por cuidado de un hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica

Tendra una duracioén de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
mhija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

HEeNo obstante, en caso de defuncion de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
“3a- - JDErmiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. El
disfrute de estos dias sera de libre disposicion para cualquiera de los dos progenitores.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque PORTS DE LES ILLES BALEARS.

b) Permiso por adopcién, por cuidado con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente

Tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogida.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho
causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de goce de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante el mismo periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en este parrafo, el permiso
por adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacioén que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira segtin la opcion por la que se decanten los interesados, que lo podran
disfrutar de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no

podra exceder de dieciséis semanas o las que correspondan en caso de adopcioén o acogimiento multiple o en el supuesto de discapacidad del
o o la hija o de la persona menor adoptada o acogida.

w3Uno de los dos progenitores puede hacer uso de la totalidad del permiso, incluyendo las semanas de disfrute exclusivo del otro progenitor, en
caso de defuncion, carencia o incapacidad absoluta del otro progenitor para hacerse cargo de la menor o el menor adoptante o acogido.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldégica por nacimiento, cuidado con fines de adopcion o acogimiento o adopcion de

e
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un hijo o hija

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas
¢ inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optase por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiera solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de este periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor distinto de la misma. madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas ¢ inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo con caracter general, garantizando la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute del mismo, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funciéon del periodo de disfrute del
permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Los periodos de suspension del contrato de trabajo por maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, o acogimiento multiples o por
paternidad podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial.

Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial:

Sera imprescindible una resolucion previa dictada al efecto en la que se reconozca el disfrute a tiempo parcial. En estos supuestos, la jornada
realizada a tiempo parcial no podra ser inferior al 50 % de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

El disfrute a tiempo parcial se puede solicitar:

——=—AlI principio del periodo de descanso por parto, paternidad, guarda con fines de adopcion, adopcion o acogimiento multiples.

EAMPosteriormente, y puede extenderse a todo el periodo de descanso, o a una parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado

E ;gmsiguiente.

FEkedE] derecho al permiso en régimen de jornada a tiempo parcial, lo puede ejercer cualquiera de los dos progenitores, adoptantes, personas que
%Eggmtienen la guarda con fines de adopcion o acogedores y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de
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descanso. En caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al
mismo, que seran de descanso obligatorio.

El disfrute a tiempo parcial se ajustard a las siguientes reglas:
El periodo durante el que se disfruta el permiso se ampliara proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realiza.

El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado, s6lo podra modificarse mediante una nueva solicitud, a iniciativa del
empleado publico y por causas relacionadas con su salud o la del menor o la menor.

Durante el periodo de disfrute de estos permisos, los trabajadores no podran realizar servicios extraordinarios, excepto los necesarios para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Los permisos de disfrute a tiempo parcial seran incompatibles con la reduccion de jornada de hijos menores de 14 afios, con la reduccion de
jornada por lactancia, con la acumulacién de la lactancia y la reduccion de jornada por el cuidado de un familiar de primer grado.

d) Por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora

Las ausencias de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y
en las condiciones que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Por otra parte, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, con el fin de hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tienen derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, mediante la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Direccion del ente en cada caso.

En el supuesto de reduccion de jornada indicado en el apartado anterior, la trabajadora publica mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Por cuidado de un hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

El permiso por cuidado de un hijo o una hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, debe concederse siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen.

Este permiso consiste en una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, para atender, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de cuidado directo, continia y permanente acreditada por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que la persona
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurren en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para esta finalidad en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para esta finalidad
en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la empresa, ésta podra limitar el ejercicio simultaneo por motivos fundados en el
correcto funcionamiento del servicio, correspondiendo en tal caso, a los padres escoger quién continuara ejerciendo el permiso.

La negociacion colectiva podra establecer las condiciones y los supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

Articulo 41. Licencias sin retribucion
;

wuLl personal laboral que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos puede solicitar las licencias sin sueldo siguientes:

a) Licencia por asuntos propios.

s )
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La concesion de esta licencia debe subordinarse a las necesidades del servicio. Se debe solicitar con una antelacién, como minimo,
de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y debe resolverse en el plazo de veinte dias desde la fecha de recepcion de la misma.
Para conceder esta licencia es necesaria una resolucion expresa, la cual debe ser motivada cuando sea desestimatoria.

La duracién acumulada de esta licencia no puede ser superior a tres meses cada dos afios de servicios efectivos prestados.

b) Licencia sin sueldo para llevar a cabo misiones en paises en via de desarrollo o no desarrollados.

Esta licencia puede concederse para llevar a cabo una mision en paises en via de desarrollo o no desarrollados, al amparo de una de
las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de enero, del voluntariado.

Se debe solicitar con una antelacién, como minimo, de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y debe resolverse en el plazo de
veinte dias desde la fecha de recepcion de la misma. Para conceder esta licencia es necesaria una resolucion expresa, la cual debe ser
motivada cuando sea desestimatoria.

La duracion acumulada de esta licencia no puede exceder de un afio cada cinco afios. El periodo maximo de disfrute continuado es de
tres meses.

¢) Licencia por enfermedad grave de larga duracion o defuncion de familiares.

Esta licencia se puede conceder por circunstancias de enfermedad grave de larga duracion o de defuncion de familiares
comprendidos en el primer grado de consanguinidad o afinidad y por la acreditacion de la necesidad de atender personalmente las
consecuencias derivadas de estas situaciones.

Debe solicitarse, como maximo, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la fecha en que se conozca la circunstancia que da
lugar a la concesion.

La duracién de esta licencia no puede exceder los tres meses, y depende directamente del mantenimiento de las circunstancias que
dieron lugar a la misma.

d) Licencia para llevar a cabo estudios.

Esta licencia se puede conceder para llevar a cabo estudios sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias del
puesto de trabajo o de la unidad en que se integra, y para concederla es necesario un informe previo favorable del érgano directivo
del que dependa la unidad organica donde el trabajador preste los servicios.

Se debe solicitar con una antelacién, como minimo, de un mes a la fecha prevista para disfrutarla, y debe resolverse en el plazo de
veinte dias desde la fecha en que se reciba. Para conceder esta licencia es necesaria una resolucion expresa, la cual debe ser motivada
cuando sea desestimatoria.

La duracion de esta licencia no puede ser inferior a quince dias ni superior a cuatro meses.

Si la realizacion de estos estudios es por interés de la empresa y consta asi en la resolucion pertinente, la persona trabajadora tiene
derecho a percibir las retribuciones integras.

El tiempo de disfrute de las licencias establecidas en este articulo se computara a efectos de antigiiedad. A efectos de cotizacion en la
Seguridad Social se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en esta materia en cada momento dado.

Articulo 42. Fiestas anuales

El personal tiene derecho a disfrutar de los festivos anuales en la misma definicién y aplicacion de los dias de fiesta que rigen en la
Administracion de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Los que en dias festivos deban prestar servicio, ademas del descanso correspondiente, que
recuperar en un dia diferente, a excepcion de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, que

seran dos, percibirdn una compensacion econdmica por la prestacion de servicios en dias festivos. Esta compensacion se retribuye mediante
el complemento de horario especial establecido en el anexo II.5 de este convenio.

Si el festivo coincide con el dia de descanso semanal, se recuperara en un dia diferente siempre y no se podra percibir ninguna gratificacion.

El disfrute de estas recuperaciones debe realizarse dentro del afio natural o, excepcionalmente, hasta el 31 de enero del afio siguiente. El
disfrute debe condicionarse a las necesidades del servicio, con el visto bueno de la jefatura del area o unidad de que se trate.

MArticulo 43. Extension a parejas estables

ﬁm@De conformidad con la disposiciéon adicional primera de la Ley 18/2001, de 19 de diciembre, de parejas estables, las referencias a los
‘derechos y obligaciones de los conyuges previstas en este capitulo deben entenderse referidas también a los miembros de una pareja estable.

=
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CAPITULO VI
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 44. Suspension con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 a 48 del Estatuto de los trabajadores, el personal laboral tiene derecho a la suspension del
contrato con reserva de puesto de trabajo en los siguientes casos:

1.- Riesgo durante el embarazo.

Esta situacion se produce cuando la mujer trabajadora debe cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y este cambio no resulta técnica u
objetivamente posible, o no puede exigirse razonablemente por motivos justificados.

Da derecho a la reserva del puesto de trabajo y finaliza el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biologica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

En estos supuestos, durante el tiempo que dure la suspension, la trabajadora tiene derecho a percibir una retribucion integra igual a la que le
corresponderia recibir en situacion de activo.

2.- Privacion de libertad de la persona trabajadora

Da derecho a la reserva de la plaza por el tiempo necesario mientras no haya sentencia condenatoria firme, incluidas la detencion preventiva
y la prision provisional.

3.- Suspension provisional durante la tramitacion de un expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.
Articulo 45. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la vigencia de esta
situacion, se concede por la designacion o la eleccion para cargo publico que imposibilita la asistencia al trabajo, o por un contrato de trabajo
de prestacion de servicios en organismos internacionales o con gobiernos con los que se hayan firmado acuerdos de colaboracion. El
reingreso debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo, y, en caso de no hacerlo, se declarara al trabajador en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Igualmente, la excedencia forzosa también se produce y debe declararse por la siguiente causa:

a) Cuando la persona trabajadora declarada en situaciéon de suspension firme, una vez cumplida la sancién por el tiempo que se le haya
impuesto, solicite el reingreso y no sea posible concederle por falta de puesto vacante con dotacion presupuestaria.

Las personas en excedencia forzosa por razon de alguna de las causas expuesta en el apartado a) del parrafo anterior tienen derecho a la
percepcion del salario base, de los trienios, de las pagas extraordinarias y de la ayuda familiar, asi como el computo del tiempo en esta
situacion a efectos de antigiiedad.

Cuando se produzca una vacante dotada presupuestariamente en la categoria correspondiente, se adjudicara temporalmente y con caracter
preferente a la persona que se encuentre en excedencia forzosa. En este caso el trabajador o trabajadora debe asumir la obligacion de
participar en el primer concurso de traslados que se convoque y la empresa adquirird la carga de comunicar a la persona interesada esta
convocatoria.

Si la persona afectada, una vez que se le ha comunicado la convocatoria, no se presenta, se la declarara en excedencia voluntaria ordinaria.

Todos los casos de excedencia forzosa que se produzcan se comunicaran al Comité de Empresa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

En el supuesto de personal laboral no fijo, la reserva de puesto de trabajo s6lo sera posible siempre y cuando no se haya extinguido la
relacion laboral por los procedimientos legalmente establecidos de cobertura antes de la solicitud de reingreso, caso contrario, éste no sera
posible.

Todos los casos de excedencia forzosa que se produzcan se comunicaran al Comité de Empresa.

%Articulo 46. Excedencia voluntaria

=

%La excedencia voluntaria a la que pueden acceder el personal laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS puede ser de las siguientes

I
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clases: ordinaria por interés particular, para cuidar de un familiar, por incompatibilidad, por estudios y especial.
1. Excedencia voluntaria ordinaria

La excedencia voluntaria ordinaria, en funcion del interés particular de la persona trabajadora, pueden solicitarla las personas que tengan, al
menos, un afio de antigiiedad en el servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS, y la duracién de la permanencia en esta situacion no
puede ser inferior a dos afios.

Este derecho solo lo puede ejercer nuevamente la misma persona cuando hayan transcurrido, al menos, tres aflos desde el final de la situacion
anterior de excedencia voluntaria ordinaria.

La concesion de la excedencia voluntaria ordinaria debe hacerse en el plazo de un mes a partir de la peticion correspondiente.

Asimismo, mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria ordinaria y una vez haya transcurrido el periodo minimo de dos afios en
esta situacion, la persona trabajadora puede solicitar la reincorporacion al trabajo para ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria laboral. Si no hay vacantes en su categoria se estara a lo previsto en el articulo 20 de este convenio en materia de reingreso.

En el caso de personal indefinido no fijo o personal laboral interino, si una vez solicitado el reingreso no se obtiene destino por falta de
puesto vacante en el plazo de un mes, se extinguira su relacion contractual.

El personal indefinido no fijo y temporal solo podra solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que ocupa, siempre y cuando éste no
haya sido cubierto de forma definitiva o temporal, cubierto por la reincorporacion de la persona, con derecho a reserva o se haya producido la
amortizacion del puesto.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

El personal laboral tiene derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para cuidar de hijos o hijas, tanto cuando
éstos lo sean por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de su nacimiento o desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa. El hijo o hija sucesivo da derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

También tienen derecho a un periodo de excedencia, con reserva de plaza, de duracion no superior a un afio, para cuidar de un familiar que se
encuentre a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, o discapacidad
no se pueda valer por si mismo y no lleve a cabo ninguna actividad retribuida.

La concesion de este tipo de excedencia debe hacerse con declaracion previa del peticionario de no ejercer ninguna otra actividad que pueda
impedir o menoscabar el cuidado del hijo o hija menor, o de familiar hasta segundo grado.

El personal laboral temporal también se puede acoger a esta excedencia voluntaria por cuidado de familiares, tanto por cuidado de hijos o
hijas como por cuidado de familiares a cargo. Este personal tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo en los términos previstos en los
parrafos 1 y 2 de este punto, y siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, en cuyo caso éste
no sera posible.

Una vez transcurrido el tiempo por el que se concedi6 la excedencia por el cuidado de hijos o hijas o de un familiar a cargo o, en su caso,
desaparecida la causa que motivd su otorgamiento, la persona trabajadora deberd solicitar el reingreso en el plazo de los treinta dias
siguientes o pasar a la situacion de excedencia voluntaria ordinaria, situacion en la que se le declarara si no ha solicitado el reingreso en el
plazo fijado.

En cualquier momento, mientras se permanezca en la situacion de excedencia voluntaria por el cuidado de hijos o hijas o de un familiar a
cargo, la persona en excedencia podra solicitar el reingreso al trabajo en funcidn de tener reserva del puesto de trabajo durante los tres afios
que, como maximo, puede durar la excedencia por cuidado de hijos o durante el aflo que, como maximo, puede durar la excedencia por
cuidado de familiares a cargo. En todo caso, durante el tiempo de cada periodo de excedencia en esta situacion tiene derecho a la reserva de
plaza y a la percepcion de la prestacion de accion social correspondiente por el concepto de ayuda por hijos menores de 21 afios.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

El periodo de permanencia en esta situacion se computara a efectos de antigiiedad y la persona en esta situacion tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion, a cuya participacion debera ser convocado, especialmente con motivo de su reincorporacion.

|
ml Excedencia voluntaria por incompatibilidad

A0 e

mEl personal laboral queda automaticamente en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad, en la categoria que corresponda, el
Lpipersonal que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo de diferente categoria profesional

ggmlaboral o cuerpo funcionarial del sector publico.
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El personal declarado en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad est4 obligado a notificar las variaciones que se produzcan
en la relacion de servicios que hayan dado lugar a esta excedencia, incluyendo el cese en la relacion de servicios aludida.

Una vez se produzca el cese en la relacion de servicios que propicio el paso a la excedencia voluntaria por incompatibilidad, la persona en
excedencia debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de treinta dias desde este cese.

El reingreso se producira, si se cae, con motivo de haber un puesto vacante con dotacion presupuestaria y, si una vez solicitado el reingreso
en tiempo y forma no se obtiene por falta de vacante, la persona trabajadora quedara en situaciéon de excedencia voluntaria ordinaria, sin
limite de tiempo, hasta que se produzca la vacante correspondiente y obtenga el reingreso.

Si no se solicita el reingreso o se solicita fuera de plazo, se declarara la persona en situacion de excedencia voluntaria ordinaria, desde la
fecha en que se produjo el cese de la relacion de servicios con otra entidad publica.

El personal indefinido no fijo y temporal s6lo podra solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que ocupa, siempre y cuando éste no
haya sido cubierto de forma definitiva o temporal, cubierto por la reincorporacion de la persona, con derecho a reserva o se haya producido la
amortizacion del puesto.

4. Excedencia voluntaria por razon de estudios

Es aquella que se puede conceder al personal laboral con mas de un afio de antigiiedad en la empresa para cursar estudios por tiempo no
superior a cinco afios.

Junto con la solicitud sera imprescindible la presentacion de documento acreditativo que justifique esta circunstancia.

La persona que esté en situacion de excedencia por estudios tiene derecho a la reserva de puesto de trabajo, y se le podra reincorporar cuando
quiera siempre que lo solicite con 20 dias de antelacion. Transcurrido el periodo de excedencia concedido, el trabajador o trabajadora pasara
a la situacion de excedencia voluntaria ordinaria si no ha solicitado la reincorporacion.

El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tiene derecho a la reserva del puesto que ocupe, en los términos previstos en el parrafo
anterior, siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, en cuyo caso éste no sera posible.

5. Excedencia voluntaria especial

El personal laboral que lleve un minimo de dos afios de antigliedad en la empresa puede solicitar una excedencia voluntaria especial con una
duracion méaxima de un afio y minima de seis meses, la cual tendra la especialidad de reserva de plaza y de reingreso automatico. El tiempo
que debe transcurrir entre esta excedencia y otra de las mismas caracteristicas debe ser superior a cinco afios.

El personal laboral sin puesto de trabajo en propiedad tiene derecho a la reserva del puesto que ocupe en los términos previstos en el parrafo
anterior, siempre que no se haya extinguido su contrato de trabajo antes de la solicitud de reingreso, en cuyo caso éste no sera posible.

Articulo 47. Enfermedad y indisposiciones

En el caso de que el personal laboral incluido dentro del &mbito de este convenio se encuentre indispuesto y no pueda acudir al trabajo por
causa de una enfermedad o de un accidente que no dé lugar a la emision de parte médico de baja, la falta de asistencia al trabajo, se entendera
justificada, por este Uinico primer dia, con la aportacién del justificante de asistencia al médico emitido tanto por un facultativo de los
servicios de la Seguridad Social como de una consulta médica particular.

Si la persona ha ido a trabajar y se produce la necesidad de abandonar el puesto de trabajo por indisposicion, la ausencia por el resto de horas
se entendera justificada con la aportacion del justificante de asistencia al médico en los términos previstos en el parrafo anterior. Pero si la
indisposicion es causante de baja médica, serd necesario aportar el parte de baja desde este primer dia. En este caso, el tiempo trabajado el dia
de la indisposicion se podra computar y compensar, en el mes en que tiene lugar el hecho causante o en el que se produzca el alta médica,
como tiempo de trabajo efectivo a los efectos de cumplimiento de la jornada de trabajo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

En los casos previstos en los dos parrafos anteriores y, a los efectos de cumplimiento del horario y de la jornada de trabajo, se considerara
horario de trabajo la franja horaria que va desde las 8.00 hasta las 15.30 h, o la que corresponda al personal con horario especial.

Articulo 48. Incapacidad temporal

HEL personal laboral en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, si la baja es inferior a cinco dias, tendra

-1 - iderecho a un complemento retributivo del hasta el 50% de las retribuciones percibidas en el mes anterior al que haya tenido lugar la
incapacidad temporal, desde el primer hasta el tercer dia, y el cuarto dia de baja se complementara hasta el 75% de las retribuciones
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percibidas en el mes anterior al que haya tenido. incapacidad temporal.

Si la baja es igual o superior a cinco dias, tendra derecho a un complemento retributivo de hasta el 100% de las retribuciones percibidas en el
mes anterior al que haya tenido lugar la incapacidad temporal desde el primer dia.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social se
complementara, durante todo el periodo de duracion, hasta el 100% de las retribuciones que se percibian en el mes anterior al de la
incapacidad temporal.

También tendran derecho al 100% de las retribuciones que se percibian el mes anterior al de la baja temporal, mediante un complemento
economico de la prestacion reconocida por la Seguridad Social, en aquellos supuestos que se determinen por Acuerdo del Consejo de
Gobierno.

CAPITULO VII
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 49. Extincién del contrato
El contrato de trabajo se extingue en los supuestos que establece el articulo 49 del Estatuto de los trabajadores.
Articulo 50. Jubilacién

De conformidad con la disposicion adicional décima del Estatuto de los trabajadores, el acceso a la jubilacion tiene caracter voluntario, de
manera que con caracter general, el personal laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS, una vez haya cumplido la edad ordinaria de
jubilacion, podra optar por acceder a la misma o continuar prestando servicios.

PORTS DE LES ILLES BALEARS, de conformidad con las necesidades del servicio, excepto en los supuestos de puestos de trabajo
declarados a extinguir debe cubrir efectivamente las plazas vacantes producidas a consecuencia de jubilaciones, con plazas de la misma
categoria o bien con otras de diferentes categorias que se hayan creado por transformacion de las vacantes mencionadas, una vez informado
el Comité de empresa y de acuerdo con los sistemas de seleccion y provision correspondientes.

Asimismo, las personas trabajadoras que se jubilen anticipadamente, percibiran las indemnizaciones por jubilacién anticipada que figuren
reconocidas en cada momento, de conformidad con el articulo 66 del presente convenio.

La empresa informara al Comité de empresa de todas las jubilaciones anticipadas que se produzcan.

Todo el personal laboral que se jubile una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion percibira la mensualidad completa del mes en que se
produzca la jubilacion, con independencia del dia en que sea baja en el trabajo.

Articulo 51. Jubilacién parcial

El personal laboral que reune los requisitos, podra acceder a la jubilacion parcial en los términos previstos en cada momento en la normativa
de seguridad social.

El personal que pueda acogerse a esta modalidad de jubilacion debe solicitarlo, con no menos de tres meses de antelacion a la fecha prevista
para jubilarse parcialmente, a los efectos de contar con el tiempo suficiente para poder concertar con la persona que pretende jubilarse
parcialmente un contrato a tiempo parcial con reduccion de jornada y salario dentro de los parametros previstos legalmente y,
simultdneamente la empresa pueda llevar a cabo la seleccion mediante oferta genérica a través de los servicios publicos de empleo de una
persona en situacion de desempleo con el que poder concertar un contrato de relevo, con una jornada de trabajo que debe ser de igual
duracion a la reduccion de jornada acordada con el trabajador o trabajadora que se jubila parcialmente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Antes de formalizar la contratacion es preceptivo que el Comité de Empresa emita un informe.
—Articulo 52. Ayuda por jubilacién

La persona en situacion de jubilacion parcial que decida pasar a la situacion de jubilacion total tiene derecho a percibir las ayudas por
jubilacion que figuran reconocidas, en cada momento, de conformidad con el articulo 66 del presente convenio.
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CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

Articulo 53. Salud y seguridad en el trabajo

El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz e integral de su salud y seguridad en el trabajo, asi como el deber correlativo de
observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion ante los riesgos
laborales.

Articulo 54. Proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo

Para poder hacer efectivo este derecho, PORTS DE LES ILLES BALEARS debe adoptar las medidas adecuadas para la proteccion de la
seguridad y de la salud de su personal, de acuerdo con ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, y las
disposiciones que la desarrollan, en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave ¢ inminente, vigilancia de la salud y mediante la organizacion de los recursos necesarios
para desarrollar tareas preventivas.

Articulo 55. Plan de prevencion

La Empresa debe llevar a cabo la implantacion y aplicacion de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que contemple evaluaciones de
riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que debe incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
précticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en
los términos que reglamentariamente se establezcan y previa consulta del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 56. Planes de emergencia

En todos aquellos centros de trabajo en los que la normativa sobre esta materia lo declare obligatoria, deben elaborarse planes de emergencia,
autoproteccion y evacuacion, que deben tener en cuenta las posibles situaciones y medidas adoptadas, especialmente las destinadas a
primeros auxilios, lucha contra el fuego y la evacuacion de todos los trabajadores y usuarios.

Articulo 57. Informacién, consulta y participacion

Con la finalidad de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, la Empresa adoptara las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban todas las informaciones necesarias en
relacion con los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y a las medidas y actividades de proteccion y prevencion; y a las medidas de
emergencia que deban adoptarse de acuerdo con la normativa aplicable.

El derecho de consulta y participacion del personal regulado en el capitulo V de la ley 31/1995, en el ambito de las administraciones publicas,
debe ejercerse con las adaptaciones necesarias en atencion a la diversidad de las actividades que se llevan a cabo y las diferentes condiciones
en que éstas se realizan, la complejidad y la dispersion de la estructura organizativa y sus peculiaridades en materia de negociacion colectiva.

Articulo 58. Formaciéon

La Empresa proporcionara a su personal laboral la formacion necesaria en materia preventiva, tedrica y practica, tanto en el momento de su
contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que lleven a cabo o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion a la que se refiere el apartado anterior puede impartirse por medio de los diferentes planes de formacién, con medios propios o
de forma concertada con organismos o entidades especializadas en la materia, siempre que se garantice la calidad de las actividades
formativas.

Articulo 59. Vigilancia de la salud

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

El personal al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS tiene derecho a una revision médica periodica y especifica, en funcion de los
riesgos detectados en su puesto de trabajo.

Esta revision médica se hard en los términos establecidos en la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y las
normas que la desarrollan.

-

g |l

-Articulo 60. Equipos de proteccion individual

PORTS DE LES ILLES BALEARS facilitara al personal los equipos y medios de proteccion individual (EPIS) adecuados a los trabajos que
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realizan. El Comité de seguridad y salud debe participar de los criterios sobre la dotacion y la eleccion de dichos equipos y medios.
Articulo 61. Coordinacién de actividades empresariales

Cuando en un mismo centro de trabajo lleven a cabo actividades, personal de PORTS DE LES ILLES BALEARS y personal de otras
empresas, estas ultimas deben cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, y se deben establecer los
medios de coordinacion y de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a su personal.

Articulo 62. Delegados de prevencion

Los delegados y delegadas de prevencion son la representacion del personal laboral con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales, y tendran atribuidas las competencias y facultades establecidas en el articulo 36 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, y las disposiciones que la desarrollan."

Articulo 63. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion para la consulta regular y periddica sobre la seguridad y la
salud del personal laboral, y tiene atribuidas las competencias y facultades establecidas por el articulo 39 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y las demas que se acuerden.

Articulo 64. Presencia de recursos preventivos

PORTS DE LES ILLES BALEARS mantendra en sus centros de trabajo la presencia de los recursos preventivos que sean necesarios de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 bis de la ley 31/1995.

Articulo 65. Ropa de trabajo y dotacion

La Empresa facilitara vestuario apropiado, incluido el calzado, para aquellos puestos que lo requieran por sus caracteristicas. Para fijar estos
puestos de trabajo, el nimero de piezas que les correspondan y la renovacion de las mismas, se estard a lo que determine la empresa, previa
negociacion con los delegados de prevencion, durante el primer trimestre del afio.

Si en algunas unidades de servicio, por la practica ya existente o la adecuacion de las actividades habituales, la Empresa exige vestir uniforme
en algunos puestos de trabajo, PORTS DE LES ILLES BALEARS esta obligada a proporcionarlos en los términos que se determinen, previa
negociacion con los delegados de prevencion.

Para la Empresa se puede expedir al personal laboral el oportuno documento de identificacion en el plazo maximo de dos meses, si se adopta
esta medida, desde su ingreso en la misma. En este documento se hara constar el nombre completo y la calificacion profesional del agente.

CAPITULO IX
ACCION SOCIAL

Articulo 66. Accion social

En materia de ayudas de accion social y otras prestaciones, es aplicable al personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS
el Decreto 135/1995, de 12 de diciembre, por el que se regula la accion social a favor de los funcionarios y del personal laboral de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, o la normativa que esté vigente en el momento de la aplicacion.

CAPITULO X
ESTRUCTURA SALARIAL

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Articulo 67. Retribuciones salariales

—Las retribuciones del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de este convenio son las siguientes:

21 . Retribuciones basicas

1.1 . Salario base
1.2 . Complemento de antigiiedad ( trienios )
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1.3 . Pagas extraordinarias
2 . Retribuciones complementarias

2.1 . Complemento de insularidad

2.2 . Complemento de dedicacion especial

2.3 . Complemento de horario especial

2.4 . Complemento de responsabilidad

2.5 . Complemento de dificultad técnica

2.6 . Complemento de penosidad

2.7 . Complemento personal, transitorio y absorbible

3. Horas extraordinarias
4 . Indemnizaciones por razon del servicio

4.1 . Dietas
4.2 . Gastos de desplazamiento

Estas retribuciones se satisfaran en periodos mensuales y se efectuara el pago dentro del mes del devengo, a excepcion del mes de diciembre,
en que el pago se efectuara antes del dia 24, mediante transferencia o ingreso en cuenta que indique la persona al efecto, en una entidad de
crédito.

Las retribuciones anuales aludidas de los diferentes grupos retributivos son las que constan en el Anexo Il y estan fijadas en funcion de la
jornada de trabajo pactada en este convenio. De ello se debe dejar constancia a efectos de lo previsto en el articulo 26.5. del Estatuto de los
trabajadores vigente.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reducidas experimentara una reduccion proporcional de todas y cada una de sus
retribuciones, la antigiiedad incluida.

Asimismo, a peticion de la persona interesada se proporcionara el recibo individual justificativo del pago de salarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 68. Salario base
Es la parte de la retribucion del trabajador o trabajadora fijada por unidad de tiempo.

La cuantia de este salario es la que figura en el Anexo II.1. de este convenio, y se establece en funcion de los cinco grupos profesionales en
los que se integran las diferentes categorias profesionales que tiene el personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS.

Articulo 69. Complemento de antigiiedad (trienios)
El personal laboral percibira, en concepto de antigiiedad, un complemento compuesto por la cuantia que indica el Anexo I1.2

Este complemento se devengara por cada periodo de tres afios de servicios efectivos acumulados y reconocidos por PORTS DE LES ILLES
BALEARS. El derecho al devengo de cada trienio se hara efectivo en el mes siguiente en que éste se cumpla, salvo que coincida con el
primer dia del mes, en cuyo caso se abonara el mismo mes en que se cumpla.

A efectos de trienios, al personal al servicio de Puertos de la comunidad auténoma se le reconoceran los servicios que acredite haber prestado
en cualquier administracion publica. A estos efectos se reconoce, previa solicitud al respecto, al personal laboral en los servicios de PORTS
DE LES ILLES BALEARS la totalidad de los servicios prestados en la Administracion del Estado, la Autondmica, en la local, en la de
justicia y en la de jurisdiccion de trabajo y de Seguridad Social, tanto en régimen de contratacién administrativa como laboral. Asimismo se
computara, a efectos de antigiiedad, el periodo de prestacion de servicios en organismos autéonomos, entidades publicas empresariales y
consorcios, con la excepcion de los prestados en sociedades mercantiles piblicas y fundaciones del sector ptblico (organismos de titularidad
publica de naturaleza institucional con personificacion privada).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

mE! devengo de los trienios se efectuard aplicando a los mismos el valor que corresponda al grupo profesional que el personal laboral
solicitante viniera ejerciendo durante el tiempo de servicios prestados, cuyo reconocimiento se solicita.

s

ool
mLos servicios que se reconozcan al amparo de lo dispuesto en los tres parrafos anteriores y que originen un nuevo computo de antigiiedad
%&mdrén efectos al mes siguiente a la formulacion de la solicitud.
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En caso de cambio de Grupo profesional a otro, la persona trabajadora conservara los derechos a los trienios cumplidos antes, en las cuantias
a tales grupos asignadas, y las fracciones de tiempo de servicio que no completen trienio se acumularan al nuevo Grupo al que acceda.

Articulo 70. Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias seran dos cada afio, de caracter semestral correspondientes a los meses de junio y diciembre, por el importe, cada
una, de una mensualidad del sueldo base mas el complemento de antigiiedad y el de paga extra, cuya cuantia figura en el anexo II.3.

Asimismo, las pagas extraordinarias deben incluir, en la forma y distribucion que se acuerde, el complemento equivalente a los incrementos
que la ley determine, con caracter basico, para todo el personal al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS.

A efectos de la percepcion de las pagas extraordinarias, las situaciones de incapacidad temporal se computaran como tiempo efectivo
trabajado.

Articulo 71. Complemento de insularidad

Este complemento estd destinado a compensar las desventajas econémicas que el personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES
BALEARS, al igual que el resto de personas trabajadoras residentes en las Islas Baleares, soporta debido al importe mayor que tienen los
costes de transporte de personas y mercancias y los costes de los procesos interiores de produccion de bienes y de servicios, incluyendo los
servicios de distribucion, derivados del hecho insular.

La cuantia de este complemento es anual y se distribuye en doce pagas mensuales, de acuerdo con las cuantias previstas en el Anexo I1.4.

Articulo 72. Complementos adicionales a retribuir en funcién del puesto de trabajo ocupado segiin la Relacion de Puestos de Trabajo
(en adelante RLT).

1. Complemento de dedicacion especial:

Este complemento retribuye las circunstancias que concurren para cada puesto, la disponibilidad y la dedicacion especial al puesto, la
incompatibilidad, la exclusividad y cualquier otro similar.

Este complemento en PORTS DE LES ILLES BALEARS se caracteriza por, la disponibilidad habitual y dedicacion del trabajador o
trabajadora, motivada por su deber de estar localizable telefonicamente y a disposicion de la empresa, o bien por la existencia de alteraciones
de horarios de trabajo y / o prolongaciones de jornada. También se incluye en este concepto la disponibilidad funcional, que se caracteriza
por el esfuerzo que se exige al trabajador/a que lo percibe para realizar funciones distintas a las inicialmente pactadas.

También se incluird en este concepto la incompatibilidad y exclusividad que afecta a aquellos puestos que exige esta circunstancia, no se
permitira la compatibilidad con otras actividades publicas o privadas.

Los puestos de trabajo que tienen asociado este complemento vienen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.
El importe de este complemento se fija en el Anexo II.5.
2. Complemento de horario especial:

Este complemento retribuye las circunstancias que concurren para cada puesto, trabajo por turnos, trabajo en dias festivos, trabajo nocturno
habitual y cualquier otro similar.

Se entiende que este complemento se percibe de conformidad con las actuales circunstancias que se dan en cada puesto de trabajo, de manera
que cualquier modificacion de las actuales condiciones de trabajo en materia de jornada de trabajo y horarios debe ajustarse a lo establecido
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores y a lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

Los puestos de trabajo que tienen asociado este complemento vienen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.
El importe de este complemento se fija en el Anexo IL.5.
3. Complemento de responsabilidad:

Este complemento retribuye las circunstancias que concurren para cada puesto, la direcciéon organica, el mando de personal, la direccion de
equipos y cualquier otro similar, entre los que se encuentran aquellos puestos de trabajo en los que se producen de forma cotidiana un
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desarrollo de funciones o prestaciones especialmente responsables que exigen un nivel de autonomia, mando o supervision sobre personal a
su cargo y la asuncion de responsabilidad en relacion con los informes elaborados. Este complemento también afecta a aquellos puestos de
trabajo ocupados por personas a las que se les pueda delegar firma de actos administrativos del titular de la competencia.

Los puestos de trabajo que tienen asociado este complemento vienen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.
El importe de este complemento se fija en el Anexo IL.5
4. Complemento de dificultad técnica:

Este complemento retribuye las circunstancias que concurren para cada puesto, la complejidad de tareas asignadas, la diversidad o
heterogeneidad de funciones, la experiencia exigida y cualquier otro similar. Asimismo, este complemento afecta a aquellos puestos que
realizan tareas de mayor complejidad, las cuales implican un grado de experiencia, programacion y planificacion, elaboracion de informes,
etc.

Los puestos de trabajo que tienen asociado este complemento vienen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.
El importe de este complemento se fija en el Anexo IL.5.
5. Complemento de penosidad:

Este complemento retribuye la conduccion habitual de vehiculos, tareas de control, seguimiento, direcciones de obra y seguridad y salud, el
esfuerzo fisico, las condiciones meteorologicas, la atencién de emergencias, el uso de determinados equipos o de maquinaria especial, la
exposicion a productos quimicos y cualquier actividad clasificada en los anexos vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales, y
cualquier otro de similar naturaleza.

Los puestos de trabajo que tienen asociado este complemento vienen definidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.
El importe de este complemento se fija en el Anexo II.5.
Articulo 73. Complemento personal transitorio (CPT)

Este complemento viene definido en la Disposicion Adicional 15* de la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la
comunidad auténoma de las Islas Baleares para el afio 2013 y de forma general en el se acreditan las cantidades que resultan de la diferencia
entre las retribuciones que tienen reconocidas determinadas personas trabajadoras antes de la aplicacion de esta disposicion, de las derivadas
de aplicarla, asi como las derivadas de otra normativa que asi se establezca.

Articulo 74. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria
de trabajo legalmente establecida y / o acordada en computo anual.

La empresa cuidara de la planificacion y organizacién de los recursos humanos disponibles para la ejecucion de los objetivos que tengan
asignados se realice dentro de la jornada de trabajo habitual establecida para los diferentes colectivos de personal laboral y evitar la
prestacion de servicios extraordinarios fuera del horario o jornada habitual, sin perjuicio de que, con caracter excepcional y mediante
autorizacion previa y motivada, puedan prestar servicios extraordinarios ante la imposibilidad material de la prestacion dentro del horario o
jornada habituales.

Solo se podran realizar horas extraordinarias, sin autorizacion previa, las que se realizan para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, las que se realizan por motivos de emergencia, catastrofe o calamidad publica o bien, aquellas que deban
realizarse por complicaciones derivadas de la operativa de los buques de linea regular o cruceros debidamente autorizados. No obstante,
habra que motivar estas circunstancias con posterioridad.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

La realizacion de horas extraordinarias es de caracter voluntario y sera de comtn acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, a
excepcion de las previstas en el parrafo anterior.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante la correspondiente compensacion econdmica, sin perjuicio de lo que establezca la
normativa vigente en este ambito, en defecto de la misma, se compensaran mediante la concesion de descansos adicionales y, a tal efecto, se
icomputara cada hora realizada fuera de la jornada normal de trabajo como dos horas de descanso adicional. Por cada hora extraordinaria

ol

prestada en horario nocturno o jornada festiva, el tiempo de descanso adicional es de dos horas y media. A estos efectos, se entiende por
Fydalhorario nocturno el comprendido entre las 22.00 las 06.00 horas y por jornada festiva la realizada en domingo o en dia festivo segun el
calendario laboral de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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La compensacion en descansos adicionales esta sujeta a las necesidades del servicio y debe hacerse, a solicitud de la persona interesada,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, previa autorizacion del director gerente, de la siguiente manera:

- Si la acumulacion permite conceder uno o mas dias de permiso, la persona interesada debe solicitar el mismo mediante el impreso
correspondiente.
- Si la acumulacion de horas no permite compensar un dia entero, se puede hacer mediante una reduccion de la jornada, al inicio o la
finalizacion de la misma, aunque sobrepase la parte flexible, a solicitud de la persona interesada mediante el impreso
correspondiente.

En caso de que las horas extraordinarias se puedan compensar econdmicamente, el valor de la hora extraordinaria sera el siguiente:

Hora extraordinaria: Es el resultado de incrementar en un 100% el valor de la hora ordinaria calculada de acuerdo con la formula detallada a
continuacion, teniendo en cuenta que la jornada anual efectiva se calcula segun lo establecido en el segundo parrafo del articulo 33:

[(salario base anual + antigiiedad anual)/jornada anual efectiva] x 2

Hora extraordinaria nocturna o festiva: Es el resultado de incrementar en un 150% el valor de la hora ordinaria calculada de acuerdo con la
férmula detallada a continuacion, teniendo en cuenta que la jornada anual efectiva se calcula segun lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 33:

[(salario base anual + antigiiedad anual)/jornada anual efectiva] x 2,5
Hora extraordinaria nocturna y festiva: Es el resultado de incrementar en un 200% el valor de la hora ordinaria calculada de acuerdo con la
férmula detallada a continuacion, teniendo en cuenta que la jornada anual efectiva se calcula segin lo establecido en el segundo parrafo del
articulo 33:
[(salario base anual + antigiiedad anual)/jornada anual efectiva] x 3

Articulo 75. Indemnizaciones por razon del servicio

En materia de gastos de desplazamiento, de dietas y de kilometraje se aplicara la normativa vigente que regule las indemnizaciones por razon
del servicio o la norma que lo sustituya.

Articulo 76. Clausula revision salarial

Las partes firmantes de este Convenio colectivo, a partir de su 'entrada en vigor, y una vez analizada la posible pérdida de poder adquisitivo
del personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS en relacion con el IPC de las Islas Baleares, negociaran las medidas
encaminadas a paliarla.

Los incrementos salariales que puedan acordarse deberan respetar los topes de incrementos retributivos que anualmente fijan las
correspondientes normas presupuestarias estatales y/o autonémicas.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION

Articulo 77. Derechos de representacion colectiva del personal laboral de la Empresa

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion espafiola, Ley Organica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Trabajadores y en el presente
Convenio Colectivo, el personal laboral de PORTS DE LES ILLES BALEARS tiene derecho a participar en la empresa mediante su 6rgano
de representacion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

Articulo 78. Organos de representacion del personal laboral

Seran 6rganos de representacion laboral del personal al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS:

1. El Comité de Empresa.
2. El Comité de Seguridad y Salud
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Articulo 79. Funcionamiento y atribuciones del Comité de Empresa y de sus miembros electos

El Comité de Empresa: es el o6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de la Empresa, para la defensa de sus
intereses.

El Comité de empresa elegird entre sus miembros a un/a presidente/a y a un/a secretario/a del Comité y elaborara su propio reglamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en la legislacion vigente, remitiendo copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos
de registro y otra copia a la Direccion de PORTS DE LES ILLES BALEARS.

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de las horas mensuales que correspondan legalmente para atender las funciones
representativas. A estos efectos no se computaran las invertidas en acciones o reuniones convocadas por la Direccion.

El Comité podra distribuir y acumular las horas de los diferentes miembros que lo componen por computo trimestral y asignarlas a uno o
varios componentes, sin exceder del maximo total de horas. Estos podran, si ninguno, quedar relevados del trabajo sin perjuicio de la
remuneracion que corresponda.

Para utilizar estas horas, bastard una comunicacién previa al jefe respectivo y al area de recursos humanos en un plazo adecuado y la
justificacion posterior del tiempo empleado.

Tanto en las reuniones del Comité de Empresa, como de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, como de la Comision Paritaria de
Interpretacion, Estudio, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, las partes que los integran pueden ir acompaiiadas de asesores o de expertos.

Articulo 80. Accion sindical

1. Con independencia de los derechos recogidos en la ley 11/1985, de libertad sindical y en el Estatuto de los Trabajadores, en materia de
derechos de representacion y accion social es aplicable cualquier acuerdo sobre desarrollo de la accidon sindical del comité de empresa que
esté en vigor.

2. Son funciones especificas encomendadas a la accion sindical del Comité de Empresa:
1. Las inherentes a la obtencion de informacion:

- Sobre desarrollo del empleo de la oferta de empleo publico anual, referida al personal laboral semestralmente.

- Sobre modelos de contrato de trabajo y documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

- Trimestralmente sobre la evolucion del indice de absentismo y sus causas, asi como de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

- Sobre la cotizacion a la Seguridad Social.

- Sobre el seguimiento y estudio y valoracion de los diferentes puestos de trabajo laboral en la Empresa.

2. Emitir informe con caracter previo y preceptivo en los siguientes casos:

- Clasificaciones profesionales.

- En los establecimientos de horarios especiales dentro del ambito de su competencia.
- Sobre sanciones por faltas graves y muy graves.

- Sobre traslados.

El plazo para la emision de los informes sera de 15 dias habiles.
3. Recibir informacion:

- Sobre trabajos de superior ¢ inferior categoria.
- Sobre realizacion de horas extraordinarias detalladas por servicio. El Comité puede reclamar que esta relacion sea detallada e
individualizada cuando racionalmente pueda deducirse que se han sobrepasado los limites legales.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

4. Establecer su criterio sobre el caracter de las horas extraordinarias realizadas.

=55 Ejercitar las acciones legales oportunas ante PORTS DE LES ILLES BALEARS y los organismos o tribunales competentes relacionados
¥ Ehcon las funciones que le sean atribuidas.

-

%6' Cuantas otras funciones le vendan atribuidas expresamente por el presente Convenio.
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Articulo 81. Indemnizaciones para gastos de los representantes del personal

Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones de los miembros del Comité de empresa, ocasionados por la representacion que ostenten,
seran a cargo de PORTS DE LES ILLES BALEARS, siempre que sean originados por las reuniones periddicas del Comité, por reuniones
extraordinarias del Comité siempre y cuando éstas se convoquen como consecuencia de un requerimiento previo de la Empresa, o por
convocatoria de la Empresa.

En la medida de lo posible se intentara minimizar los desplazamientos de los miembros del comité de empresa que residen en las islas de
Menorca e Ibiza, poniendo la empresa, los medios necesarios para facilitar las reuniones, como puede ser la videoconferencia.

Asimismo, con el fin de minimizar los gastos de desplazamiento y/o indemnizaciones de los miembros del comité de empresa las reuniones
se realizaran, siempre que sea posible, dentro del horario laboral, entendiendo éste, de lunes a viernes de 8.00 h. a 15.30 h. Para aquellos
miembros del comité de empresa que su horario, por razones de turno, no coincida con la franja horaria sefialada, se podra llevar a cabo una
modificacion de turno para que éste coincida con el horario laboral indicado de 8.00 h. a 15.30 h.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO. RESPONSABILIDAD CIVIL

Articulo 82. Potestad disciplinaria

1. La empresa Ports de les Illes Balears podra corregir de forma disciplinaria las infracciones del personal laboral a su servicio, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.
b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables al presunto
infractor.
¢) Principio de proporcionalidad. En la imposicién de sanciones debera guardarse la debida adecuacion entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerando especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la
sancion a aplicar:
- La gravedad de la intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
- La gravedad de los perjuicios causados.
- La perturbacion del servicio.
- La reincidencia. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, el responsable haya sido sancionado por una
infraccion similar por resolucion firme. A los efectos de este apartado no se computaran los antecedentes cancelados o que
deberian serlo.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncion de inocencia. Los procedimientos disciplinarios respetaran la presuncion de no existencia de
responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera la
tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 83. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 84. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares en el ejercicio de la
funcién publica

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
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asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion y el acoso moral,
sexual y por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tiene encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

¢) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su
cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

i) La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infracciéon manifiesta del
Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado o empleada publica para obtener un beneficio indebido para si mismo o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y del Parlamento Balear.

p) El acoso laboral.

q) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

1) El consumo de alcohol o de sustancias estupefacientes o psicotropicas o cualquier otra adiccion, cuando afecte o menoscabe el
funcionamiento del servicio o ponga en peligro a las personas o a los bienes de terceros o de la empresa, con los que se relaciona por
razon del servicio.

s) El exceso arbitrario en el ejercicio de las funciones encomendadas que cause perjuicio grave a los compaiieros, subordinados,
superiores, ciudadanos o al servicio.

t) La realizacion de actos que supongan una limitacion grave del ejercicio de los derechos fundamentales.

u) La agresion grave, fisica o verbal, a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

v) La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre contratos administrativos, cuando haya
intencion de lucrarse o de beneficiar a un tercero.

w) La utilizacion, por parte de una persona empleada publica que participa o ha participado en un proceso selectivo de acceso al
empleo publico o de provision, por una persona miembro de un tribunal o de una comision evaluadora, o por personal colaborador,
de cualquier sistema para romper los principios de igualdad, mérito y capacidad.

x) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las cuestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso, cometido en relacion con el desarrollo de sus funciones.

2. Cuando se ha sido sancionado por la comision de dos faltas graves dentro del afio anterior, la comision de una nueva falta grave tendra la
consideracion de muy grave.

Articulo 85. Faltas graves
1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida al personal jerarquicamente superior y a las autoridades, que no constituya falta muy grave.

b) El exceso arbitrario en el uso de la autoridad que cause perjuicio al servicio o al personal que de ¢l depende, que no constituya
falta muy grave.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la empresa o a la ciudadania y no
constituyan falta muy grave.

d) La tolerancia del personal jerarquicamente superior en relacion con la comision de faltas graves del personal que de ¢l depende.

¢) La desconsideracion grave con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

f) La agresion leve, fisica o verbal, a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya
falta muy grave.

g) Causar intencionadamente, o por negligencia, dafios graves a los locales, al material o a los documentos, asi como al patrimonio
de la empresa.

h) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de abstencion sefialadas legalmente y
que resulte decisivo para adoptar una resolucion manifiestamente contraria a la normativa vigente.

i) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente contrarios a la normativa vigente cuando causen perjuicio a la
empresa, a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

j) La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

k) No guardar la discrecion profesional sobre los asuntos que conozca por razén de sus funciones, cuando cause perjuicio a la
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Administracion o se utilice en provecho propio o de terceros.

1) El incumplimiento de disposiciones en materia de incompatibilidades, cuando no constituya falta muy grave.

m) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

n) La comision de la tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando las dos anteriores hayan sido objeto
de sancion por falta leve.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

p) La perturbacion grave del servicio, que impida el funcionamiento normal.

q) Utilizar indebidamente y de forma reiterada y abusiva los medios, incluidos los telematicos, que la empresa ha puesto a su
disposicion para cumplir sus funciones.

r) Aceptar cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que se ofrezcan en funcion de su condicion de empleado
publico y que vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de cortesia, cuando no sea constitutivo de falta muy grave y sin
perjuicio de lo establecido en el Codigo penal.

s) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral y de las normas de las bajas por enfermedad o accidente, o la
simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

t) Utilizar o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter publico, o facilitarlos a terceros, excepto que por su poca
entidad constituya falta leve.

u) La ausencia reiterada, sin causa justificada, en los programas de formacion en los que estén inscritos siempre que se desarrollen en
horario laboral.

v) No poner la diligencia debida en la proteccion de los datos personales contenidos en ficheros de nivel alto o medio, de acuerdo
con la normativa vigente, cuando cause perjuicio a la empresa o a la persona interesada o se utilice en provecho propio o de terceros.
w) La utilizacion de permisos, licencias o cualquier otra medida establecida para la conciliacion de la vida familiar y laboral para
finalidades distintas a las previstas por este convenio.

Articulo 86. Faltas leves

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

1. Son faltas leves:

a) La incorreccion ligera con cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

b) La falta de cuidado, el retraso o la negligencia en el ejercicio de las funciones propias.

¢) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo y la ausencia injustificada del puesto de trabajo durante la jornada que no
constituya falta grave.

d) La falta de asistencia injustificada de uno a tres dias.

¢) No proporcionar a la ciudadania la atencion adecuada, siempre que sea competencia de la unidad en la que ejerce sus funciones.

f) Causar dafios a los bienes y documentos de la empresa y/o de la Administracién publica y no velar con la diligencia adecuada para
conservarlos cuando estas conductas no sean constitutivas de faltas graves.

g) Utilizar indebidamente los medios telematicos que la empresa y/o Administraciéon ha puesto a su disposicién para cumplir sus
funciones.

h) El incumplimiento de sus deberes y de sus obligaciones, siempre que no deba ser calificado como falta muy grave o grave.

Articulo 87. Sanciones

1. Las sanciones que pueden imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, sin perjuicio del descuento proporcional de las
retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad no justificadas, son las siguientes:

a) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de un mes a 3 meses.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Imposibilidad de participar en procesos de promocion interna, de concurso o de movilidad por un periodo de dos afios y un dia a
cinco afios.

- Despido.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
- Imposibilidad de participar en procesos de promocion interna, de concurso o de movilidad por un periodo no superior a dos afios.

c) Por faltas leves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

e )
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- Amonestacion por escrito.

2. El personal que sea sancionado con el traslado forzoso con cambio de localidad de residencia no podra obtener nuevo destino por ningin
procedimiento en la localidad desde la cual sea trasladado durante tres afios. Este plazo se computara desde el momento en que se efectie el
traslado.

3. La sancion de despido comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que se
ejercian.

4.Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de la
incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

5. El alcance de la sancion debe determinarse teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad o negligencia del autor.

b) La existencia y la naturaleza de los dafios y perjuicios causados al interés publico, especialmente al patrimonio y al
funcionamiento del servicio de que se trate, o a los ciudadanos.

¢) La existencia de reiteracion y reincidencia.

d) El descrédito para la imagen publica de la empresa Ports de les Illes Balears.

Articulo 88. Tramitacion y procedimiento

1. No podra imponerse una sancion por la comision de faltas muy graves o graves si no es mediante el procedimiento establecido
previamente. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia a la persona interesada.

2. El procedimiento se iniciara mediante acuerdo del Consejo de Administracion u érgano en quien delegue, por iniciativa propia, o, como
consecuencia de una orden superior, por comunicacion razonada de otros drganos o por presentacion de denuncia por cualquier persona, sea o
no personal de la empresa. Si el procedimiento se inicia como consecuencia de una denuncia, la empresa comunicard a quien la haya firmado
la resolucion adoptada en relacion con el objeto de dicha denuncia.

Articulo 89. Procedimiento disciplinario para la imposicion de faltas graves o muy graves

1. Con anterioridad a la iniciaciéon del procedimiento disciplinario, el 6rgano competente para la iniciacion del mismo podréd acordar la
realizacion de actuaciones previas con la finalidad de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen esta
iniciacion. Especialmente, estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar la
incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que puedan resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurren en unos y otros.

2. El acuerdo de incoacidn, que contendra los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion del procedimiento, su posible
calificacion, las sanciones que pudieran corresponder y la designacion del instructor o instructora del procedimiento, serd notificado a la
persona interesada, concediendo un plazo de diez dias héabiles para que pueda efectuar las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y aportar todos los documentos que considere de interés. En este plazo la persona interesada podra proponer la practica de las
pruebas que para su defensa crea necesarias, concretando los medios de que pretenda valer. Con motivo de la iniciacion del procedimiento
sancionador, también se dara audiencia, por un plazo de diez dias habiles, a la representacion legal del personal laboral.

3. Una vez notificada la incoacién del expediente, el trabajador o la trabajadora podra solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el
instructor debera plantear su abstencion en el supuesto de concurrir las causas legales. El 6rgano que acordd la incoacion debera resolver
sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admite cualquiera de las causas debera nombrarse un nuevo
instructor comunicandolo por escrito al interesado.

4. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la persona encargada de instruir el procedimiento podra
acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a quince dias héabiles ni inferior a diez. El instructor o la instructora del
procedimiento solo podra rechazar las pruebas propuestas por las personas interesadas cuando sean manifiestamente improcedentes o
innecesarias, mediante resolucion motivada.
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=——La persona instructora comunicara a la persona interesada, con antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion
(s pruebas que hayan sido admitidas. En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la
ﬁadvertenma si procede, de que la persona interesada puede nombrar técnicos para que lo asistan.

5. Concluida, si procede, la prueba, el instructor o la instructora del procedimiento formulara propuesta de resolucion en la que se fijara de
forma motivada los hechos, especificando los que se consideran probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que,

e
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en su caso, aquéllos constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificando la sancidén que propone que se imponga y
las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el érgano competente para iniciar el procedimiento, o bien se propondra
la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad. De la propuesta de resolucion se dara traslado a la persona interesada para
que pueda efectuar las alegaciones que considere oportunas en el plazo de diez dias. También se dara traslado a la representacion legal del
personal laboral para que pueda efectuar las alegaciones que considere oportunas en el plazo de 10 dias.

6. La propuesta de resolucion se remitira al 6rgano que haya acordado la iniciacion del procedimiento, el cual lo remitird al 6rgano
competente para resolver, junto con todos los documentos, alegaciones ¢ informaciones que se encuentran en el mismo. Antes de dictar
resolucion, el 6rgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento. El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificard a la persona interesada,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que tenga por pertinentes. Las actuaciones complementarias deben
practicarse en un plazo no superior a quince dias héabiles. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacion de
las actuaciones complementarias.

7. La resolucion se adoptara en el plazo de diez dias habiles, desde la recepcion de la propuesta de resolucion y los documentos, alegaciones e
informaciones que constan en el procedimiento. En la resolucion no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de
instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de las actuaciones complementarias previstas en el apartado anterior, con
independencia de su diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el érgano competente para resolver considere que la infraccion reviste
mas gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara a la persona interesada para que aporte todas las alegaciones que
estime convenientes, concediéndole un plazo de cinco dias habiles.

8. En supuestos excepcionales, en la resolucion de incoacién o durante la tramitacion del procedimiento, el 6rgano competente para la
iniciacion podra acordar, como medida cautelar, la suspension provisional de ocupacion del trabajador o trabajadora cuando se considere que
su presencia pudiera ocasionar perjuicio para el servicio o cuando razones justificadas asi lo aconsejan. Con caracter previo a la adopcion de
esta medida cautelar se dara audiencia al trabajador o la trabajadora y a la representacion legal del personal laboral.

La suspension no podra tener una duracion superior a seis meses y durante la misma la persona trabajadora tendra derecho a percibir las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Quien instruya el expediente, en cualquier momento de la
instruccion y a la vista de las actuaciones, podra proponer el levantamiento de la suspension.

Cuando la sancioén impuesta sea la de suspension de empleo y sueldo, el tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para
el cumplimiento de esta sancion. Si del resultado del expediente no se deduce responsabilidad para el trabajador o trabajadora o la sancién
impuesta fuera de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo o, siendo ésta, no superase el tiempo en que hubiera sido
suspendido, se procedera al abono del resto de las retribuciones.

9. La duraciéon méaxima del procedimiento es de doce meses. En los supuestos de suspension o paralizacion del procedimiento por causa
imputable al interesado no se interrumpira el computo para resolver el procedimiento.

Articulo 90. Procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones por faltas leves

1. La iniciacion del procedimiento se producira por acuerdo del Consejo de Administracion u 6rgano en quien delegue, que se comunicard al
instructor o instructora del procedimiento, a la persona interesada, a la representacion legal del personal laboral y, en su caso, a los delegados
o delegadas sindicales.

2. En el plazo de diez dias habiles a partir de la comunicacion del acuerdo de iniciacion, la persona instructora debe llevar a cabo las
actuaciones y diligencias que considere necesarias para determinar los hechos y la responsabilidad susceptible de sancion. La persona
inculpada podra formular alegaciones, presentar los documentos que estime convenientes para su defensa y consultar el expediente
administrativo. La proposicion y la practica de prueba deben realizarse en el mismo plazo.

3. Transcurrido este plazo, el instructor o la instructora del procedimiento formulara propuesta de resolucion o, si aprecia que los hechos
pueden ser constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordard que continue tramitando el procedimiento previsto en el articulo anterior,
habra que notificar a la persona interesada para que, en el plazo de cinco dias habiles, proponga prueba si lo considera conveniente.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

4. El procedimiento se remitira al drgano competente para resolver, en el plazo de tres dias habiles dictara resolucion.

rticulo 91. Prescripcion de las faltas y sanciones

21. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres aflos, las graves a los dos aflos y las leves a los seis meses. El plazo de prescripcion
empezara a contar desde que la falta se haya cometido y a partir de cuando deje de cometerse cuando se trate de faltas continuadas.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo

BEEE
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de prescripcion si el expediente disciplinario estd paralizado durante mas de uno mas por causa no imputable a la persona presuntamente
responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio. El plazo de prescripcion empezara a contar desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 92. Responsabilidad de las jefaturas y de superiores

Las primordiales y superiores que toleren o encubran las faltas de subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion o la
sancion que proceda, teniendo en cuenta la que se imponga a la persona autora, por la intencionalidad, la perturbacion del servicio, el
atentado a la dignidad de la empresa y la reiteracion o reincidencia de esta tolerancia o encubrimiento.

Articulo 93. Abuso de autoridad

Se considera abuso de autoridad la comision por superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho de la persona trabajadora,
reconocido legal o convencionalmente, del que se derive un perjuicio, material o moral, para la persona subordinada.

En principio, se presume que las 6rdenes dadas son legitimas, aunque la persona que se considere perjudicada puede comunicar el hecho al
superior inmediato o a la Direccidn, directamente o mediante la representacion del personal, si lo considera oportuno. La empresa debe
ratificar o no la procedencia de la funcion ordenada.

Ninguna persona esta obligado a obedecer 6rdenes que supongan la comision de delito, falta, u orden de caracter vejatorio que se entienda
que afectan a la dignidad de la persona trabajadora, ni las que procedan de personas no autorizadas debidamente por PORTS DE LES ILLES
BALEARS.

Articulo 94. Responsabilidad civil

Las indemnizaciones y gastos por defensa judicial exigibles en razon de dafios a las personas, animales o cosas, causados por la actuacion del
personal incluido en el &mbito de este Convenio en ejercicio de su funcion y en prestacion de servicios autorizados, salvo que la actuacion
sea imputada judicialmente a una voluntad dolosa del causante, seran abonados por PORTS DE LES ILLES BALEARS salvo que estén
cubiertas por un seguro de responsabilidad civil, ya sea consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas por la Empresa.

Quedan expresamente excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las responsabilidades dinerarias que, por resolucion judicial,
administrativa o gubernativa, deba abonar el personal laboral en concepto de sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién
reglamentaria.

PORTS DE LES ILLES BALEARS, mientras se lo permitan sus disponibilidades presupuestarias, podra contratar una poliza de seguro que
cubra los riesgos de muerte por accidente laboral o enfermedad profesional, invalidez permanente absoluta o mutilaciones debidas al ejercicio
de su actividad profesional.

Asimismo, PORTS DE LES ILLES BALEARS se hara cargo de los gastos de reparacion, reposicion o compensacion por los dafios
ocasionados en los bienes de su propio personal durante el servicio y como consecuencia del mismo, siempre que el deterioro en los
mencionados bienes no provenga de dolo, negligencia o culpa propia imputable al trabajador o trabajadora, perjuicio de las acciones legales
que procedan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

La empresa Ports de les Illes Balears y la representacion de los trabajadores se comprometen a negociar en el plazo maximo de un afio desde
la fecha en que se publique el presente convenio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, un reglamento de provision de puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda.
Elaboracién de una nueva valoracion objetiva de los puestos de trabajo

La direccion del ente se compromete a llevar a cabo un estudio técnico de valoracion de los puestos de trabajo para determinar si, de manera
singular y excepcional, existen situaciones puntuales de manifiesta inadecuacion retributiva hacia la naturaleza de las funciones efectivas.

lesposwlon adicional tercera

%mbas partes se comprometen, en un plazo maximo de 12 meses a partir de la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de las
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Islas Baleares, a iniciar las negociaciones para modificar la RLT y ajustar el complemento de paga extra que figura en el articulo 70,
complemento que se percibira a partir del momento en que hayan finalizado estas negociaciones y se aprueben por el 6rgano competente con
los informes previos y preceptivos correspondientes.

La regularizacion del complemento de paga extra no puede suponer un aumento de retribuciones en computo anual y por tanto se deben
llevar a cabo los ajustes necesarios, en su caso, con merma de las retribuciones complementarias de las RLT o de los CPT en su caso.

Disposicion adicional cuarta

El computo del tiempo que la persona trabajadora haya estado en situacion de excedencia forzosa, de conformidad con el articulo 46.1 del
Estatuto de los trabajadores, se extendera también a los efectos del calculo de las indemnizaciones que le puedan corresponder cuando se
extinga su relacion laboral.

Asimismo, también se computara a efectos del calculo de las indemnizaciones por extincion de la relacion laboral, el tiempo que el personal
laboral fijo haya estado en situacion de excedencia voluntaria especial contemplada en el articulo 46.5 del presente Convenio.

Disposicion adicional quinta

La empresa Ports de les Illes Balears se compromete a dar una difusién amplia a este Convenio, por este motivo se encontrara a disposicion
de todo el personal en la pagina web http://www.portsib.es y en la Intranet (aplicacion del personal).

Disposicion adicional sexta

Con la finalidad de que la representacion del personal laboral pueda efectuar adecuadamente su trabajo de vigilancia en el cumplimiento de
las normas y pactos que regulan la relacion laboral, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.9 del Estatuto de los trabajadores, la
empresa entregara al comité de empresa previa peticion del mismo, dentro del primer trimestre de cada afio, la Relacion de Puestos de
Trabajo nominativa del personal al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS.

No obstante lo anterior, aquellas personas que manifiesten su oposicion y no quieran que su nombre y linajes aparezcan en esta relacion
nominativa, deberan comunicarlo a la Gerencia de la empresa con una antelacion minima de un mes al comienzo del primer trimestre de cada
aio.

Disposicion adicional séptima

Las convocatorias y concesiones de ayudas sociales para el personal laboral previstas en el Capitulo IX de este Convenio quedaran
suspendidas de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1 del Decreto-ley 5/2012, de 1 de junio, de medidas urgentes en materia de personal y
administrativas para la reduccion del déficit publico del sector publico de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y de otras
instituciones autonémicas.

Esta suspension se mantendra hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta la fecha que establezca una posterior normativa que prolongue la
suspension y, en todo caso, en los términos que esta Gltima prevea.

Una vez levantada la suspension, el personal laboral se beneficiara de las ayudas sociales en los términos previstos en el Decreto 135/1995,
de 12 de diciembre, por el que se regula la accion social a favor de los funcionarios y del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares, o de la normativa que se dicte en sustitucion de la misma.

Disposicion adicional octava

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo establecido por el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones
legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional novena

El llamamiento del personal que ocupa puestos de trabajo de caracter discontinuo se regira por lo regulado en el presente Convenio, con
sujecion a las normas siguientes:

1. La empresa, con ocasion de la interrupcion del contrato, cuando comunique a los trabajadores/as esta circunstancia, debera entregar una

mpmpuesta de documento de liquidacion de las cantidades adecuadas, con cinco dias de antelacion al cese en la actividad.

e
i

I

2. Llamamiento de los trabajadores/as.- Todo el personal que ocupa puestos de trabajo de caracter discontinuo debera llamarse cada vez que
se tengan que llevar a cabo las actividades para las que fueron contratados.
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El llamamiento debera hacerse por orden de antigiiedad en la empresa dentro de la categoria profesional. La interrupcion se realizard en el
momento en que finalizan las actividades por las que las personas trabajadoras fueron contratadas. Si en un centro de trabajo hay mas de una
persona con este tipo de contrato, la interrupcion se realizara en orden inverso, cesando primero al de menor antigiiedad. La empresa debera
realizar el llamamiento por escrito al trabajador/a para su incorporacion en la fecha que corresponda, con una antelacion no inferior a siete
dias naturales, cuando se trate de llevar a cabo el periodo de ocupacion garantizado.

La empresa estara obligada a hacer el llamamiento en los periodos habituales de llamamiento.

Se elaborara, de acuerdo con el comité de empresa, un modelo del documento de llamamiento y otro de notificacion de la finalizacion de la
prestacion anual intermitente, a los efectos administrativos correspondientes, y en particular de cara a la prestacion por desempleo.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia del documento de llamamiento del personal remitido a la Oficina
de Empleo.

Al personal que ocupa puestos de caracter discontinuo les computara a todos los efectos los periodos efectivamente trabajados. Los recibos
de liquidacion firmados por estos/as trabajadores/as cuando acabe el periodo de ocupacion concertado, tendran valor de descarga
exclusivamente al que respecto a las cantidades percibidas, salvo que el contrato de trabajo se hubiera extinguido por la aplicacion de lo
legalmente establecido respecto a la extincion de la relacion laboral.

Por necesidades de la empresa, de la actividad y del servicio, con caracter excepcional, se podra prolongar el periodo de llamamiento del
personal que ocupa puestos de caracter discontinuo, sin que esta prolongacion suponga la obligatoriedad por parte del ente de hacerla efectiva
en temporadas posteriores.

Disposicion adicional décima

Se hace constar, de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, cuando se pretenda inaplicar las condiciones de trabajo
que afectan a las materias sefialadas en este articulo, deberd iniciarse un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores de
duracién no superior a 15 dias.

En el caso de desacuerdo, se sometera la cuestion a la Comision paritaria del convenio, la cual dispondra de un plazo de 7 dias para
pronunciarse.

Si a pesar de ello, se continua sin llegar a un acuerdo se sometera la cuestion al Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares,
siguiendo el procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional por el que se cred. Si a pesar de ello, se continta sin llegar a un
acuerdo se sometera la cuestion al Organismo autonémico que haya asumido las funciones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
colectivos.

Disposicion adicional undécima

Las categorias profesionales existentes en PORTS DE LES ILLES BALEARS vienen relacionadas en el Anexo I del presente convenio.
Se podran crear nuevas categorias profesionales previa negociacion con el comité de empresa.

Disposicion adicional duodécima

El personal laboral al servicio de PORTS DE LES ILLES BALEARS tendra derecho a progresar de manera individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos establecidos, percibiendo,
si procede, la cuantia correspondiente al grado o nivel de carrera profesional que tenga reconocida, seglin los criterios que se establezcan en
el acuerdo que debera adoptarse en negociacion colectiva, desde el momento en el que la normativa de aplicacion lo permita.

Disposicion adicional decimotercera

Respecto a la duracion del permiso del progenitor distinto de la madre biologica por nacimiento guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion establecido en el apartado c¢) del articulo 40 del presente convenio debe ajustarse a lo dispuesto en la Disposicion transitoria novena
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
——"Piblico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117679

mmsposici(m transitoria primera
:

ool

mCOn el fin de minimizar el impacto sobre la economia de las personas trabajadoras de PORTS DE LES ILLES BALEARS que supondria la

%supresi()n absoluta del abono mensual de las pagas extraordinarias de manera prorrateada que se ha venido aplicando desde el inicio de la
creacion del ente, se hard un trafico progresivo de la siguiente manera:

I
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Durante el primer semestre de aplicacion se anticipard mensualmente el setenta y cinco por ciento de la prorrata de la paga extra y se
liquidara el restante veinticinco por ciento en el mes correspondiente de final de semestre.

Durante el segundo semestre de aplicacion se anticipara mensualmente el cincuenta por ciento de la prorrata de la paga extra y se liquidara el
restante cincuenta por ciento de la prorrata en el mes correspondiente de final de semestre.

Durante el tercer semestre de aplicacion se anticipara mensualmente el veinticinco por ciento de la prorrata de la paga extra y se liquidara el
restante setenta y cinco por ciento en el mes correspondiente de final de semestre.

Asi, a partir del cuarto semestre de aplicacion, quedara suprimido el abono mensual de las pagas extraordinarias de forma prorrateada, de tal
manera que a partir de este momento las dos pagas extraordinarias, de caracter semestral, se abonaran durante el Gltimo mes del semestre
correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 70 del presente convenio.

Disposicion transitoria segunda

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.3 de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2022, no se podran aplicar durante el ejercicio 2022 las nuevas medidas de este Convenio que
superen las reconocidas en el Convenio anterior, y puedan suponer efectos economicos. Las medidas de este Convenio que se ven afectadas
por el articulo 24.3 de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, son: el aumento de las cuantias por compensacion econdémica de horas
extraordinarias nocturnas y festivas (articulo 74); el abono de festivos dia 25 de diciembre y dia 1 de enero con dos dias (articulo 42); y 3 dias
adicionales de vacaciones si se tienen que disfrutar fuera del periodo ordinario establecido (articulo 35) siempre que supongan la contratacion
de personal para sustituir estos dias de vacaciones.

Disposicion final

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.
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ANEXO1
CLASIFICACION PROFESIONAL

Las categorias profesionales y especialidades vienen relacionadas a continuacion.

Se podran crear nuevas categorias profesionales y otras especialidades previa negociacion con el comité de empresa.

GRUPO| CATEGORIA PROFESIONAL ESPECIALIDAD

0 - Sin especialidad

1 - PRACTICO/A

2 - ECONOMICA-FINANCIERA

3 - JURIDICA

4 - INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
5 - PSICOLOGIA

0 - Sin especialidad

1 - RELACIONES LABORALES

B |l - FACULTATIVO TECNICO 2 - INGENIERIA TECNICA EN INFORMATICA

3 - INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
4 - ARQUITECTURA TECNICA

0 - Sin especialidad

1 - CONTABILIDAD

A |1 -FACULTATIVO SUPERIOR

1 - ADMINISTRATIVO/A

¢ 0 - Sin especialidad
2 - TECNICO/A ESPECIALISTA | INFORMATICA
1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
, 0 - Sin especialidad
5 2 - TECNICO/A AUXILIAR - INFORMATICA

3 - CHOFER-ORDENANZA
4 - GUARDAMUELLES
5 - GUARDAMUELLES AUXILIAR

Definicion funciones de las categorias profesionales

1. Facultativo superior: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del correspondiente ciclo de ensefianza
universitaria, ejercen las funciones derivadas de su titulacion especifica y las de direccion, programacion, estudio,
propuesta, coordinacion, gestion, control e inspeccion, asesoramiento, representacion y, en general, las de nivel
superior propias de la profesion que en cada caso corresponde ejercer en la especialidad concreta, o, en su caso a la
titulacion requerida en el puesto.

Especialidades:

- Practico/a: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion de la titulacion de Capitan de la Marina
Mercante y la habilitacion de Capitania Maritima como practico del puerto, ejercen funciones derivadas de su
titulacion especifica y propias de su profesion.

- Econdmica-Financiera: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion de la titulacion de Grado en
Administracion y Direccién de empresas o equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacién
especifica y propias de su profesion.

- Juridica: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion de la titulacion de Grado en Derecho o
equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacion especifica y propias de su profesion.

- Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion de la
titulacion de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o equivalente, ejercen funciones derivadas de su
titulacion especifica y propias de su profesion.

- Psicologia: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion de la titulacion de Grado en Psicologia o
equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacion especifica y propias de su profesion.

2. Facultativo técnico/a: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del correspondiente ciclo de ensefianza
universitaria, ejercen las funciones derivadas de su titulacion especifica y las que se deriven de la denominacion y del
contenido del puesto de trabajo, con un grado medio de exigencia en los factores de iniciativa, de autonomia y de
responsabilidad.
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Especialidades:

- Relaciones laborales: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de grado en Relaciones
Laborales, Graduado social diplomado, diplomado en Relaciones Laborales o equivalente, ejercen funciones
derivadas de su titulacion especifica y propias de su profesion.

- Ingenieria técnica informatica: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion o en Informética de Sistemas o equivalente, ejercen funciones derivadas
de su titulacion especifica y propias de su profesion.

- Ingenieria Técnica de Obras Publicas: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de
Ingenieria Técnica de Obras Publicas o equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacion especifica y
propias de su profesion.

- Arquitectura Técnica: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de enseflanza
universitaria de Arquitectura Técnica o equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacion especifica y
propias de su profesion.

3. Administrativo/a: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de bachiller, del titulo del
correspondiente ciclo formativo de grado superior o equivalente, o de la formacion laboral equivalente, con
conocimientos generales de administracion y de las herramientas ofimaticas, a las 6rdenes de una persona superior de
quienes reciben instrucciones, realizan actividades administrativas de nivel medio, organizan y realizan con
responsabilidad trabajos de tramite y de ejecucion de tareas administrativas.

Especialidades:

- Contabilidad: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo correspondiente al ciclo
formativo de grado superior de Administracion y Finanzas o equivalente, ejercen funciones administrativas
de nivel medio derivadas de su titulacion especifica y propias de su profesion.

4. Técnico/a especialista: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de bachiller, del titulo del
correspondiente ciclo formativo de grado superior o equivalente, o de la formacion laboral equivalente, realizan las
funciones de un area de actividad determinada y especifica para la que se requiere un grado de especializacion técnica
suficiente. Desarrollan el trabajo con alto grado de responsabilidad, de iniciativa y de autonomia, y pueden coordinar
otro personal y otros equipos de trabajo.

Especialidades:

- Informatica: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo correspondiente al ciclo
formativo de grado superior en Informatica o equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacion
especifica y propias de su profesion.

5. Auxiliar administrativo/a: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, del titulo de Graduado Escolar, del titulo de ciclo formativo de grado medio o del titulo
equivalente, o de la formacion laboral equivalente, con conocimientos elementales de administracion y de las
herramientas ofimaticas, a las 6rdenes de una persona superior de quien reciben instrucciones, realizan tareas de
oficina o de despacho de caracter sencillo como correspondencia, archivo, calculo, confeccion de documentos,
registros y otros analogos, asi como informan a las personas usuarias y manejan herramientas ofimaticas.

6. Técnico/a auxiliar: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, del titulo de Graduado Escolar, del titulo del correspondiente ciclo formativo de grado medio o del titulo
equivalente, o de la formacion laboral equivalente.

Especialidades:

- Informatica: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo correspondiente al ciclo
formativo de grado medio en Informética o equivalente, ejercen funciones derivadas de su titulacion
especifica y propias de su profesion.

7. Chofer-ordenanza: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, del titulo de Graduado Escolar, del titulo del correspondiente ciclo formativo de grado medio o del titulo
equivalente, o de la formacion laboral equivalente y en posesion del permiso de conducir B, realiza funciones de
traslado con vehiculo oficial y recogida y entrega de la documentacion y correspondencia.

8. Guardamuelles: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, del titulo de Graduado Escolar, del titulo del correspondiente ciclo formativo de grado medio o del titulo
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equivalente, o de la formacion laboral equivalente y del titulo profesional de la marina mercante de Patrén Portuario o
superior con mando y disponer de la tarjeta profesional de la marina mercante de este titulo o, en defecto de esta
titulacion, estar en posesion del certificado de suficiencia de Formacion Basica en Seguridad y del justificante de
haber realizado en un centro homologado por la Direccion General de la Marina Mercante el curso de Marinero de
Puente de la Marina Mercante, llevan a cabo tareas directamente vinculadas con la actividad portuaria en los puertos
y su coordinacion.

9. Guardamuelles Auxiliar: Son los trabajadores o trabajadoras que, en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, del titulo de Graduado Escolar, del titulo del correspondiente ciclo formativo de grado medio
o del titulo equivalente, o de la formacion laboral equivalente y, de la autorizacion federativa en vigor para el manejo
de embarcaciones de recreo a motor de hasta 6 metros de eslora y 40 kW de potencia maxima, en navegaciones de luz
diurna y en areas delimitadas por la capitania maritima, o de la licencia de navegacion, llevan a cabo tareas
directamente vinculadas con la actividad portuaria en los puertos y su coordinacion.

Se acuerda que, de conformidad con el apartado 1.2. de la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 15/2012 de
27 de diciembre, de presupuestos generales de la CAIB para el aio 2013, para los grupos C y D, se entiende a los
efectos de clasificacion en los grupos C y D que tienen formacion laboral equivalente los trabajadores que prestan
servicios en PORTS DE LES ILLES BALEARS y que tuvieran acreditada, a la entrada en vigor de la Ley 15/2012,
una experiencia laboral en la empresa de mas de tres afios en la categoria profesional concreta o hubieran superado un
curso de formacion profesional directamente relacionado con la categoria impartido por un centro oficial reconocido.

Integracion del personal en las nuevas categorias profesionales y especialidades de acuerdo con su titulacién:
categorias extinguidas y categorias y especialidades en que se integran

En aplicacion de las nuevas categorias y/o especialidades del presente convenio, se declaran extinguidas las
categorias profesionales existentes en PORTS DE LES ILLES BALEARS relacionadas a continuacion por
integracion en las nuevas categorias y/o especialidades de acuerdo con los requerimientos de las correspondientes

titulaciones.

JEFE DE AREA ISIS;IIEZJII{IE)?{TIVO Coincidira con la titulacion requerida
MANTENIMIENTO, EFICIENCIA FACULTATIVO  INGENIERIA DE CAMINOS
ENERGETICA Y OBRAS
EIEEASSIEE’EIECONOMICA };Ggg}%;ﬁ:wo ECONOMICA-FINANCIERA
JEFE AREA JURIDICA gﬁggélgfwo JURIDICA ,
s e pe pxotoracion EACULTATIVO [NCENIER{A bF CAMINOS
JEFE UNIDAD l;éggé]’gARTIVO Coincidira con la titulacion requerida
JEFE UNIDAD ECONOMICA  FACULTATIVO o 6viica - FINANCIERA

A [ECONOMISTA };Ggg}%;ﬁ:wo ECONOMICA - FINANCIERA
T o [ACLLIATY ukibica
MANTENIMIENTO, Ericioneia FICULTATIVO - [NOENIERGA PE CauNos
ENERGETICA Y OBRAS ,
i S
JEFE UNIDAD DE EXPLOTACIONACULTATIVO INGENIERIA DE CAMINOS
JEFE UNIDAD JURIDICA ls:gggélgfwo JURIDICA
PRACTICO géﬁg&g}\zﬂvo PRACTICO/A
JEFE UNIDAD MEDIO FACULTATIVO L
AMBIENTE, PRL Y CALIDAD  [SUPERIOR
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Grupo
titulacién

Categorias extinguidas
TECNICO/A JURIDICO/A
ASESOR/A JURIDICO/A

ABOGADO/ADA

TECNICO/A DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
TECNICO/A TITULADO/A
SUPERIOR O TECNICO/A
SUPERIOR

JEFE AREA

JEFE AREA DE RECURSOS
HUMANOS

JEFE AREA DE EXPLOTACION
JEFE UNIDAD
JEFE UNIDAD TIC

JEFE UNIDAD DE RRHH

JEFE UNIDAD MEDIO
AMBIENTE, PRL Y CALIDAD
JEFE UNIDAD GESTION
INDIRECTA

ANALISTA INFORMATICO

TECNICO/A DE RECURSOS
HUMANOS

TECNICO/A GESTION
INDIRECTA

TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO, EFICIENCIA
ENERGETICA Y OBRAS

INGENIERO/A TECNICO

INGENIERO/A TECNICO OBRAS
PUBLICAS

TECNICO/A DE EXPLOTACION

TECNICO/A TITULADO/A DE
GRADO MEDIO - TECNICO/A DE
GRADO MEDIO

JEFE UNIDAD
JEFE UNIDAD TIC

INFORMATICO/A

RESPONSABLE DE
CONTABILIDAD
RESPONSABLE
ADMINISTRATIVO
AYUDANTE TECNICO
EXPLOTACION
ADMINISTRADOR/A DE
SISTEMAS

Categoria y/o especialidad en que se integran

Categoria

FACULTATIVO
SUPERIOR
FACULTATIVO
SUPERIOR
FACULTATIVO
SUPERIOR
FACULTATIVO
SUPERIOR

FACULTATIVO
SUPERIOR

FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
SUPERIOR
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO

FACULTATIVO
TECNICO

FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO
FACULTATIVO
TECNICO

FACULTATIVO
TECNICO

TECNICO
ESPECIALISTA
TECNICO
ESPECIALISTA
TECNICO
ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

TECNICO/A
ESPECIALISTA

Especialidad
JURIDICA

JURIDICA
JURIDICA

PSICOLOGIA
Coincidira con la titulacion requerida

Coincidira con la titulacion requerida

RELACIONES LABORALES

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

Coincidira con la titulacion requerida

INGENIERIA TECNICA EN
INFORMATICA

RELACIONES LABORALES

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

INGENIERIA TECNICA EN
INFORMATICA

RELACIONES LABORALES

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS / ARQUITECTURA
TECNICA (Segun titulacion
requerida)

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS
PUBLICAS

Coincidira con la titulacion requerida

Coincidira con la titulacion requerida
INFORMATICA
INFORMATICA

CONTABILIDAD

INFORMATICA
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Grupo

titulacién Categorias extinguidas

ANALISTA INFORMATICO

RESPONSABLE TECNICO DE
SISTEMAS

TECNICO DE SISTEMAS

PUESTO BASE -
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO/A

TECNICO/A ESPECIALISTA

SECRETARIO/A DIRECCION

PUESTO BASE - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR DE INFORMATICA
TECNICO/A ESPECIALISTA
CHOFER-ORDENANZA
CHOFER

COORDINADOR/A PUERTOS

D GUARDAMUELLES
SUPERVISOR REFUERZO
PUERTOS

GUARDAMUELLES
SUPERVISOR

GUARDAMUELLES REFUERZO
PUERTOS

PATRON GUARDAMUELLES
GUARDAMUELLES

GUARDAMUELLES AUXILIAR
VIGILANTE

IL.1. Salario Base

GRUPOS Salario base mensual
A 1.625,31
B 1.454,23
C 1.276,11
D 1.079,29

11.2. Antigiiedad

GRUPOS Valor trienio mensual
38,89
38,89
37,95
36,04

35,12

m g alw| >

Categoria y/o especialidad en que se integran

Categoria
TECNICO/A
ESPECIALISTA

TECNICO/A
ESPECIALISTA

TECNICO/A
ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

TECNICO/A
ESPECIALISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

TECNICO/A AUXILIAR
TECNICO/A AUXILIAR

CHOFER-ORDENANZA

Especialidad
INFORMATICA

INFORMATICA

INFORMATICA

INFORMATICA

CHOFER-ORDENANZA |-

GUARDAMUELLES

GUARDAMUELLES

GUARDAMUELLES

GUARDAMUELLES

GUARDAMUELLES
GUARDAMUELLES
GUARDAMUELLES
AUXILIAR

GUARDAMUELLES

ANEXO II CUADRO DE RETRIBUCIONES
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11.3. Complemento de paga extra

GRUPOS Complemento paga

extraordinaria
A 513,66
B 428,42
C 379,74
D 330,98

11.4. Complemento de insularidad

Complemento de insularidad

ISLA
mensual
Mallorca 90,08
Resto de 100,22
islas

IL.5. Complementos adicionales a retribuir en funcién del puesto de trabajo ocupado segiin la RLT:

Complemento dedicacion especial

GRUPO

Jefe Area

Jefe Area de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras

Jefe Area Economica Financiera

Jefe Area Juridica

Jefe Area de Explotacion

Jefe Unidad

Jefe Unidad Econdmica Financiera

Jefe Unidad de Contratacion

Puesto de trabajo

Jefe Unidad de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras
Jefe Unidad de Explotacion
Jefe Unidad Juridica
Practico/a
Técnico/a Juridico/a
Técnico/a Titulado/a Superior
Jefe Area
Jefe Area de Recursos Humanos
Jefe Area de Explotacion
Jefe Unidad
Jefe Unidad TIC
Jefe Unidad Gestion Indirecta

B |Analista Informatico/a
Técnico/a de Recursos Humanos
Técnico/a Gestion Indirecta
Técnico/a de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras
Técnico/a de Explotacion
Técnico/a Titulado/a de Grado Medio
Jefe Unidad
Jefe Unidad TIC
Responsable de Contabilidad

C  |Responsable Administrativo
Administrador/a de Sistemas
Analista informatico/a
Delineante/a

Complemento dedicacién

especial mensual

162,78
162,78

162,78
162,78
162,78
94,95
94,95
94,95

94,95

94,95
94,95
280,33
54,26
54,26
162,78
162,78
162,78
94,95
94,95
94,95
4522
54,26
54,26

54,26

54,26
54,26
94,95
94,95
4522
4522
4522
4522
4522
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GRUPO Puesto de trabajo Complem‘e nto dedicacién
especial mensual
Secretario/a Direccion 187,20
Chofer -Ordenanza 187,20
Coordinador/a Puertos 112,78
D Puesto Base — Auxiliar Administrativo/a 38,43
Guardamuelles Supervisor Refuerzo Puertos 54,26
Guardamuelles Supervisor 54,26
Técnico/a Auxiliar 38,43

Complemento horario especial

Complemento horario especial

GRUPO Puesto de trabajo
(mensual)
Jefe Area 162,78
Jefe Area de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 162,78
Jefe Area Economica Financiera 162,78
A Jefe 1:\rea Juridica 162,78
Jefe Area de Explotacion 162,78
Jefe Unidad de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 40,70
Jefe Unidad de Explotacion 40,70
Préactico/a 182,73
Jefe Area 162,78
Jefe Area de Recursos Humanos 162,78
Jefe Area de Explotacion 162,78
Jefe Unidad TIC 94,95
B Jefe Unidad Gestion Indirecta 40,70
Analista Informatico/a 90,42
Técnico/a Gestion Indirecta 36,18
Técnigo/a de Mantenimiento, Eficiencia 36.18
Energética y Obras
Técnico/a de Explotacion 36,18
Jefe Unidad TIC 94,95
C  Administrador/a de Sistemas 90,42
Analista informatico/a 90,42
Secretario/a Direccion 112,33
Chofer -Ordenanza 112,33
Coordinador/a Puertos 112,33
Guardamuelles Supervisor Refuerzo Puertos 130,66*
Guardamuelles Supervisor 130,66*
D  |Guardamuelles Refuerzo Puertos 130,66*
Guardamuelles 130,66*
Guardamuelles Supervisor (Trabajo .
nocturno habitual) 168,08
Guardamuelles (Trabajo nocturno habitual) 168,08*
Guardamuelles Auxiliar 130,66*

* Dentro de este complemento se incluyen 4 dias festivos a razon de 55€ dia trabajado de acuerdo con el articulo 42 y
72 del presente convenio, cantidad que se actualizara conforme al incremento porcentual que se fije anualmente en
las correspondientes normas presupuestarias estatales y/o autonémicas para el complemento del horario especial.

La aplicacion de los nuevos complementos de horario especial para los colectivos que realizan servicios en dias
festivos requerird previamente la tramitacion de la modificacion puntual de la RLT.
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Complemento de responsabilidad

Complemento de

GRUPO Puesto de trabajo responsabilidad (mensual)
Jefe Area 813,89
Jefe Area de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 813,89
Jefe Area Econdmica Financiera 813,89
Jefe Area Juridica 813,89
Jefe Area de Explotacion 813,89
Jefe Unidad 404,70
A Jefe Unidad Econdmica Financiera 404,70
Jefe Unidad de Contratacion 404,70
Jefe Unidad de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 452,17
Jefe Unidad de Explotacion 452,17
Jefe Unidad Juridica 404,70
Practico/a 813,89
Técnico/a Juridico/a 81,40
Técnico/a Titulado/a Superior 81,40
Jefe Area 813,89
Jefe Area de Recursos Humanos 813,89
Jefe Area de Explotacion 813,89
Jefe Unidad 325,55
Jefe Unidad TIC 325,55
Jefe Unidad Gestion Indirecta 452,17
B Analista Informatico/a 45,22
Técnico/a de Recursos Humanos 81,40
Técnico/a Gestion Indirecta 81,40
Técnico/a de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 81,40
Técnico/a de Explotacion 81,40
Técnico/a Titulado/a de Grado Medio 81,40
Jefe Unidad 325,55
Jefe Unidad TIC 325,55
Responsable de Contabilidad 45,22
C  |[Responsable Administrativo 45,22
Administrador/a de Sistemas 45,22
Analista informatico/a 45,22
Delineante/a 45,22
Secretario/a Direccion 18,09
Chéfer -Ordenanza 18,09
Coordinador/a Puertos 325,55
Puesto Base — Auxiliar Administrativo/a 18,09
D  |Auxiliar de informatica 18,09
Guardamuelles Supervisor Refuerzo
Puertos b 271,30
Guardamuelles Supervisor 271,30
Técnico/a Auxiliar 18,09
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;

,5 D
-1

Complemento de dificultad técnica

GRUPO Puesto de trabajo Complemento de Dificultad técnica

(mensual)
Jefe Area 937,87
Jefe Area de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 937,87
Jefe Area Econdmica Financiera 937,87
Jefe Area Juridica 937,87
Jefe Area de Explotacion 937,87
Jefe Unidad 689,54
A Jefe Unidad Econdmica Financiera 689,54
Jefe Unidad de Contratacion 689,54
Jefe Unidad de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras 723,46
Jefe Unidad de Explotacion 723,46
Jefe Unidad Juridica 689,54
Practico/a 859,11
Técnico/a Juridico/a 489,23
Técnico/a Titulado/a Superior 489,23
Jefe Area 850,05
Jefe Area de Recursos Humanos 850,05
Jefe Area de Explotacion 937,87
Jefe Unidad 542,59
Jefe Unidad TIC 542,59
Jefe Unidad Gestion Indirecta 723,46
B |Analista Informatico/a 316,53
Técnico/a de Recursos Humanos 316,53
Técnico/a Gestion Indirecta 723,46
Técnico/a de Mantenimiento, Eficiencia
[Energética y Obras 723,46
Técnico/a de Explotacion 723,46
Técnico/a Titulado/a de Grado Medio 316,53
Jefe Unidad 542,59
Jefe Unidad TIC 542,59
Responsable de Contabilidad 452,17
Responsable Administrativo 452,17
C  |Administrador/a de Sistemas 316,53
‘Analista informatico/a 316,53
Delineante/a 452,17
Puesto Base - Administrativo 39,79
Técnico/a Especialista 39,79
Secretario/a Direccion 303,67
Chofer -Ordenanza 74,34
D Coordinador/a Puertos 152,39
Puesto Base — Auxiliar Administrativo/a 39,79
Auxiliar de informatica 208,00
Técnico/a Auxiliar 39,79
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Complemento penosidad

GRUPO Puesto de trabajo

Jefe Area de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras

Jefe Area de Explotacion

A Jefe Unidad de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras

Jefe Unidad de Explotacion

Practico/a

Jefe Area de Explotacion

Jefe Unidad Gestion Indirecta

Técnico/a Gestion Indirecta

Técnico/a de Mantenimiento, Eficiencia
Energética y Obras

Técnico/a de Explotacion

Chofer -Ordenanza

Guardamuelles Supervisor Refuerzo Puertos
Guardamuelles Supervisor
Guardamuelles Refuerzo Puertos
Guardamuelles

Guardamuelles Auxiliar

Complemento de penosidad

(mensual)

64,22
64,22
64,22

64,22
404,24
64,22
64,22
64,22

64,22

64,22
169,10
14,56
14,56
14,56
14,56
14,56
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