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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

CONSEJO INSULAR DE MALLORCA
INSTITUTO DEL DEPORTE HIPICO DE MALLORCA

7027 Resolucion del Presidente del Institut de I’Esport Hipic de Mallorca (I.E.H.M) de creacion de una
bolsa de trabajo por el procedimiento extraordinario para la provision de auxiliares de
mantenimiento en el Institut de I’Esport Hipic de Mallorca

Dado que el Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca es un organismo auténomo con personalidad juridica propia y con competencia para el
desarrollo de las tareas que se determinan en sus propios estatutos.

Dado que es una finalidad propia del Institut de I'Esport Hipic de Mallorca la gestion, administracion, conservacion, mejora, ampliacion y
aprovechamiento integral de los bienes, instalaciones y servicios del Institut.

Dada la situacion de baja laboral por I.T. del auxiliar de mantenimiento, Juan Gabriel Rosselldo Cabrer, con destino en el hipédromo de
Manacor y la falta de personal suficiente para poder atender las necesidades de mantenimiento que presenten las instalaciones del
mencionado hipédromo, gestionado por el Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca.

Dada la solicitud de seleccién de un mozo de oficios para el hipddromo de Manacor, para cubrir la baja por I.T. por el tiempo que dure la
baja del trabajador Juan Gabriel Rosselld Cabrer, realizada en fecha 5 de mayo de 2022 al Departamento de Funcion Publica, Recursos
Humanos- Seleccion de personal, del Consell de Mallorca.

Dada la autorizacion firmada en fecha 11 de mayo de 2022, por el Sr. Antoni Espases Abraham, Director insular de Hacienda y Funcién
Publica del Consell de Mallorca, al Servicio de Seleccion para la seleccion de personal, para el puesto de trabajo antes mencionado.

Dada la comunicacion emitida en fecha 26 de mayo de 2022 por Rosa Elena Bosch Contesti en referencia al registro del proceso de cobertura
de un puesto de trabjo correspondiente al expediente 846370P 155 22 y el resulado obtenido en la seleccion realizada, “Bolsas agotadas”.

Dado lo anterior, en fecha 13 de julio de 2022, el administrador e.f. del Institut de I'Esport Hipic de Mallorca, ha emitido informe de
necesidad para realizar una solicitud al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears para la seleccion de personal para cubrir la plaza de un/a
auxiliar de mantenimiento para cubrir la baja laboral por .T.

En fecha 13 de julio de 2022, num. De registro GOIBE390211/2022, el Institut de 1'Esport Hipic de Mallorcaha realizado una solicitud de
oferta de trabajo al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, de una plaza de auxiliar de mantenimiento.

En fecha de julio de 2022 se ha recibido por e-mail la respuesta del Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears, en referencia a la oferta de trabajo
de auxiliar de mantenimiento presentada en fecha 13 de julio de 2022 diciendo que, de acuerdo al punto 2.5 de la instruccion SOIB 3/2022 de
protocolo de la oferta publica: “no es posible realizar la seleccion ya que ni Estatuto de los trabajadores ni el convenio colectivo del Consell
de Mallorca hacen referencia a la encomienda del proceso de gestion de sus ofertas publicas al SOIB”

Dado todo lo anterior, en fecha 27 de julio de 2022, se ha adoptado un acuerdo con los representantes sindicales del Institut de 1'Esport Hipic
de Mallorca para aprobar la convocatoria y las bases especificas que regiran el proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la
creacion de una bolsa de trabajo de la categoria de auxiliar de mantenimiento del Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca, asi como su
publicacién en Butlleti Oficial de les Illes Balears.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540

1.- La Ley 4/2016, de 6 de abril de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la Funcion
Publica.

2.- Articulo 4 y articulo 12 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario
Zinterino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

3 Articlos 4.3 y 4.4 de la Resolucion, de dia 26 de septiembre de 2016, de la Consellera de Modernizacién y Funcion Publica por la que se
-aprueba el acuerdo que establece las bases generales que deben regir los procesos selectivos para la cobertura de personal interino y laboral
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en el Consell de Mallorca.

4.- Articulo 17 k) de los Estatutos del Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca, aprobados por acuerdo el Pleno de 6 de octubre de 1997 (BOIB
num. 137, de 4 de noviembre de 1997), corresponde al Presidente del Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca contratar al personal en el marco
de las plantillas y el Plan General de Actividades aprobados por el Consell de Mallorca. Complementado por el articulo 17 o) de los citados
Estatutos del Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca que faculta al Presidente a ejercer cuantas otras facultades que no estén expresamente
reservadas a los restantes 6rganos de gobierno del Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca o que no lo sefialen y otorguen los Estatutos o la
Junta Rectora del Institut de I'Esport Hipic de Mallorca de conformidad con lo que establece el Reglamento de Régimen Interno.

5.- Articulo 22 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.
Por todo ello, el Presdiente del Institut de I'Esport Hipic de Mallorca, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas:
RESUELVE

1° APROBAR la creacion de una bolsa de trabajo por el procedimiento extraordinario para la provision de auxiliares de mantenimiento del
Institut de I'Esport Hipic de Mallorca de acuerdo a la Bases aprobadas el 27 de julio de 2022 con acuerdo de los representantes sindicales del
Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca (Anexo I) y el modelo de solicitud correspondiente (Anexo II).

2° ORDENAR su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears y en la pagina web del Institut de I'Esport Hipic de Mallorca.

Palma, (firmado electronicamente: 17 de agosto de 2022)

El presidente del Institut de 'Esport Hipic de Mallorca
Lluis Socias Abraham

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA PROVISION DE
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN EL INSTITUTO DEL DEPORTE HiPICO DE MALLORCA

- Escala: Especial

- Subescala: Servicios especiales

- Grupo o subgrupo: E

- Denominacion: Auxiliar de Mantenimiento

- Procedimiento de seleccion: Concurso

- Jornada laboral: Completa (40 horas semanales de lunes a domingo)
- Localizacion del puesto de trabajo: Hipédromo de Manacor

- Salario bruto anual: 24.079,17 euros

1. - Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, mediante el procedimiento de concurso, de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles
vacantes, bajas, vacaciones, permisos, licencias, necesidades urgentes de contratacién o cualquier supuesto de contratacion de personal
auxiliar de mantenimiento del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca.

2. - Forma de seleccion

La seleccion se realizara mediante el procedimiento de concurso, de conformidad con los apartados que se detallan en el punto 8 de estas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540

bases.

En caso de empate, debera resolverse por parte del Tribunal calificador en el momento de haber finalizado las valoraciones totales. Para

i csolver estos empates, se seguirdn sucesivamente los siguientes criterios:

a. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
b. Ser mayor de 45 afios

c¢. Ser una mujer victima de violencia de género

d. Tener mayores cargas familiares
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e. Si persiste el empate, se debera resolver por sorteo

3.- Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, los siguientes requisitos, los cuales deben estar vigentes durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener nacionalidad espaiiola o estar incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al trabajo publico nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber llegado a la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de tipo B en vigor.

e) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administraciéon publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas o cualquier otra entidad de caracter publico, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer a otro
estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos, el acceso al servicio publico.

f) Tener plena capacidad funcional para el desarrollo de las tareas correspondientes a la categoria de auxiliar de mantenimiento y no
padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondiente.

g) Acreditar el certificado de nivel A2 de catalan, mediante la aportacion del certificado o documento entregado por la EBAP o la
Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o cualquiera de los certificados o documentos
considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

4.- Funciones

- Conduccion de los vehiculos necesarios para el desarrollo del mantenimiento de las instalaciones del hipédromo de Manacor.
- Manejo de la maquinaria necesaria para los trabajos de adecuacion de las pistas de competicion.

- Responsabilizarse de la seguridad e higiene, asi como de los medios materiales a su cargo.

- Realizar reparaciones menores que se le encomienden, tales como de pintura u otras.

- Recibir y almacenar herramientas, piezas de repuesto y materiales.

5.- Presentacion de solicitudes

El formulario de solicitud para participar en la convocatoria esta a disposicion de les personas aspirantes en la pagina web del Instituto del
Deporte Hipico de Mallorca (https://www.instituthipicdemallorca.com/) y en las oficinas del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca en
Palma (Ctra. Palma-Soéller, km. 3,5) i en Manacor (Ctra. de Palma a Arta, km. 48).

Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se presentaran en el registro electronico o fisico del Instituto del Deporte Hipico de
Mallorca, en Palma (Ctra. Palma-Soller, km. 3,5) o en Manacor (Ctra. de Palma a Arta, km 48), en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB. Les bases también se publicaran en la sede electronica del Instituto del
Deporte Hipico de Mallorca.

En la solicitud debera adjuntarse ordenadamente la siguiente documentacion:

1) Copia compulsada o fotocopia del DNI, o en el caso de no tener nacionalidad espaiola, fotocopia del NIE, pasaporte o tarjeta de
residencia.

2) Copia compulsada o fotocopia de la titulacion académica recogida en el punto 3.c) de las presentas bases.

3) Copia compulsada o fotocopia del permiso de conducir exigido en el apartado 3.d).

4) Copia compulsada o fotocopia del certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en materia
de politica lingiiistica del Gobierno de les Illes Balears, o bien de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la
normativa vigente, conforme al punto 3.g) de las presentes bases.

5) Relacion de méritos que se alegan: esta relacion se debera presentar en forma de lista donde constaran detallados y ordenados los
documentos que se presentan para justificar los méritos, de acuerdo con los bloques que seran objeto de valoracion segiin el apartado
8 de estas bases. El listado de méritos se debe acompafiar por el original o copia auténtica de los titulos justificativos de cada mérito
que se alegue. Los méritos alegados sin justificacion documental no se tendran en consideracion. Todos los documentos referidos a
los méritos se deberan presentar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes, sin que se puedan presentar en ningun otro
momento.

6) Certificado de vida laboral.

I |E§%%‘ 5 https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540
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Los documentos deben presentarse en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

La falsedad en los datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona
solicitante, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

La presentacion de la documentacion original sera requerida en el momento de la contratacion.

La presentacion de una solicitud implica el acuerdo con el contenido de las presentes bases y también el consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

6.- Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante declarara, mediante resolucion, aprobada la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos en bolsa. La lista, junto con la composicién nominativa del Tribunal calificador, se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca. Constara el nimero de documento nacional
de identidad del aspirante y, en su caso, la causa de exclusion.

Con el fin de evitar errores, y, si se producen, de posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar que no
figuran en la relacion de personas excluidas y, que ademas constan en la lista de personas admitidas.

A efectos de lo establecido en las presentes bases, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- La falta de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
- Cualquier otra causa que resulte de la normativa aplicable.

Las personas aspirantes excluidas o admitidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucion, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Se considerara que desisten de su solicitud si no cumplen
el requerimiento. Las enmiendas o la aportacion de los documentos se presentaran en el Registro del Instituto del Deporte Hipico de
Mallorca.

Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior, y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el presidente del Instituto del Deporte Hipico
de Mallorca dictara resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en la
pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca.

7.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros funcionarios de carrera o personal laboral fijo; cualquiera de ellos podra actuar
indistintamente. La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes. La designacion del tribunal calificador se hara en la
resolucion del presidente del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca que aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y/o excluidos,
y que se publicara en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin
presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se adoptaran por mayoria. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En caso de que
se produzca un empate en las decisiones del Tribunal, el presidente/a podra hacer uso del voto de calidad para deshacerlo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debe poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para ser admitido en esta
convocatoria. La abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se hara efectiva de acuerdo con lo que disponen los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como tomar decisiones en relacion con la forma de proceder en los casos no previstos en estas
bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540

Los representantes de los trabajadores podran asistir como observadores a las pruebas que se realicen y también podran tener acceso a la
EEdocumentacion del procedimiento de seleccion a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de todo el proceso.

)
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IE 1,;5-- Concurso: valoracion de méritos

@i a puntuacion maxima del concurso serd de 31 puntos. El Tribunal no podra valorar los méritos de los que no se haya presentado

E E acreditacion documental en el plazo de presentacion de instancias y no se contabilizara mérito alguno que no esté debidamente acreditado.
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8.1 — Servicios prestados: max. 15 puntos

Formacion reglada en relacion directa con las funciones correspondientes a la categoria. No debe valorarse la titulacion que se exige como
requisito para participar en esta convocatoria.

a) Por cada titulo de técnico/a superior de formacion profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3: 5 puntos
b) Por cada titulo de técnico de formacion profesional o certificado de profesionalidad de nivel 2: 2,5 puntos

8.2 — Conocimientos de lengua catalana: max. 3 puntos
Solamente se valoran los certificados de catalan de nivel superior a los solicitados como requisito.

* Certificado B2: 1 punto

* Certificado C1: 2 puntos

* Certificado C2: 2,5 puntos

* Certificado LA: + 0,5 puntos

Si el aspirante acredita poseer mas de un certificado, s6lo se tiene que valorar el certificado que acredita un nivel de conocimiento superior,
salvo el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo que se acumula en la puntuacion del otro certificado que se acredita.

8.3 — Formacion académica: max. 5 puntos

Formacion reglada en relacion directa con las funciones correspondientes a la categoria. No debe valorarse la titulacion que se exige como
requisito para participar en esta convocatoria.

a) Por cada titulo de técnico/a superior de formacion profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3: 5 puntos
b) Por cada titulo de técnico de formacion profesional o certificado de profesionalidad de nivel 2: 2,5 puntos

8.4 — Cursos y acciones formativas: max. 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas; los impartidos en el
marco de los acuerdos de formacion continua entre la Administraciéon y los agentes sociales, asi como los homologados por la EBAP y los
cursos impartidos por las organizaciones sindicales, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo convocado. Se valorara en todo caso, el curso basico de prevencion de riesgos laborales y los cursos en materia de igualdad. En este
apartado, la puntuacion maxima sera de 8 puntos.

Se valorara cada accion formativa especifica relacionada con el puesto de trabajo, segun el siguiente baremo:

* Cursos de hasta 10 horas lectivas: 0,25 puntos por curso
* Cursos de 11 a 20 horas lectivas: 0,50 puntos per curso
* Cursos de 21 a 30 horas lectivas: 0,75 puntos per curso
* Cursos de 31 a 40 horas lectivas: 1 punto por curso

» Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 1,50 puntos por curso
* Cursos de mas de 60 horas lectivas: 2 puntos por curso

Las acciones formativas se acreditaran mediante los correspondientes certificados, diplomas y titulos o copia auténtica de los mismos en los
que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo. Aquellos diplomas o titulos donde no se sefiale el nimero
de horas del curso se computaran con 0,15 puntos por curso.

9.- Publicacién de las valoraciones y aprobacion de la bolsa de trabajo

El orden de clasificacion de los aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores y se
publicaran los resultados provisionales en la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Instituto del Deporte Hipico de
Mallorca de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, indicando la puntuacion final y el nimero de DNI o NIE de los candidatos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540

——Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles, desde la publicacion de la lista, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la
I revision de su puntuacion ante el Tribunal. Las reclamaciones se presentaran en el Registro del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca.

XAE] Tribunal dispondra de un plazo de 3 dias habiles para resolver las reclamaciones que se presenten, y, a continuacion, dara traslado al
residente del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca, de la lista definitiva con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes. El Presidente
'aprobara la creacion de la bolsa de trabajo en la que constara el orden de los aspirantes de mayor a menor puntuacion. La bolsa de trabajo
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aprobada se publicara en la pagina web y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca.
10.- Concurso: Funcionamiento de la bolsa de trabajo y llamada

Los componentes de la bolsa de trabajo seran requeridos, por estricto orden de puntuacion, para cubrir las vacantes, sustituciones y
necesidades del servicio que puedan surgir, asi como para paliar eventuales encajes de trabajo del servicio.

La oferta de trabajo se realizara via telefonica. En primer lugar se llamara al teléfono moévil y, de no poder contactar, se le llamara al otro
numero de teléfono que se haya sefialado en la instancia. Si no se consigue localizar a la persona por teléfono, se le enviara un correo
electronico a la direccién indicada en la instancia. En el expediente se dejard constancia de las gestiones efectuadas.

En el plazo maximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés en la vacante
ofertada. Si no manifiesta la conformidad dentro de este plazo, renuncia expresamente al ofrecimiento de trabajo, no responde al teléfono de
contacto que ha facilitado, o se da otra circunstancia que implique la no respuesta a la oferta de trabajo, pasara a ocupar el tltimo puesto de la
bolsa de trabajo y se avisara al siguiente integrante de la lista. Este criterio sera el que se seguira en cada contratacion.

No obstante, se mantendra en el orden de la bolsa de trabajo a los aspirantes que, en el momento de la llamada, se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Incapacidad temporal por baja médica, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo.
- Permiso de maternidad o paternidad.

La justificaciéon documental para acreditar estos casos debera entregarse en un plazo maximo de tres dias habiles a contar a partir del
requerimiento para ocupar el puesto de trabajo. Estas personas se consideraran como no disponibles y no seran llamados para ofrecerles un
puesto de trabajo mientras se encuentren en esta situacion. Una vez finalizada esta situacion deberan comunicarlo al Instituto del Deporte
Hipico de Mallorca, para volver a estar en situacion de disponibles y ser objeto de llamada en el caso de nuevas contrataciones.

Esta bolsa tendra una duracion de tres afios desde su constitucion o hasta que se convoque una bolsa por procedimiento ordinario.
11.- Contratacion

Las personas que formen parte de la bolsa y acepten el ofrecimiento de trabajo tendran que presentar en el plazo que en cada caso se les
comunique, los documentos que sean necesarios para su contratacion. Si no se presenta la documentacion requerida en el plazo establecido,
salvo en casos de fuerza mayor, no podran ser contratadas y quedaran excluidas de la bolsa.

Si la persona interesada renuncia al puesto de trabajo, una vez aceptada la vacante y cursada el alta en la seguridad social, sera expulsado de
la bolsa de trabajo.

El integrante de la bolsa que sea contratado por el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca y que cause baja por finalizacion de su contrato
de trabajo con el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca, se reincorporé nuevamente a la bolsa en el puesto de ésta que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos. Si el cese de la relacion laboral se produce por renuncia voluntaria, por no superar el periodo de prueba o
por culpa del trabajador, por las causas tipificadas en la normativa laboral como en la normativa de funcion publica, éste saldra de la bolsa de
trabajo.

12.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y discrepancias que se originen durante el desarrollo del procedimiento y para promover el
buen funcionamiento del proceso de seleccion.
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SOLICITUD DE ADMISION: BOLSA DE TRABAJO

Datos personales

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA FORMAR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE HiPICO DE MALLORCA

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad: |

Datos a efectos de notificacion

Domicilio: |

Codigo postal: |Pais:

Provincia:

| Municipio:

Correo electronico: |

Teléfono/s:

REQUISITOS

Se adjunta:

DNI/NIE () NIVEL DE CATALAN ()

CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ( )

TITULO ACADEMICO () PERMISO DE CONDUC

IRB (

)

() corresponde esta bolsa.

Declara tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias para el ejercicio de las funciones de la especialidad o categoria a las que

() resolucion judicial para acceder a la especialidad o categoria de esta bolsa.

Declara que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica, de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las comunidades a autdnomas, ni se encuentra inhabilitado o inhabilitada de forma absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por

() Autoriza el uso de la direccion de correo electronico y del teléfono a efectos de notificacion de tramites relativos al procedimiento

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Servicios prestados en cualquier administracién publica, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las del

cuerpo, escala y categoria o especialidad de la bolsa.

Denominacion del puesto de trabajo

Duracion

Administracién

i Bl R
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Denominacion del puesto de trabajo

Duracion

Administracion

9.

10.

b) Servicios prestados en una empresa privada, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las del cuerpo, escala y
categoria o especialidad de la bolsa.

Denominacién del puesto de trabajo

Duracion

Empresa

hed

O |lx N

=4

FORMACION (MERITOS ACADEMICOS)

a) Estudios académicos oficiales relacionados con las funciones del lugar de trabajo.

—

Bl Bl R

CURSOS Y ACCIONES FORMATIVAS

a) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Denominacion del curso

N°. horas

Organismo que expide el titulo

I |E§%§=%I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540
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Denominacion del curso N°. horas Organismo que expide el titulo

(En caso de presentar mas cursos, se deben enumerar en un documento anexo)

CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA

Nivel de catalan (marque la casilla que corresponda): A2 () BI() B2() CiI() €C2() LA()

NOTA: la especificacion de los méritos alegados no exime de la presentacion de la pertinente acreditacion documental.

() Declaro que son ciertos los datos y la relacion de méritos alegados en este documento y que son los tnicos que quiero alegar. Asi mismo,
doy consentimiento para que el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca trate estos datos al efecto derivado de esta convocatoria.

Fecha y firma:

De acuerdo con la Ley orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a la persona interesada que los datos facilitados serdn incluidos en el fichero del Registro de documentos y en la Base de Datos de
RRHH para su tratamiento informadtico en el proceso de seleccion. Asi mismo, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos incluidos en la legislacion vigente, mediante escrito
presentado en el Registro del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca

I |E§%%‘ 5 https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/109/1117540
SRR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-08-17T13:50:38+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1660737038989
	Aprobación del documento




