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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

6944 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa
Astilleros de Mallorca S.A. i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07000042011981)

Antecedents

1. E1 20 de novembre de 2022, la Comissio Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Astilleros de
Mallorca S.A.

2. El 13 de maig de 2022, Maria del Carmen Peralta Castafieda, en representaciéo de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicaci6 del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 1'empresa Astilleros de Mallorca S.A., en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versid catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 13 de juliol de 2022

La directora general de Treball i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball (BOIB 97/2019)
Virginia Abraham Orte
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CONVENI COL-LECTIU D'ASTILLEROS DE MALLORCA, S. A., DELS ANYS 2019, 2020 i 2021.
INDEX
ARTICLE TiTOL
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® 42¢ ASSEMBLEES
® 43¢ QUOTES SINDICALS

CAPITOL VI REGIM INTERIOR

44¢ PARTICIPACIO EN LA GESTIO

45¢ ASCENSOS

46¢ EINES

47¢ ROBA DE FEINA

48¢ MOBILITAT FUNCIONAL

49¢ PERIODE DE PROVA

506 MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LES CONDICIONS DE TREBALL
51¢ MOBILITAT GEOGRAFICA

52¢ FALTES I SANCIONS

53¢ ASSETJAMENT SEXUAL I ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE
54¢ CONFIDENCIALITAT

55¢ SEGURETAT INFORMATICA

PREAMBUL

Reunits els representants de I'Empresa i del Comite, reconeixen que es fa imprescindible un aprofitament millor de la capacitat productiva de
I'Empresa per tal d'assegurar-ne el futur com a tal, aixi com el dels treballadors i les treballadores. Per assolir aquest objectiu, cal establir una
area de convergencia d'interessos que puguin motivar totes les persones que la integren perqué totes i cadascuna abordin aquesta tasca amb
solidaritat, responsabilitat i entusiasme.

Aquesta area de convergencia d'interessos ha de recollir, com a elements principals, d'una banda, la millora de la productivitat de I'Empresa i,
d'altra banda, la progressiva participacio dels treballadors i les treballadores en 1'ordenacié del treball i en els rendiments de 'Empresa, la
millora de la qualitat de vida a través d'una retribucio justa i la millora de les condicions en qué es presta el treball.

Aixi, doncs, atesa la voluntat d'ambdues parts d'assolir els objectius esmentats, se subscriu aquest Conveni col-lectiu.

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1r. PARTS QUE EL CONCERTEN

El present conveni ha estat concertat per la Comissié Negociadora, composta per:

PER L'EMPRESA PEL COMITE D'EMPRESA

SR. DIEGO COLON DE CARVAJAL SR. IGNACIO VICO APARICIO

SR. CARLOS MORALES SOLER SR. FERNANDO GARCIA RiOS

SR. ANTONIO MONCADA OZONAS SR. JOSE ALBERTO FERNANDEZ RIVAS
SR. MICHAEL WAGNER SR. DANIEL IRAOLA GARCIA

SRA. CARMEN PERALTA CASTANEDA SR. PABLO SAN JUAN GOROSTIZAGA

ARTICLE 2n. MESURES D'IGUALTAT

Les dones i els homes son iguals en dignitat humana, i iguals en drets i deures. Tots els articles d'aquest Conveni respecten aquest principi i
son aplicables de manera igualitaria als treballadors i les treballadores d'Astilleros de Mallorca.

ARTICLE 3r. AMBIT D'APLICACIO

Aquest Conveni s'aplica a I'empresa dedicada a la reparacio de vaixells denominada ASTILLEROS DE MALLORCA, S. A., i a la totalitat de
les persones treballadores (fixes, eventuals o altres tipus de contracte) dels seus centres de treball situats a Palma de Mallorca, carrer
Contramuelle Mollet, nam. 11, i a les instal-lacions al Moll Vell.

La vigeéncia del Conveni és de TRES anys.
RTICLE 4t. DENUNCIA, REVISIO I PRORROGA

2] 2 dentncia del present Conveni, cal fer-la pel conducte i les formes legals corresponents, amb una antelacié minima de tres mesos respecte
de la data de terminacio.
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Un cop complert aquest requisit i vengut el terme del Conveni, la Comissi¢ Paritaria ha de decidir si es prorroga aquest Conveni o bé se
n'estableix un de nou.

En cas de prorrogar el Conveni, es poden adoptar acords parcials per a la modificacié d'algun o alguns dels continguts prorrogats per tal
d'adaptar-los a les condicions en que, després de la terminacid de la vigéncia pactada, es desenvolupi l'activitat al sector o l'empresa. Aquests
acords tenen la vigéncia que les parts determinin.

La durada de les negociacions per al nou Conveni €s 1'establerta per la llei laboral vigent en aquell moment. Durant aquest periode, cal
continuar aplicant, en totes les seves clausules, el present Conveni, excepte quant a salaris i calendari.

ARTICLE 5¢. COMISSIO PARITARIA
La Comissio Paritaria del Conveni és 1'organ d'interpretacid, conciliacio, arbitratge i vigilancia del seu compliment.

La Comissi6 Paritaria es compon de sis vocals: tres per part de I'empresa i tres per part del Comite. Cal escollir, d'entre els vocals, un
president i un secretari.

Componen la Comissio:

President Sr. Carlos Morales Soler
Secretari  Sr. Ignacio Vico Aparicio
Vocal Sr. Antonio Moncada Ozonas
Vocal Sr. Fernando Garcia Rios
Vocal Sr. Carmen Peralta Castaneda
Vocal Sr. Pablo San Juan Gorostizaga

La Comissi6 s'ha de reunir a instancia de qualsevol de les parts, en el termini maxim de cinc dies feiners des que es rebi per escrit la
sol-licitud amb el motiu de la reunid. Les resolucions o els acords adoptats, per majoria simple, en un termini maxim de cinc dies, tenen
caracter vinculant per a les parts, i és suficient la signatura de I'acord per aquesta Comissio.

Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir per la inaplicacio de les condicions de treball a qué fa referéncia l'article 82.3 ET, cal
acudir a la Comissio Paritaria. En cas que persisteixin les discrepancies dins la Comissié Paritaria, cal acudir al Tribunal d'Arbitratge i
Mediacio de les Illes Balears.

El seu dictamen és necessari de manera prévia a qualsevol accio judicial que puguin exercir les parts.
La Comissi6 Paritaria té el seu domicili a les dependéncies de la Factoria.
ARTICLE 6¢.- SOLUCIO DE CONFLICTES COL-LECTIUS

Les parts acorden que la solucié de conflictes col-lectius d'interessos, d'interpretacié o aplicacié del Conveni Col-lectiu de l'empresa o de
qualsevol altre que afecti les persones treballadores i 1'empresa inclosos en el seu ambit d'aplicacid, cal sotmetre-la a la intervencié del
tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears en la fase de mediacio.

Si no s'arriba a un acord en negociacions futures del Conveni Col-lectiu d'Empresa en la fase de mediacio, les parts manifesten el seu
sotmetiment obligatori i exprés al procediment arbitral de dret o equitat de 1'esmentat tribunal.

ARTICLE 7¢. VIGENCIA
La vigéncia d'aquest Conveni és des de 1'1 de gener de 2019 fins al 31 de desembre de 2021.

Sense perjudici de l'anterior, quan concorrin causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, per acord de la Comissid
Paritaria, es pot procedir, previ desenvolupament d'un periode de consultes d'acord amb la legislaci6é vigent, a inaplicar a I'empresa les
condicions de treball previstes en aquest Conveni i que afectin les matéries segiients:

a) Jornada de treball

b) Horari i distribuci6 del temps de treball

¢) Regim de treball a torns

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial

¢) Sistema de treball i rendiment

f) Funcions, quan excedeixin els limits que per a la mobilitat funcional preveu I'Estatut dels Treballadors
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g) Millores voluntaries de l'acci6 protectora de la Seguretat Social

Tot aquest procés s'ha de dur a terme d'acord amb la legislacio vigent. Un cop finalitzada la inaplicacié de les condicions de treball, s'ha de
comunicar a l'autoritat laboral.

ARTICLE 8¢. VINCULACIO A LA TOTALITAT

En cas que, per qualsevol causa, no es puguin aplicar a la practica algunes de les condicions pactades en el Conveni, aquest s'ha de
reconsiderar totalment.

ARTICLE 9¢. CLAUSULA DEROGATORIA

Aquest Conveni deroga allo pactat en Convenis anteriors.

CAPITOL II
CONDICIONS ECONOMIQUES

ARTICLE 10¢. SALARI BASE

El quadre de salaris es mostra a I'Annex 1. Es percebra cadascun dels dotze mesos de l'any i en les pagues extraordinaries de juliol i
desembre.

ARTICLE 11é. ANTIGUITAT

El complement d'antiguitat (amb un valor del 5,8 % del salari base) que s'indica a 1'annex 1 s'abona per quinquennis, cadascun dels dotze
mesos de I'any i en les pagues extraordinaries.

El dret a quinquenni comenga el mes segiient després de complir els cinc anys d'antiguitat.

Les persones treballadores que compleixin 25 anys d'antiguitat a I'empresa han de percebre una paga de 1.766,63 € en reconeixement de la
seva tasca.

ARTICLE 12¢. COMPENSACIO I ABSORCIO

S'entendran compensats i absorbits tots els emoluments que es percebien llevat de les Retribucions Voluntaries que I'Empresa abona a titol
personal i que s'incrementaran en el mateix percentatge que els salaris.

Les Retribucions Voluntaries tenen en compte el lloc de treball i les funcions que exerceix el/la treballador/a, valorant la responsabilitat,
dedicaci6, preparacio i qualitat en el treball.

Les millores salarials per sobre del Conveni es retribueixen en compensacio d'un possible excés i flexibilitat de jornada a les categories de
perits, técnics i titulats. Aquestes categories, en lloc de percebre dietes, percebran les despeses justificades en qué incorrin.

ARTICLE 13¢. PAGUES EXTRAORDINARIES

13.1.- Es percebran dues pagues extraordinaries, una d'estiu i una altra de Nadal, que es pagaran al juliol i al desembre respectivament. Cada
paga es compon de: Salari base, Antiguitat i Retribucié Voluntaria, si és el cas.

El calcul de les pagues extraordinaries es fa en proporci6 al temps de servei a I'Empresa per al cas d'ingrés o cessament de la persona
treballadora durant l'any.

13.2.- S'estableix una tercera paga extraordinaria. Es diu Paga de gener i s'abonara al mes de gener de 1'any segiient. La quantia és del 5 %
dels salaris totals (suma de tots els conceptes salarials retributius, excepte la remuneracié per hores compensades, endarreriments de conveni i
la mateixa paga extraordinaria de productivitat).

questa quantitat es multiplica per un coeficient K, que €s en funcio de les hores reals de preséncia a la drassana, segons la formula segiient:

XK =K1 X K2
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Sent,
K1:
® Elresultat de dividir les hores reals de preséncia pel nombre d'hores del Conveni (1749).
K2:

Més de 27 hores de faltes injustificades........ 0
De 25 a 27 hores de faltes injustificades...... 0,1
De 22 a 24 hores de faltes injustificades...... 0,2
De 19 a 21 hores de faltes injustificades...... 0,3
De 16 a 18 hores de faltes injustificades...... 0,4
De 13 a 15 hores de faltes injustificades...... 0,5
De 10 a 12 hores de faltes injustificades...... 0,6
De 7 a 9 hores de faltes injustificades

De 4 a 6 hores de faltes injustificades....

De 1 a 3 hores de faltes injustificades

0 hores de faltes injustificades.............cocueee... 1

13.3.- S'estableix una quarta paga extraordinaria que es percep al mes de marg, anomenada Paga de productivitat i de caracter variable.

La paga de productivitat és un 2,5 % del marge brut corregit de I'any immediatament anterior. Com a clausula de garantia, es fixa 1'1,2 % dels
salaris totals de l'any anterior (suma de tots els conceptes salarials retributius excepte la remuneraciod per hores compensades, endarreriments
de conveni i la paga extraordinaria del gener).

El marge brut corregit és el marge brut menys les garanties per reparacions.

El 2,5 % sobre el marge brut corregit s'aplica mentre I'empresa mantingui els centres de treball actuals (drassanes i STP) i mentre 'activitat de
negoci sigui la mateixa que l'actual.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

Aquesta Paga de productivitat neix d'una pujada salarial.

El repartiment de la Paga de productivitat és lineal i es realitza de la manera segiient:

a) 1/2 en funcid de la marxa del taller
b) 1/2 en funcio de la valoraci6 individual.

a) Per valorar la marxa del taller, es tindra en compte el criteri segiient:
® % =(1 - (hores del taller a despeses generals)) / (hores del taller)
En aquest apartat, al personal d'oficines se li assignara la mitjana del resultat dels tallers.

b) Per a la valoraci6 individual, cada responsable directe valorara les persones treballadores a carrec seu en atencié a una Fitxa
d'Avaluacio. Aquesta avaluacio és la mateixa per a totes les persones treballadores, si bé els resultats es ponderaran en funcié del
tipus de lloc de feina. Tota persona treballadora tindra coneixement de la valoracié individual en reunié amb el responsable directe.

ARTICLE 14¢. PRIMA DE COMPETITIVITAT

Aquesta prima s'estableix com a un incentiu per millorar la competitivitat. Té caracter mensual per a totes les persones treballadores. La
quantia s'indica a 'Annex 1. Aquesta quantia és multiplicada per un coeficient W que t€ en compte els conceptes segiients:

a) ORDRE I NETEJA A LA FEINA:

L'eficiéncia, la productivitat i, sobretot, la imatge davant del client estan altament relacionades amb la neteja i I'ordre a la feina, no
només la que es realitza als vaixells mateixos, sin6 també als tallers, els bancs de treball i altres espais de la drassana.

b) MEDI AMBIENT

Es tracta del compliment de les normes de medi ambient a la feina, amb I'objectiu de millorar la gesti6 i l'impacte mediambiental per

s |
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part de la drassana.

¢) ASSISTENCIA

Es tracta de millorar la productivitat mitjangant la reduccié de I'absentisme.
Aquests conceptes es valoren del 0 al 4 per part dels responsables de cada area.

L'assisténcia es valora del 0 al 10 segons la taula segiient:

® Per falta injustificada d'l dia al mes .............co......... Valoraci6 0
® Per falta justificada de 0 dies al mes Valoraci6 10
® Per falta justificada d'l dia al mes ...... Valoraci6 9
® Per falta justificada de 2 dies al mes Valoracio 8
® Per falta justificada de 3 dies al mes Valoracio 7
® Per falta justificada de 4 dies al mes Valoraci6 6
® Per falta justificada de 5 dies al mes Valoracio 5
® Per falta justificada de 6 dies al mes Valoraci6 4
® Per falta justificada de 7 dies al mes Valoraci6 3
® Per falta justificada de 8 dies al mes ..........cccuene.. Valoraci6 2
® Per falta justificada de 9 dies al mes ..........cccceeenneneee Valoracio 1
® Per falta justificada de 10 dies al mes ..........cccoueueee Valoraci6 0

No es computen com a faltes d'assisténcia a aquest efecte les produides per accident laboral i pels permisos per maternitat, paternitat,
lactancia i aquells permisos retribuits inclosos al paragraf 1 de l'article 27. Tampoc no es computen com a faltes aquelles abséncies degudes
al descans de les hores compensades.

En els casos d'abséncies per baixes no incloses al paragraf anterior, quan les faltes d'assisténcia coincideixin amb la finalitzacié d'un trimestre
i el comengament d'un altre de nou, només afectaran un tnic trimestre, llevat dels casos de baixes de llarga durada.

Els valors de W en funcio del coeficient resultant son:

® (Coeficient0 W 0,00
® (Coecficient1 W 0,50
® (Coeficient2 W 1,00
® (Coeficient3 W 1,05
® Coeficient4 W 1,10
® (Coeficient5 W 1,15

Coeficient6 W 1,20

Els valors intermedis es prorrategen.

Aquesta avaluaci6 s'efectua trimestralment i se n'ha de lliurar el corresponent informe a cada treballador.

Se cercaran indicadors objectius de valoracio que seran establerts de comu acord entre la Direccio i el Comité d'Empresa.
ARTICLE 15¢. PRIMA DE NAVEGACIO

S'estableix una prima de navegacié que afecta les hores realitzades en proves de navegacid fora de port. Aquestes hores tenen una prima del
20 % sobre 1'hora professional.

ARTICLE 16¢. HORES EXTRAORDINARIES

Tenen la consideracio d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que es realitzin sobre la durada maxima de la jornada de treball fixada
——a l'article 23.

La prestacio de treball en hores extraordinaries és voluntaria, llevat de les que calgui fer per la necessitat de reparar sinistres o altres danys
tkextraordinaris 1 urgents, o altres circumstancies de caracter estructural derivades de l'activitat de 'empresa, excepte en el cas que, per alguna
causa justificada (les indicades a l'article 27), la persona treballadora no les pugui fer.

Les hores extraordinaries es compensen per temps equivalents de descans retribuit, llevat de les que calgui fer per allo que s'indica al paragraf
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anterior.

Tenen la consideracié de caracter estructural, entre d'altres, els treballs segiients:

- Maniobres de vaixells, varadors.

- Proves d'estabilitat, de mar, sobre amarres i totes aquelles que, no acabant-se en jornada normal, calgui continuar fins que finalitzin.
- Reparacions de vaixells que exigeixin el compliment d'una data proxima de terminacio.

- Els que s'originin en llocs de treball determinats, la substitucié dels quals no és viable, com ara serveis de factoria, comandaments
intermedis, etc.

L'empresa ha d'informar el Comité d'Empresa del nombre d'hores extraordinaries fetes per cada treballador/a.

Les hores extraordinaries que s'hagin d'abonar es pagaran al final de cada mes, d'acord amb el criteri segiient:

Les realitzades fins a les 22 hores.................... 75 % sobre 1'hora professional
Les realitzades el dissabte ...........ccccccecenueuenee 100 % sobre I'hora professional
Les realitzades a partir de les 22 hores............ 100 % sobre I'hora professional

Les realitzades en dies festius 100 % sobre 1'hora professional

El calcul de 1'hora professional es realitza mitjangant 1'operacié de dividir les meritacions que percep la persona treballadora durant l'any
(corresponents a Salari Base, Antiguitat, Retribucié Voluntaria i Pagues Extres) per les hores indicades a 1'article 23 (1.749). El resultat és la
base a que s'aplica el recarrec esmentat.

El descans corresponent a les hores extraordinaries que es compensin s'ha d'agafar d'acord amb la Comissi6 Paritaria.

Per pal-liar en part la no retribucié economica de les hores extraordinaries, es crea un plus d'hores compensades d'acord amb la taula segiient:

Categoria Dilluns a Divendres Dissabte mati Dissabte tarda, diumenge, festius a partir de les 10 hores treballades

Cap de 1a 15,07 € 18,71 € 28,06 €

Cap de 2a 13,55€ 16,79 € 25,18 €

Oficial/a de 1a 12,17 € 14,99 € 22,48 €
F\I‘ Oficial/a de 2a 11,60 € 14,28 € 2142 €
L  |Auxiliar 10,92 € 13,36 € 20,04 €
= |Ordenanca 9,95 € 12,14 € 18,22 €
S Porter/a 9,95 € 12,14 € 18,22 €
g Patré/ona 15,80 € 19,59 € 29,39 €
N |cap taller 17,06 € 21,15€ 31,73 €
8 Mestre/a Taller 15,80 € 19,59 € 29,39 €
Eé Mestre/a 2a 15,26 € 18,94 € 28,40 €
'8_ Cap d'Equip 1397 € 17,24 € 25,86 €
£ |Oficial/a 1a A 12,19 € 15,03 € 22,54 €
g Oficial/a 1a B 11,72 € 14,43 € 21,64 €
% Oficial/a la 11,24 € 13,80 € 20,70 €
@ Oficial/a 2a A 10,93 € 13,42 € 20,12 €
$ Oficial/a 2a 10,61 € 12,98 € 19,47 €
-'c% Oficial/a 3a 10,26 € 12,57 € 18,86 €
©  Especialista 9,80 € 12,52 € 18,78 €
§ Ajudant/a de taller 9,11 € 11,63 € 17,45 €
= Aprenent/a 4a 8,42 € 10,75 € 16,12 €
<
£ La Comissio Paritaria regula les hores compensades a través d'un procediment intern de compliment obligat.

A

quest plus s'ha de rebre sempre que la persona treballadora no cobri una retribucié voluntaria que inclogui la realitzaci6 d'hores

extraordinaries.

¥
ﬁART[CLE 17¢. TREBALLS NOCTURNS
: *

~i-aLs considera treball nocturn el que es realitza entre les deu de la nit i les sis del mati.

e
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El treball nocturn té una retribucié especifica del 25 % del salari base. Aquesta norma no s'aplica a les hores extraordinaries ni a les persones
treballadores el salari de les quals s'hagi establert atenent que la seva feina sigui nocturna per la seva propia naturalesa.

ARTICLE 18¢. TREBALLS EN REGIM DE TORNS

L'Empresa queda facultada per a 'organitzacié dels treballs en régim de torns d'acord amb els articles 36 1 41 de I'Estatut dels treballadors,
sempre que es facin amb les condicions que s'indiquen a continuacio:

1.- Els torns han de ser rotatoris dins del que permeti la situacio actual de la plantilla.

2.- Cal avisar préviament el Comité d'Empresa dels canvis de torn en cada cas.

3.- Les persones treballadores afectades pel canvi d'horari, en treballar en régim de torns, obtenen una compensacio equivalent al
20 % del salari base.

4.- L'horari en régim de torns és de 6 a 14 hores i de 14 a 22 hores.
ARTICLE 19¢. DESPLACAMENTS

Per als desplagaments en automobil propi al servei de 'empresa, cal abonar les quantitats per quilometre segiients: 0,418 euros/quilometre
(amb un minim de 5 euros).

No tenen caracter de desplagament els trasllats entre la factoria de Contramuelle Mollet i els tallers d'STP.
Els comunicats de desplagament han de ser confirmats pel cap immediatament superior.

Si no hi ha acord, 'empresa ha de proporcionar mitjans de transport.

ARTICLE 20¢é. SORTIDES, VIATGES I DIETES.

A totes les persones que, per necessitat de la industria i per ordre de I'Empresa, hagin d'efectuar viatges o desplacaments a poblacions
diferents d'on radica I'Empresa o el taller, cal abonar-los, en concepte de dieta (sense incloure despeses de desplagament i allotjament), les
quantitats segiients:

® MITJADIETA ..o 35,70 €
® DIETA COMPLETA ........cccvvvnenne 71,40 €

S'entén per mitja dieta quan calgui dinar o sopar fora de casa.

Si els treballs s'efectuen de manera que la persona treballadora només ha de fer 1'apat del migdia fora del lloc habitual, cal que percebi mitja
dieta.

Si, per raons no imputables a la persona treballadora, les despeses de I'esmentada dieta son excepcionalment superiors, i prévia justificacio,
cal abonar-li la diferéncia entre despeses i dietes.

Els viatges d'anada i tornada, I'allotjament i els desplagaments a la poblacié on cal fer la feina son a compte de I'Empresa. No s'adquireix dret
a dieta quan els treballs es duguin a terme en locals pertanyents a la mateixa industria, en queé no es prestin serveis habituals, si no estan
situats a distancia que excedeixi els tres quilometres de la localitat on esta ubicat el centre de treball.

Les hores que es realitzin en aquests viatges tenen la consideracio segiient:

- Hores consumides en viatges, desplagaments i esperes: Hora normal de treball (6 o 8,5 hores de jornada equivalent). Si es realitzen
en dissabte, diumenge o festiu, han de tenir consideracié d'hores extraordinaries.

- Hores de treball efectiu: Hora normal de feina amb un plus del 20 %. Les hores que superin la jornada normal o siguin realitzades
en dissabte, diumenge o festiu tenen consideraci6 d'hores extraordinaries.

Quan es tracti de desplacaments de llarga durada, entenent com a tals els de durada igual o superior a tres mesos, es pot reduir en un 33 %
I'import de la dieta. L'empresa ha de facilitar setmanalment bestretes a compte de les dietes. Aquestes bestretes queden condicionades al
temps de durada real del desplagament.

ARTICLE 21¢. CLAUSULA DE REVISIO

w¥E1 2019, 2020 i 2021, cal revisar els salaris en funcié de I'IPC real del 2019, 2020 i 2021. Aquesta revisio s'ha d'abonar en una sola paga en
sconcepte d'endarreriments durant el primer trimestre de I'any immediatament posterior. L'index de referéncia és el nacional, excepte en el cas
que I'IPC de Balears resulti superior, cas en qué cal considerar aquest tltim.
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ARTICLE 22¢. LIQUIDACIO I PAGAMENT DE SALARIS

La liquidacio i el pagament de salaris es realitza mitjancant ingrés en comptes bancaris i es fa efectiu mensualment el dia 30. En cas que
aquest dia sigui festiu o no laborable, cal avancar 1'ingrés al banc de manera que pugui ser efectiu el dia anterior. A efectes de nomina, el mes
laboral és el compres entre els dies 25 de dos mesos consecutius.

L'abonament de les pagues extraordinaries s'efectua en les dates segiients:

Paga d'estiu: Abans del dia 15 de juliol

Paga de Nadal: Abans del dia 15 de desembre

Paga de gener: El mes de gener de l'any segiient

Paga de productivitat: El mes de marg de 1'any segiient

La prima de competitivitat corresponent a cada mes natural s'ha d'abonar amb la liquidacié mensual.

El plus d'hores compensades corresponent a cada mes natural s'ha d'abonar amb la liquidacié mensual.

CAPITOL 111
CONDICIONS LABORALS

ARTICLE 23¢. JORNADA LABORAL
La jornada laboral és, durant el 2019, 2020 i 2021, de 1.749 hores anuals.
ARTICLE 24¢. JORNADA DE TREBALL
L'horari de treball és:
® De 8.00 a 17.00 hores en temporada alta, amb 45 minuts per dinar, 15 dels quals son temps efectiu de treball (8,5 hores de treball
efectiu).

® De 8.00 a 14.00 hores en temporada baixa, amb 15 minuts per a entrepa, considerats temps efectiu de treball (6 hores de treball
efectiu).

Els dies de temporada alta o baixa els defineix el calendari laboral que es negocii per a cada any.
Aquestes hores son de treball efectiu, entenent com a tal la preséncia del treballador al lloc de treball i dedicat a la feina.

En cas que, per necessitats de treball en realitzar una varada, la jornada del mati finalitzi més tard de I'hora indicada, les hores que es realitzin
a partir de les 13.00/14.00 es consideren com a extraordinaries (compensades), es dona una hora per al dinar també amb consideracio
d'extraordinaria (compensada) i, després, si escau, es reprén la jornada fins a complir I'horari establert.

Vegeu el calendari laboral de 2019 1 2020 a 1'Annex 2.
ARTICLE 25¢. VACANCES

El periode de vacances anuals retribuides ¢s de 31 dies naturals (22 dies laborals) no substituibles, ni parcialment ni totalment per
compensacions economiques. El seu periode anual de gaudi esta compres als mesos de temporada baixa (mesos de 6 hores de treball efectiu).

En cas que un/a treballador/a sol-liciti gaudir de les vacances fora d'aquest periode, la durada ha de ser la corresponent a les hores laborables
del mes d'agost. El gaudi de vacances fora d'aquesta jornada només és possible si hi ha acord amb la Direccié de 'Empresa.

Cal procurar que les vacances que es gaudeixin fora del mes d'agost comencin el mateix dia de la setmana que 1'1 d'agost.

Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de l'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada
d'embaras, part o lactancia natural, o amb un periode de suspensié del contracte, es tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent,

)

encara que hagi acabat l'any natural.

-

%Els treballadors que es trobin de baixa a 1'inici del periode de vacances en gaudiran a partir del primer dia d'alta.
%En cas d'ingrés o cessament del treballador durant I'any, s'han de prorratejar proporcionalment al temps de servei a I'Empresa.

=
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Si les necessitats de produccid requereixen la realitzacié de determinats treballs en el periode de gaudi de vacances, s'ha de comunicar al
personal necessari el canvi d'aquest amb un minim de dos mesos d'antelacio.

Cal gaudir les vacances durant I'any en curs o, com a data limit, fins al 31 de gener de 1'any segiient; en cas contrari, es perden.
ARTICLE 26¢. PERMISOS PER NAIXEMENT

La durada ha de ser la indicada per la legislacio vigent.

ARTICLE 27¢. LLICENCIES RETRIBUIDES

La persona treballadora, previs avis i justificacié davant del Departament de Recursos Humans, es pot absentar de la feina amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i pel temps segiients:

Apartat 1r:

a) Vint dies naturals en cas de matrimoni.

b) 1 dia natural en cas de matrimoni de fills o germans.

¢) 5 dies naturals per mort o malaltia greu amb hospitalitzacio, del conjuge i/o familiars en primer grau de consanguinitat o afinitat.
d) 2 dies naturals per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacid o intervencio quirtrgica sense hospitalitzacidé que necessiti repos
domiciliari, de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

e) 3 dies naturals per mort, accident o malaltia greu amb hospitalitzaci6, de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
que convisquin amb el treballador.

Quan, per motiu de malaltia o hospitalitzacié d'un familiar, la persona treballadora 1'hagi d'atendre, podra negociar amb l'empresa
l'alternanca dels dies.

f) Dos dies per trasllat del domicili habitual.

g) Dos dies per infantament de fills/es.

h) Pel temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, compres 'exercici del sufragi actiu. Quan
consti en una norma legal o convencional un periode determinat, cal atenir-se a allo que aquesta disposi quant a durada de l'abséncia i
a la seva compensaci6 economica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més del 20 per 100 de les
hores laborables en un periode de tres mesos, l'empresa pot passar la persona treballadora afectada a la situacié d'excedencia regulada
a I'Estatut dels Treballadors.

En cas que la persona treballadora, per compliment del deure o exercici del carrec, percebi una indemnitzacio, se n'ha de descomptar
l'import del salari al qual tingués dret a 'Empresa.

i) Per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal en els termes establerts legalment o convencionalment.

j) Pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacio al part que s'hagin de fer dins de la
jornada de treball.

k) Pel temps necessari en els casos d'assisténcia de la persona treballadora a consulta médica, quan, coincidint 1'horari de consulta
amb el de feina, es prescrigui aquesta consulta pel facultatiu de medicina general, i la persona treballadora ha de presentar
préviament a I'empresa el volant justificatiu de I'esmentada prescripcié medica.

En els altres casos, com a assisténcia a consulta de metge de capcalera, un maxim de tres hores per consulta i vint-i-dues hores a
l'any, inclosos assumptes propis.

Les llicéncies s'ampliaran el temps necessari per als viatges, en cas de desplagament fora de Mallorca, tret del permis per matrimoni.

Apartat 2n: Altres

a) Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tenen dret a una hora d'abséncia de la feina, que poden dividir en
dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

Qui exerceixi aquest dret pot, per voluntat seva, substituir aquest dret per una reduccié de la jornada en mitja hora amb la mateixa
finalitat i acumular-ho en jornades completes en els termes previstos en la negociacid col-lectiva o en 1'acord al qual arribi amb
I'empresari, respectant, si escau, el que s'hi estableix. Cal tenir en compte que és un dret individual de les persones treballadores que
no es pot transferir d'un progenitor a un altre.

Aquest permis, pot gaudir-lo indistintament la mare o el pare en cas que tots dos treballin.

b) En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats després del part, la
mare o el pare tenen dret a absentar-se de la feina durant una hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir la jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminuci6 proporcional del salari.

¢) Qui, per raons de guarda legal, tingui a carrec directe algun menor de dotze anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o
sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, t¢ dret a una reduccio6 de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del

s |
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salari entre, almenys un vuité i un maxim de la meitat de la durada.
Té el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d'un/a familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix/a i que no exerceixi activitat retribuida.

La reduccié de jornada que preveu aquest apartat constitueix un dret individual de les persones treballadores, homes o dones. Aixo no
obstant, si dues o més persones treballadores de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari pot
limitar-ne 1'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

La treballadora victima de violéncia de génere té dret, per fer efectiva la proteccid o el dret a l'assisténcia social integral, a la reducci6 de la
jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de 'adaptacié de 1'horari, de
l'aplicacio6 de 1'horari flexible o d'altres maneres d'ordenacio6 del temps de treball que es facin servir a I'empresa.

ARTICLE 28¢. INCAPACITAT TEMPORAL

L'Empresa ha d'abonar a les persones treballadores en situacié d'IT la diferéncia entre el 100 % del seu salari habitual (Sou Base, més
Antiguitat, més Retribucié Voluntaria) i allo que la persona treballadora percebi en concepte de prestacions per incapacitat temporal per
contingeéncies comunes o professionals.

Cal revisar aquests complements anualment en funci6 dels indexs d'absentisme per malaltia i accidents.
ARTICLE 29. EXCEDENCIES I PERMISOS NO RETRIBUITS

a) Excedéncies: segons el que disposa l'article 46 de 'Estatut dels Treballadors.

b) Permisos no retribuits:

bl) Totes les persones treballadores poden sol-licitar permis no retribuit per un periode superior a tres mesos 1 inferior a sis, per a
preparacié d'oposicions o cursos d'ingrés a centres oficials o semblants. Aquests permisos s'han d'estudiar individualment, elevant
una proposta a la Comissio Paritaria, que, en el termini de cinc dies laborables, haura de resoldre.

b2) Totes les persones treballadores poden sol-licitar permis no retribuit per un periode superior a dues hores i inferior a una
setmana, per a la realitzacié de gestions de caracter personal (renovacio DNI, declaracio de la renda, visites a notaries, registres, etc.).
Aquests permisos s'han d'estudiar individualment pel Departament de Recursos Humans.

ARTICLE 30¢. JUBILACIO

A l'empara de la legislacio vigent, es reconeix l'extinci6 del contracte de treball pel compliment per part de la persona treballadora de I'edat
legal de jubilaci6 fixada a la normativa de Seguretat Social, sempre que es compleixin els requisits segiients:

a) La persona treballadora afectada per l'extincié del contracte de treball ha de complir els requisits exigits per la normativa de
Seguretat Social per tenir dret al cent per cent de la pensi6 ordinaria de jubilaci6 en la modalitat contributiva.

b) La mesura s'ha de vincular a objectius coherents de politica d'ocupacié expressats al conveni col-lectiu, com ara la millora de
l'estabilitat a I'ocupacié per la transformacié de contractes temporals en indefinits, la contractacié de treballadors nous, el relleu
generacional o qualssevol altres dirigides a afavorir la qualitat de I'ocupacio.

No pot tenir lloc 1'extinci6 del contracte de treball quan ambdues parts, empresa i persona treballadora, vulguin continuar amb la relacié
laboral, encara que la persona treballadora tingui dret al cent per cent de la pensio de jubilacio.

Igualment, es reconeix a les persones treballadores el dret subjectiu a sol-licitar de I'empresa la jubilacid parcial i la reduccio de jornada amb
el limit maxim legalment previst, quan es donin els requisits legalment establerts i especialment el de 1'edat, que no pot ser inferior a
I'establerta per la llei a cada moment.

La sol-licitud s'ha de trametre a l'empresa amb una antelacié minima de tres mesos a la data prevista de la jubilacié parcial. L'Empresa ha
d'estudiar la sol-licitud de bona fe amb la vista posada en un acord amb la part sol-licitant, tot aplicant el principi d'igualtat entre treballadors
eventuals i indefinits i, en tot cas, ha de donar resposta en un termini maxim de trenta dies. En el cas de discrepancia entre les parts, s'ha de
trametre la qiiestio a la Comissio Paritaria, que ha de resoldre en 1'ambit de les seves funcions i en el termini maxim de trenta dies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

RTICLE 31¢. FONS SOCIAL

.

v..L'Empresa ha de contribuir amb un maxim de mil vuit-cents euros anuals al Fons Social, sempre que la quantia no superi els vint-i-quatre mil
euros. Aquesta quantitat ha de provenir de les primes de competitivitat que hagin deixat de percebre els treballadors. Un cop deduida aquesta
quantitat i en cas de quedar-ne romanent, la seva utilitzacié s'ha de decidir de comt acord entre Empresa i Comitg.
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ARTICLE 32¢. FORMACIO PROFESSIONAL

L'Empresa ha d'elaborar un Pla de Formacidé que respongui a les necessitats d'adaptacié al lloc de treball, adequaci6 a les innovacions
tecnologiques i potenciacid de la qualificacid professional de la persona treballadora, tot possibilitant 1'ampliacié dels seus coneixements
técnics, habilitats 1 destresa, tot aixd encaminat a la millora dels nivells de productivitat i exercici, tant de la persona treballadora com de
I'empresa. L'Empresa ha de mantenir informat el Comité d'empresa sobre el Pla de Formacio.

Els objectius del Pla de Formacio son:

- Millora de la rendibilitat.

- Millora de la productivitat.

- Reduccio del temps de resposta en avaries.

- Reduccid dels temps d'execucié de les tasques administratives.

- Potenciaci6 de 1s de les tecnologies de la informacio.

- Millora de la qualitat en totes les actuacions de I'empresa.

- Implementacié de la politica de prevencid de riscos laborals.

- Implementacié de mesures d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre homes i dones.

Linies basiques de la formacio:

- La formaci6 ha d'estar integrada a 1'estratégia global de I'Empresa.

- La formaci6 constitueix un procés permanent i adaptat a les necessitats canviants de I'Empresa.

- La formaci6é ha de contribuir de manera eficag al desenvolupament professional de les persones amb vista a augmentar la
rendibilitat de 'Empresa i mantenir un nivell alt de coneixements.

- La formaci6 és un mitja per assolir els objectius de I'Empresa i no €s un fi en si mateix.

Les accions formatives es poden fer tant dins com fora de la jornada laboral. Totes les accions formatives desenvolupades durant la
jornada de treball son obligatories. Sempre que les circumstancies ho permetin, s'ha d'admetre la participacido en les accions
formatives dels altres treballadors interessats i que no estiguin entre els destinataris de 1'accié formativa.

La remuneracio de les hores emprades en aquests cursos és:

1.- CURSOS REALITZATS A L'EMPRESA

1.1.- Cursos realitzats integrament en hores de treball: el seu cost és a carrec de I'Empresa.
1.2.- Cursos realitzats 50 % en hores de treball:

- el 50 % realitzat en hores de feina: és a carrec de I'Empresa.
- el 50 % fora de I'horari de treball: la meitat a carrec de la persona treballadora i la meitat a carrec de I'Empresa (cal considerar-les
hores extraordinaries).

1.3.- Cursos realitzats integrament fora de 1'horari de treball:

- 50 % a carrec de 'Empresa (cal considerar-les hores extraordinaries).
- 50 % a carrec de la persona treballadora.

Se n'exceptuen les classes d'anglés per ser formacio continua. L'empresa assumira el 100 % del cost d'aquesta formacio per als participants
que compleixin com a minim el 75 % d'assisténcia, incloent-hi les faltes justificades. Es considera causa justificada la carrega de treball
acreditada pel responsable directe, baixes mediques o qualsevol altra abséncia amb justificant acreditatiu.

L'empresa repercutira el cost d'aquesta formaci6 als participants que no compleixin el percentatge d'assisténcia.

2) CURSOS REALITZATS FORA DE L'EMPRESA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

L'Empresa paga el cost dels cursos i les hores emprades fora de I'horari de treball son a carrec de la persona treballadora, llevat dels cursos
que siguin exigits per I'Empresa i es considerin de compliment obligat.

=

e |

['empresa, en cas de noves contractacions, ha de donar preferéncia al contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge, que té per objecte la
B 1 alificacio professional dels treballadors en un régim d'alternanga d'activitat laboral retribuida amb activitat formativa rebuda en el marc del
sistema de formaci6 professional per a I'ocupacié o del sistema educatiu.

Aquest contracte s'ha de regir pel que disposa la legislacio laboral vigent en aquell moment.
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CAPITOL IV
SALUT LABORAL

ARTICLE 33¢. REVISIO MEDICA

L'Empresa ha encarregat el Servei de Vigilancia de la Salut a una empresa exterior que fara el seguiment i la revisié de totes les persones
treballadores de 1'empresa, i realitzara les revisions médiques d'acord amb la legislacio vigent.

ARTICLE 34¢. EQUIPS DE PROTECCIO PERSONAL

L'Empresa ha de lliurar a les persones treballadores totes les peces necessaries per a la proteccié personal d'acord amb el Pla d'Avaluaci6 de
Riscos en vigor, com ara casc, guants, botes, ulleres de proteccio, etc.

Pot sol-licitar-se major nombre de peces de proteccio en cas que el desgast sigui superior al normal, demanant-ho al cap immediat i lliurant la
peca que cal substituir. La reposicidé de peces de proteccio en les quals sigui evident la descuranca de la persona treballadora pot ser
descomptada dels seus havers.

Es obligacio de les persones treballadores fer servir les peces de proteccid i els elements de seguretat que I'empresa posi a la seva disposicid, i
son responsable d'aquestes peces i elements de seguretat a carrec seu.

ARTICLE 35¢. TREBALLS PENOSOS. TREBALLS PERILLOSOS.

Cal tractar d'eliminar les causes que els generen. Si, tot i aixd, son inevitables, els comandaments, cadascun en l'ambit de les seves
competencies, han de suspendre aquelles feines que impliquin un perill d'accident imminent. Aixi mateix, han d'instruir els treballadors sobre
els riscos inherents a I'execucié d'aquestes feines. E1 Comité de Seguretat i Salut té les competéncies que en aquesta matéria li atorga 1'Estatut
dels Treballadors i la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

Com a compensacio a la penositat de determinades feines, s'estableix un plus que indiqui el % d'hores penoses realitzades al mes. Els caps de
taller han de lliurar mensualment al Departament de Recursos Humans la relacio de les persones treballadores en cadascuna de les categories:

® Calderers A........coovvevinienininnn. 40 %
® CalderersB...........coovvivininnnnn. 20 %
® Soldadors A.........ceviiinininnne. 40 %
® SoldadorsB...........cccoeeiinininnn. 20 %
® MecanicS A...o.oviviniiiiiiiiininnn, 40 %
® Mecanics B........cooooiiiiiiiinl 20 %
® TOIMEIS....c.ovverereeeeeieinanananns 15 %
® Acerinoxidable A.................... 40 %
® Acerinoxidable B.................... 20 %
® TubersA.....ooviviiiiiiiiin, 25 %
® TubersB.......ooovvviiiiiiiiiin 15%
® Mariners.......o.ovevineerininnenannnn, 20 %
® Electricistes.........ooeveverirenennnnns 10 %
®  GruiSteS......ovvvririiiriniienanannnn. 10 %
® Manteniment...............oeeuinnnn. 10 %

Aquestes hores tenen un plus del 20 % sobre el salari base.

Com a compensacio a la perillositat del treball de gruista, s'estableix un plus de perillositat. El valor és el 20 % del sou base aplicat sobre les
hores destinades a feines en grua.

CAPITOL V
REPRESENTACIO COL-LECTIVA DELS TREBALLADORS

['empresa ha de respectar el dret de les persones treballadores a sindicar-se lliurement.

o se subjecta la feina d'una persona treballadora a la condicid que no s'afilii o renuncii a la seva afiliacié sindical, i tampoc acomiadar-la o
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perjudicar-la de qualsevol manera a causa de la seva afiliacio sindical.
ARTICLE 36¢. COMITE D'EMPRESA

El Comité d'Empresa és 1'0rgan representatiu i col-legiat del conjunt dels treballadors i les treballadores de 'Empresa per defensar els seus
interessos.

ARTICLE 37¢. COMPETENCIES DEL COMITE D'EMPRESA
El Comité d'Empresa té les competéncies segiients:

1.- Rebre informacio, que li ha de ser facilitada almenys trimestralment, sobre I'evolucié general del sector naval, sobre la situaci6 de la
producci6 i vendes de 1'empresa, sobre el seu programa de producci6 i evoluci6 probable de I'ocupacié en aquesta.

2.- Con¢ixer el balang, el compte de resultats, la memoria i els altres documents que es donin a conéixer als socis i en les mateixes condicions
que a aquests.

3.- Emetre informe, amb caracter previ a l'execucio per part de 'Empresa, de les decisions adoptades per aquesta sobre les qiiestions
segiients:

a) Reestructuracions de plantilles i cessaments totals o parcials, definitius o temporals d'aquesta.
b) Reduccions de jornada, aixi com trasllat total o parcial de les instal-lacions.

¢) Plans de formacio professional de I'Empresa.

d) Implantaci6 o revisid de sistemes d'organitzacio i control de la feina.

¢) Estudi de temps, establiment de sistemes d'organitzacié i control de la feina.

4.- Emetre informes quan la fusio, I'absorci6 o la modificacié de 1'estatus juridic de I'Empresa suposi qualsevol incidéncia que afecti el volum
de feines.

5.- Conéixer els models de contracte escrits que s'utilitzin a 'Empresa, aixi com els documents relatius a la terminacio de la relacio laboral.
6.- Ser informat de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

7.- Congixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre l'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de treball i malalties
professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes
de prevencio que s'utilitzen.

8.- Exercir una tasca:

a) De vigilancia en el compliment de les normes vigents en materia laboral, Seguretat Social i ocupacio, aixi com sobre la resta dels
pactes, les condicions i els usos de I'empresa en vigor, formulant, si escau, les accions legals oportunes davant I'empresari i els
organismes o tribunals corresponents.

b) De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament de la feina de I'empresa, amb les
particularitats previstes en aquest ordre per l'article 19 de 1'Estatut dels Treballadors.

¢) De vigilancia del respecte i I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

d) Col-laboracié amb la Direccié de I'Empresa en l'establiment i la posada en marxa de mesures de conciliacio.

9.- Participar en la gestié del Fons Social i qualsevol altra obra social que pugui establir I'Empresa.

10.- Col-laborar amb la Direccié de 'Empresa per aconseguir l'establiment de totes les mesures que procurin el manteniment i l'increment de
la productivitat.

11.- Informar els representats en tots els temes i qiiestions de la seva competéncia que tinguin o puguin tenir repercussio directa o indirecta en
les relacions laborals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

—_12.- Els informes que hagi d'emetre el Comité d'acord amb les competencies reconegudes als apartats 3 i 4 s'han d'elaborar en el termini de 15

-dles.
R
i ARTICLE 38¢. CAPACITAT I SIGIL PROFESSIONAL.

~4-=3Es reconeix al Comité d'Empresa capacitat, com a organ col-legiat, per exercir accions administratives o judicials en tot allo relatiu a 1'ambit
de les seves competéncies, per decisiéo majoritaria dels seus membres.
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Els membres del Comite d'Empresa, i aquest en conjunt, han d'observar sigil professional en tot allo referent als numeros 1, 2, 3 1 4 de
l'article anterior. També respectaran el sigil professional fins i tot després de pertanyer al Comité d'Empresa, especialment en totes aquelles
mateéries sobre les quals la Direcci6é n'assenyali de manera expressa el caracter reservat. En tot cas, cap mena de document lliurat per
'Empresa al Comite no pot ser utilitzat fora de 1'ambit estricte d'aquesta i per a fins diferents dels que en van motivar I'entrega.

ARTICLE 39¢. GARANTIES
Les persones membres del Comité d'Empresa, com a representants legals dels treballadors, tenen les garanties segiients:

a) Obertura d'expedient contradictori en el supdsit de sancions per faltes greus o molt greus, en qué sera escoltat, a banda de
l'interessat, el Comité d'Empresa.

b) Prioritat de permanéncia a I'Empresa respecte als / a les altres treballadors/es, en els suposits de suspensio o extincio per causes
tecnologiques o econdmiques.

¢) No ser acomiadades ni sancionades durant 1'exercici de les seves funcions ni dins de 1'any segiient a I'expiracié del mandat, sempre
que l'acomiadament o la sanci6 es basi en l'acci6 de la persona treballadora en 'exercici de la seva representacio, sense perjudici de
l'acomiadament disciplinari. Aixi mateix, no podran ser discriminades en la promocié economica o professional per ra¢ de I'exercici
de la seva representacio.

d) Expressar, col-legiadament si es tracta del Comite, amb llibertat les seves opinions en les matéries concernents a I'esfera de la seva
representacio, podent publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal de la feina, les publicacions d'interes laboral o
social, i comunicar-ho a l'empresa.

e) Disposar cadascun dels membres del Comit¢ d'un credit de 15 hores mensuals retribuides per a l'exercici de les funcions de
representacio.

La Comissi6 Paritaria, a proposta del Comite, pot acordar I'acumulaci6é d'hores de diferents membres del Comite, en un o diversos dels seus
components, sense excedir el maxim total, i pot quedar parcialment rellevat del treball, sens perjudici de la seva remuneracio.

ARTICLE 40¢. LOCALS I TAULER D'ANUNCIS

S'ha de posar a disposicié del Comité d'Empresa un local perqué pugui desenvolupar les activitats i comunicar-se amb els treballadors i les
treballadores, aixi com un o diversos taulers d'anuncis.

ARTICLE 41¢é. SECCIONS SINDICALS

L'Empresa reconeix les seccions sindicals dels sindicats que hagin obtingut com a minim el 10 % dels vots a les eleccions al Comité
d'Empresa.

Mentre el nombre de treballadors/es de I'Empresa no superi els cent, el nombre de delegats sindicals per a cada secci6 sindical sera d'un i la
seva eleccid recaura en un membre del Comite d'Empresa.

Els delegats sindicals, amb l'avis previ a I'empresa, poden convocar reunions dels afiliats al seu sindicat, que se celebraran als locals de
I'empresa i fora de les hores de feina.

Els delegats sindicals tenen les mateixes competéncies i garanties que els membres del Comite d'Empresa.

ARTICLE 42¢. ASSEMBLEES

Es reconeix a les persones treballadores, d'acord amb la legislacio vigent, el dret a reuni6 i lliure expressio dins del recinte de 'Empresa, fora
de les hores de treball, i d'acord amb aixo, disposen del temps necessari, no retribuit, per a la celebracid d'assemblees fora de la jornada

laboral.

Sense perjudici del que preveu el paragraf anterior, les persones treballadores disposen d'una hora retribuida, per discutir el Conveni
col-lectiu, una vegada a 'any.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

Les assemblees poden ser convocades pel Comité d'Empresa o pel 33 % de la plantilla, amb la comunicacid previa a 'Empresa amb almenys
24 hores d'antelacio. En el cas que coincideixin en la mateixa data més d'una convocatoria, té prioritat la del Comité d'Empresa.

b._-L'empresa ha d'habilitar un local adequat per a aquestes activitats.
%ARTICLE 43¢. QUOTES SINDICALS

%A sol-licitud de les persones treballadores afiliades a les centrals sindicals, 1'empresa ha de descomptar de la nomina mensual 1'import de la
ggmquota sindical corresponent. Les persones treballadores interessades en la realitzacié de tal operacio han d'emplenar l'escrit corresponent,
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expressant I'ordre de descompte, sindicat a qué pertanyen i quantia de la quota mensual; I'Empresa ha d'efectuar el pagament en la forma com
s'acordi amb les centrals sindicals.

CAPITOL VI
REGIM INTERIOR

ARTICLE 44¢. PARTICIPACIO EN LA GESTIO

Sent la gestio de I'Empresa, atesa en conjunt, funcid caracteristica i primordial de la part economica per correspondre-li, segons 1'ordenament
juridic vigent, la facultat d'organitzar la feina, ambdues parts reconeixen, pero, que és desitjable i necessaria una participacio de les persones
treballadores, a través dels seus representants legals, en aquest i altres ambits de I'Empresa.

ARTICLE 45¢. ASCENSOS
Durant el mes de novembre, s'han d'estudiar els ascensos d'acord amb els criteris segiients:

a) Els caps de Departament, caps d'Administracio de la, delineants, projectista, caps i mestres de taller i patrd s'han de designar lliurement
per 'Empresa una vegada informat i escoltat el Comité d'Empresa.

b) La resta s'ha de cobrir a proposta del cap de taller o departament elevat conjuntament a 'Empresa i al Comite.
Els criteris que cal seguir son els segiients:

- Historial professional.

- Coneixement del lloc de treball.

- Haver exercit funcions de categoria superior.

- Titulacié adequada.

- Superar les proves que es proposin (si cal) i que seran adequades al lloc per exercir.
- Temps de permaneéncia a la categoria professional.

- Polivaléncia.

El Comité d'Empresa, fent us de les seves atribucions, ha de comprovar 'aplicaci6 correcta d'allo que s'ha assenyalat.

En igualtat de mérits, es cal fomentar la promocié professional de les dones en aquelles categories o posicions en qué tinguin una preséncia
menor.

ARTICLE 46¢. EINES

L'Empresa ha de facilitar a les persones treballadores (llevat dels / de les fusters/es d'ofici) les eines i els instruments necessaris per efectuar
la tasca que professionalment els sigui propia.

El/La treballador/a és responsable del manteniment i la bona conservacio6 de 'eina a carrec seu. La reposicio d'eines en que sigui evident la
descuranga de la persona treballadora es pot descomptar dels seus havers.

ARTICLE 47¢. ROBA DE FEINA

L'Empresa lliurara a tot el personal, en el moment de comengar a treballar a I'Empresa, 2 equips d'hivern i 2 d'estiu. En anys successius, es
Iliurara un equip a l'estiu i un altre a I'hivern.

Es pot sol-licitar un nombre major de peces de roba de feina en cas que el desgast sigui superior al normal, demanant-ho al cap immediat i
lliurant la pega que cal substituir. La reposicié de peces de roba de feina en les quals sigui evident la descuranga de la persona treballadora es
pot descomptar dels seus havers.

Es obligacio de les persones treballadores utilitzar les peces de roba de feina que I'Empresa posi a la seva disposicid, i son responsables
d'aquestes peces i elements de proteccio a carrec seu.

i)
ﬁARTICLE 48¢. MOBILITAT FUNCIONAL

La mobilitat funcional a I'empresa s'ha d'efectuar d'acord amb la legislaci6 vigent en aquell moment.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

s |

| BOIB
13 d'agost de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 171 - Sec. lIl. - Pag. 34039

ARTICLE 49¢. PERIODE DE PROVA
En el moment de l'ingrés d'un/a treballador/a, es podra pactar, per escrit, un periode de prova. La durada sera com a maxim de:

® 6 mesos per a técnics/ques i titulats/des.
® 2 mesos per a especialistes i no qualificats/des.

Durant el periode de prova, es pot resoldre la relacié laboral a instancia de qualsevol de les parts. Transcorregut el periode de prova sense que
s'hagi produit desistiment, el contracte produira plens efectes i es computara el temps dels serveis prestats en antiguitat de la persona
treballadora a I'empresa.

ARTICLE 50¢. MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE LES CONDICIONS DE TREBALL

La Direcci6 de 'Empresa pot acordar modificacions substancials de les condicions de treball quan hi hagi raons economiques, técniques,
organitzatives o de producci6 provades.

Es consideren tals les que estiguin relacionades amb la competitivitat, la productivitat o 1'organitzaci6 tecnica o del treball a 'empresa.
Tindran la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball, entre d'altres, les que afectin les matéries segiients:

a) Jornada de treball

b) Horari i distribuci6 del temps de treball

c¢) Régim de treball a torns

d) Sistema de remuneraci6 i quantia salarial

¢) Sistema de treball i rendiment

f) Funcions, quan excedeixin els limits de la mobilitat funcional

Les modificacions substancials de les condicions de treball s'han de fer d'acord amb el que estableix la legislacié laboral vigent en aquell
moment.

ARTICLE 51¢. MOBILITAT GEOGRAFICA

El trasllat de treballadors/es a un centre de treball diferent de la mateixa empresa que exigeixi canvis de residéncia requerira l'existéncia de
raons economiques, técniques, organitzatives o de produccié que ho justifiquin. Es consideren tals les que estiguin relacionades amb la
competitivitat, la productivitat o 1'organitzacio técnica o del treball a I'empresa, aixi com les contractacions referides a l'activitat empresarial.

L'empresari ha de notificar la decisi6 de trasllat a la persona treballadora, aixi com als seus representants legals, amb una antelacié minima de
trenta dies a la data de la seva efectivitat i s'ha de realitzar d'acord amb el que estableix la legislacio laboral vigent en aquest moment.

ARTICLE 52¢. FALTES I SANCIONS

Les persones treballadores poden ser sancionades per 'Empresa en virtut d'incompliments laborals, d'acord amb la graduacié de faltes i
sancions segiient:

1.- FALTES
1.1.- Faltes lleus

a) D'una a tres faltes de puntualitat en 1'assisténcia a la feina, sense la justificacié deguda, comeses durant el periode d'un mes.

b) No notificar amb caracter previ, o si s'escau, dins de les vint-i-quatre hores segiients a la falta, la rad de 'abséncia a la feina, tret
que es demostri la impossibilitat d'haver-ho fet.

¢) L'aband6 de la feina sense causa justificada, encara que sigui per poc temps. Si, a conseqiiéncia d'aquest, es causa perjudici
d'alguna consideraci6 a 'Empresa o als / a les companys/es de treball o és causa d'accident, aquesta falta pot ser considerada greu o
molt greu, segons els casos.

d) No atendre els clients amb la correccid i diligéncia degudes.

¢) Faltar a la feina un dia sense causa justificada.

f) No portar els equips d'uniformitat, proteccio i seguretat lliurats per I'empresa.

g) La manca de neteja i higiene personal que produeixi queixes justificades dels / de les companys/es de treball i sempre que
previament hagi intervingut I'adverténcia oportuna per part de I'Empresa.
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1.2.- Faltes greus

a) Més de tres faltes no justificades de puntualitat en 1'assisténcia a la feina comeses durant un periode de trenta dies.

b) Faltar d'un [a] tres dies a la feina durant un periode de trenta dies sense causa que ho justifiqui. N'hi ha prou amb una sola falta
quan hagi de rellevar un/a company/a o quan, a conseqii¢ncia d'aquesta, es causi perjudici d'alguna consideracid a l'empresa.

¢) No comunicar amb la puntualitat deguda els canvis experimentats en la familia que puguin afectar la Seguretat Social i, si escau,
les prestacions de proteccid a la familia.

d) Lliurar-se a jocs, qualssevol que siguin, dins de la jornada de treball.

¢) La desobediencia als superiors en qualsevol matéria de treball, aixi com negar-se al control d'assisténcia.

f) Simular la preséncia d'una altra persona a la feina fitxant per ella.

g) La negligéncia, la desidia o la imprudéncia en el treball que n'afectin la bona marxa.

h) Realitzar, sense el permis oportu, treballs particulars durant la jornada.

i) La reiteraci6 o reincideéncia en falta lleu.

j) L'abus d'autoritat exercit pels qui acompleixen funcions de comandament.

k) El trencament o la violacio6 de secrets de confidencialitat obligada de l'empresa.

1) La realitzaci6 d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

1.3.- Faltes molt greus

a) Més de deu faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos o vint en un any.

b) Les faltes injustificades a la feina durant tres dies consecutius o cinc alterns en un mateix mes.

c) El frau, la deslleialtat o 1'abus de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori tant als / a les companys/es de feina
com a I'Empresa o a qualsevol altra persona, realitzats dins de les seves dependéncies durant acte de servei en qualsevol lloc.

d) Els delictes de robatori, estafa o malversaciéo comesos fora de I'Empresa o qualsevol altra classe de delicte comt que pugui
implicar per a aquesta desconfianga envers l'autor. Cal esperar la resoluci6 judicial per procedir.

e) La simulaci6 de malaltia o accident.

f) La disminucio6 continuada i voluntaria del rendiment a la feina.

g) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en la feina.

h) Els maltractaments de paraula o obra o falta greu de respecte i consideracio als caps, companys o subordinats.

i) L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

j) La reincidéncia en faltes greus.

2.- SANCIONS
2.1.- Per faltes lleus

® Amonestacio verbal
® Amonestacio per escrit

2.2.- Per faltes greus
® Suspensio de sou i feina de dos a vint dies
2.3.- Per faltes molt greus

® Suspensi6 de sou i feina de vint-i-un a seixanta dies
® Acomiadament

ARTICLE 53¢. ASSETJAMENT SEXUAL I ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

Es reconeix a les persones treballadores el dret al respecte de la seva intimitat i a la consideracié deguda a la seva dignitat, compresa la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374

protecci6 davant d'ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

Es considera assetjament sexual la situacio en qué es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat, de naturalesa

sexual amb el proposit o l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular, quan es crea un ambient intimidatori, hostil,
-degradant, humiliant o ofensiu.

s

~e-BConstitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el propdsit o I'efecte
zt=kad'atemptar contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

gg&L‘assetjamem sexual i l'assetjament per rad de sexe son actes discriminatoris, com tamb¢ ho és el fet de condicionar un dret o una expectativa
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de dret a l'acceptacid d'una situacid constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe i, per tant, es prohibeixen.
ARTICLE 54¢. CONFIDENCIALITAT

Totes les persones treballadores s'han de regir, en 1'exercici de les seves funcions, pels principis de bona fe, sigil, professionalitat i
confidencialitat, i es comprometen a no facilitar ni utilitzar en benefici propi o de tercers aliens a les empreses la informacié a que puguin
tenir accés o de que tinguin coneixement, directament o indirectament, per la seva feina o per formar part de la plantilla de les empreses, i
s'abstenen de realitzar qualsevol mena d'acci6 encaminada a la difusio, revelacio o cessio a persona juridica o fisica aliena a l'empresa.

L'incompliment d'aquesta obligacié de confidencialitat per part de les persones treballadores pot donar lloc que 1'empresa adopti les decisions
pertinents i exerceixi les accions legals oportunes.

En qualsevol cas, aquest deure de confidencialitat no minvara de cap manera els drets que la llei reconeix als membres del Comité d'Empresa
en l'exercici de les funcions que els son propies.

ARTICLE 55¢. SEGURETAT INFORMATICA

Les dades d'identificacio d'usuari i la clau d'accés s'assignen individualment a cada usuari i sén personals i intransferibles, i l'usuari és 1'inic
responsable de les conseqiiéncies que puguin derivar-se del mal us, la divulgacid o la pérdua d'aquestes dades. Cap persona aliena a l'empresa
podra tenir accés a les dades de caracter personal ni a la xarxa informatica d'Astilleros de Mallorca, S. A., sense 1'aprovacio del responsable
informatic.

DISPOSICIO FINAL

En tot allo que aquest Conveni no preveu, cal atenir-se al que disposa 1'Estatut dels Treballadors i altres disposicions laborals vigents en cada
moment.

En prova de conformitat a tot el que antecedeix, ambdues parts signen el present Conveni Col-lectiu a Palma de Mallorca, el 20 de novembre
de 2019.

Per 'Empresa Pel Comité d'Empres
IPC 2018 1,2%

TABLA DE SALARIOS 2019

<
N~
™
N~
—
—
—
~
N~
e CATEGORIA ANTIGUEDAD SALARIO PRIMA SALARIO PRIMA TOTAL
~~
N\ MENSUAL MENSUAL COMPETIV ANUAL COMPETIV ANUAL
o -
% ADMINISTRACION
O |Jefe/a1? 109,49 1.887,76 121,55 26.428,68 1.458,56 27.887,25
=
©
k=S Jefe/a 2° 96,91 1.670,84 107,68 23.391,79 1.292,12 24.683,91
S |oficial/la 1° 87,31 1.505,39 94,77 21.075,42 1.137,29 22.212,71
P —
8 |Oficial/la 2* 83,15 1.433,59 91,62 20.070,28 1.099,48 21.169,76
(@]
§© | TEC. TITULADOS
Q
& |Ingenieros/as 142,81 2.462,20 158,37 34.470,86 1.900,43 36.371,29
o
‘m  |Peritos/as 129,88 2.239,39 144,07 31.351,41 1.728,79 33.080,20
(]
> |TEC. OFICINAS
§ Dibujante Proyectista - (J£.2°) 96,91 1.670,84 107,68 23.391,79 1.292,12 24.683,91
-~
% Dibujante Proyectista 109,49 1.887,76 121,55 26.428,68 1.458,56 27.887,25
o
£ | TEC.TALLER
Jefe/a Taller 124,22 2.141,65 128,40 29.983,04 1.540,82 31.523,86
=——— Maestro/a Taller 113,91 1.964,01 117,84 27.496,15 1.414,03 28.910,18
|'.f- Maestro/a 2* 109,49 1.887,76 127,34 26.428,68 1.528,13 27.956,81
E Patron/a 113,91 1.964,01 117,84 27.496,15 1.414,03 28.910,18
% Patron/a embarc. Interior 98,60 1.699,93 189,65 23.799,02 2.275,77 26.074,78
: OPERARIOS

IR
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CATEGORIA ANTIGUEDAD SALARIO PRIMA SALARIO PRIMA TOTAL
MENSUAL MENSUAL COMPETIV ANUAL COMPETIV ANUAL
Jefe/a Equipo 98,60 1.699,93 189,65 23.799,02 2.275,77 26.074,78
Oficial/la 1* A 87,48 1.508,21 181,34 21.114,88 2.176,03 23.290,91
Oficial/la 1* B 83,27 1.435,67 175,67 20.099,42 2.108,03 22.207,45
Oficial/la 1* 79,04 1.362,68 170,02 19.077,54 2.040,21 21.117,75
Oficial/la 2° A 76,35 1.316,44 166,28 18.430,21 1.995,39 20.425,60
Oficial/la 2° 73,67 1.270,17 161,98 17.782,44 1.943,75 19.726,19
Oficial/la 3* 70,75 1.219,79 157,46 17.077,12 1.889,56 18.966,68
Especialista 69,46 1.197,66 90,82 16.767,28 1.089,81 17.857,09
Ayudante de Taller 62,93 1.084,94 82,22 15.189,09 986,59 16.175,68
Aprendiz 4° 59,66 1.028,56 78,21 14.399,78 938,58 15.338,35
Aprendiz 3er 55,69 960,22 74,75 13.443,06 897,04 14.340,10
OTRAS
Portero/a 67,97 1.171,89 74,01 16.406,47 888,09 17.294,56
Auxiliar 76,23 1.314,38 86,80 18.401,37 1.041,59 19.442,96
Ordenanza 67,97 1.171,89 74,01 16.406,47 888,09 17.294,56

I |E§%% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/107/1117374
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