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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS
6810 Resolucié de la Directora Gerent de I’Area de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual es convoca,
pel procediment de lliure designacio, el lloc de Supervisors/as d'Unitat d'Infermeria de la geréncia
60301 Hospital Can Misses d'Eivissa de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
Antecedents

En la plantilla organica autoritzada de I'Hospital Can Misses hi ha diversos llocs vacants, que es relacionen en les bases de la present
convocatoria, de supervisors/es d'unitats d'infermeria, que han de cobrir-se.

Fonaments juridics
1.- El Reial decret llei 1/199, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisio de places en les Institucions Sanitaries.
2.- El Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de 1'ens ptiblic Servei de Salut de les Illes Balears.

3.- La Resolucid de 16 de novembre de 2011 de la Direccié General de I'INSALUD sobre provisio de llocs de treball de supervisio d'area
funcional o d'unitat.

4.- La Resolucid del Director General del Servei de Salut de les Illes Balears de 2 de febrer de 2017 sobre ocupacio de llocs de prefectura de
l'area de gestio, lloocs de prefectura de servei o de seccio assistencials o supervisors.

5.- L'apartat 3.c) de la Resoluci6é de la Consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020, per la qual es deleguen diferents
competéncies en materia de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears.

6.- De manera general, la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitaci6 lingiiistica per a la recuperacio6 de 1'as del catala en I'ambit de la
funcié Publica (BOIB num. 46, de 12 d'abril), preveu que “excepcionalment i quan la prestacié assistencial pugui resultar afectada per la
manca o insuficiéncia de professionals, o quan s'hagin de contractar investigadors o cientifics d'ambit nacional o internacional, les
convocatories de seleccid i mobilitat que afectin determinades categories de personal estatutari o laboral, poden eximir els requisits de
coneixements de la llengua catalana exigits per aquesta disposicio transitoria, sentit '0rgan competent en matéria de planificacié de recursos
humans del Servei de Salut de les Illes Balears o de 'entitat corresponent, que emetra preceptivament informe sobre la vigéncia i l'extensio de
I'exempcio esmentada”.

Sobre la base de l'informe del 18 de maig de 2022 de la Direcci6 d'Area de Relacions Laborals i Professionals del Servei Balear de salut que
justifica la prorroga de l'exempcid de coneixements de llengua catalana en procés selectius i de provisio de personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears.

RESOLC

1.- Acordar la convocatoria publica per a proveir, pel sistema de 1liure designacio, els llocs de treball que s'indiquen en la bases de la mateixa
de surpervisors/es d'unitats d'infermeria.

2.- Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu (annex I) i el model de sol-licitud corresponent (annex II).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/106/1117105

3.- Publicar aquesta resolucio6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicio de recursos

M Contra aquesta resolucié —que esgota la via administrativa— pot interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos
~:a comptar des de 'endema de la publicacié d'aquesta resolucio, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

':EE o obstant aixo, els interessats poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ que l'ha

e
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dictat en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucid. En aquest cas no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que s'hagi dictat una resolucio expressa o presumpta sobre el recurs de reposiciod, d'acord amb els articles 123 i
124 de 1a Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Eivissa, 3 d'agost de 2022

La directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
P.D. Consellera de Salut (BOIB niim. 191, de 7 de novembre de 2020)
M. Carmen Santos Bernabeu

ANNEX I
Bases de la convocatoria

1) Lloc objecte de la convocatoria i responsabilitats

1.1. La denominaci6 dels llocs a cobrir son:

1 lloc de supervisor/a d'Unitat d'Infermeria del Servei de Medicina Interna F.
1 lloc de supervisor/a d'Unitat d'Infermeria del Servei d'Urgéncies.

2 llocs de supervisor/a d'Unitat d'Infermeria del Servei de Consultes Externes.
1 lloc de supervisor/a d'Unitat d'Infermeria del Servei de Paritori.

De I'Hospital Can Misses d'Eivissa i tindran les funcions previstes en l'article 26 del Reial decret 521/1987, del 15 d'abril, del correcte
funcionament de la unitat i de 1'activitat del personal a ells adscrits, aixi com la custodia i utilitzacié adequada dels recursos materials que
tinguin assignats.

1.2. El régim juridic d'aquests llocs de treball és el que estableix la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut Marc del Personal Estatutari
dels serveis de salut, i altres disposicions aplicables.

2) Requisits dels aspirants

2.1 Requisits generals:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o de I'espai Economic Europeu, o ostentar
el dret a la lliure circulacid de treballadors conforme al tractat de la Uni6é Europea o a altres ratificats per Espanya, o tenir reconegut
tal dret per norma legal.

b) Estar en possessio del corresponent titol oficial que habiliti per a I'exercici professional.

¢) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment de les funcions que es derivin del corresponent nomenament.

d) Tenir compliments setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

¢) No haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari en qualsevol Servei de Salut o Administraci6 Publica en els sis
anys anteriors a la convocatoria ni trobar-se inhabilitat amb caracter ferm per a 1'exercici de funcions publiques, ni en el seu cas, per a
la corresponent professio.

f) En el cas dels nacionals d'altres Estats esmentats en el paragraf a) no trobar-se inhabilitat, per sancid o per pena, per a l'exercici
professional ni per a I'accés a funcions o serveis publics en el corresponent Estat, ni haver estat separat, per sancid disciplinaria,
d'alguna de les seves Administracions o serveis publics en els sis anys anteriors a la convocatoria.

2.2. Requisits especifics:

a) Tenir la condici6 de personal estatutari fix sanitari del subgrup A2, i estar en la situacio de servei actiu.

No obstant aix0, podra participar en la present convocatoria, el personal estatutari interi que compleixi amb els requisits establerts en
els paragrafs anteriors a excepcid del caracter de personal estatutari fix, a fi que, de manera subsidiaria les candidatures presentades
per aquest personal puguin ser valorades.

b) En relaci6 a l'acreditaci6 del nivell de llengua catalana, donada la insuficiéncia de professionals per a prestacio assistencial en
aquesta categoria, les persones aspirants en aquest procediment de seleccié no estan obligades a acreditar -com a requisit- el nivell de
llengua catalana corresponent, si bé aquelles que el puguin acreditar li sera valorat com un mérit.
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2.3. Acreditaci6 dels requisits

Els requisits hauran de complir-se I'altim dia de termini de presentacid de sol-licituds, i mantenir-se fins a la presa de possessio. L'acreditacio
es realitzara en el moment de presentacio de la sol-licitud.

3) Sol-licituds

3.1. Tot aspirant que desitgi participar en aquesta convocatoria hauran de presentar la seva sol-licitud d'acord amb el model que figura com a
Annex II a aquesta convocatoria.

3.2. El termini per a presentar sol-licituds és de vint dies naturals a comptar des de 1'endema de la data de publicacié d'aquesta resolucio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3.3. Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu han de presentar-se en 1'Oficina d'Assisténcia en matéria de Registre de 1'Hospital
Can Misses, o en les de qualsevol de les geréncies del Servei de Salut, o bé per qualsevol de les vies que preveu l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. Tota sol-licitud presentada mitjangant una
oficina de Correus ha d'anar dins d'un sobre obert perque sigui datada i segellada abans de certificar-la.

4) Documentaci6 a aportar amb la sol-licitud
Al costat de la sol-licitud, els aspirants hauran d'aportar els segiients documents:

a) Document nacional d'identitat o, en el seu cas, N.LE.
b) Titol, diploma o certificat oficial, emes de conformitat amb el que es preveu en 1'Ordre del Conseller d'Educacié, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg), corresponent al nivell de catala, en el seu cas.
¢) Historial professional del candidat. Han de figurar, com a minim, els segiients apartats:
- Formaci6 universitaria.
- Formacio especialitzada.
- Experiéncia professional.
- Altres activitats.

L'acreditacio dels mérits ha d'efectuar-se en document original.

La documentaci6 referencia en el punt anterior, juntament amb la documentacié indicada, es podra presentar en 1'Oficina d'Assisténcia en
matéria de Registre de la Geréncia de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, situada a I'Hospital Can Misses (planta 0 de I'Edifici J, en horari
de 09.00 a 14.00 hores) o en qualsevol dels llocs referit en 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques.

5) Procediment de seleccio

5.1. Una vegada vencut el termini per a presentar sol-licituds i quan 1'organ competent hagi verificat que els aspirants compleixen els requisits
i la resta de les especificacions exigides en la convocatoria, es publicara en la web del Ibsalut i en la Intranet d'ASEF la resoluci6 de la
Directora Gerent amb la llista provisional que contindra els admesos i exclosos (indicant la causa d'exclusio).

5.2. Enels 5 dies habils segiients, es publicara en la web del Ibsalut i en la Intranet d'ASEF la resolucié de la Directora Gerent per mitja de la
qual s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, juntament amb la corresponent adjudicacié del lloc al candidat més adequat
per a ocupar-lo, o bé es declarara deserta la convocatoria si no s'ha presentat cap aspirant idoni. Aquesta resolucio es publicara en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

6) Nomenament

D'acord amb I'article 27.2 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener (BOE num. 8, de 9 de gener), el nomenament s'expedira per un periode
de quatre anys, podent ser renovat.

La persona designada obtindra un nomenament per a ocupar la supervisié convocada. La situacié de qui resulti nomenat sera la segiient:

a) Si té la plaga estatutaria fixa en el mateix centre, continuara ocupant la plaga com a personal estatutari fix de la seva categoria en el
propi centre.

b) Si té la plaga estatutaria fixa en un altre centre del Servei de Salut de les Illes Balears, passara a ocupar directament el carrec en el
centre de desti i quedara en la situaci6 de reserva respecte a la seva plaga estatutaria fixa.

c) Si té la plaga estatutaria fixa en un altre Servei de Salut o Administracié Sanitaria, passara a ocupar directament el carrec de
supervisio convocat, i quedara respecte a la seva plaga en la situacié administrativa que determini I'Administracio d'origen.
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7) Cessament

De conformitat amb 1'article 22 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener (BOE nim. 8, del 9 de gener), el professional nomenat podra ser
destituit discrecionalment per 1'autoritat que va acordar el seu nomenament.
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ANNEX I1
Model de Sol-licitud

Sol-licitud per a participar en el procés selectiu per a cobrir una (1) plaga de SUPERVISOR/A de la UNITAT DE
de 1'Hospital de Can Misses, convocada per mitja de la Resolucié de la Directora Gerent de
I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera de 9 d'agost de 2022.

Dades de la persona aspirant:

DNI / NIE:

COGNOMS I NOM:

Dades al efecte de rebre notificacions:

DOMICILI:

MUNICIPI:

CODI POSTAL:

TELEFON:

CORREU ELECTRONICO:

Exponso
Que reuneixo tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria.
Sol licito

Que sigui admes/a en la convocatoria, per la qual cosa adjunt a aquesta sol-licitud la documentacion exigida.

Lloc i Data Signatura

GERENCIA DE L'AREA DE SALUT D'EIVISSA I FORMENTERA
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