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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS FERROVIARIOS DE MALLORCA (SFM)

6180 Resolucion del director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca por la que se aprueban la
convocatoria y las bases para la seleccion de un director o directora de material movil y talleres por el
procedimiento de libre designacion

Hechos

1. De conformidad con los principios constitucionales rectores para acceder al empleo publico recogidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
convoca la seleccion de un director o directora de recursos humanos (grupo Al) que consta en la relacion de puestos de trabajo del ente como
una plaza de personal directivo profesional y en los Estatutos de la entidad aprobados por el Decreto 44/2015, de 22 de mayo, (BOIB num.
70, de 23 de mayo) seglin los cuales la misma dispone de dos plazas de personal directivo profesional (articulo 11.2).

2. El articulo 22.3 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dispone
que en la seleccion de personal directivo profesional de los entes del sector publico instrumental deben atenderse los principios de mérito y
capacidad, asi como los criterios de idoneidad, competencia profesional y experiencia, debiéndose llevar a cabo mediante los procedimientos
que garanticen la publicidad y la concurrencia. En este sentido, resulta de aplicacion la normativa reguladora del procedimiento para la
provision de puestos de trabajo por libre designacion de personal funcionario y al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, con las adaptaciones que se deriven de las normas que sean de aplicacion a los procedimientos de seleccion.

Estas normas son, por un lado, el Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, en especial los
articulos 28 al 33, y el procedimiento general regulado en el articulo 3 en todo aquello que no sea incompatible con las peculiaridades propias
de la libre designacion; y, por otra, el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Todo ello, en todo lo que resulte de aplicacion dada la naturaleza de la contratacion.

3. El ente Servicios Ferroviarios de Mallorca, por acuerdo del Consejo de Administracion en la sesion de 19 de enero de 2022, faculto al
director-gerente de Servicios Ferroviarios de Mallorca para poder aprobar la convocatoria y las bases para seleccionar un director o directora
de material movil y talleres, e impulsar el procedimiento selectivo hasta la propuesta de cobertura de la correspondiente plaza.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOIB n.° 261, de 31 de octubre de 2015).

2. El apartado 2 del articulo 11 del Decreto 44/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueban los nuevos Estatutos de la entidad publica
empresarial Servicios Ferroviarios de Mallorca (BOIB n.° 77, de 23 de mayo de 2015).

3. El apartado 3 del articulo 22 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB n.° 112, de 29 de julio de 2010).

4. El articulo 3 y los articulos 28 a 33 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOCAIB n.°41, de 5 de abril de 1994), en aquello que resulte de aplicacion dada la naturaleza de la contratacion.

— 5. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB (BOCAIB n.° 36,

s

de 24 de marzo de 1994), en aquello que resulte de aplicacion dada la naturaleza de la contratacion.

6. El Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion (BOE
n.° 192, de 12 de agosto de 1985).
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Por todo ello, con los informes favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direcciéon General de Presupuestos, dicto la
siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para cubrir la plaza de director o directora de material mdvil y talleres como personal
directivo profesional de naturaleza laboral sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion regulada por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

2. Establecer que las tareas por desarrollar, entre otras, seran el apoyo al director- gerente y al equipo de Direccion de Servicios Ferroviarios
de Mallorca en la direccion técnica, programacion, coordinacion, impulso y evaluacion de los trabajos relacionados con la organizacion de
los talleres y material movil, y, especialmente:

a) Direccién del Area de Material Movil y Talleres, gestionando los medios humanos (organizacion, prevencién de riesgos y
formacién) y materiales (material actual y planificacion de los nuevos suministros) adscritos, siendo la persona responsable de su
correcto funcionamiento.

b) Asesoramiento permanente a la Direccion en cuestiones relacionadas con material mévil y talleres, haciendo las propuestas de
actuacion adecuadas para adaptar la actividad a los estandares exigidos en la normativa de aplicacion y el plan de inversiones, con
apoyo en la toma de decisiones y desarrollo de los distintos proyectos.

¢) Coordinacion de las relaciones interdepartamentales en todo lo que afecte a su 4rea y, en particular, con el Area de Operaciones a
los efectos de la correcta planificacion del servicio.

d) Impulso de las contrataciones que sean necesarias para el correcto funcionamiento del area, elaborando las propuestas adecuadas
con preparacion de los correspondientes pliegos de condiciones técnicas, asi como participando en la elaboracion de los pertinentes
informes (justificativos de la contratacion y de valoracion de ofertas, entre otros, si procede).

e) Direccion de los contratos externos vinculados al Area de Material M6vil y Talleres.

f) Cualquier otra asignada por la Direccion del ente en el marco de sus competencias.

3. Aprobar las bases especificas que deben regir esta convocatoria y proceso selectivo, en los términos que establece el anexo.

4. Determinar que el articulo 22.6 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, establece que los contratos que se subscriben con relacion a este personal
profesional directivo deberan prever expresamente que el cese del 6rgano que subscribe el contrato en nombre de la entidad implica la
extincion de la relacion laboral, ya sea de manera inmediata, ya sea diferida a una fecha determinada desde el cese de ese organo.

Por lo tanto, la duracion de la contratacion que resulte de este procedimiento selectivo debera ir en consonancia con la duracién del mandato
del cargo que lleva a cabo la contratacion; en consecuencia, no se podran formalizar contratos cuya duracion se prevea que se prolongara mas
de tres meses desde la finalizacion de la correspondiente legislatura, siendo necesaria la previa autorizacion del Consejo de Gobierno en el
supuesto de que la formalizacion sea por un periodo superior (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2001 — BOIB n.°44, de
12 de abril de 2001).

5. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web del
ente.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

También se podra interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de dicho orden jurisdiccional de Palma,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2.a ) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, a la fecha que consta en el sello de firma electronica (13 de julio de 2022)

El director-gerente de SFM
Mateu Capella Ribot
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria para la seleccion de un director o directora de material mévil y talleres por el procedimiento de libre

designacion

Primero
Requisitos y condiciones generales

Los requisitos y las condiciones generales que las personas interesadas deberdn que cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, para ser admitidas en este proceso selectivo, seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra nacionalidad en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
permitan el acceso al empleo publico como personal laboral.
b) Tener dieciséis afios de edad cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
¢) No haber sido separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no deberan encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que lo impida en sus estados.
d) Estar en posesion de titulacion universitaria de ingenieria superior con competencias en la materia, relacionada con las tareas
asignadas a la plaza y que permita el desarrollo de las funciones propias del puesto. Se consideraran validas las siguientes
titulaciones:
— Grado de ingenieria industrial o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su momento.
— Grado de ingenieria electronica industrial y automatica o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en
su momento.
— Grado de ingenieria en organizacién industrial o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su
momento.
— Grado de ingenieria en tecnologias industriales o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su
momento.
— Grado de ingenieria mecanica o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su momento.
— Grado de ingenieria mecatronica o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su momento o titulo
de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su momento.
— Grado de ingenieria aeronautica/aeroespacial o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su
momento.
— Grado de ingenieria en telecomunicaciones o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su
momento.
— Grado de ingenieria civil o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su momento.
— Grado de ingenieria de obras publicas o titulo de ingenieria de acuerdo con el plan de estudios vigente en su momento.
e) Las personas aspirantes de estados miembros de la Unién Europea, estar en posesion de alguno de los titulos anteriores
reconocidos en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
f) Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel C1. Esta acreditacion se podra realizar mediante un
certificado o documento expedido por el EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears o
cualesquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracién de acuerdo con la normativa vigente.
g) Tener experiencia minima de dos aflos en el desarrollo de tareas y trabajos relacionados con el puesto de trabajo que se tiene que
desempeiiar, de acuerdo con las funciones descritas en el punto 2 de la presente Resolucion de aprobacion de las bases, tanto en el
sector publico como en el privado.
h) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la plaza.
i) Tener la posibilidad de incorporacion inmediata.

Segundo
Solicitudes, documentacién y admision de las personas candidatas

— 1. La solicitud para participar en este proceso selectivo se ajustard al modelo que se adjunta en forma de anexo, que también se puede

descargar en la pagina web de Servicios Ferroviarios de Mallorca (plataforma Convoca) en el enlace https://trensfm.convoca.online o bien
mpresentarse telematicamente siguiendo las instrucciones especificadas en la sede electronica.

: 2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del ente ptblico o en la forma establecida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
%de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

I
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3. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears y en el Boletin Oficial del Estado (el plazo se computara desde la fecha de la ultima publicacion). Si el
ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera un dia inhabil, el plazo se entendera ampliado hasta el siguiente dia habil en los términos
indicados en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Junto con la solicitud adecuadamente cumplimentada, las personas interesadas deberan adjuntar, en los términos indicados en el articulo 28
de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:

— DNI.

— Titulo exigido como requisito.

— Documentacion acreditativa de la experiencia minima exigida.

— Certificado de catalan exigido como requisito.

— Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los aspectos valorables, sin que el 6rgano seleccionador pueda valorar otros
que no sean aportados en este momento. Los méritos alegados, pero no acreditados documentalmente en el momento de presentar la
solicitud no se tendran en cuenta a la hora de realizar la correspondiente valoracion.

— Indice de los documentos acreditativos de los méritos.

— Documentos acreditativos de los méritos.

5. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, SFM debera comprobar de oficio los documentos acreditativos de los méritos que hayan
sido emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este
fin. Si la persona interesada se opone expresamente a la comprobacion de oficio de los datos relativos a los méritos, o los mismos no se
pueden comprobar por esta via, se acreditaran mediante la presentacion de documentos originales o de las correspondientes copias junto con
la solicitud, en los términos indicados en el precitado articulo.

De acuerdo con lo anterior, la acreditacion de cada uno de los méritos se podra realizar tal como se indica a continuacion:
a) Experiencia profesional

— Servicios prestados en cualquier Administracion publica, incluida en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 2), ejerciendo
funciones que por su naturaleza o contenido técnico sean analogas a las funciones de la plaza. Estos méritos deberan acreditarse
documentalmente de la siguiente manera: en el caso de servicios prestados en SFM o la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, siempre que la persona aspirante no se oponga expresamente, se expedira de oficio el certificado que acredite los
que constan en el Servicio de Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, el cual debera incorporarse de oficio
en el expediente.

Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio o si, excepcionalmente, SFM no puede comprobar estos documentos, se
podra requerir a la persona interesada para que los aporte.

— En el caso de servicios prestados en otras administraciones publicas o entes del sector publico, junto con la solicitud se aportara el
certificado acreditativo expedido por la Administracion en que se hayan prestado estos servicios, o bien el documento acreditativo de
haberlo solicitado (en este ultimo caso tendran que aportar el certificado, como maximo, en el plazo de cinco dias habiles desde la
publicacion de la lista provisional de puntuaciones. Si no lo hacen, no se valorara este mérito).

— En el caso de servicios prestados en el ambito privado se presentaran los documentos acreditativos de los méritos alegados con el
contenido indicado en el segundo punto del apartado 1.a) del punto cuarto de estas Bases en este sentido.

b) Conocimientos de lengua catalana: salvo que la persona aspirante se oponga expresamente, SFM verificara los datos relativos a los
siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana que se aleguen como méritos:

— Los certificados expedidos por el érgano competente del Gobierno de las Illes Balears.

— Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears.
— Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/94/1115845

Si la persona aspirante se opone a la comprobacion de oficio de estos datos o si estos certificados no constan en la base de datos del érgano
competente del Gobierno de las Illes Balears, para la acreditacion de este mérito la persona interesada debera aportar el original o una copia

=——de estos certificados adjunto a la solicitud de participacion.

OHIRSI la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos, diplomas y certificados equivalentes, de
acuerdo con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
A&t 2}diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana, tendra que aportar el original o una copia adjunta

: a la solicitud.
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Sin embargo, en los casos en que la resolucién de homologacion del nivel correspondiente todavia no se haya emitido en la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las solicitudes de participacion en este procedimiento, la persona interesada debera alegarlo en la
solicitud y aportarla con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones.

Podra aportar esta documentacion dentro del plazo de subsanacion a la lista provisional de puntuaciones. Si no lo aporta, no se valorara este
mérito.

Del mismo modo, si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la persona aspirante ha superado las
pruebas de nivel de lengua catalana y, por ello, figura en las listas provisionales de aprobados de estas pruebas, pero todavia no se ha emitido
el correspondiente certificado, tiene que alegarlo en la solicitud y tiene que aportar la certificacion definitiva que acredite este nivel con
anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de puntuaciones.

Podra aportar esta documentacion dentro del plazo de subsanacion a la lista provisional de puntuaciones. Si no lo aporta, no se valorara este
mérito.

¢) Conocimiento de lengua inglesa: en cuanto a los certificados de conocimientos de lengua inglesa, tendra que aportar el original o una copia
adjunta a la solicitud.

Todos los documentos acreditativos de los méritos deberan estar ordenados de acuerdo con los apartados del baremo de méritos y numerados
correlativamente.

Los méritos deberan alegarse y acreditarse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtn caso
se valoraran méritos que no hayan sido alegados ni, en su caso, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal efecto. No obstante,
respecto de aquellos méritos que se hayan alegado en plazo, pero cuya acreditacion presente algun defecto formal o resulte incompleta, la
Comision Técnica de Valoracion requerira a las personas aspirantes para que puedan subsanarlas en un plazo maximo de cinco dias.

También podran reclamar-se, en este mismo plazo, las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se considere necesaria para
disponer de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que las personas interesadas hayan alegado de conformidad con lo
establecido en la convocatoria.

6. En solicitud se indicara un teléfono y una direccién de correo electronico a efectos de comunicacion con SFM. La indicacion de una
direccion de correo electronico sera a efectos de notificacion y comunicacion de tramites relativos al procedimiento de concurso, siempre que
la persona interesada disponga de los medios técnicos necesarios y lo autorice expresamente en el formulario de solicitud que se facilita a tal
efecto.

7. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supondra la aceptacion y el conocimiento inequivocos de la persona
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y unicamente para las finalidades establecidas. El
tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales. A estos efectos, el responsable del tratamiento es Servicios Ferroviarios de Mallorca con NIF/CIF Q5750006H, domicilio
en el pasaje de Cala Figuera, 8, 07009, de Palma, Illes Balears.

En cuanto al ejercicio de derechos y reclamaciones, se informa de la posibilidad de ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos de caracter personal, de conformidad con la normativa sectorial vigente en materia de
proteccion de datos. Delegacion de Proteccion de Datos: comunicacio@trensfm.com.

8. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el director-gerente de SFM dictard una resolucion en el plazo méaximo de diez
dias declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, determinandose asimismo el dia y la hora de constitucion de la Comision
de Valoracion.

9. Esta lista se publicara en la plataforma Convoca y en el web o sede electronica del ente, asi como en los boletines oficiales en los que se
haya publicado la convocatoria; concediéndose un plazo de cinco dias para subsanar las deficiencias detectadas y posibles reclamaciones. Las
alegaciones presentadas se resolveran en el plazo de los diez dias siguientes desde la presentacion de las mismas. Las personas aspirantes
__excluidas u omitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion de esta lista provisional, para
———subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta lista se les advertirda que SFM considerara que
wdesisten de su solicitud si no cumplen el requerimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/94/1115845

. Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, SFM dictara una resolucion por la que se
g aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en la sede electronica del ente, en la plataforma
rConvoca y en los boletines oficiales en los que se haya publicado la convocatoria.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las personas aspirantes la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que deben presentar al superarlo se desprende que no poseen alguno
de los requisitos, perderan todos los derechos que se puedan derivar de su participacion.

La publicacion de la valoracion de méritos de las personas candidatas admitidas y posterior llamamiento para la fase de entrevista a las
personas candidatas seleccionadas de acuerdo con el proceso de seleccion que se indica en el punto cuarto se realizara mediante la plataforma
interna Convoca y el web del ente.

Tercero
Comision Técnica de Valoracion

El 6rgano competente para la seleccion debera ajustarse a las previsiones que determina el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este procedimiento selectivo, la Comision Técnica de Valoracion estara integrada por:

— Un residente: Gabriel Angel Perellé Lopez, jefe de Servicios Generales y Financieros de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
— Vocal: Ana Maria Garcia Serrano, jefa de Explotacion, Proyectos y Obras de Servicios Ferroviarios de Mallorca.
— Secretario/a: un funcionario o funcionaria designado por la Consejeria de Movilidad y Vivienda.

Todos los miembros del Tribunal tendran los correspondientes suplentes. Se designara un suplente de cada miembro de entre el personal de la
entidad que reuna los requisitos necesarios y, si no fuera posible, se designara entre el personal funcionario de la consejeria de adscripcion
mediante el nombramiento del secretario general de la misma.

Esta Comision no podra actuar sin la asistencia de la mayoria de los miembros y en cualquier caso deberan estar presentes el presidente y el
secretario. La Comision podra ser asistida por asesores para la mejor evaluacion de los candidatos.

La Comision Técnica de Valoracion desarrollara las siguientes tareas:

— Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la forma establecida en las bases de la convocatoria.

— Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten las personas interesadas. La Comision hara
constar en el acta los hechos y los resultados de los actos de revision que haya llevado a cabo.

— Requerir a las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de forma en la acreditacion de los méritos, siempre
que se hayan acreditado dentro de plazo.

— Elaborar una lista de todas las personas que forman parte del proceso, ordenadas de acuerdo con la puntuacion por méritos que
hayan obtenido y proponer los mejores candidatos a la Direccion a los efectos de la entrevista final para seleccionar al candidato o
candidata idoneo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. También resultaran de aplicacion el resto de los preceptos reguladores del funcionamiento de los
organos colegiados, en todo lo que sea adecuado.

Cuarto
Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de dos fases: méritos y entrevista personal.
1. Fase de méritos (de 0 a 90 puntos)
Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en esta fase y que la Comisién Técnica valorara se rigen por el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional por encima de la exigida como requisito (de 0 a 85 puntos). Se puntia la experiencia adicional a la exigida como
requisito de la siguiente manera:

— Experiencia profesional superior a dos afios desarrollando tareas y trabajos relacionados con el puesto de trabajo que se tiene que
ocupar en el sector publico: entidades publicas empresariales como SFM (operadores ferroviarios), organismos autonomos, empresas
publicas y demads personificaciones juridicas instrumentales de la Administracion, o bien en la propia Administracion (en su caso), a
razon de 8,5 puntos por afo trabajado (en caso de periodos inferiores al afio se prorrateard proporcionalmente). Se acreditara en los
términos contenidos en el apartado 4 del punto segundo de las Bases en este sentido.
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— Experiencia profesional superior a dos afios desarrollando tareas y trabajos relacionados con el puesto de trabajo que se tiene que
desempenar en el sector privado, a razén de 6 puntos por afio trabajado (en caso de periodos inferiores al afio se prorrateara
proporcionalmente).

Para calcular la puntuacion de este apartado, se sumaran los periodos trabajados en que las funciones sean acreditadas con la proporcioén
indicada, con un maximo total de 85 puntos.

La forma de acreditacion de la experiencia (documentacion que se tiene que aportar en los términos indicados en el apartado 4 del punto
segundo de estas Bases) sera la siguiente:

— Sector publico: certificado expedido por el 6rgano responsable o direccion de recursos humanos competente, en que acredite la
experiencia en el ejercicio de funciones que por su naturaleza o contenido técnico sean analogas a las funciones de la plaza objeto de
este proceso selectivo.

— Sector privado: informe de vida laboral y certificado de empresa firmado y sellado por el director o responsable del Departamento
de Recursos Humanos o Direccion correspondiente donde conste: nombre, apellidos y DNI-NIE de la persona aspirante, periodo
trabajado, cargo ocupado y funciones realizadas o cualquier documento (contrato, etc.) que acredite las funciones realizadas que por
su naturaleza o contenido técnico sean andlogas a las funciones de la plaza.

b) Nivel de catalan por encima del exigido como requisito (de 0 a 2 puntos):

— Certificado C2 de catalan: 1,25 puntos
— Lenguaje administrativo: 0,75 puntos

La puntuacion otorgada al nivel de catalan se aplicara al nivel mas alto presentado, excepto en cuanto al lenguaje administrativo, que se
sumara al nivel de catalan acreditado. Se acreditara mediante el certificado correspondiente expedido por el 6rgano competente, en los
términos contenidos en el apartado 4 del punto segundo de estas Bases en este sentido.

¢) Conocimientos de a inglés (de 0 a 3 puntos)

Se tendran en cuenta los titulos/certificados oficiales expedidos por escuelas oficiales de idiomas; universidades u otras instituciones u
organismos habilitados para expedir titulaciones reconocidas oficialmente. En el caso de dos o mas certificados, se tendra en cuenta el
certificado de nivel mas alto.

— Nivel intermedio alto, correspondencia MCERL B2: 2 puntos
— Nivel avanzado, correspondencia MCERL C1: 2,5 puntos
— Nivel muy avanzado, correspondencia MCERL C2: 3 puntos

La acreditacion se realizara mediante un diploma o certificado acreditativo expedido por el 6rgano/institucion competente, en los términos
contenidos en el apartado 4 del punto segundo de estas Bases.

2. Fase de entrevista personal (de 0 a 10 puntos)

Los cinco candidatos con méxima puntuacion en la fase de valoracion de méritos pasaran a la fase de entrevista y seran llamados con una
antelacion minima de tres dias mediante los medios de contacto indicados en la solicitud y por la plataforma Convoca. Esta entrevista
personal se realizara por la Comision de Valoracion. A las personas candidatas que no se presenten sin alegar una justa causa se les tendra
por desistidos del proceso selectivo, pudiéndose hacer un nuevo llamamiento a los candidatos siguientes por orden de puntuacion.

En la entrevista personal se valoraran los siguientes aspectos:

— Adecuacion del perfil de la persona aspirante a las funciones de la plaza (2,5 puntos).

— Proactividad y rendimiento enfocado a la consecucion de objetivos (2,5 puntos).

— Motivacion y capacidad de trabajo en equipo (2,5 puntos).

— Capacidad de trabajar en ambientes multidisciplinares exigentes y de direccion/coordinacion de equipos de trabajo (2,5 puntos).
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Esta entrevista esta dirigida inicamente a valorar si la persona candidata responde al perfil del puesto, a los requisitos objetivos y a las
=——competencias especificas que determinan la adaptacion a las funciones de la plaza y a su desarrollo.

XM a Comision de Valoracién aplicara los principios de igualdad, mérito y capacidad, con relacion a la idoneidad, la competencia profesional y
- la experiencia de acuerdo con la actividad por desarrollar. Una vez que se haya entrevistado a las personas candidatas 1lamadas, la Comision

- resentard un informe de evaluacion de cada una, proponiendo a la Direccion los tres candidatos con mayor puntuacion en la fase de
entrevista, que pasaran a la fase final de seleccion.
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Fase final. Entrevista de seleccion a las personas candidatas preseleccionadas. Propuesta de contratacion y firma del contrato de alta
direccion

El director-gerente, como 6rgano competente, junto con los 6rganos directivos de SFM que se considere adecuado, entrevistara a los tres
finalistas preseleccionados por la Comision de Valoracion, eligiendo, de manera motivada, a la persona candidata que considere con mas
capacidad para ocupar la plaza de personal directivo profesional objeto de este proceso selectivo tramitado por el sistema de libre
designacion, a los efectos de realizar la correspondiente propuesta de contratacion.

Una vez seleccionada la persona candidata mas idonea, el director-gerente elevara la propuesta motivada de contratacion al Consejo de
Administracion de la entidad. En caso de ser ratificada, se comunicard la correspondiente resolucion a la persona interesada para la firma del
contrato de alta direccion, previos los tramites procedimentales adecuados en coordinacion con la Direccion General de Funcion Publica.

En todo caso, la resolucion que ponga fin al procedimiento selectivo se notificara a todas las personas participantes y se publicara en los
mismos medios en que se publico la convocatoria con indicacién de los recursos adecuados.
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