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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT

5914 Resolucio de la Batlia num. 178, de data 8 de juliol de 2022, de I’Ajuntament de Maria de la Salut,

per la qual s’aproven les bases i la convocatoria per a la constitucio d’una Borsa de Treball per
cobrir les possibles vacants en la categoria de peo de Brigada

Expedient niim.: 455/2022

Procediment: seleccié de personal i provisié de llocs de treball

Assumpte: constitucio de Borsa de Treball per a pe6 de Brigada per concurs (personal Laboral temporal)
Document signat per: el Sr. Batle

Resolucio de la Batlia nim. 178, de data 8 de juliol de 2022, de 1'Ajuntament de Maria de la Salut, per la qual s'aproven les bases i la
convocatoria per a la constitucié d'una Borsa de Treball per cobrir les possibles vacants en la categoria de pe6 de Brigada.

El Sr. Bernat Quetglas Jorda, en la seva condicio de Batle President de la Corporacio Local,
FA SABER

Que, aprovades per resolucié de Batlia nim. 178, de data 8 de juliol de 2022, les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una Borsa de
Treball per cobrir les possibles vacants en la categoria de pe6 de Brigada, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 15 dies
habils, a comptar des de I'endema de la publicacié del present Anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA I EL PROCES DE SELECCIO PEO DE BRIGADA
PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la constitucio d'una Borsa de Treball per a la cobertura temporal de llocs de peé de Brigada amb les segiients

caracteristiques:
Denominacié de la placa Personal serveis multiples (peé de Brigada)
Reégim Personal Laboral temporal
Unitat/Servei Serveis multiples
Categoria professional AP
Titulacié exigible Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent
Sistema selectiu Concurs
Numero de vacants 2

SEGONA. Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és la de contracte per substitucié de persona treballadora/circumstancies de la produccid, regulada en l'article 15
del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

El caracter del contracte és temporal i en regim de dedicacié a temps complet (37,5 hores setmanals).

La jornada de treball sera continua diiirna, de 37,5 hores setmanals, fixant com a dia de descans els dissabtes i diumenges, amb un horari de

B =52

II-l'_-treball de les 7.00 hores a les 14.30 hores.

ﬁLes places estaran dotades amb les retribucions basiques corresponents al Grup AP, Complement de desti nivell 14, i pagues extraordinaries i
hialtres retribucions complementaries que corresponguin segons la normativa vigent.
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TERCERA. Condicions d'admissio d'aspirants
Per poder participar en el procés selectiu sera necessari:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b. Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c. Tenir complerts els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al Cos o Escala de Funcionari, o per exercir les funcions similars a les que exerceixen en
el cas de personal Laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio6 publica.

e. Posseir el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

f. Estar en possessio del nivell A2 del coneixement de la Llengua catalana. Els certificats han de ser els expedits per I'Escola
Balear d'Administracié Piblica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de Politica Lingiiistica, o
els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacidé, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

g. Estar en possessio del permis de conduir classe B.

Les persones aspirants hauran de reunir aquestes condicions en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds per prendre
part en el procés de seleccio.

QUARTA. Torn de reserva

Es reservara un contingent no inferior al 7 % de les vacants ofertes per ser cobertes entre persones que acreditin posseir una discapacitat de
grau igual o superior al 33 %.

La reserva del minim del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el 2 % de les places ofertes siguin per ser cobertes per persones que
acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places ofertes siguin per a persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

L'opci6 a torn de reserva haura de fer-se constar en la sol-licitud de participacid per la persona interessada, atenent el que es disposa en la
Base cinquena.

En qualsevol cas, el grau de discapacitat que s'acrediti haura de ser compatible amb I'acompliment de les tasques i funcions corresponent al
lloc que treball que s'oferta.

En el cas que alguna de les persones aspirants amb discapacitat que es presenti pel torn de reserva de persones amb discapacitat superi el
procés selectiu, perd no obtingui plaga i la seva puntuacio6 sigui superior a I'obtinguda per les altres persones aspirants del sistema de torn
general, sera inclosa per la seva ordre de puntuacio en el sistema d'accés general.

CINQUENA. Forma i termini de presentacio d'instancies

Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en el corresponent procés de seleccio en les quals les persones aspirants faran constar que
reuneixen les condicions exigides en les presents Bases generals per a la plaga optada, es dirigiran a la Batlia de la Corporacié Local, i es
presentaran en el Registre electronic general de la Corporacié Local o en algun dels llocs que es relacionen en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 15 dies habils, a comptar des
de l'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les Bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i en la Seu electronica i en el Tauler d'anuncis de la Corporacid
Local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115311

Les persones aspirants que optin per torn de reserva de persones amb discapacitat ho faran constar en la seva sol-licitud, declarant que
reuneixen les condicions exigides per la normativa aplicable. A la seva sol-licitud adjuntaran Certificat de discapacitat on s'acreditin les

=—=deficiéncies permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reconegut.
|
L L es dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades unicament per a la gestio del procés selectiu i les comunicacions
%que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que

b determina la Disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
: xdigitals. La Corporacio Local sera la responsable del tractament d'aquestes dades.
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SISENA. Admissio d'aspirants

Una vegada expirat el termini de presentacio de sol-licituds, la Batlia dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la
Llista provisional de persones admeses i excloses. En aquesta resolucid, que es publicara en la Seu electronica de la Corporacié Local,
s'indicara la causa d'exclusio i es concedira un termini de 5 dies habils perqué es puguin formular reclamacions o esmenar les deficiencies
que motivin I'exclusio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 15 dies des de la finalitzacidé del termini de presentacido de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que es dicti cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per resoluci6 de Batlia es procedira a l'aprovacioé definitiva de la Llista de persones admeses i excloses,
que també sera publicada en la Seu electronica de la Corporacié Local. En aquesta mateixa publicacid es comunicara el dia de baremacio dels
merits de les persones aspirants proposades i es fara constar la designacié nominal del Tribunal qualificador.

SETENA. Tribunal qualificador

L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenga a 1'0rgan de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacioé o per compte de ningl.

El nimero de membres del Tribunal qualificador sera cinc i la seva composicié sera predominantment técnica i els vocals posseiran una
titulacio o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a aquesta Borsa de Treball.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador es dura a terme per resolucié de Batlia, juntament amb la relacidé provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporaci6 a la seva labor en el procés selectiu de persones assessores especialistes, per a
aquelles qiiestions concretes del procés selectiu atesa 'especialitzacid técnica del treball a realitzar. La seva funcid se circumscriura a una
mera assessoria, de manera que actuaran amb veu, perd sense vot, ni participaran en la presa de decisions del Tribunal qualificador. Les
persones assessores guardaran sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la
seva col-laboraci6 en el Tribunal qualificador.

A més, el Tribunal qualificador podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de la baremacid, que actuara sota la seva
direccio, si per la complexitat del procés s'aconselli.

L'abstencio6 i recusacio dels membres del Tribunal qualificador sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

VUITENA. Sistemes de seleccio i desenvolupament del procés
Procediment de seleccid: concurs de valoracio de mérits.
8.1. Formacié: fins a un maxim de 45 punts.

- Titulacions superiors a la que s'exigeix en la convocatoria: Es comptabilitzara Ginicament una sola titulacio, que sera la més alta
presentada, sempre que no s'hagi fet servir com a titulaci6 d'accés: Maxim 5 punts.
- Per cada curs de Formaci6 o Perfeccionament:

Carnet d'aplicador i manipulador de productes fitosanitaris: 20 punts
Carnet de cuidador de piscines d'us col-lectiu: 20 punts

8.2. Experiéncia professional: fins a un maxim de 45 punts.

® Per prestacio de serveis com a operari de Brigada de qualsevol categoria en les Administracions Publiques: 1 punts per any o fraccio
superior a sis mesos, fins a un maxim de 20 punts.

® Per prestacié de serveis en les Administracions Pabliques en llocs de treball que guardin similitud amb el contingut técnic i
especialitzaci6 de les places convocades: 0,5 punts per any o fraccid superior a sis mesos, fins a un maxim de 15 punts.

® Per prestacié de serveis en empresa privada en llocs de treball que guardin similitud amb el contingut técnic i especialitzacio de les
places convocades: 0,25 punts per any o fraccid superior a sis mesos, fins a un maxim de 10 punts.

La prestacid de serveis en les Administracions Publiques s'acreditaran mitjangant Certificat de la Secretaria de la corporacio o entitat i la
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prestacio de serveis en empresa privada, mitjangant Certificat de la Seguretat Social al qual s'acompanyara 'oportil contracte de treball i la
vida laboral o, a falta del darrer document, qualsevol en el qual es faci constar la categoria exercida.

En cas d'empat s'estara al que es disposa en l'article 44 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de 'Administracié General de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels Funcionaris
civils de 1'Administracié General de I'Estat, de manera que, per dirimir el mateix, s'acudira a la puntuacié atorgada als mérits enunciats en el
primer apartat, per 1'ordre expressat.

8.3. Altres formacions: Fins a un maxim de 8 punts.

Es valorara la formacio especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada (per exemple, cursos de prevencid de riscos
laborals, fontaneria, electricitat, jardineria, entre d'altres). La valoracidé d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formacio, I'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions, aixi com la formaci6 organitzada i impartida pels Col-legis Professionals. En aquest
apartat s'inclouen els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres
entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sébn acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la impartici6
d'assignatures a la Universitat, ni aquells presentats com a requisit d'accés a la placa convocada.

L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,12 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,09 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,04 punts
Un credit equival a 10 hores de formacio.

8.4. Coneixement de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat LA es pot acumular
al C1 o al C2. La puntuacio en cada cas sera:

Nivell avangat (certificat B2): 0,50 punt.

Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.

Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

La puntuacié maxima és de 2 punts.

NOVENA. Qualificacio

La puntuaci6 de tots els mérits sera de 0 a 100 punts.

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la Fase de concurs.
DESENA. Relacio de persones aprovades i acreditacio de requisits

Una vegada finalitzada l'avaluacié de les persones aspirants i considerades les reclamacions presentades, el Tribunal qualificador fara publica
la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacid en la Seu electronica de la Corporaci6 Local.

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que en el seu cas es presentin, s'elevara a la Batlia I'Acta del procés selectiu perqué aprovi

la constitucié de la Borsa de Treball amb 1'ordre de prelacid definitiu de persones aspirants, que es publicara en la Seu electronica de la

=

B
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Corporaci6 Local, on haura de romandre actualitzada.
Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacid, aportaran davant la Corporacié Local la segiient documentacio:

a. Declaraci6 responsable de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitada per a l'exercici de funcions publiques.
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b. Declaraci6 responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol Administracié Publica, ni activitat privada subjecta a
reconeixement de compatibilitat, conforme a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

Les propostes de contractaci6 seran adoptades per I'0rgan competent a favor de les persones aspirants segons 'ordre de prelacio de la relaci6
de persones aprovades. Si la persona aspirant a la qual li correspongués el nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o bé per no
reunir els requisits exigits, es convocara a la segiient persona candidata que hagués superat el procés de seleccio.

Aixi mateix, les persones aspirants seran informades sobre el tractament de les seves dades personals i del compromis de confidencialitat en
ocasio de la relacio que s'entaula amb la Corporacio Local.

PERIODE DE PROVA

S'estableix un periode prova que s'iniciara una vegada la persona aspirant proposada s'incorpori al lloc de treball, 1'existéncia i la durada del
qual es reflectira en el corresponent contracte de treball.

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova emetran informe valorant la capacitat de treball i rendiment professional,
el sentit de la responsabilitat i 'eficiéncia, l'interés per l'aprenentatge, la disposicio i la iniciativa, la integracidé en l'equip de treball i
l'adequaci6 en les seves relacions internes i externes.

Aquest periode de prova formara part del procés selectiu, de manera que, si alguna persona aspirant no el superés, perdra tots els drets
derivats del procés de seleccio.

ONZENA. Funcionament de la Borsa de Treball

Les persones integrants de la Borsa de Treball ocuparan el lloc de la llista que 1i correspongui, atesa la puntuacio obtinguda en el procés de
seleccio emprat per la seva constitucid, havent d'aparéixer, al costat del nimero del lloc ocupat, la puntuacié que ostenta dins del llistat.

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en la Borsa de Treball per a futures contractacions que resultin necessaries
a fi de cobrir vacants temporalment, i seran nomenades seguint l'ordre establert en el llistat corresponent. El funcionament de la Borsa de
Treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i de no discriminacio.

L'ordre de crida de les persones aspirants inscrites en la Borsa de Treball sera per: Crida per puntuacié combinat amb sistema rotatiu. Aixo
és, crida per ordre de puntuacio a la primera persona aspirant disponible de la llista, perd amb un maxim de tres cridades seguides per
aspirant.

La renuncia inicial en una oferta de treball, o la rentincia durant la vigéncia del contracte, no donaran lloc a 1'exclusi6 de la Borsa de Treball,
pero ocasionara un canvi de lloc en la Llista, passant a ocupar el darrer lloc com a integrant de la Borsa de Treball.

Sén causes que justifiquen la renuncia a una oferta de treball i que impliquen el manteniment dins de la Borsa de Treball:

a. Estar en situacio d'ocupat, prestant serveis a la Corporacid Local com a personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en
Dret, Laboral o Funcionari interi.

b. Estar en situaci6 de suspensio per accident, baixa per malaltia, intervenci6 quirurgica, internament hospitalari, maternitat, embaras
d'alt risc i situacio de risc o necessitat acreditada per persona Facultativa que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos.
L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la reposicid en el mateix lloc de 'ordre de llista en la
Borsa de Treball.

c. Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients que permetin la seva rapida localitzacid, sent
responsables que estiguin actualitzades en tot moment.

Els intents de localitzacio es realitzaran mitjangant la comunicaci6 telefonica de la segiient manera: tres intents de contacte entre les 9.00

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115311

hores i les 14.00 hores, amb un interval de 60 minuts entre cada crida, quedant anotacié escrita de tal circumstancia, que es traslladara
immediatament a la Secretaria de la Corporaci6 per a coneixement i constancia.
HEEL2 persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposta d'oferta de treball, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a
1/ 'acceptacio o rebuig de la mateixa, en un periode maxim de 24 hores, tret de circumstancies excepcionals o de for¢a major.

L P g p P ¢a maj

%Aquesta Borsa de Treball tindra vigéncia maxima de 3 anys, o fins que se convoqui una de nova dins aquest termini, si es el cas.
o

La Borsa de Treball degudament actualitzada es trobara publicada de manera permanent en el portal web de la Corporacié Local.
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DOTZENA. Incidencies

Les presents Bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que s'estableix en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

La crida es realitzara seguint l'ordre de puntuacié obtinguda per les persones aspirants. Comunicada aquesta, el termini perque es presenti
sera de tres dies.

Contra la convocatoria i les seves Bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar per les persones interessades recurs de
reposicio en el termini d'un mes davant la Batlia, préviament al recurs contenciés-administratiu, que es podra interposar en el termini de dos
mesos davant el Jutjat contencios administratiu de Palma, o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica a Mallorca,
a partir de I'endema al de la publicaci6 de I'anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En el que no es prevegi en aquestes Bases, seran aplicables les disposicions del Text refoés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié General de
I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels Funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat, aprovat per Reial
decret 364/1995, de 10 de marg; el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

ANNEX 1
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L'AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT

DNI num.
(Nom i cognoms)
Domicili a nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail
EXPOS:
Que he tingut coneixement de la convocatoria: , (Nom de la convocatoria)

les bases de la qual van ser publicades:

(BOIB -data i nim-; web municipal -data de I'anunci-, etc.)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentacio d'aquesta sol-licitud, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

AUTORITZ perque I'Administracid tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria, i em compromet a
provar documentalment totes les dades que consten en aquesta sol-licitud.

Per tot I'exposat, SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

S de de 20

[signatura]

SR BATLE DE L'AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT
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ANNEX 2
RELACIO DE MERITS APORTATS

DNI niim.
(Nom i cognoms)
Domicili a num.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
Codi postal Telefon e-mail

RELACIO DE MERITS APORTATS

Nota: Juntament amb aquesta relacié s'han d'aportar els originals o les copies compulsades dels merits que s'al-leguen.

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE MARIA DE LA SALUT»

Els successius anuncis de la present convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb el que es disposa en les bases, es publicaran en la
Seu electronica de la Corporacio Local.

Contra les presents bases, de conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, resolucié que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Batlia
de la Corporacié municipal, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema al de la publicacié del present Anunci, o impugnar-la
directament davant el Jutjat contenciés-administratiu de Palma, a través del recurs contencids administratiu.

En virtut de 1'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, es pot interposar el recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema al de la publicacié del present Anunci.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115311

D'altra banda, si la part interessada opta per la interposicié de recurs potestatiu de reposicid, no podra interposar recurs contencios
administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament o es produeixi la seva presumpta desestimaci6 per silenci administratiu.

s e
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Tot aixo sense perjudici que la part interessada pugui interposar qualsevol altre recurs que pugui estimar més convenient al seu dret.

El que es publica per a general coneixement i efectes.

Maria de la Salut, 8 de juliol de 2022

(El batle
Bernat Quetglas Jorda)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115311
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