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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

5900 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa
Agquicultura Balear S.A.U. i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07002732012010)

Antecedents

1. E1 17 de mar¢ de 2022, la Comissiéo Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 1'empresa Aquicultura
Balear S.A.U.

2. L'l d'abril de 2022, Mamadou Niang Kane, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa Aquicultura Balear S.A.U., en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissio Paritaria i que la versi6 catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 27 de juny de 2022

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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CONVENI COL-LECTIU D'EMPRESA
AQUICULTURA BALEAR SAU 2021-2022
Capitol 1

Article 1. Parts signants
Article 2. Ambit funcional

Capitol II. Ambit d'aplicacio i prorrogues del Conveni

Article 3. Ambit personal

Article 4. Ambit temporal i dentincia

Article 5. Naturalesa de les condicions pactades; compensacio, absorcio i garanties
Article 6. Comissi6 Paritaria

Capitol III. Organitzaci6 de la feina, ingressos, cessaments i classificacio del personal

Article 7. Organitzaci6 de la feina

Atrticle 8. Facultat de direccid

Article 9. Contractacio

Article 10. Periode de prova

Atrticle 11. Preavis en cas de baixa voluntaria o dimissio
Article 12. Classificacio professional

Capitol IV. Retribucions

Article 13. Salari base

Article 14. Experiéncia professional
Atrticle 15. Plus d'insularitat

Article 16. Gratificacions extraordinaries
Article 17. Plus de nocturnitat

Article 18. Plus de disponibilitat

Article 19. Hores extraordinaries

Article 20. Jornada de vigilancia nocturna
Article 21. Dietes i despeses de locomocid

Capitol V. Jornada i vacances

Article 22. Jornada laboral
Article 23. Dies festius
Article 24. Vacances

Capitol VI. Permisos
Article 25. Permisos
Capitol VII. Condicions diverses

Article 26. Prestacions complementaries per malaltia o accident
Article 27. Cursets de formaci6 professional

Article 28. Polissa d'assegurancga

Article 29. Feines amb perillositat, toxicitat i penositat

Article 30. Roba de feina

Article 31. Revisio médica

Article 32. Activitats sindicals

Article 33. Tribunal de Mediaci6 i Arbitratge (TAMIB)

Capltol VIII. Reégim disciplinari

Article 34. Faltes
Article 35. Sancions
Article 36. Prescripcio de les faltes
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ANNEX 1. Taules salarials 2021-2022

CAPITOL I

Article 1
Parts signants

Aquest conveni 1'han subscrit representants de I'empresa Aqiiicultura Balear SAU i la representacid sindical de les persones treballadores,
USO.

Article 2
Ambit funcional

Aquest conveni estableix les condicions de les relacions laborals d'aplicacié obligatoria a totes les persones treballadores de I'empresa
Agqiiicultura Balear SAU, (situada a les illes Balears) que intervinguin en qualsevol de les fases de produccio, distribucié o comercialitzacid
dels seus productes.

CAPITOL I
Ambit d'aplicacié i prorrogues del Conveni

Article 3
Ambit personal

Aquestes condicions laborals s'han d'aplicar a totes les persones treballadores que prestin els seus serveis per compte de I'empresa esmentada
en l'ambit funcional i territorial.

Article 4
Ambit temporal i dentincia

Aquest conveni entrara en vigor quan es publiqui al BOIB, s'haura d'aplicar amb efectes retroactius des de 1'l de gener del 2021 i sera vigent
fins al 31 de desembre del 2022, de manera que mantindra la mateixa vigéncia que el Conveni sectorial d'aqiiicultura, com fins ara.

Un cop s'hagi complert la vigéncia a que es fa referéncia, alguna de les parts signants haura de denunciar aquest conveni, en el termini de dos
mesos anterior al seu venciment o de qualsevol de les seves prorrogues.

No obstant aixo, si cap de les parts el denuncia, o en el cas que hi hagi una denuncia i mentre no se n'apliqui un de nou, aquest conveni haura
de ser plenament vigent, tant pel que fa al seu contingut normatiu com a 1'obligacional.

Article S
Naturalesa de les condicions pactades; compensacid, absorcié i garanties

Les condicions que s'hi pacten formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicacio practica, s'han de considerar globalment i en
comput anual. Les millores que estableix aquest conveni s'absorbeixen o es compensen amb les millores, de qualsevol classe i forma, tant
individuals com col-lectives, que tinguin establertes o concedides les empreses amb caracter voluntari en qualsevol moment, i també amb les
que es puguin establir en el futur, en virtut de la disposicié de qualsevol titol o rang. Tenint en compte la naturalesa d'aquest conveni, les
disposicions legals futures que impliquin una variacié economica en tots o alguns dels conceptes retributius unicament tindran eficacia
practica si, un cop considerats globalment aquests conceptes o sumats als efectivament vigents abans d'aquest conveni, son més elevats. En
cas contrari, s'han de considerar absorbides per les millores que es pacten en aquest conveni. S'han de respectar les situacions personals que
amb caracter global excedeixin el Conveni i s'han de mantenir estrictament ad personam.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

Article 6

-_Comissié Paritaria

ZQueda constituida una comissié mixta integrada paritariament per tres representants de les persones treballadores de l'empresa i per tres

srepresentants de la part empresarial. Aquesta comissio té les funcions segiients:

B

1. Interpretar l'aplicaci6 de la totalitat de les clausules d'aquest conveni.

IR
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2. Establir les taules salarials i les revisions econdmiques que siguin procedents.

3. Vetllar perqué es compleixi el que s'ha pactat.

4. Desenvolupar qualsevol altra activitat que a la practica faci més eficag aquest conveni.

5. Estudiar i proposar a la futura Comissié Negociadora textos alternatius dels articles d'aquest conveni, i procurar suprimir els
obsolets i actualitzar criteris.

6. Estudiar, a proposta de les parts, tots els casos individuals o col-lectius que suposadament afectin el que s'estipula en aquest
conveni.

La Comissi6 Paritaria pot formular consultes a I'Autoritat Laboral, pot actuar per mitja de ponéncies o subcomissions i pot utilitzar serveis
permanents i ocasionals d'assessors per resoldre millor les qiiestions que se li plantegin, i la resolucié que en faci al principi té caracter
vinculant. Ara bé, en cap cas no pot impedir 1'exercici de les accions que I'empresa i les persones treballadores puguin dur a terme davant de
la Jurisdicci6 Laboral i Administrativa. L'adopcid dels acords o les resolucions de la Comissié Paritaria requereix, almenys, el vot favorable
de quatre dels seus membres components.

CAPITOL I1I
Organitzacio de la feina, ingressos, cessaments i classificacio del personal

Article 7
Organitzacié de la feina

L'organitzaci6 técnica i practica de la feina correspon a la direccid de I'empresa, de conformitat amb les disposicions legals que sén
d'aplicacio.
Article 8

Facultat de direccié

D'acord amb la legislacié vigent, és facultat de I'empresa distribuir les tasques corresponents a cada lloc, aixi com efectuar els canvis, les
modificacions i els torns que consideri convenients per organitzar millor les persones treballadores i optimitzar la produccio.

Article 9
Contractacio

Aqtiicultura Balear SAU pot contractar el personal per un temps indefinit o per una durada determinada, i en aquest ultim cas ho ha de fer
mitjangant qualsevol de les modalitats de contractaci6 temporal vigents a la legislacié general.

L'empresa pot subscriure contractes eventuals amb una durada que no pot superar els 12 mesos en un periode maxim de 18, sempre que
estiguin motivats per circumstancies del mercat, excés de comandes, acumulacid de tasques o urgencia.

Article 10
Periode de prova

Els ingressos de nou personal a I'empresa es consideren fets a titol de prova i la durada maxima ¢és la segiient:

® 6 mesos per al personal encarregat i responsable
® 4 mesos per al personal técnic
® 1 mes per a la resta del personal

El periode de prova computa a l'efecte de l'antiguitat si es produeix la incorporaci6 definitiva a la plantilla.
Quan tinguin lloc situacions d'incapacitat temporal, maternitat, adopcid, acolliment i qualsevol circumstancia aliena a l'empresa que

interrompin el contracte, s'ha de paralitzar el periode de prova, que s'ha de reprendre fins al final un cop hagi cessat la circumstancia que
'hagi interromput.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

——Article 11
P reavis en cas de baixa voluntaria o dimissio

IR

2
..La persona treballadora, en cas de baixa voluntaria o dimissio, esta obligada a preavisar-ne per escrit I'empresa amb I'antelacio segiient:

® 45 dies per al personal encarregat
® 30 dies per al personal responsable
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® 20 dies per al personal técnic
® 15 dies per a la resta del personal

Si s'incompleix aquest termini, l'empresa pot descomptar en concepte d'indemnitzacié un dia de salari més plusos per cada dia
d'incompliment de les quantitats que hagi de percebre la persona treballadora per la seva ultima nomina o per liquidacio.

Article 12
Classificacié professional

Grup 1. Personal de produccid
Correspon a les arees segiients: Hatchery, Nursery, Preengorde i Qualitat.

1. Personal encarregat

2. Personal responsable

3. Personal técnic

4. Personal aqicultor especialista
5. Personal auxiliar

6. Personal ped

7. Personal vigilant de tarda—nit

Grup II. Personal de manteniment

1. Personal encarregat

2. Personal tecnic

3. Personal aqiiicultor especialista
4. Personal auxiliar

5. Personal pedé de manteniment

Grup III. Personal d'administracio

1. Personal responsable
2. Personal auxiliar

Grup IV. Personal de transport

1. Personal responsable

2. Personal técnic

3. Personal aqiiicultor especialista
4. Personal auxiliar

DEFINICIONS
Grup L. Personal de produccié

1. Personal encarregat. Son les persones treballadores que, tenint una titulacio en biologia o ciéncies del mar, o equivalents, o experiéncia
reconeguda, tenen a carrec seu una area i un equip huma de produccid, i exerceixen tasques de planificacio, supervisio, desenvolupament i
millora de protocols; organitzen la feina, i entrenen el personal que tenen a carrec seu. Esta supeditat a la direccié de I'empresa.

2. Personal responsable. Son les persones treballadores que, posseint una titulacio en biologia o ciéncies del mar, sent técniques superiors en
aqiiicultura o tenint experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquesta tasca, depenen de 'encarregat o encarregada de la seva area i
hi col-laboren en la supervisio, el desenvolupament i 1'organitzacio de la feina, i en la gestio del personal de base. A més a més, donen
compte de les incidéncies que sorgeixen i prenen les mesures que consideren oportunes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

3. Personal técnic. Son les persones treballadores que, tenint una titulacié en biologia o cieéncies del mar, sent técniques superiors en
aqiiicultura o tenint experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquesta tasca, fan tasques concretes en una seccié dins de 1'area
Ilcorresponent, supeditades a I'encarregat o encarregada.

" v . qe , . . ., . . . . \ .
; ~4. Personal aqiiicultor especialista. Son les persones treballadores que, tenint una titulacié en biologia o ciéncies del mar, sent técniques
ﬁsuperiors en aqiiicultura o tenint experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquesta tasca, fan tasques concretes en una secci6 dins de
! il'area corresponent, supeditades a un superior.

=
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5. Personal auxiliar de piscifactoria. Son les persones treballadores que, sense la necessitat d'una titulacié académica, perd amb experiéncia i
una qualificacié laboral minima, fan tasques basiques per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria a l'area del departament de
producci6 al qual estiguin adscrites.

6. Personal pe6. Son les persones treballadores que, sense la necessitat d'una titulacié académica ni experiéncia laboral, desenvolupen tasques
en una area concreta per a les quals no es requereix pericia ni practica operatoria.

7. Personal vigilant de tarda—nit. Son les persones treballadores que, sense la necessitat d'una titulacié académica ni experieéncia laboral en
aquestes tasques, tenen al seu carrec la vigilancia de les instal-lacions i dels peixos de 'empresa durant la tarda i la nit. A més a més, duen a
terme tasques basiques de manteniment i control d'incidéncies, i omplen comunicats d'incidéncies i novetats.

Grup II. Personal de manteniment

1. Personal encarregat. Son les persones treballadores que, tenint titulacié minima de formacié professional en tasques de manteniment, o un
modul equivalent, aixi com experiéncia reconeguda, tenen a carrec seu I'Area de Manteniment i un equip huma, i exerceixen tasques de
planificacid, supervisi6 i desenvolupament; organitzen la feina, i entrenen el personal que tenen a carrec seu, sempre supeditades a la direccid
de l'empresa.

2. Personal técnic. Son les persones treballadores que, tenint una titulacié de formacio professional en tasques de manteniment o experiéncia
reconeguda que permeti desenvolupar aquest carrec, fan tasques concretes a 'Area de Manteniment, supeditades a 1'encarregat o encarregada.

3. Personal aqiiicultor especialista. Son les persones treballadores que, tenint una titulacido de formacié professional en tasques de
manteniment o experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquest carrec, fan tasques concretes dins de 1'Area de Manteniment,
supeditades a un superior.

4. Personal auxiliar. Son les persones treballadores que, sense la necessitat d'una titulacié académica, perd amb experiéncia i una qualificacio
laboral minima, fan tasques basiques per a les quals es requereix certa pericia i practica operatoria.

5. Personal ped. Son les persones treballadores que, sense la necessitat d'una titulacié académica ni experiéncia laboral, desenvolupen tasques
en una area concreta per a les quals no es requereix pericia ni practica operatoria.

Grup III. Personal d'administracié

1. Personal responsable. Son les persones treballadores que, posseint una titulacié minima d'administracié o tenint experiéncia reconeguda
que permeti desenvolupar aquesta tasca, depenen de la direccié de l'empresa i hi col-laboren en la supervisio, el desenvolupament i
l'organitzaci6 de la feina, i en la gestio del personal. A més a més, donen compte de les incidéncies que sorgeixen i prenen les mesures que
consideren oportunes.

2. Personal auxiliar. Son les persones treballadores que, amb una titulacié minima de formacid professional de la branca administrativa o un
modul equivalent, fan tasques de tipus administratiu en col-laboracié amb I'administratiu o administrativa i amb la persona responsable
d'aquest departament.

Grup IV. Personal de transport

1. Personal responsable. Son les persones treballadores que, posseint una titulacié en biologia o ciéncies del mar, sent técniques superiors en
aqiiicultura o tenint experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquesta tasca, depenen de la direccié de 1'empresa i hi col-laboren en la
supervisio, el desenvolupament i 1'organitzacio de la feina, i en la gestio del personal de base. A més a més, donen compte de les incidéncies
que sorgeixen i prenen les mesures que consideren oportunes a 1'Area de Transport.

2. Personal técnic. Son les persones treballadores que, tenint una titulacié en biologia o ciéncies del mar, sent técniques superiors en
aqiiicultura o tenint experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquesta tasca, i en dependéncia de I'encarregat o encarregada d'aquesta
area, fan tasques concretes de transport de peixos. D'altra banda, el temps que no desenvolupen tasques de transport, poden fer tasques a
I'empresa, sempre supeditades a I'encarregat o encarregada o la direccio de I'empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

3. Personal aqiiicultor especialista. Son les persones treballadores que, tenint una titulacié en biologia o ciéncies del mar, sent técniques

superiors en aqiiicultura o tenint experiéncia reconeguda que permeti desenvolupar aquesta tasca, i en dependéncia d'un superior, fan tasques
B Concretes de transport de peixos. D'altra banda, el temps que no desenvolupen tasques de transport, poden fer tasques a I'empresa, sempre
z Lsupeditades a l'encarregat o encarregada o la direccio de I'empresa.

%4. Personal auxiliar. Son les persones treballadores que, sense la necessitat d'una titulacié académica, perd amb experiéncia i amb una
%qualiﬁcacié minima, fan tasques de transport de peixos. D'altra banda, el temps que no desenvolupen tasques de transport, poden fer tasques a

=
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I'empresa, sempre supeditades a I'encarregat o encarregada o la direccid de I'empresa.

CAPITOL IV
Retribucions

Article 13
Salari base

El salari base, per a les diferents categories professionals d'aquest conveni €s el que resulta d'aplicar a les taules salarials d'Aqiiicultura Balear
SAU corresponents els increments que es prevegin al Conveni nacional d'aqiiicultura marina per als anys de vigencia del Conveni que aqui se
subscriu.

S'estableix com a taula salarial per a I'any 2021 la que s'adjunta al Conveni, que és el resultat d'incrementar els salaris definitius del 2020 amb
1'1,00 %. Per a I'any 2022 s'acorda una pujada salarial de 1'1,30 %, de la qual s'adjunta al Conveni una taula.

En el cas que I'IPC real del 2022 tingui un increment superior a 1'1,30 %, s'estableix una clausula de revisio salarial en la mateixa quantia, que
s'haura de determinar en taules, i shauran de pagar els retards corresponents a I'any 2022.

Un cop s'apliqui aquesta clausula de revisio salarial 1'any 2022, la taula definitiva d'aquell any ha de servir de base de partida per als
increments dels anys de vigéncia posteriors.

Els retards motivats per la negociacié o aplicacié de la clausula de revisid salarial d'aquest conveni es poden abonar després que aquest es
publiqui al BOIB i es podran prorratejar en els tres mesos segiients.

Article 14
Experiéncia professional

Tenint en compte que en aquest sector tenen molta importancia l'experiéncia professional i el nivell de coneixements del personal, s'estableix
un estimul salarial equivalent al 4 % del salari base de cada persona treballadora per cada quadrienni de tasca continuada a 1'empresa,
aplicable fins a un maxim de cinc quadriennis, a partir de I'inici del primer contracte establert amb 1'entitat.

**A partir del 31 de desembre del 2012, s'elimina el plus per experiéncia professional, més conegut com a plus per antiguitat. Aquest plus
esdevé un plus ad personam i s'aplica i es consolida en nomina a les persones treballadores que hagin estat contractades abans del 31 de
desembre del 2011.

La quantia d'aquest plus és la suma de dos conceptes:

1. Antiguitat consolidada: equivalent al 4 % del salari base de cada persona treballadora per cada quadrienni de tasca continuada a
I'empresa.

2. Antiguitat en procés de consolidacio: percentatge proporcional al temps transcorregut des que es va completar 1'anterior quadrienni
o, en el seu defecte, la data de contractaci6 a I'empresa, fins al 31 de desembre del 2012.

Sumant aquests dos conceptes, s'obté un percentatge que, aplicat al sou base, dona la quantia del plus ad personam. Aixi, és un percentatge
del salari base.

Article 15
Plus d'insularitat

Totes les persones treballadores han de percebre, en cada paga, un plus d'insularitat, l'import del qual és de 15 % del salari base.

Article 16
Gratificacions extraordinaries

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

Les persones treballadores que s'engloben en aquest conveni han de percebre dues pagues extraordinaries, el 15 de juliol i el 22 de desembre,

-respectivament, o els dies laborals immediatament anteriors, i consisteixen en 30 dies de salari base, el plus d'insularitat i el d'antiguitat.

o
_‘Article 17

-.Plus de nocturnitat

%Les persones treballadores que treballin entre les 22.00 i les 6.00 hores han de percebre un complement per la feina nocturna, equivalent al

=
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25 % del salari base assignat a la seva categoria professional, en proporcié amb el temps treballat en aquest periode.

Article 18
Plus de disponibilitat

Les persones treballadores que 1'empresa designi, que després de la seva jornada laboral acceptin estar a disposicié de I'empresa, estar a una
distancia maxima del seu lloc de treball de 50 km i portar un telefon mobil per poder-les localitzar han de rebre una quantitat bruta mensual
per aquesta disponibilitat, la qual s'estableix a les taules salarials. En cas que s'hagin de desplagar i desenvolupar una tasca, el temps de feina
s'ha de compensar com a hores extres. Aquest plus no es paga en pagues extres ni en vacances. En queden exclosos el personal manager i el
personal encarregat, ja que, per la seva funcio, aquesta disponibilitat esta inclosa en les funcions del seu carrec.)

Article 19
Hores extraordinaries

Per tal d'afavorir la creacié d'ocupacio, totes dues parts acorden la conveniéncia de reduir al minim indispensable les hores extraordinaries,
d'acord amb els criteris segiients:

1. Suprimir les hores extraordinaries habituals.

2. Fer hores extraordinaries exigides per la necessitat de reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, aixi com en cas de
risc de perdua de materies primeres.

3. Mantenir, sempre que no sigui possible aplicar altres modalitats de contractacié temporal o parcial, les hores extraordinaries
estructurals. S'entenen com a tals les necessaries per periodes punta de produccio, abséncies imprevistes i canvis de torn, o les de
caracter estructural derivades de la naturalesa de la feina de queé es tracti.

4. Abonar les hores extraordinaries amb un recarrec economic del 75 % o compensar-les en temps lliure en la mateixa proporcié. En
aquest darrer cas, son acumulables a les vacances anuals. Es 'empresa la que decideix la manera en qué es compensaran.

Article 20
Jornada de vigilancia nocturna

Les persones treballadores que exerceixen les tasques nocturnes de vigilancia a l'empresa han estat contractades per treballar en horari
nocturn, de manera que aquesta circumstancia s'ha de tenir en compte a 1'hora de fixar les seves retribucions salarials.

Aquests treballadors i treballadores han de percebre un plus denominat plus de vigilancia. L'import brut mensual d'aquest plus es determina a
les taules salarials,

Aquest personal queda enquadrat en les limitacions horaries propies d'aquest conveni per a la resta del personal.

Article 21
Dietes i despeses de locomocié

Al personal que, per necessitats del servei, s'hagi de desplagar del seu centre de treball a un que estigui fora del municipi, l'empresa el
compensara per les despeses ocasionades per aquest concepte, sempre que es justifiquin préviament.

Quan es viatgi amb el vehicle propi, s'ha d'abonar a rad de 0,19 euros el quilometre recorregut.

CAPITOL V
Jornada i vacances

Article 22
Jornada laboral

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

La quantitat maxima d'hores de treball efectiu anualment és de 1.760 hores distribuides en torns. La jornada diaria té un maxim de 8 hores de
treball efectiu, executat en un torn continu, en que s'inclouen 15 minuts de descans, que es consideren temps de treball efectiu. La designacio
dels dies que ha de treballar cada persona treballadora s'ha de fer mitjancant la confeccié de plans de torn o quadrants per a cada mes. Els
Frepresentants de la plantilla i I'empresa han de signar la distribuci6 anual de la jornada.

: ELa jornada de treball es computa sempre tenint en compte el temps de treball efectiu. S'entén com a tal la preséncia de la persona treballadora
%31 seu lloc de treball correctament uniformada i equipada.

IR
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Article 23
Dies festius

Igualment, les persones treballadores que hagin de treballar un dia festiu han de percebre I'increment d'un 150 % d'un dia ordinari de feina,

del qual un 100 % s'ha d'abonar economicament a la nomina del mes segiient i un 50 % s'ha de compensar en temps lliure (un dia lliure per
cada dos dies festius treballats), de manera que es compensi la impossibilitat de gaudir dels 14 dies festius anuals.

Atesa la importancia que tenen en I'ambit familiar i social els dies festius segiients, quan una persona treballadora ha de treballar aquests dies,
ha de percebre l'increment del 200 % d'un dia ordinari de feina. Aquestes festivitats son les segiients:

25 de desembre: Nadal
1 de gener: Cap d'Any

El plus de dies festius especials (25 desembre i 1 gener) es paga encara que puguin ser no festius al calendari laboral per caure en diumenge.

Article 24
Vacances

Les persones treballadores que s'inclouen en aquest conveni tenen dret a 22 dies feiners de treball efectiu a l'any, i s'han de considerar com a
no laborables els dies festius.

CAPITOL VI
Permisos

Article 25
Permisos

Les persones treballadores que s'inclouen en aquest conveni, amb un avis previ i la justificacidé corresponent, es poden absentar de la feina
amb dret a remuneracio per algun dels motius i pel temps que s'indiquen a continuacio:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni. En el cas de les parelles de fet, han d'estar acreditades fefaentment segons marqui el dret
civil de referéncia, i com a minim mitjancant la inscripci6 al registre municipal designat a tal efecte.

b) 5 dies naturals pel naixement d'un fill, que es poden ampliar fins a dos més quan el naixement es produeixi fora de Mallorca

c¢) 3 dies naturals per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacid o intervencid quirtrgica sense hospitalitzacié que requereixi
repos domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest motiu, la persona treballadora s'hagi de
desplacar fora de Mallorca, el termini és de sis dies. A aquest efecte, s'entén per malaltia greu la que aixi qualifiqui el facultatiu
corresponent inicialment o per un requeriment posterior. En cas de dubte, s'han de seguir criteris com els segiients: intervencio
quirargica de certa importancia, hospitalitzacid, precisié d'acompanyant, etc. D'acord amb el que s'estableix als articles 915 i
segiients del CC (LEG 1889, 27), es consideren parents de primer grau els pares i fills, i de segon, els avis, nets i germans.

d) 1 dia per trasllat del domicili habitual i 2 si és fora de la localitat.

e) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, inclos l'exercici del sufragi actiu. Quan
consti en una norma legal o convencional un periode determinat, s'ha de tenir en compte el que aquesta disposi quant a la durada de
I'abséncia i a la seva compensacio economica.

f) Les persones treballadores que s'inclouen en aquest conveni disposen del temps necessari per acudir a una consulta medica, sempre
que estigui justificada documentalment. En aquesta justificacié s'hi ha d'incloure el temps d'estada a la consulta, el dia i el metge.

g) Les persones treballadores, preavisant amb prou antelacio i amb la justificacid oficial del temps necessari, es poden absentar de la
feina amb dret a remuneracio per assistir a examens de caracter oficial, tant si sén d'estudis universitaris com si son de formacié
professional, fins a un maxim de dues convocatories per assignatura.

h) Independentment de les causes que s'han enumerat préviament, les persones treballadores que s'engloben en aquest conveni
disposen de 2 dies a l'any per atendre assumptes propis, amb la comunicacié prévia a l'empresa, amb un periode de set dies
d'antelacio.

i) Les persones treballadores tenen dret a un permis, no retribuit, d'un maxim de 15 dies anuals. Aquest permis es distribueix per
serveis i no el poden gaudir alhora diverses persones treballadores en cada area de cada servei.

j) 1 dia de llicencia medica en el cas que la persona treballadora hagi d'acompanyar el conjuge, o un parent fins al primer grau, a una
consulta medica. La persona treballadora ha de portar un justificant d'assisténcia a la consulta. En cas de no aportar cap justificant, la
persona treballadora deu les hores d'aquell dia a I'empresa.

k) La persona treballadora pot gaudir del permis de lactancia que s'indica a 1'Estatut dels treballadors i el pot concentrar en una hora
continuada a l'inici, durant o al final de la jornada laboral, amb 1'acord previ amb l'empresa.
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CAPITOL VII
Condicions diverses

Article 26
Prestacions complementaries per malaltia i accident

A) Malaltia comuna i accident no laboral:

® ['empresa ha de complementar les prestacions de la Seguretat Social o 1'entitat gestora fins al 100 % del salari base més el plus
d'insularitat en el cas d'una IT a partir del des¢ dia de baixa i per a un periode maxim de 120 dies. Per a la resta del periode de baixa,
s'ha d'aplicar el que la legislacio corresponent estableixi.

® En el cas d'una malaltia comuna o un accident no laboral amb hospitalitzacid, I'empresa ha d'abonar les prestacions de la Seguretat

Social o I'entitat gestora fins al 100 % del salari base més el plus d'insularitat en el cas d'una IT a partir del primer dia de baixa i per a

un periode maxim de 120 dies, o fins a 'alta hospitalaria si se supera aquest periode. Per a la resta del periode de baixa, s'ha d'aplicar

el que la legislacié corresponent estableixi.

Queden exclosos del complement en tots dos casos els suposits en que la baixa s'hagi produit per la practica d'activitats i esports de

risc extrem.

B) Accident de feina: 'empresa ha de complementar les prestacions de la Seguretat Social o entitat gestora fins al 100 % del salari base més
el plus d'insularitat des del primer dia de la baixa.

S'estableix una ajuda a la persona treballadora que tingui fills amb deficiéncies psiquiques o fisiques reconegudes com a tals per la Seguretat
Social, quantificada en 956,86 euros bruts a l'any i per fill, pagables per mesos.

Article 27
Formacioé

Quan I'empresa ho consideri necessari per a la seva organitzaci6 o li ho proposin raonablement els representants de les personis treballadores,
podra efectuar, en col-laboracié amb els organismes competents, formacions i hi podra convidar les persones treballadores que hi estiguin
interessades.

Article 28
Polissa d'asseguranca

L'empresa ha de concertar amb una entitat asseguradora i ha de mantenir vigent una polissa d'asseguranca de mort i invalidesa permanent,
tant total per a la seva professio habitual com absoluta per a tota la feina, o gran invalidesa, tant per accident de feina com per malaltia
professional o malaltia comuna, per a totes les persones treballadores de 'empresa, amb un capital assegurat de 40.000 euros.

Les persones treballadores i1 1'empresa poden negociar establir polisses per quantitats superiors a la que s'ha indicat, si bé la diferéncia de
prima per a aquests casos ha d'anar a carrec de les persones treballadores.

L'empresa ha de facilitar una copia de la polissa a la representacio legal de les persones treballadores.

En cas de mort, si la persona treballadora deixa un vidu o una vidua o fills menors de 18 anys, I'empresa els ha d'abonar una quantitat igual a
I'import de dues mensualitats del seu salari base, el complement pel carrec i, si escau, el complement personal d'antiguitat.

Article 29
Feines amb perillositat, toxicitat i penositat

L'empresa ha d'aplicar les mesures correctores necessaries, d'acord amb el que estableixen la vigent Llei de prevencié de riscos (RCL 1995,
3053) i els seus reglaments, per eliminar o, almenys, reduir al minim imprescindible i tolerable les feines en qué hi pugui haver perillositat,
toxicitat o penositat. Aixi mateix, s'ha de dotar el personal de totes les peces de proteccio i utensilis adequats a cada lloc de treball. Per la seva
part, el personal ha d'utilitzar aquestes peces i aquests utensilis en tot moment, per evitar, en la mesura possible, els accidents i la incidéncia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/90/1115283

que en l'absentisme anual aquests tenen i que es podran evitar amb una col-laboraci6é adequada dels productors afectats.

Article 30

FRoba de feina

: »L'empresa ha de facilitar a tots les persones treballadores amb caracter general, com a minim, dues peces de feina a I'any. Aixi mateix, s'ha de
=%Hldotar de calgat i guants el personal que per les caracteristiques de la seva feina en necessiti. Les persones treballadores han de conservar i
inetejar aquestes peces de feina.

IR
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Article 31
Revisio medica

L'empresa té 1'obligacié de promoure per les persones treballadores una revisié meédica anual amb les seves respectives mutues o serveis de
prevencid de riscos laborals (vigilancia de la salut). Aquesta revisié és obligatoria per a totes les persones treballadores de I'empresa i s'ha de
fer dins de la jornada de treball i procurant no pertorbar el bon funcionament i la productivitat de I'empresa.

Article 32
Activitats sindicals

1) Els membres del Comité d'Empresa o els delegats i delegades del personal poden acumular, fins a un 100 % del maxim total i en periodes
mensuals, les hores que s'estableixen legalment per a la funci6 sindical en un o més membres, sempre que les utilitzin en assumptes
relacionats amb l'empresa o la seva formacid sindical, i sempre que ho comuniquin préviament i per escrit a la direccié de l'empresa, en cada
periode mensual. Els delegats i delegades també poden acumular trimestralment les seves hores sindicals per a activitats de formacio.

2) Atesa la particularitat de l'activitat de 'empresa, que es treballa amb animals vius i a torns, el Comité d'Empresa o els delegats i delegades
han de comunicar per escrit a I'empresa 1'is de les hores establertes per a la funcid sindical i ho han de fer amb una antelacié de 7 dies
naturals perque totes les parts es puguin organitzar millor.

3) A sollicitud del sindicat de les persones treballadores afiliades i amb el consentiment exprés i individual d'aquests, es pot descomptar de la
seva nomina mensual l'import de la quota sindical corresponent. La persona treballadora interessada en aquesta operacio ha d'expressar amb
claredat 1'ordre de descompte, el nimero de compte corrent o de la llibreta d'estalvis i la central a la qual s'ha de transferir la quantitat
corresponent. L'empresa ha d'efectuar aquestes detraccions, tret que s'indiqui el contrari, durant periodes d'un any. La direccié de l'empresa
ha de lliurar una copia de la transferéncia a la representacio sindical, si n'hi ha. En tot cas, s'ha de tenir en compte el que s'estableix a 1'Estatut
dels treballadors i a la Llei organica de llibertat sindical (RCL 1985, 1980; ApNDL 13091). Els delegats i delegades del personal i membres
del Comité d'Empresa han de col-laborar amb la direccié per aconseguir la maxima efectivitat possible a 'hora d'aplicar la normativa vigent
sobre prevencid de riscos laborals i salut laboral, i totes dues parts han de donar prioritat a aquestes qiiestions per evitar els accidents laborals
i les malalties professionals.

Article 33
Tribunal de Mediaci6 i Arbitratge (TAMIB)

Les parts signants d'aquest conveni col-lectiu accepten que les divergéncies que sorgeixin per interpretar-lo o aplicar-lo es resolguin de la
manera segiient:

1. Les discrepancies, els conflictes col-lectius i d'aplicacid d'aquest conveni col-lectiu i qualsevol altre que afecti les persones
treballadores incloses en el seu ambit d'aplicacié que no es resolguin en el si de la Comissié Paritaria que preveu aquest conveni,
s'han de solucionar d'acord amb els procediments que es regulen al vigent acord interprofessional regulador del Tribunal d'Arbitratge
i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB).

2. Aixi mateix, respecte al procediment per resoldre de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir de la inaplicaci6 de les
condicions de treball i quant al procediment que s'estableix a l'article 85.3.c) de 1'Estatut dels treballadors, les parts s'han de sotmetre
a la Comissié Consultiva de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

CAPITOL VIII
Régim disciplinari

Article 34
Faltes

La direcci6 de l'empresa pot sancionar les persones treballadores per incompliments laborals, d'acord amb la graduacioé de faltes i sancions
que es determina en aquest conveni i la que s'estableixi en disposicions legals aplicables, tenint en compte el que disposa I'Estatut dels
treballadors.

Les faltes disciplinaries que puguin cometre les persones treballadores es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Tipificaci6 de les faltes:
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A) Sén faltes lleus:

1. La incorreccié amb companys o companyes i amb qualsevol persona al centre de treball i en zones de servei.

2. El retard, la negligencia o la distraccié en el compliment de les seves tasques.

3. Les faltes de puntualitat a la feina sense cap causa justificada i que tinguin lloc de 2 a 4 vegades al mes.

4. El fet de no notificar a I'empresa, en el termini de dos dies habils, la baixa per incapacitat temporal o una altra causa justificada
d'inassisténcia a la feina, tret que s'acrediti la impossibilitat de fer aquesta notificacio.

5. El fet de no justificar degudament les assisténcies a metges i centres de salut, aixi com qualsevol abséncia a la qual les persones
treballadores tinguin dret

6. La distraccio en la conservacio dels locals, zones comunes, eines, utensilis, roba de feina, documents i béns de I'empresa en
general

7. La falta de neteja personal, aixi com a les dependencies, en els serveis i en els estris de 1'empresa.

8. El fet de no comunicar a I'empresa els canvis de domicili o les dades necessaries per a la Seguretat Social i la medicina d'empresa.
9. Totes les que no constin com a greus o molt greus.

B) Son faltes greus:

1. La falta de respecte a superiors i subordinats.

2. L'incompliment de les ordres i instruccions dels superiors i d'obligacions concretes del lloc de treball, aixi com les negligéncies
que puguin suposar un perjudici greu per a 'empresa.

3. L'incompliment o abandonament de les normes de prevenci6 de riscos laborals, quan d'aquests incompliments se'n pugui derivar
un risc per a la salut i integritat fisica de la persona treballadora o d'altres persones.

4. La falta d'assisténcia a la feina durant 2 dies i sense cap causa justificada.

5. Les faltes repetides de puntualitat sense cap causa justificada que tinguin lloc més de 4 i menys de 7 vegades al mes.

6. L'abandonament de la feina sense cap causa justificada.

7. La utilitzacio o difusi6 de dades que les persones treballadores coneguin per treballar a I'empresa.

8. La reincideéncia en faltes lleus o quan d'aquestes se'n derivin tals conseqiiéncies que es puguin considerar molt greus.

C) Soén faltes molt greus:

1. Les ofenses verbals o fisiques a l'empresari o empresaria o a les persones que treballen a 'empresa o als seus familiars.

2. L'abandonament de la feina que impliqui un perjudici economic greu per a l'empresa.

3. L'embriaguesa o toxicomania si repercuteixen negativament en la feina.

4. La reiteraci6 en faltes greus en el periode d'un any, sempre que aquestes s’hagin sancionat.

5. La indisciplina o desobediéncia a les ordres dels caps, aixi com també la induccid a aquesta, quan tingui una gravetat especial.

6. Les faltes repetides i injustificades d'assisténcia o puntualitat a la feina. Aquesta situacio es dona quan s'acumulen més de 8 faltes
no justificades de puntualitat en un periode de 30 dies naturals, 16 faltes no justificades de puntualitat en un periode de 180 dies
naturals i més de 24 faltes no justificades de puntualitat en un periode d'un any.

En el cas de les faltes d'assisténcia, aquesta situacio es produeix quan es falta a la feina 3 dies sense cap causa justificada en un
periode de 30 dies.

7. L'assetjament sexual, l'assetjament per rad de sexe i I'assetjament moral completament provats.

Article 35
Sancions

La potestat disciplinaria esta atribuida a 1'empresa, que pot sancionar les persones treballadores si cometen els incompliments laborals que
s'han citat a 'article anterior, d'acord amb la graduacié de sancions segiient:

a) Per faltes lleus:

® Amonestacid verbal o escrita
® Suspensio d'ocupacio i sou fins a 2 dies.

b) Per faltes greus:

® Amonestacio escrita
® Suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies
® Per tres sancions greus: una de molt greu
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c) Per faltes molt greus:

® Amonestacio per escrit

® Suspensio de sou i feina de 16 a 60 dies

® Acomiadament

La valoraci6 de les faltes i l'establiment de les sancions corresponents per la direccié de I'empresa s'han de fer sempre davant de la jurisdiccio
competent. La sanci6 de les faltes greus i molt greus requereix una comunicacio escrita a la persona treballadora i s'hi ha de fer constar la

data i els fets que la motiven.

Article 36
Prescripcio de les faltes

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60, a partir de la data en qué I'empresa n'és coneixedora, i en

tot cas als sis mesos d'haver-se comeés.

ANNEX 1
TAULES SALARIALS DE REFERENCIA

2021
CATEGORIA | Sal.base | Plus insularitat Plus vigilancia Brut mensual | Salari anual
GRUP L. PERSONAL DE PRODUCCIO
Personal encarregat 2278,84] 341,83 2620,66| 36689,27]
Personal responsable 2071,66| 310,75 2382,41 33353,8
Personal técnic 1864,49] 279,67 2144,17| 30018,32]
Personal aqiiicultor especialista 1567,17 235 1802,17 25230,37]
Personal auxiliar de piscifactoria 1346,52 201,98 15485 21679,03
Personal ped 955,82] 176,22} 1132,04 15848,55]
Personal vigilant de tarda-nit 1346,52) 201,99 196,98 1548,51 21679,11
GRUP II. PERSONAL DE MANTENIMENT
Personal encarregat 2278,84] 341,83 2620,66| 36689,27]
Personal técnic 1864,5 279,68 2144,18 30018,51
Personal aqiiicultor especialista 1567,17 235 1802,17 25230,37]
Personal auxiliar de manteniment 1346,52 201,98 15485 21678,99
Personal ped de manteniment 955,82] 176,22} 1132,04 15848,55]
GRUP III. PERSONAL ADMINISTRATIU
Personal responsable d'administracié 2071,66| 310,75 2382,41 33353,8
Personal auxiliar administratiu 1346,524 201,98 1548,5 21678,99
GRUP 1V. PERSONAL DE TRANSPORT
Personal responsable 2071,66| 310,75 2382,41 33353,8
Personal técnic de transport 1864,49 279,67, 2144,16 30018,29]
Personal aqiiicultor especialista 1567,17 235 1802,17 25230,37]
Personal auxiliar de transport 1346,52 201,98 1548,5] 21678,98
Plus de disponibilitat 68,26
2022
CATEGORIA | Sal.base | Plus insularitat Plus vigilancia Brut mensual | Salari anual
GRUP L. PERSONAL DE PRODUCCIO
xPersonal encarregat 2308,46| 346,27, 2654,73 37166,23]
-.Personal responsable 2098,6 314,79 2413,39| 33787,39
i Personal técnic 1888,73 283,31 2172,04] 30408,55
Personal aqiiicultor especialista 1587,54 238,06 1825,6 25558,36)
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CATEGORIA Sal.base | Plus insularitat Plus vigilancia Brut mensual | Salari anual
Personal auxiliar de piscifactoria 1364,03] 204,6] 1568,63 21960,86]
Personal ped 968,25 178,51 1146,76] 16054,58
Personal vigilant de tarda-nit 1364,02f 204,61 199,54 1568,64 21960,94]
GRUP II. PERSONAL DE MANTENIMENT
Personal encarregat 2308,46| 346,27, 2654,73 37166,23]
Personal técnic 1888,74 283,31 2172,05 30408,76]
Personal aqiiicultor especialista 1587,54 238,06 1825,6 25558,36f
Personal auxiliar de manteniment 1364,03] 204,6] 1568,63 21960,82]
Personal ped de manteniment 968,25 178,51 1146,76 16054,58
GRUP III. PERSONAL ADMINISTRATIU
Personal responsable d'administracio 2098,6] 314,79 2413,39| 33787,39
Personal auxiliar administratiu 1364,03] 204,6 1568,63 21960,82]
GRUP IV. PERSONAL DE TRANSPORT
Personal responsable 2098,6 314,79 2413,39 33787,39
Personal técnic de transport 1888,73] 283,31 2172,04] 30408,53
Personal aqiiicultor especialista 1587,54 238,06 1825,6 25558,36f
Personal auxiliar de transport 1364,03] 204,6| 1568,63 21960,81
Plus de disponibilitat 69,14
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