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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE ALAIOR

5639 Oferta Publica Ocupacion 2022. Expediente 3044/2022

Expediente num.: 3044/2022
Asunto: Aprobacion de la Oferta publica de empleo para el ejercicio de 2022.
RESOLUCION DE LA REGIDORA DELEGADA

Dado que en fecha 19.05.2022, la regidora delegada de personal, Maria Antonia Pons, emitié una providencia por medio de la cual es dispuso
lo siguiente:

“PRIMERQO.- Que por parte del departamento de recursos humanos, previa revision de la plantilla de personal, se informe de las
posibilidades de sacar a oferta publica de empleo de las diferentes plazas de policia local vacantes asi como que se hagan los cdalculos
oportunos por incorporé a la plantilla presupuestaria la tasa de reposicion que corresponda, estabilizar la temporalidad de las diferentes
plazas y se instruya el correspondiente expediente administrativo para la elaboracion de la Oferta publica de empleo de personal al servicio
de esta corporacion para el ejercicio de 2022.

Visto el presupuesto municipal para el ejercicio de 2022, aprobado definitivamente en fecha 27.12.2021 (Exp.11175/2021 ), asi y como el
capitulo I, titulo III, de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022, en relacion a los gastos de
personal al servicio del sector publico y la oferta publica de empleo de este ejercicio presupuestario.

Visto el informe juridico emitido al respeto por parte del TAE asesor juridico, de fecha 23.05.2022, el cual se encuentra incorporado en el
expediente, Y que fundamenta

«FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (en adelante LRBRL), establece que las
corporaciones locales tienen que formular piblicamente su oferta de ocupacion, teniéndose que ajustar a los criterios fijados a la
normativa basica estatal.

Asi mismo, el articulo 128 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por medio del cual se aprobd el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local (TRRL):

“Articulo 128

1. Las Corporaciones locales aprobardn y publicaran anualmente, en el plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta
de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bdsica estatal para su debida coordinacion cono las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de
vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesara automdticamente al tomar posesion como funcionarios de carrera los aspirantes
aprobados en la respectiva convocatoria. Solo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que contintien

»

vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.

——Por lo tanto, la oferta piiblica de empleo para el ejercicio de 2022 procede que sea aprobada por 6rgano competente (la Alcaldia), y

i ublicada en el boletin correspondiente (BOIB), antes de la finalizacion del afio en curso, teniendo en cuenta que hoy en dia el Estado, por

)

medlo de los presupuestos generales que aprueba anualmente, dicta normativa basica aplicable a las administraciones publicas (como este
Ayuntamlento) que condiciona las ofertas publicas anuales.

Segundo.- Por otra parte, el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por medio del cual se aprobo la Ley del Estatuto basico del

%!E: mpleado publico (TRLEBEP) regula en términos generales la oferta publica de empleo, diciendo que:
[
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«l. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta uno diez por cien adicional, fijando lo plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los organos de Gobierno de las Administraciones
Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrad contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.»

Asi mismo, y por lo que respecta a la normativa autondmica, se tiene que tener en cuenta que la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal
y de régimen local de las Islas Baleares (LMRLIB) dice en relacion a la oferta ptiblica de empleo, concretamente en su articulo 193.°:

«Articulo 193. Oferta de ocupacion publica.

1. Constituye la oferta de ocupacion publica anual de cada entidad local el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de
personal laboral, con dotacion presupuestaria, la cobertura de las cuales resulta necesaria y no es posible con el personal existente.

2. La oferta de ocupacion publica tiene que indicar la escala, la subescala, la clase o la especialidad del personal funcionario, o el nivel y la
categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes.

3. La oferta de ocupacion publica se ejecuta mediante las convocatorias de seleccion de acuerdo con el que dispone la Ley de funcion
publica de la comunidad autonoma de las Islas Baleares y la legislacion basica estatal, que tienen que reservar el porcentaje legalmente
establecido de plazas vacantes para personas con discapacidad para facilitar su acceso a la funcion publica.

4. El Gobierno de las Islas Baleares podra acordar la ejecucion conjunta de las ofertas de ocupacion publica de varias entidades locales, a
solicitud de estas.

5. La oferta de ocupacion se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Islas Baleares».

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 47 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares.

Tercero.- Por lo que respecta a la normativa basica estatal, el arte. 18.6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, establece que, anualmente, y de acuerdo con las prioridades de la politica econdmica y las necesidades de la planificacion
de los recursos humanos, las leyes de los presupuestos seiialaran los criterios aplicables a la oferta de ocupacion en el sector publico
estatal incluido en el capitulo II del titulo III de las leyes de presupuestos generales del Estado y al arte. 6.5 de la Ley general presupuestaria.

En este sentido, las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado, han venido a fijar normas basicas a tener en cuenta en la aprobacion
de las ofertas publicas de ocupacion anuales correspondientes a la administracion local, a las cuales el Ayuntamiento de Alaior -como los
demas municipios- esta vinculado.

Cuarto.- Asi las cosas, la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2022 (LPGE 2022), prevé —en
términos generales- en el capitulo I, titulo 111, el régimen de gastos de personal al servicio del sector publico. En concreto, el articulo 20 de la
LPGE 2022 regula la oferta de ocupacion publica u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal,
proclamando que:

Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los organos
contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de
reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas sectores.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/86/1114761

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa
en todos los sectores.

B’ Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados

1. mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo dispuesto en las disposiciones
2

%adicionales vigésima, vigésima primera y vigésima segunda.

: 3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: (...)
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D) Administraciones Publicas respeto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvencionas publicas y en materia de
Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respeto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.(...)

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.(...)
4. La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autonomica y Policias Locales.
5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos.
6. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su cdlculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convocan por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por
este sistema al Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Orgadnica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con
la disposicion adicional décima cuarta de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que
se encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las convocatorias, la asignacion por disponibilidad prevista en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podran aprobarse en los ambitos que
presentan especiales dificultadas de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias
profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad sera de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en
virtud de una norma estatal, autonéomica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el numero de plazas que las empresas externas
destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicarad sobre la diferencia entre el numero
de empleados fijos que, durante lo ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos
de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de
puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se
cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como
las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones
adicionales décima séptima, décima octava y décima novena respeto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e
indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que quedan vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

8. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse cono la derivada de las altas y bajas registradas durante el

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/86/1114761

ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera
aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

—=19. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas y las Universidades Publicas deberan remitir al Ministerio
W - Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviard en el mes de enero, con el numero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de
reposicion, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria
entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

e
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b) Cualquier otra informacion que las sea requerida para realizar dicho seguimiento.
Dos. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los organos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autonoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacion de cada ario.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Autéonoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres aiios, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que
se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de
tres afios desde la publicacion de la oferta. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y
la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios
anteriores a 2022, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios.
Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrda acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que
tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en
cualquier sector.(...)

Cuatro. No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.(...)

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen cardcter bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.“y 156.1 de la
Constitucion.

Vista la normativa que es de aplicacion, indicar que, para el calculo de la tasa de reposicion de efectivos, se tiene que tener en cuenta el
porcentaje de tasa maximo fijado segiin el concreto supuesto (sector prioritario, no prioritario, policia local...) y se tiene que aplicar sobre la
diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que durante el ejercicio presupuestario anterior dejaron de prestar servicios en cada
uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos en
el referido ejercicio por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas ptblicas de ocupacion o los reingresados desde situaciones que
no comporten reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se tienen que computar los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario
de carrera o extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la administracion en la que se cesa. Igualmente se tienen que tener en cuenta las altas y bajas
producidas por concursos de traslados a otras administraciones publicas.

i) Tasa de reposicion de efectivos general (excluida la Policia local)

i1 Se permite la reposicion del 120% de los efectivos en los servicios prioritarios (los del articulo 20.Uno.1 de la LPGE 2022), que
en el caso del Ayuntamiento de Alaior afectaria a los servicios que estuvieran relacionados con el control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, subvenciones publicas y control de recursos publicos; asesoramiento juridico y gestion de recursos publicos; servicios
de prevencion y extincion de incendios; asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales; seguridad y emergencias y atencion
a los ciudadanos en servicios publicos o en areas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

1.ii Los demés sectores (no prioritarios) tienen una tasa de reposicion del 110%.

En este sentido, el nimero de empleados fijos (excluida la Policia local) que durante el ejercicio de 2021 dejaron de prestar servicios
es el siguiente:

Tasa de reposicion al 120% (sector prioritario)

No hay

Tasa de reposicion al 110% (sector no prioritario)

-Puesto id.n.° 005/ Funcionario, Administrativo, por jubilacion de su titular Margarida Pons Marti ( Febrero de 2021).

ii) Tasa de reposicion de efectivos de la Policia local
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En este caso, la tasa de reposicion es del 125% de acuerdo con la normativa antes mencionada.
Al respeto, se puede tener en cuenta que:

-Puesto id.n.° 50 Policia Local ocupado en propiedad Carolina Sanchez Rabassa, actualmente vacante por haber promocionado a
oficial de policia ( diciembre 2021) Este lugar no computa dentro del limites maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos por haber promocionado de forma interina una categoria superior por promocion interna.

-Puesto id.n.° 52 Policia Local ocupado en propiedad Miguel Pelegri Carreras, actualmente vacante por haber promocionado a oficial
de policia ( diciembre 2021). Este lugar no computa dentro del limites maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos por haber promocionado de forma interina una categoria superior por promocion interna.

-Pueto id n.° 33 Subinspector, vacante Este lugar no computa dentro del limites maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion
de efectivos al ser ofertado por promocion interna.

-Puesto id.n.° 51 Marti Cap6 Bonnin, vacante, excedéncia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico ( enero 2021).
-Puesto id.n.° 52 David Gomila Méndez, vacante, excedéncia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico ( enero
2021).

-Puesto id.n.° 53 Fco Pons Gibeli, vacante, excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico ( marzo 2021).

Asi las cosas el % de efectivos a repostar para el afio 2022 es de:

- 1 plaza del sector no prioritario del 110%, seria de 1,1 efectivos
- 3 plazas de de efectivos de la policia local 125%, seria de 3,75 efectivos

En total en relacion a la tasa de reposicion aplicable al Ayuntamiento de Alaior al reunir todas las plazas los requisitos de reposicion
establecidos por la LGPE de 2022, es decir, diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos que durante el ejercicio presupuestario
anterior dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijas
que se hubieran incorporado en los mismos en el referido ejercicio por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas publicas de
ocupacion o el reingresados desde situaciones que no comporten reserva de puestos de trabajo. Con la excepcion de la vacante de
Subinspector que al ser ofertada por promocion interna y las dos de policia per haber promocionado de forma interina una categoria superior
por promocioén interna y por tanto no computan a efectos de tasa de reposicion de efectivos.

Asi mismo, la autoridad competente tiene que tener en cuenta que, de acuerdo con el articulo 20. tres, apartado 1, la tasa de reposicion de uno
o0 varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de
los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

En el supuesto que nos ocupa se podria acumular la tasa de reposicion del sector no prioritario 1,1 al sector de policia local 3,75, haciendo un
total de 4,85, pero en el sector de policia local solo se disponen de 3 plazas vacantes para poder ser ofertades.

iii) Asi mismo, se tiene que tener en cuenta que no computan para el cilculo de reposicion de efectivos las plazas destinadas a la
promocion interna.

En este aspecto, indicar que el articulo 68 de la LFPCAIB (que regula la garantia de la promocion interna) indica expresamente que la oferta
publica de empleo tiene que reservar un porcentaje minimo del 30% de las plazas para la promocion interna.

Ahora bien, se tiene que tener en cuenta la alta tasa de temporalidad imperante en el personal de esta administracion (a excepcion del
colectivo de la Policia local, en que la temporalidad es mucho mas reducida), dado que la promocion interna esta prevista por la ley para el
caso del personal funcionario de carrera o bien laboral fijo.

Quinto.- Por otra parte, recordar que las plazas vacantes, cubiertas por personal interino (salvo aquellas ocupadas por razon de
sustituciones temporales, acumulacion de tareas o ejecucion de programas temporales), tienen que ser objeto de oferta publica en
conformidad con el que prevé la legislaciéon aplicable al respeto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/86/1114761

Por un lado, el articulo 10.4 del TRLEBEP manda que los puestsos vacantes, ocupados por funcionarios interinos (supuesto arte. 10.1.a
TRLEBEDP) se tienen que incluir en la oferta publica correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo en caso de que se decida su amortizacion.

Por otra parte, el arte. 70 TRLEBEP, al regular las ofertas ptblicas de ocupacion, lo hace en términos imperativos dado que dice que las
:necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que se tienen que proveer mediante la incorporacion de personal de nuevo

ingreso, tienen que ser objeto de oferta publica de empleo, o mediante otro instrumento similar de gestion de provision de las necesidades de

2
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personal, cosa que comporta la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de las mismas. En todo caso, la ejecucion de la oferta publica de
empleo o instrumento similar se tiene que desarrollar dentro del plazo improrrogable de tres afos”.

De hecho, al respeto, mencionar la importante sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, seco. 7.7, de fecha 29.10.2010 (reguera.
casacion n.° 2448/2008). Resulta que esta fue dictada a raiz de que una asociacion en defensa de la funcién publica impugnoé un decreto
autonomico de 2007 que aprobo la oferta de ocupacion publica, porque no habia incluido las plazas desarrolladas por personal interino.
Entonces, el T. Supremo obligo a incluir dichas plazas porque entendié que, de acuerdo con el arte. 10.4 EBEP:

-Existe la obligacién de incluirlas a la OPO correspondiendo al ejercicio de nombramiento o en el siguiente, sin perjuicio de
amortizacion de la plaza.
-La no inclusiéon de las plazas conculca el derecho fundamental al acceso en condiciones de igualdad en las funciones y cargos
publicos del arte. 23.2 de la CE, dado que no hay mayor ataque a este derecho que la negacion de los procesos publicos de seleccion
legalmente establecidos.

Asi las cosas, y en virtud del arte. 23.2 CE, el Ayuntamiento de Alaior esta obligado a sacar a oferta publica las plazas vacantes (sin titular)
que son ocupadas por personal interino (salvo supuestos de sustitucion con reserva de lugar del titular, acumulacion de tareas o ejecucion de
programas temporales) en conformidad con las previsiones establecidas por la ley.

Arrecia de esto, mencionar al profesor M. Sanchez Moro6n, catedratico de derecho administrativo de la Universidad de Alcala a su «Informe
Jjuridico sobre el deber de las AAPP de incluir en la oferta de empleo publico las plazas vacantes ocupadas por personal interino o temporal
y publicar en plazo las correspondientes convocatorias de selecciony, Revista de administracion publica, enero-abril 2012 pags. 379-395. De
acuerdo con las conclusiones de Sanchez Moroén, recogido de la mencionada STS de 29.10.2010 no hace falta ningtn tipo de ambigiiedad ni
interpretacion sesgada que permita «mirar hacia otro lado». Sanchez Moroén dice que: «No es constitucionalmente posible prolongar las
situaciones de interinidad. Para la defensa a ultranza de la situacion de permanencia de los interinos en plazas vacantes que no desempeiien
por substitucion no constituye un interés legitimo, ya que supone un privilegio para los beneficiarios y la quiebra de la igualdad de
oportunidades amparada en la Constitucion”. A lo que no puede oponerse el argumento de que el interino acumula ya una experiencia en el
puesto y determinados méritos en el servicio publico, pues uno y otro se podran hacer prevalecer en los correspondientes procesos selectivos
en la forma que proceda segun el tipo de procedimiento”.

En el mismo sentido se pronuncian varios autores, como por ejemplo A. Serrano Pascual, secretario de la Diputacion de Huesca a “Ofertas de
empleo publico y la obligatoria inclusion de las plazas cubiertas interinamente, en la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo”, ref. La
Ley 182/2014.

Sexto.- Por lo que respecta a la tramitacion de la oferta publica de empleo, se tiene que estar a lo siguiente:

i) Previo a la aprobacion de esta, se remite el expediente al érgano interventor por si considera que se ha de obtener informe
favorable en cuanto a la existencia de asignacion presupuestaria suficiente para poder hacer frente a la ejecucion de la oferta piblica
que se pretende aprobar. Significar que todas las plazas que se proponen ofertar estan incluidas a la plantilla presupuestaria la cual se
aprob6 como anexo en los presupuestos municipales para el afio 2022, aprobados definitivamente mediante acuerdo de pleno en
fecha 27.12.2021 (Exp.11175/2021).

i) El articulo 37.1.1 TRLEBEP determina que tienen que ser objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada administracion publica -entre otros-: - /) los criterios generales sobre ofertas de ocupacion publica.

Y a pesar de que el concreto contenido de la OPO correspondiente es un reflejo de la potestad de organizacion municipal (plazas que
se estiman necesarias para el funcionamiento de los servicios publicos de acuerdo con la ley) y corresponde fijarlo a la corporacion
de acuerdo con el que establecen las leyes, si que se tienen que someter a negociacion colectiva los criterios generales sobre la oferta
publica de empleo.

Por lo tanto, quien subscribe entiende que, sin perjuicio de someter a informacion de la representacion de personal las concretas
plazas que procede que sean objeto de oferta ptblica de empleo (en conformidad con el TRLEBEP y LPGE 2022), también habra
que someter los criterios generales de aplicacion de la la oferta de referencia (como por ejemplo los criterios generales de los
procedimientos de seleccion, cronograma previsto, sistema de oposicion o de concurso-oposicion, criterios generales para la
valoracion de los méritos, etc.).

iii) Por otra parte, las bases generales y especificas relativas a la ejecucion de la OPO 2022 tendran que contemplar los criterios que
finalmente se establezcan -previa negociacion de los generales-, asi y como indicar las plazas concrets que, de acuerdo con el articulo
59 TRLEBEP antes reproducido, hayan sido finalmente reservadas a personas con la discapacidad correspondiente y acreditada.

Séptimo.- En cuanto al 6rgano competente para aprobar la oferta piblica de empleo para el ejercicio de 2022, se tiene que atender en el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, el cual atribuye a los alcaldes de los municipios de
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régimen comun la competencia de aprobacion de la oferta publica de empleo de acuerdo con el presupuesto municipal. Ahora bien segiin
establece la resolucion de Alcaldia de dia 04.12.2020 (exp. 2529-2019, decretos de delegacion de competencias), se delega la oferta publica
de empleo a la regidora a Maria Antonia Pons Mascaro.

Octavo.- Una vez aprobada la oferta publica de empleo se tendra que publicar en el tablén de anuncios de la corporacion, asi como en el
BOIB, de conformidad con el que proclama el articulo 47 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma
de las Islas Baleares.

Asi mismo, también procede tener en cuenta que una vez aprobada la oferta publica de empleo, se tiene que remitir copia del acuerdo a la
Administracion del Estado y a la de la C. Auténoma, en cumplimiento del que es previsto en el articulo 56.1 de la LRBRL.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo antes expuesto, la documentacion de personal municipal de la que se ha podido tener conocimiento y acceso, y la
normativa que es de aplicacion, quien subscribe informa que es necesario sacar a oferta publica de empleo las plazas correspondientes a la
oferta publica de empleo derivada de la tasa de reposicion de efectivos.

Seguidamente se da cuenta del global de las plazas que, de acuerdo con la informacién detectada, tienen que ser objeto de OPO:

Relacion: personal funcionario
N.° plazas Denominacion Escala, subescala, clase o especialidad y grupo titulacién Turno
5 Policia local Admin. especial, policia, C1 Libre
1 Subinspector policia local Admin. especial, policia, A2 Promocion interna
1 Administrativo Admin. general, admin, C1 Libre

(*) Asi mismo, la convocatoria y bases de seleccion tendran que incorporar los criterios generales y especificos que finalmente se adopten al
respeto, de conformidad con la normativa vigente.»

Por el expuesto antes, Y en uso de las facultades conferidas, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Oferta publica de empleo ordinaria para el afio 2022 del Ayuntamiento de Alaior.

Relacion: personal funcionario
N.° plazas Denominacion Escala, subescala, clase o especialidad y grupo titulacién Turno
5 Policia local Admin. especial, policia, C1 Libre
1 Subinspector policia local Admin. especial, policia, A2 Promocion interna
1 Administrativo Admin. general, admin, C1 Libre

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios municipal y en el portal de transparencia, asi como en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

Asi lo manda la primera teniente de alcalde y Regidora del area Social, Vivienda, Seguridad, Movilidad, Sanidad Publica, Recursos Humanos
y Administracion Electronica, Maria Antonia Pons Mascaro, en la fecha de la firma electrénica que consta al margen de este documento. Y
yo, Luz Sanz Villarroya, como secretaria, doy fe de la fecha y que la firma se ha hecho mediante identificacion digital

Alaior, (firmado electronicamente: 24 de mayo de 2022)

La regidora
Maria Antonia Pons Mascar6
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