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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA
5374 Bases especifiques per a la provisio d'un lloc de treball d'oficial/a del cos de policia local de Santa

Margalida, entre funcionaris de carrera de l'Ajuntament

Aprovades per Decret de batlia nim. 2022-984, de data 21 de juny de 2022, es publiquen integrament les bases especifiques per a la provisio
d'un lloc de treball d'Oficial/a del Cos de Policia Local de Santa Margalida, entre funcionaris de carrera de I'Ajuntament.

Santa Margalida, a data de signatura electronica (21 de juny de 2022)

El batle
Joan Monjo Estelrich

BASES REGULADORES DEL CONCURS DE MERITS QUE HA DE REGIR LA PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL
RESERVAT A PERSONAL FUNCIONARI DEL SUBGRUP C1, VINCULAT A PLACA D'OFICIAL DE POLICIA LOCAL

Es convoca la provisiéo d'un lloc de treball vacant reservat a personal funcionari, Grup C, Subgrup C1, que es relaciona a continuacio,
mitjancant concurs de mérits amb subjeccio a les segiients bases generals de la convocatoria.

Resulta aplicable a la convocatoria el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut
Basic de 1'Empleat Public; la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, aixi com el Decret
40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del régim local; la Llei 20/2006 municipal i de régim local de les Illes Balears en les seves materies referides a
funcié publica; la Llei 3/2007 de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en les matéries no reservades a la legislacio
basica estatal; la normativa de desenvolupament de la Llei 3/3007 aixi com supletoriament, el Reial Decret 364/1995.

Primera.- Objecte

L'objecte de la present convocatoria és la provisio, pel sistema de concurs de mérits, del lloc de treball d'Oficial de Policia Local, que figura a
la plantilla de personal de I'Ajuntament de Santa Margalida per a 'any 2022, i que es troba en situaci6 vacant.

Segona.- Participants

Poden prendre part en la present convocatoria tot el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Santa Margalida, del Servei especial de
Policia Local, subgrup C1 d'Administracio Especial, Escala basica, categoria d'Oficial.

Tercera.- Requisits
Les persones aspirants hauran de complir els segiients requisits:

a. Pertanyer com a funcionari de carrera del Servei Especial de la Policia Local, del Subgrup C1 d'Administracié Especial, Escala
Basica, Categoria Oficial, de I'Ajuntament de Santa Margalida.

b. Tenir la titulacié exigida per accedir a I'escala basica del Cos de Policia Local (batxillerat o nivell equivalent).

No trobar-se en situacio de suspensio ferma per resolucié administrativa o judicial.

d. Haver romas més de dos anys en la darrera destinaci6 definitiva, amb excepcid dels segiients casos: quan hagin estat nomenats per

o

ocupar un lloc de treball mitjangant lliure designacio, hagi estat remogut del propi lloc de treball o n'hagi estat suprimit.

e. En el cas de trobar-se en situaci6 d'excedéncia voluntaria per interés particular, trobar-se en aquesta situacid des de fa més de dos
anys, en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies.

f. Reunir tots els requisits de titulacio exigits per al desenvolupament del lloc de treball d'Oficial de Policia Local.

g. Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell B2 del Marc Europeu de les llengiies (MCER).

h. Haver satisfet la taxa municipal de 15 euros per a la participacié en processos de provisio de llocs de treball, establerta en I'ordenanga
fiscal reguladora de la taxa per accedir a proves de seleccié de personal (BOIB num. 129, de 25 de setembre de 2014).
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L'anterior no obstant, i d'acord amb el Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, que modifica la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les
policies locals de les Illes Balears, els funcionaris de carrera dels cossos de policia local que, en el moment de 1'entrada en vigor de dit Decret
llei (11/07/2021), es trobassin en la situacié administrativa d'excedéncia poden reingressar al servei actiu sempre que acreditin que
compleixen els requisits previstos a les lletres c), e), f), g) i i) de l'article 32 de la Llei 4/2013, amb la particularitat, respecte dels requisits
previstos a les lletres c) i 1) esmentades, que s'ha d'acreditar la possessio del titol académic i del nivell de coneixement de la llengua catalana
exigits en el moment de l'ingrés al cos o escala en queé reingressa.

Quarta.- Sol-licitud d'admissio i acreditacio dels requisits i meérits

Les instancies per participar al concurs de merits s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex I d'aquestes bases,
adrecades al Sr. Batle de I'Ajuntament de Santa Margalida, dins el termini de deu dies naturals, a comptar des del dia segiient a la publicaci6
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), amb independéncia del registre o oficina en que es presentin. Les
instancies també es poden obtenir al registre general de I'Ajuntament o al lloc web (http://www.ajsantamargalida.net).

Les instancies es podran presentar davant el Registre General d'Entrada de la Corporacid, ubicat al Passeig des Pouas num. 23, de Santa
Margalida, en horari d'atenci6 al public (de 9h. a 14h.) o a les oficines municipals de Can Picafort, o per qualsevol dels mitjans admesos a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions publiques. Si 1iltim dia de 1'esmentat
termini es dissabte, diumenge o festiu, el mateix s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.

Les instancies presentades a registres diferents al del propi Ajuntament de Santa Margalida, per tant, presentats a registres d'altres
Administracions o ens diferents al del propi Ajuntament, és requisit indispensable remetre la sol-licitud amb el registre d'entrada corresponent
al correu electronic mmvicens@ajsantamargalida.net abans de la finalitzacié del termini fixat per la seva presentacio.

A més, per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar el DNI o NIE, i que manifestin a les seves sol-licituds
que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera d'aquesta convocatoria.

Per ser admesos i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:
a. Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I).
b. La titulacio que es posseeix com a requisit, 0 que se posseia i va acreditar-se en el moment d'ingrés en el cos o escala, en el cas
indicat a la base tercera.
c. Copia del Document Nacional d'Identitat.
d. Copia del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell B2 exigit de la llengua catalana, o del nivell exigit en el moment de
nomenament com a funcionari de carrera, en el cas indicat en la base tercera.
e. Copia dels documents que serveixin per acreditar els mérits de la fase de concurs.
f. Resguard acreditatiu del pagament de la taxa de 15 euros, segon allo establert a I'ordenanga fiscal reguladora de la taxa per accedir
a proves de seleccio de personal (BOIB niim. 129, de 25 de setembre de 2014). En el resguard haura de constar el nom de la persona
aspirant i el concepte haura d'indicar “provisio oficial Policia Local”. Les persones aspirants hauran d'autoliquidar la taxa en el
moment de presentacio de la sol-licitud per prendre part en les proves selectives convocades, realitzant el pagament en qualsevol dels
comptes bancaris segiients:

® ES370061 0098 6100 2286 0187BCA.MARCH (BIC BMARES2MXXX)
® ES382100 0107 1402 0000 1164CAIXABANK (BIC CAIXESBBXXX)
® ES91 0049 3186 5819 1000 2890 BANC SANTANDER (BIC BSCHESMM)

Els requisits i meérits que s'invoquin vindran referits a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies.
L'acreditacio dels requisits i d'aquells merits generals relacionats amb els serveis prestats es fara mitjangant certificat de serveis prestats.

Els mérits no relacionats en el punt anterior hauran de figurar en el curriculum personal, al qual s'acompanyaran les certificacions, diplomes o
qualsevol altre document acreditatiu. En el procés de valoracio es podra sol-licitar formalment als interessats els aclariments o documentacio
addicional que es consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

Cinquena.- Admissié d'aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6é d'instancies, el Sr. Batle aprovara per resolucié la relacidé provisional d'admesos i exclosos, que es
ublicara en el Tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.12 i
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també al Portal de Transparéncia de la web municipal, dins la carpeta “Convocatories de Treball Public”; 2021
zhttps://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/b5f2dec6-957¢-4d92-9fc0-512817b28d30/

%

4Es concedira un termini de tres dies habils perque les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la
seva sol-licitud. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva d'admesos i exclosos a través dels mitjans
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esmentats. De no presentar cap reclamacio6 es considerara definitiva la inicialment publicada.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la relacio definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior. Els successius anuncis del procediment
selectiu  es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margalida
https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/info.12 i també al Portal de Transparéncia de la web municipal, dins la carpeta “Convocatories de
Treball Public”; 2021 https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/b5f2dec6-957e-4d92-9fc0-512817b28d30/

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio.
Sisena.- Comissié de valoracio

Es constituira una Comissio técnica de valoracio d'acord amb 1'article 191 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament
marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

La comissio técnica de valoraci6 és 1'0rgan col-legiat encarregat de valorar els mérits que s'han de considerar a cada convocatoria de concurs.

Les comissions técniques de valoracié han d'estar constituides per tres membres, com a minim, designats per 1'0rgan convocant. S'ha de
respectar el principi de representacioé equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

En totes les comissions técniques de valoracio hi ha d'haver un president o presidenta i un secretari o secretaria.

Els membres de les comissions técniques de valoracid, inclosos els representants sindicals, si s'escau, han de pertanyer a un subgrup de
titulacio igual o superior a 'exigit per a 'ingrés en l'escala a la qual corresponguin els llocs convocats.

Els membres de les comissions técniques de valoracié s'han d'abstenir de formar-ne part si concorren en ells els motius d'abstencié que
preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

La comissio técnica de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, sense president o presidenta ni secretari o secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria.

Les funcions basiques de la comissio técnica de valoracio seran les segiients:
a) Valorar els meérits al-legats pels concursants als llocs objecte de proveiment d'acord amb allo que disposa la convocatoria
corresponent.
b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, hi figurin tots els aspirants presentats i les puntuacions obtingudes per a cada
un d'ells.
¢) Fer la proposta corresponent, de nomenament del candidat que hagi obtingut la major puntuacid, per a cada lloc de treball inclos a
la convocatoria i elevar-la a 1'organ convocant perqué 1'aprovi.

La comissi6 técnica de valoracié podra sol-licitar de l'autoritat o de I'organ convocant que designi assessors perqué actuin amb veu i sense
vot, en qualitat d'experts, per ajudar la comissio.

Setena.- Concurs de mérits

El concurs de merits es regira per l'article 190 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les
policies locals de les Illes Balears i d'acord amb el barem establert al seu annex IV.

1. Valoracio dels serveis prestats

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 8 punts, d'acord amb els criteris segiients:
a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de policia local: 0,033 punts.
c¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d'oficial: 0,041 punts.
d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de subinspector: 0,05 punts.
¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d'inspector: 0,058 punts.
f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de més gran: 0,066 punts.
g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de comissari: 0,075 punts.
h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d'intendent: 0,083 punts.

2. Antiguitat

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d'acord amb els criteris segiients:
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a) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local:
0,2 punts per any.

b) Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal de I'Administracié publica en qualsevol altra categoria, lloc o
destinacid, d'acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a la Administracio
publica: 0,1 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracid és la de la finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacio i cal acreditar-la
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

3. Estudis académics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa a tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis cursats a
I'estranger, s'ha d'acreditar 1'hnomologacié concedida pel Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a 1'exigida per a la categoria a que s'accedeix o a partir d'una segona titulacio
acadeémica oficial igual a I'exigida per a la categoria a queé s'accedeix. La valoracié com a mérit d“un titol implica que no es valori el de nivell
inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 21 punts, d'acord amb els criteris segiients:
a) Per cada titulaci6é académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, aixi com tots els titols que hagin estat declarats equivalents: 1
punt, fins a un maxim de 2 punts.
b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
2 punts, fins a un maxim de 4 punts.
¢) Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.
d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacid universitaria equivalent: 3 punts, fins a un maxim de 6
punts.
¢) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de 'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord amb I'article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.
f) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s'han de valorar la possessié dels titols de nivell superior a I'exigit per a l'ingrés a la categoria a qué s'accedeix o la possessio d'una
segona titulaci6 académica oficial igual a I'exigida per a la categoria a qué s'accedeix.

La valoraciéo com a mérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
llevat dels titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a la titulacid corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques
académiques diferents.

4. Valoraci6 dels coneixements de llengiies
4.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per I'organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i
Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b) Nivell B1: 1,25 punts

¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts

d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/81/1114231

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que sigui un requisit

per participar en el concurs estar en possessioé d'un determinat nivell de catala, cas en qué el nivell de catala aportat com mérit ha de ser
——superior a l'exigit com a requisit). En cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la de I'altre
Fwncertificat que s'acrediti.

-

%4.2 Coneixements d'altres llengiies

o]
%Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o duna llengua

=
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estrangera expedits per a les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc europeu comu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s'indiquen a la taula segiient:

Universitats, escoles d'administracio piblica i organitzacions sindicals

Nivells Altres nivells
del Marc comi europeu EOI en el marc de els acords de formacié continua, equivalents a els nivells EBAP Puntuacié
del Marc comu europeu
- - -[ 1r curs de nivell inicial 0,10
- - -[2° curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2° curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell mig 0,60
Bl+ 1 0,80 2° curs de nivell mig 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2° curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40 -
C2 1,80 1,60 -

Altres certificats equivalents als nivells del Marc europeu comi es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua només es valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracio dels cursos de formacio

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per I'Escola Balear d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats o homologats per 'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats a universitats en 1'ambit de la Uni6é Europea o altres administracions publiques de I'Estat espanyol amb
centres de formacid acreditats i els efectuats dins del marc de l'acord de formacié per a l'ocupacié de les administracions publiques
(AFEDAP) o pla similar.

Pel que fa a la formacid en linia ia distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I'EBAP o les universitats de 'ambit
de la Unié Europea i l'efectuada dins el marc de 'acord de formacid per a 1'ocupacid de les administracions publiques (AFEDAP ) o pla
similar. Els cursos en matéria policial realitzats abans d'entrar en vigor la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de
les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a qué
s'accedeixi a centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat on consti el curs, les hores i les materies que s'han impartit i els
credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d'una universitat
determinada.

5.1. Formaci6 relacionada amb 1'area professional
5.1.1. Accions formatives relacionades
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4,5 punts.

Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies
del lloc a qué s'accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies,
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de geénere, delictes d'odi i formacid sanitaria
relacionada amb la professio de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc a qué
s'accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores.
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No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d'hores o crédits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut
indefinit.

No es valora la formaci6 que constitueix una part dels cursos de capacitacié corresponents al periode de practiques ni tampoc la dels
cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de seguretat. Tampoc no es valora la formaci6 repetida,
tret que s'hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts.

a) Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria, amb carrega
lectiva de, com a minim , 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol, fins a un maxim de 1,5 punts.

¢) Master, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria: 0,1 punts per
credit ECTS , fins a un maxim de 1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest
apartat.

5.2. Formaci6 no relacionada amb l'area professional

5.2.1. Accions formatives no relacionades

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts. S'han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara
que no estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s'accedeix, es consideren d'interés general. En
concret, només cal valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacioé
continua de I'EBAP.

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora
b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora

5.2.2. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es
consideren d'interés generals amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits, ECTS:
0,5 punts per titol fins a un maxim d'l punt.

b) Master, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi o formacid sanitaria, que es
consideren d'interés general : 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim de 1 punt. Els titols amb carrega lectiva inferior a 30
crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics
Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2,5 punts, d'acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoraci6 i distincid al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista a la normativa:

a) Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,75 punts.
b) Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
¢) Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d) Felicitacions publiques atorgades per la Comunitat Autonoma o pel ple dels ajuntaments: 0,10 punts.

*S'ha d'acreditar mitjangant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals.

FutUnicament es poden valorar a efectes de concurs de mérits les felicitacions atorgades pels ajuntaments si han estat aprovades per acord

mplenari i estan motivades per alguna de les causes que preveu l'article 134 del Decret 40/2019. La puntuaci6 per a una felicitaci6é publica

I
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només es pot considerar en els processos selectius de l'ajuntament que I'ha concedida.
7. Valoracio6 de les proves fisiques

La superacié de les proves fisiques previstes a l'article 164 del Reglament marc amb una nota igual o superior, en conjunt, a 7, t¢ una
puntuacio, a la fase de concurs, igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim de 1 punt.

Els merits que al-leguin les persones candidates s'han d'acreditar mitjangant la presentacio de la documentaci6 segiient:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d'estudis cursats a l'estranger, s'ha d'acreditar 1'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esport.

¢) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), expedits o homologats
per 1'0rgan competent de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.
d) Coneixement d'altres llengiies: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, les escoles oficials d'idiomes
(EOI), les universitats, altres escoles d'administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc europeu comu.

e) Cursos de formacio: certificats d“aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d“imparticié de cursos d“accions formatives
expedits per les escoles de formacio de les policies locals, per 1“Escola Balear d“Administracié Publica homologats o concertats per
I'EBAP, per universitats del ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats a altres administracions publiques de 1'Estat
espanyol o centres que imparteixen formacié dins del marc de l'acord de formacio per a l'ocupacié de les administracions publiques
(AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinaci6 de les policies locals o
I'ajuntament corresponent.

Vuitena.- Resoluci6 del procediment

Una vegada que la Comissio de Valoracio hagi valorat els mérits presentats pels aspirants, 'Ajuntament procedira a la publicacio del resultat
provisional de la valoraci6.

Un cop transcorregut el termini de tres dies habils per a la presentacio d'al-legacions respecte a la publicaci6 de la valoracié dels mérits, sense
que se n'hagin presentat, o bé un cop que hagin estat examinades i resoltes les presentades, la Comissié de Valoracio donara per finalitzada la
seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de nomenament. La persona proposada haura de ser, en tot cas, aquella que hagi
obtingut la major puntuacio.

Aquesta resolucid sera publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament i al portal de
transparéncia.

Novena.- Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

La Comissié de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords
necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
de Santa Margalida (www.ajsantamargalida.net), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencios administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

Desena.- Previsions en ordre a la proteccié de dades de caracter personal

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la

=

=

e

lconvocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
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Nom:

ANNEX

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Donmicili (a efectes de notificacio):
Localitat:

Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, compareix i com millor procedeixi, EXPOSA:

Primer.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria mitjangant Resolucio de la Batlia

nim.

/2022, de data .......... de .o de 2022, del procediment de provisio del lloc de

treball D'OFICIAL DE POLICIA LOCAL DE I'Ajuntament de Santa Margalida, publicada al BOIB

e /2022, de data __ de

La/el sotasignat, major d'edat, DECLARA RESPONSABLEMENT QUE:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/81/1114231

a) Pertany com a funcionari de carrera del Servei Especial de la Policia Local, del Subgrup C1 d'Administracié Especial, Escala
Basica, Categoria Oficial, de I'Ajuntament de Santa Margalida.

b) T¢ la titulacié exigida per accedir a I'escala basica del Cos de Policia Local (batxillerat o nivell equivalent) o, trobant-se en la
situaci6 administrativa d'excedéncia, posseeix el titol académic exigit en el moment de 1'ingrés al cos o escala en queé reingressen.

¢) No es troba en situaci6 de suspensi6 ferma per resoluci6é administrativa o judicial.

d) Ha romas més de dos anys en la darrera destinacio definitiva, amb excepcid dels segiients casos: quan hagin estat nomenats per
ocupar un lloc de treball mitjancant lliure designacio, hagi estat remogut del propi lloc de treball o n'hagi estat suprimit.

e) En el cas de trobar-se en situaci6 d'excedéncia voluntaria per interés particular, trobar-se en aquesta situacié des de fa més de dos
anys, en la data de finalitzacid del termini de presentacié d'instancies.

f) Reuneix tots els requisits de titulacio exigits per al desenvolupament del lloc de treball d'Oficial de Policia Local.

g) T¢ acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell B2 del Marc Europeu de les llengiies (MCER) o, trobant-se en la
situaci6 administrativa d'excedéncia, posseeix el nivell de catala exigit en el moment de I'ingrés al cos o escala en que reingressen.

La/el sotasignat, major d'edat, ADJUNTA:

a) La instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I)

b) La titulacié que es posseeix com a requisit, 0 que es posseia i es va haver d'acreditar en el moment d'ingrés en el cos o escala, en el
cas indicat en la base tercera.

¢) Document Nacional d'Identitat.

d) Certificat, titol o diploma de coneixement del nivell B2 exigit de la llengua catalana, o del nivell exigit en el moment de
nomenament com a funcionari de carrera, en el cas indicat en la base tercera.

e) Documents que serveixin per acreditar els merits de la fase de concurs.

f) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa de 15 euros, segon allo establert a I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per accedir
a proves de selecci6 de personal (BOIB niim. 129, de 25 de setembre de 2014).

Per tot I'exposat, SOL-LICITA:

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment de provisié del lloc de treball dOFICIAL DE POLICIA LOCAL de I'Ajuntament de Santa
Margalida.
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