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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MANACOR

5298 Convocatoria per a la seleccio de personal laboral no permanent per crear una borsa de feina

extraordinaria de peons per a la brigada municipal mitjangcant concurs per a I’Ajuntament de
Manacor

Per Decret de la Batlia en data 17 de juny de 2022, s'ha dictat la segiient resolucio:
«DECRET
Antecedents de fet

En data 17 de juny de 2021 el regidor d'Educacié presenta proposta per crear una borsa de peons atés que la borsa de treball de peons i
oficials de brigada va finalitzar el passat 22 de febrer de 2021, a 'efecte de substituir possibles baixes, vacances , permisos, llicéncies o
qualsevol suposit de contractacié com a personal laboral no permanent, proposa:

1-Iniciar la tramitaci6 per constituir una nova borsa de peons de brigada mitjangant el sistema de concurs de mérits.
2-Vista la necessitat urgent de cobrir les vacants o baixes , reduir els terminis a 8 dies habils.
Fonaments de dret

1. Bases i convocatoria: art. 55.1 del TREBEP, el qual configura la publicitat com un dels principis rectors de les bases i les convocatories
publiques.

2. RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de 1'estatut basic de 1'empleat ptblic, modificat per la Llei 20/2021 de
28 de desembre de mesures urgents aper a la reduccié de la temporalitat en el treball public, que regula a l'article 11 el personal laboral i els
principis que regeixen el procediment de seleccio.

3. Sistema selectiu: art. 61.1 del TREBEP el qual determina que els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure
concurrencia. Els organs de seleccid vetllaran pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes.

4. Bases generals de convocatories de processos de seleccio de personal no permanent de 1'Ajuntament de Manacor, aprovades per Decret de
Batlia de 19 de novembre de 2014.

5. Article 37 del RDLeg 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public que en el seu
apartat ¢) determina que son objecte de negociacioé “les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de
classificacio de llocs de feina, i plans i instruments de planificacié de recursos humans”. Per tant, ja no queden incloses com a matéria de
negociacio les bases especifiques sind les que fixen les condicions generals. No obstant aix0, a efectes informatius €s convenient remetre una
copia de les bases a la Junta de Personal / Comité d'Empresa, de conformitat amb l'article 13 del pacte / conveni col-lectiu del personal de
'Ajuntament de Manacor.

6. Aprovaci6 de les bases i convocatoria: la Llei 7/1985, art. 21.1.g determina que a 'ambit de 1'Administraci6 local és la Batlia Presidéncia
de la Corporaci6 qui té atribuida la potestat d'aprovacio6 de les bases i la consegiient publicacié al BOIB.

Vist els antecedents i fonaments juridics esmentats, i vist I'informe emés en data 17 de juny de 2022 per la cap Tag de Recursos Humans.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/81/1114079

RESOLC

. Aprovar la convocatoria per a la seleccidé de personal laboral no permanent , mitjangant concurs, per crear una borsa de feina
mextraordinéﬁa de peons a l'efecte de cobrir de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de
Econtractacié com a personal laboral no permanent, d'acord amb I'article 11 I'article 11 del Text Refés de la Llei de I'estatut basic de l'empleat
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Segon. Aprovar la constituci6 de la borsa pel procediment abreujat, tota vegada que queda justificada la urgéncia donada la necessitat urgent
de cobrir les vacants o baixes. El termini per a la presentacio de les sol-licituds es reduira a 8 dies habils.

Tercer. Ordenar la publicaci6 d'aquesta resolucioé en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la premsa i a la pagina web de 1'Ajuntament de
Manacor.

Quart. Comunicar la publicacié de la convocatoria al Servei d'Ocupacié de les Illes Balears perque en faci la difusio oportuna.
Cinqué. Remetre copia de les bases al comité d'empresa per al seu coneixement.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa podeu interposar alternativament, recurs de reposicid potestatiu davant el mateix
organ que la dicta, en el termini d'un mes a comptar del dia segiient a la publicacié d'aquesta resolucid en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament o
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar del dia segiient a la
seva publicacio en el tauler d'edictes de I'Ajuntament de conformitat amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX
«Bases especifiques de la convocatoria per a la seleccié de personal laboral no permanent per crear una borsa de feina extraordinaria
de peons per a la brigada municipal, mitjancant concurs de mérits per a I'Ajuntament de Manacor

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccido de personal laboral no permanent, mitjangant concurs, per crear una borsa de feina
extraordinaria de peons per a la brigada municipal, a 1'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol
suposit de contractacido com a personal laboral no permanent, d'acord amb l'article 11 del Text Refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public.

Caracteristiques del lloc de treball: personal laboral, grup AP.
Segona. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, per les bases
generals de convocatdries de processos de seleccio de personal no permanent de I'Ajuntament de Manacor, aprovades per resolucié de Batlia
de 19 de novembre de 2014 i publicades al BOIB niimero 163, de 29 de novembre de 2014, pel Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de la funcié publica de les Illes
Balears i supletoriament, per al no previst a l'anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de
funcionaris interins de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a 1'art. 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public, o estranger amb residéncia legal a Espanya.
b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
¢) Estar en possessi6 del titol de Graduat Escolar, ESO o equivalent.
En cas de titulacions obtingudes a 1'estranger, I'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti I'homologaci6 o de
la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.
d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat de nivell B1, de conformitat amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 i la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la
recuperaci6 de 1'ds del catala en 1'ambit de la funci6 publica, mitjangant:
* Certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes
Balears o per 1'0rgan competent en 1'ambit de les Illes Balears.
e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
f) No haver estat separats ni acomiadats, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I'exercici
de funcions publiques per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separats o inhabilitats. En el cas de pertanyer a un altre estat,
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no trobar-se inhabilitats o en situacio equivalent ni haver estat sotmesos a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.

g) Abans de la contractacid, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir de la seva
contractacio, per tal que la corporacié acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds, dirigides al batle, s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (es pot descarregar a la web www.manacor.org, seu
electronica, tauler d'anuncis), i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Manacor, o en qualsevol dels mitjans admesos a l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions publiques, dins el termini de 8 dies habils
comptats a partir del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria en el BOIB.

També es publicara l'anunci de la convocatoria, en extracte, a la premsa local i es comunicara al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears perque
en faci la difusio oportuna. En tot cas, el termini de presentacio de sol-licituds comptara a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el BOIB.

Si el darrer dia de presentacio6 de sol-licituds s'escau en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Copia del DNI o document que n'acrediti la nacionalitat.

- Copia dels titols exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Copia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- Aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint 1'ordre establert al barem de mérits que conten
en aquestes bases i acompanyats d'un curriculum indicant la relaciéo de documents que presenta per ser valorats. La comissio técnica
de valoracid no valorara els merits al-legats pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de seleccid de personal amb la quantia de 19,00 € (bonificacié del 50 %
per a membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %).

La restant documentaci6 haura d'acreditar-se en el moment i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resoluci6 en el termini maxim de dos dies
habils, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resoluci6 s'exposara al tauler d'anuncis de la seu
electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicaciéo per a
rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de dos dies, en una nova resoluciéo amb la qual

s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.
Sisena. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. L'organ de seleccid és col-legiat i la composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha de
respectar el principi de representacioé equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectivament motivades.

2. La composici6 de la comissio técnica de valoracié ha de ser predominantment técnica; tots els membres han de tenir titulacio igual o
superior a les exigides per a l'accés a les places convocades.

3. El personal d'eleccio o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio. Tampoc no en poden formar part les persones representants dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i

E Fgﬁ £etlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

h L
—

4. La pertinenga als organs de seleccié és sempre a titol individual; no es pot exercir aquesta representacié per compte d'altri.
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5. La comissio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni
sense presidéncia ni sense secretaria. Les decisions s'ha d'adoptar per majoria .

A la comissio teécnica hi podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal que actuara com a observador, amb
funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

6. Els membres del Tribunal i els assessors o assessores s'han d'abstenir d'intervenir quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

7. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 i 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

Setena- FASE DE CONCURS
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 10 punts.
Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracio Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc d'oficial: 0,50 punts per any treballat,
amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de 1'Administracié en el qual
s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a l'experiéncia, es valorara tant l'experiéncia adquirida amb convenis entre I'Administraci6 publica i I'INEM en régim de col-laboraci
social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per a I'Administraciéo Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb I'establert a l'article 20.4 de la
Llei de 3 d'abril de 2007, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats fora de 1'Administracié Publica per compte aliena, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc de ped: 0'25
punts per any treballat, amb un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de l'entitat o empresa en el
qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida laboral emeés
per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent.

Per compte aliena Uinicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per 1'aspirant, es desprengui que l'experiéncia
laboral esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de l'entitat o
empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara amb un informe de vida
laboral emés per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i baixa en l'activitat corresponent.

Per autonom unicament sera valorat aquest apartat quant, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral
esta directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar, justificant acreditatiu dels anys que
ha estat donat d'alta d'TAE o llicéncia fiscal.

3. Per cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 2 punts (per ser valorat aquest mérit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels cursos, i
en el seu cas, la qualificacio obtinguda. Si no s'especifica el nombre d'hores o crédits no es podra valorar). Es valorara en tot cas el curs basic
de prevenci6 de riscs laborals fins a un maxim de 60 hores.

La valoracio es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per curs

b.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per curs
c.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per curs
d.- Cursos de més de 60 hores: 0'S punts per curs
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No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d'idiomes.

4. Altres mérits (maxim 3 punts):
* Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoraran els certificats emesos o reconeguts com a equivalents per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears o per 1'organ competent en 1'ambit de les Illes Balears, fins a una puntuacié maxima d'l punt:

a) Nivell B2 (abans B): 0,50 punts
b) Nivell C1 (abans C): 1 punt

Es valorara només un certificat. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'ocupacié de
la plaga a que s'accedeix.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

* Estar en possessio de la targeta professional de la construcciéo TPC: 0'50 punts.
* Estar en possessio del carnet de conduir classe C: 0'50 punts
* Estar en possessio del carnet de conduir classe C+E: 1 punt

En cas d'estar en possessio dels dos carnets, només es valorara el de major puntuacio.
* Per estar en possessio d'un titol de formacio6 professional relacionat amb els llocs de feina objecte de la convocatoria:

- Técnic: 0,25 punts
- Técnic superior: 0,50 punts

Vuitena. VALORACIO DE MERITS I ORDRE DE CLASSIFICACIO.
L'ordre de classificacio de els persones aspirants el determinara la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracio dels mérits.

En cas d'empat, es donara prioritat a la millor puntuacié obtinguda en el bloc de I'experiéncia laboral. Si persisteix l'empat, es tindran en
compte les puntuacions obtingudes en el bloc de la formacid. Si aixi i tot no és possible desfer I'empat, es resoldra per sorteig.

Novena. LLISTA DEFINITIVA

Finalitzada la fase de concurs, la Comissié Técnica de Valoracié publicara en el tauler d'edictes de la seu electronica de 1'Ajuntament la llista
provisional de la valoracié dels mérits de les persones aspirants, amb les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de I'anunci, per presentar al-legacions i
sol-licitar la revisio dels mérits. Dins aquest termini les persones aspirants que ho considerin poden sol-licitar acudir al departament de
Recursos Humans a revisar la valoracid dels mérits i, si ho consideren pertinent, presentar al-legacions.

Una vegada revisades les puntuacions i resoltes les reclamacions, en el seu cas, la Comissié Técnica fara publica la llista definitiva de la
valoraci6 dels mérits i elevara la proposta definitiva, per ordre de puntuacio, a la Presidéncia de la corporacié amb l'objectiu de constituir la
borsa de treball i procedir, a la contractaci6 de personal laboral no permanent per crear una borsa de feina d'peons per a la brigada municipal ,
a l'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol suposit de contractacié com a personal laboral no
permanent, d'acord amb els articles 10 i 11 del Text Refos de la Llei de 1'estatut basic de 'empleat public.

La resolucio per la qual es constitueixi aquesta borsa s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament i en el
BOIB, amb indicaci6 de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/81/1114079

Desena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Il s persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

“Estan en la situaci6 de no disponible, aquells integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interf /
laboral temporal a 1'Ajuntament de Manacor corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions
PN giverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de tasques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes
%en els apartats a), b), ¢) d) i e) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert. En el cas que el lloc a cobrir sigui de la categoria d'oficial,
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s'oferira als integrants de la borsa per ordre de prelacié encara que estiguin contractats com a ped, atés que el lloc ofertat és d'una categoria
superior.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de
treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara constancia
a l'expedient, mitjancant una diligéncia, de que aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara al darrer lloc de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Els aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari interi en una altra
escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c¢) Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manacor com a personal funcionari de carrera i no
poder acollir-se, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el
sector public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment, excepte la de 1'apartat b) i ¢), en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent,
i restaran en la situacio de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. La manca de comunicaci6
en el termini establert determina l'exclusio de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelaci6 la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa.

La posterior renuncia d'una persona funcionaria / laboral interina al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre
possessio del lloc préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

Vigéncia d'aquesta borsa
Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat

amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/81/1114079

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat a una contractacié hauran de presentar, en el termini maxim de dos dies habils
B\ ptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracié del termini de
spresentacio de sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.
b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis

e
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necessaris per a l'obtencié del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

¢) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

d) Declaracio jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni esta inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser contractats els qui no presentin la documentacié en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, o si se'n dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

Dotzena. IMPUGNACIO

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.»

Manacor, 17 de juny de 2022

El regidor delegat especial de Promocié Economica
Joan Gaia i Mascar6
Per delegacio de signatura del batle
(BOIB num. 152, de 04/11/2021)
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