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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ARTA

5237 Aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento selectivo para constituir

una bolsa de ingeniero o ingeniera como personal funcionario interino de administracion especial,
subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Arta

La Junta de Gobierno Local de 16 de junio de 2022 adopt? el siguiente acuerdo:

“Exp. 2022/3316. Aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento selectivo para constituir una bolsa de
ingeniero o ingeniera como personal funcionario interino de administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo
Al, del Ayuntamiento de Arta

Dado que se han redactado las bases que han de regir el procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de ingeniero o
ingeniera, como personal funcionario interino de administraciéon especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo Al del
Ayuntamiento de Arta, por el sistema de concurso;

Considerando que, asimismo, se informo a la mesa general de negociacion sobre la convocatoria y las bases a que se refiere este expediente;
Por todo ello,
Los reunidos acuerdan, por unanimidad:

1. Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de ingeniero
industrial, como personal funcionario interino de administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al del Ayuntamiento de
Arta, por el sistema de concurso.

2. Publicar las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB) y en la web del Ayuntamiento de Arta.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
organo que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones
publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Palma en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

No obstante lo anterior, se puede interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa y el articulo 40 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, se puede interponer reclamacion ante la Comision prevista en el Decreto 24/2016 de 29 de abril, de creacion y atribuciones de
competencias a la Comision para la resolucion de las reclamaciones en materia de acceso a la informacion publica (BOIB Num. 054 de 30 /
abril / 2016) al plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que se haya notificado, de acuerdo con el articulo 24 y la disposicion
adicional cuarta de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113958

BASES

=—=BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE

I,I.-INGENIERO O INGENIERA COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ARTA

-

%1. Objeto de la convocatoria

%El objeto de esta convocatoria es regular la seleccion de personal funcionario interino, mediante concurso-oposicion, para crear una bolsa de

=
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trabajo de ingeniero o ingeniera para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que permiten nombrar personal funcionario interino,
segun lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes: escala de administracion general, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo
Al.

Esta plaza est4 dotada con el sueldo correspondiente a la categoria mencionada, pagas extraordinarias y demads retribuciones o emolumentos
que correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. Su dedicacion sera la jornada completa de trabajo del personal funcionario de esta
corporacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes
Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentar solicitudes, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha de la convocatoria y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa para acceder al
empleo publico.

¢) Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones: titulacion de ingenieria industrial superior y master que habilita para ejercer
la profesion, titulo de grado en ingenieria mecanica o titulo de grado en ingenieria eléctrica, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida ejercer las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna administraciéon o empleo publico, ni hallarse inhabilitado,
por sentencia firme, para cumplir funciones publicas.

#) No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel C1. Esta acreditacion se podra realizar mediante:

- Certificado o documento expedido por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Illes
Balears o cualquiera de los certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la
normativa vigente.

- En caso de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se deberd realizar una prueba
especifica de lengua catalana.

h) Acreditar el pago de los derechos de examen que regula la Ordenanza fiscal n® 12, reguladora de la expedicion de documentos
administrativos (BOIB n°® 173, de 18 de diciembre de 2021).

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada hara constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en
el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe una pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez (10) dias naturales, a fin de que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

3. Funciones

Las funciones generales a realizar, a titulo enunciativo y sin caracter exhaustivo, seran las que figuren en la ficha del puesto de trabajo que
forma parte de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arta, que se enumeran a continuacion:

- Informar los expedientes en materia de instalacion, acceso y ejercicio de actividades y obras relacionadas con instalaciones.

- Resolver las cuestiones técnicas que, en materia de seguridad y demds normativa legal, puedan afectar a las instalaciones de los
establecimientos o industrias.

- Conocer el equipamiento existente, la situacion y el estado de conservacion de las instalaciones (alumbrado publico, alcantarillado,
agua, etc.) del municipio.

- Supervisar y controlar las carencias y los programas de mantenimiento necesarios para la conservacion de las instalaciones
municipales.

- Prestar los servicios que se le encomienden en la unidad administrativa de Urbanismo y Obras o en otras unidades administrativas
en las que se ejerzan funciones analogas.

- Colaborar con la persona responsable de la seccion de planificacion urbanistica y obras.

- Realizar el resto de funciones que le puedan ser atribuidas en relacion con el puesto de trabajo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o 2
18 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 127 - Sec. Il. - Pag. 25280

4. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Arta y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. El modelo
normalizado de la solicitud estara a disposicion de las personas interesadas en el apartado “Convocatorias de seleccion de personal” de la web
municipal (www.arta.cat) a partir de la apertura del plazo de presentacion y se deberan entregar en el Registro General del Ayuntamiento de
Arta.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar, en sus solicitudes, que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria y deberan adjuntar una copia del DNI, una copia
de la titulaciéon académica requerida y del documento acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en esta
convocatoria.

Asimismo, se debera adjuntar a la solicitud, de forma inexcusable, el justificante de pago de derechos de examen. El importe de la tasa es de
15 euros y el pago se realizard por transferencia bancaria al numero de cuenta de CaixaBank ES48 2100 0105 2602 0000 2048 (BIC
CAIXESBBXXX), y se debera hacer constar el siguiente concepto: “Tasa BE22 — nombre completo de la persona aspirante”.

El hecho de ser admitidas en este proceso selectivo no implicara el reconocimiento de que las personas interesadas cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo deberan presentar, previamente a su nombramiento, la
documentacion acreditativa de los requisitos generales que se indican en la base segunda.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan adjuntar a sus solicitudes la copia de los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud. Solo se valoraran los méritos que
se hayan presentado, como méximo, en la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes sera de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de estas bases en el BOIB.
Las bases integras se deberan publicar también en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
5. Admisién de las personas aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, la resolucion con
la que declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y deberd conceder un plazo de tres (3) dias hébiles para que
las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud. Una vez examinadas las alegaciones o
enmiendas que se presenten, debera publicarse la relacion definitiva de personas admitidas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en la pagina web municipal (www.arta.cat). En la misma resolucion se incluird la lista de aspirantes que no hayan acreditado el requisito de
conocimientos de nivel C1 de lengua catalana, con indicacion del lugar, la fecha y la hora de inicio de la prueba prevista destinada a acreditar
este requisito.

En la misma resolucion se efectuard el nombramiento de los miembros de la Comision Evaluadora, que se publicard junto con la lista
provisional en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.arta.cat). També se
expondra, si cabe dictarla, la resolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6. Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora deberd estar constituida por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, y se debera designar el mismo
numero de suplentes. Debera contar con un presidente o presidenta y con un secretario o secretaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113958

La composicion de la Comision sera predominantemente técnica y sus miembros deberan estar en posesion de una titulacion o especialidad

igual o superior a las exigidas para acceder a la plaza convocada.

HEE! 2 Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes, entre los que debera

oM haber el secretario o secretaria y el presidente o presidenta, o quien los sustituya legalmente. Todos los miembros de la Comision tendran voz
2

my voto y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

g ..La Alcaldia debera nombrar a los miembros de la Comision y los suplentes, lo que se publicara junto con la lista provisional de personas

ggmadmitidas y excluidas.
[
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Los miembros de la Comisién Evaluadora deberan abstenerse de formar parte cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si han realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad competente.

Asimismo, las personas aspirantes los podran recusar cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Por otra parte, la Comision Evaluadora podra disponer de personal asesor especialista para este proceso selectivo. Estos asesores o asesoras
deberan limitarse a ejercer sus especialidades técnicas, en base a las que han de colaborar con la Comision, y tendran voz pero no voto.

7. Procedimiento de seleccion: concurso de méritos
El proceso de seleccion sera el concurso de méritos.

Solo se reconoceran y seran objeto de valoracion los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria; por tanto, no se
deberan valorar los méritos obtenidos con posterioridad. Ademas, tampoco deberan valorarse los méritos obtenidos antes de la publicacion de
la convocatoria que se aleguen pero que no se justifiquen debidamente antes de la finalizacion del plazo de presentacion de méritos. En
ningln caso se requerirda documentacion o subsanacion de errores relativa a los méritos, salvo defectos meramente formales advertidos en la
documentacion presentada por la persona aspirante, siempre que ésta acredite el mérito alegado.

La Comision Evaluadora debera valorar los méritos y la valoracion debera realizarse de acuerdo con el baremo de méritos que se establecen
en los siguientes apartados.

7.1. Experiencia laboral
La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion local relacionados con las funciones propias de
la plaza, en un puesto igual o similar, o superior: 0,5 puntos por aflo trabajado, con un maximo de 5 puntos. También se valoraran los
servicios prestados a la Administracion publica en virtud de un contrato administrativo sujeto a la Ley de contratos. Las fracciones de
afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses y la duracion de la jornada que se hayan trabajado. Unicamente se
debera valorar este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral
esta relacionada directamente con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, se debera presentar el certificado de la
Administracion en el que se indiquen la fecha de alta y de baja y el puesto de trabajo ocupado.

b) Por servicios prestados fuera de la Administracion publica por cuenta ajena relacionados con las funciones propias de la plaza o el
puesto convocado, en un puesto igual o similar, o superior: 0,25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las
fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacion anual por los meses trabajados. Unicamente se valorara este apartado
cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta relacionada directamente
con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, se debera presentar el certificado de la entidad o empresa en el que se
indiquen la fecha de alta y de baja, la categoria profesional, el tipo de contrato y las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo
ocupado. Asimismo, la experiencia laboral se complementara con un informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social donde
se especifique la fecha de alta y de baja en la actividad correspondiente.

¢) Por servicios prestados fuera de la Administraciéon como auténomo o auténoma relacionados con las funciones propias de la plaza
o el puesto convocado, en un puesto igual o similar, o superior: 0,25 puntos por afio trabajado, con un maximo de 5 puntos. Las
fracciones de afio se computaran prorrateando la puntuacién anual por los meses trabajados. Unicamente se valorara este apartado
cuando, de la documentacion aportada por la persona aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta relacionada directamente
con las funciones de la plaza o el puesto a cubrir. A tal efecto, se debera presentar el justificante acreditativo de los afios que se ha
estado de alta en el IAE o licencia fiscal, y el certificado del colegio oficial correspondiente acreditativo de los aflos de colegiacion y
del tipo de trabajo que haya realizado.

7.2. Formacion académica
La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos:

a) Por grado universitario o licenciatura (diferente del exigido como requisito) relacionado con el puesto de trabajo: 1 punto.

b) Por master (diferente del exigido como requisito): hasta un maximo de 2 puntos por cada titulo. Los titulos de masteres
universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de
actualizacion universitaria) se valoraran a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas
introducido por el RD 1497/1987, de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y a razon de 0,075 puntos por cada crédito
ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas. La valoracion como mérito de un titulo implicara
que no se puedan valorar los de nivel inferior que sean necesarios para obtenerlo.
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¢) Por titulo de doctorado: 1 punto.
7.3. Otras acciones formativas

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos de la plaza convocada (el contenido del programa es especifico de las tareas
propias de la plaza), impartidos o reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la Federacion de Entidades Locales de las Illes Balears (FELIB) y los impartidos por universidades
y escuelas técnicas que estén relacionadas con el puesto de trabajo de la plaza convocada, los impartidos por colegios profesionales,
las administraciones estatal, autonémica o local, y por los sindicatos. Los créditos de aprovechamiento supondran los de asistencia,
de manera que no sera acumulativa la asistencia y el aprovechamiento a los efectos de valoracion. Si no se especifica el nimero de
horas o créditos, no se deberan valorar. La puntuacion méaxima de este apartado serd de 3 puntos.

b) Cursos de formacioén y perfeccionamiento relacionados con la plaza afectada o el puesto convocado e impartidos por entidades
privadas: hasta un maximo de 2 puntos.

La asistencia a cursos con un mismo contenido y objetivos, o su imparticion, sélo se podra valorar una vez. Sélo se valorara el certificado de
nivel superior o el certificado que acredite un niumero superior de horas. No se valoraran jornadas, seminarios o cursos de una duracién
inferior a 10 horas.

Los cursos se puntuaran de la siguiente manera:

- Por curso con aprovechamiento: 0,005 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Por curso con asistencia: 0,0025 puntos por hora, hasta un méaximo de 0,3 puntos.

- Por imparticion de cursos y acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede: 0,0075 puntos
por hora, hasta un maximo de 1 punto.

7.4. Conocimientos de la lengua catalana

Se valoraran los certificados expedidos u homologados por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica, hasta una puntuacion
maxima de 1 punto. El certificado de lenguaje administrativo (LA) se podra acumular al C2. La puntuacion de estos méritos sera la siguiente:

- Nivel C2 (antiguo D): 0,75 puntos.
- Nivel LA (antiguo E): 0,25 puntos.

Los conocimientos de lengua catalana inicamente se puntuaran en este apartado.
8. Publicacién de las valoraciones

Una vez concluida la valoracion de los méritos, la Comision Evaluadora publicara una lista de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes, con indicacion del nimero de DNI, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta (www.arta.cat). Esta
lista se publicara por orden de mayor a menor puntuacion total.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional de los méritos del concurso. En caso de que no hi haya rectificaciones
dentro del plazo establecido a tal efecto, la lista resultara definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados en la fase de concurso.
En caso de puntuaciones finales de empate, éstas se dirimiran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

- Mayor tiempo de trabajo realizado en la misma categoria en la Administracion publica.

- Si persistiera el empate, mayor puntuacion en el apartado de titulaciones académicas.

- Si persistiera el empate, mayor puntuacion en el apartado de conocimientos de lengua catalana.
- 'Y finalmente, si persistiera el empate, debera realizarse un sorteo.

9. Resolucion de la convocatoria

El tribunal calificador elevara a la Alcaldia la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan de formar parte de la bolsa por orden de
untuacion obtenida, para que dicte la resolucion de constitucion.

A
%Esta resolucién se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arta, con indicacion del DNI de todas las
i if¥personas integrantes segiin el orden de prelacion determinado por la puntuacion obtenida.
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La pertenencia a la bolsa de trabajo no implicara, por si misma, ningun tipo de derecho en ninglin momento como personal funcionario
interino. Las personas aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser llamadas por el Ayuntamiento por orden
de puntuacion cuando se produzca la situacion que genere la necesidad de nombrar personal funcionario interino.

10. Funcionamiento de la bolsa

Cuando se dé alguno de los supuestos previstos en la normativa para nombrar a una persona funcionaria interina, se ofrecera el lugar a las
personas incluidas en la bolsa que estén en la situacion de “disponible”, de acuerdo con el orden de prelacion.

La persona interesada deberd manifestar su conformidad para ocupar este trabajo en el plazo de un (1) dia habil y su disposiciéon a
incorporarse y tomar posesion del cargo en el plazo comprendido entre tres (3) dias habiles, como minimo, y quince (15) dias habiles, como
maximo.

Antes de su nombramiento, la persona aspirante debera acreditar el cumplimiento de todos los requisitos de la base segunda que no haya
acreditado con anterioridad, presentando la documentacion pertinente al Departamento de Recursos Humanos.

Si la persona aspirante propuesta tiene la condicion de personal publico, funcionario o personal laboral fijo, estara exenta de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya demostrados para obtener, en su dia, el nombramiento, y s6lo debera presentar una
certificacion de la Administracion ptblica de la que dependa para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren en su hoja de
servicio.

La persona aspirante que no presente la documentacion en el plazo fijado, excepto en el caso de fuerza mayor, o si, al examinarla, se
comprueba que no cumple alguno de los requisitos sefialados en las bases, tendra que ser excluida de la bolsa.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el nombramiento de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona aspirante seleccionada renuncie a la plaza, se nombrara a la siguiente aspirante segtin el orden de puntuacion, y asi
sucesivamente.

Las personas que rehusen una oferta de forma expresa o tacita deberan quedar excluidas de la bolsa, excepto que aleguen y justifiquen, en el
plazo de tres (3) dias habiles, la concurrencia de alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en periodo de embarazo, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

b) Padecer una enfermedad o incapacidad temporal.

¢) Estar ejerciendo funciones sindicales.

d) Prestar servicios como personal funcionario o laboral en otra administracion publica.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan aceptado el puesto ofrecido por encontrarse en alguna de las situaciones
sefialadas deberan permanecer dentro de la bolsa en la situacion de “no disponible” y no se les debera llamar para ocupar ningan otro puesto
de trabajo hasta que comuniquen por escrito al Ayuntamiento la finalizacion de las situaciones previstas en el punto anterior, en un plazo no
superior a diez (10) dias habiles desde que se produzca, con la justificacion documental correspondiente.

Asi, deberan estar en situacion de “disponible” el resto de personas de la bolsa, las cuales podran ser llamadas para ofrecerles un puesto de
trabajo de acuerdo con su posicion.

La renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupe supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.
11. Vigencia de la bolsa
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres (3) aflos, a contar a partir de la fecha de su constitucion, la cual no se podra prorrogar.

12. Recursos e impugnaciones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/79/1113958

Esta convocatoria, todos los actos administrativos que se deriven y la actuacion de la Comision Evaluadora podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

ﬁ13- Clausula de proteccion de datos de caracter personal

ks

_;El Ayuntamiento de Arta debera tratar los datos personales de las personas solicitantes y de las personas seleccionadas en este proceso
: selectivo con la finalidad de gestionar su solicitud y las actuaciones objeto de esta convocatoria, y se debera someter a las obligaciones
Adenprevistas en el Reglamento europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccion de datos (RGPD), y su adaptacion al ordenamiento

juridico espafiol a través de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,

=
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y demads normativa complementaria. En concreto, se prevé el tratamiento de datos de contacto y académicos de las personas que participen en
la ejecucion y el seguimiento de los objetivos que establecen estas bases.

El Ayuntamiento de Arta debera realizar las tareas necesarias para que se cumplan los principios y deberes establecidos en la normativa
vigente sobre la materia, para garantizar que no existe riesgo para los derechos y libertades de las personas solicitantes y de las seleccionadas.
Estas actuaciones deberan incluir, especialmente, la garantia de transparencia, de acuerdo con los articulos 13 y 14 del RGPD, con la
informacion detallada por la corporacion.

Para cualquier consulta o queja relacionada con el tratamiento de los datos personales, las personas solicitantes y las seleccionadas tendran el
derecho a contactar con la persona delegada de proteccion de datos a través del correo electronico <dpd@arta.cat>.

Los datos que las personas seleccionadas hayan facilitado, una vez finalizado el motivo que origin6 la recogida, se conservaran siguiendo las
instrucciones de gestion documental y de archivo del Ayuntamiento. Los datos que las personas solicitantes hayan facilitado se conservaran
durante un maximo de 3 afios, contados a partir de la presentacion de la solicitud.

Las personas solicitantes y las seleccionadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u
oposicion al tratamiento de sus datos, en los términos establecidos en la legislacion vigente, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://seu.arta.cat).

Las personas seleccionadas tendran la obligacion de respetar la confidencialidad de toda la informacion y los datos de caracter personal que,
por cualquier medio, les lleguen como consecuencia de su estancia en el Ayuntamiento, y no desvelarlas ni reproducirlas en modo alguno
fuera del Ayuntamiento. Este deber continuard vigente, incluso, una vez finalizado el periodo del nombramiento. Dichos datos podran
referirse tanto al personal ptblico, como a usuarios o ciudadanos, y, en general, a todas aquellas personas que, de forma directa o indirecta, se
pongan en contacto con el Ayuntamiento de Arta.

Las personas seleccionadas tendran la obligacion de cumplir las politicas de seguridad, proteccion de datos y uso de los sistemas de
informacion vigentes en el Ayuntamiento, asi como cualquier instruccion que, en este sentido, se les facilite. Ademas, deberan respetar la
confidencialidad de cualquier hecho que hayan observado o que el personal del Ayuntamiento les haya hecho llegar en relacion con el
servicio o el personal mencionado.

(Firmado electronicamente: 16 de junio de 2022)

El alcalde
Manuel Galan Massanet
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