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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

5122 Rectificació errada material de l’Acord de la Junta de Govern de dia 18 de maig de 2020 pel qual
s'aprova l'Oferta d'Ocupació Pública de l'Ajuntament de Llucmajor que articula els processos
d'estabilització d'ocupació temporal de la Llei 20/2021, del 28 de desembre

La junta de Govern, en sessió duta a terme dia 1 de juny de 2022, ha adoptat el següent acord:

PRIMER.- Rectificar l'error detectat al Bloc A de l'Annex que recull les places que son objecte d'estabilització, el sistema de selecció de les
quals és el de concurs-oposició, en el següent sentit: 

ON DIU:

-Personal laboral de l'Ajuntament de Llucmajor:

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Titulat universitari grau mitjà Agent de desenvolupament local N2 2

Tècnic/a grau mitjà Encarregat/ada N3.3 1

Personal especialitzat Oficial 1ª sense especialitat N5 1

Personal especialitzat Xofer N5 1

Tècnic de grau bàsic Treballador/a familiar N6 3

Personal auxiliar Peó especialista N7 1

Total places: 9

HA DE DIR:

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Titulat universitari grau mitjà Agent de desenvolupament local N2 2

Tècnic/a grau mitjà Encarregat/ada N3.3 1

Personal especialitzat Oficial 1ª sense especialitat N5 1

Personal especialitzat Xofer N5 1

Tècnic de grau bàsic Treballador/a familiar N6 3

Personal auxiliar Peó sense especialitat N8 1

Total places: 9

SEGON.- Rectificar l'error detectat al Bloc A i B de l'Annex que recull les places que son objecte d'estabilització del personal laboral del
Patronat de la Residència de Persones majors de Llucmajor, en el següent sentit: 

ON DIU:

Bloc B: Places el sistema de selecció de les quals és el de concurs (Disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre)

a. Disposició addicional sisena

- Personal laboral del Patronat de la Residència de Llucmajor
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Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Personal Titulat universitari de grau mitjà D.U.I. N2 2

Personal Tècnic/a de grau bàsic Tècnic/a auxiliar d'infermeria N6 6

Personal auxiliar Cuiner/a 2ª N7 3

Personal subaltern Marmitó N8 1

Personal subaltern Personal neteja N8 6

Total places: 18

HA DE DIR:

Bloc A: Places amb sistema de selecció mitjançant concurs-oposició (article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre)

- Personal laboral del Patronat de la Residència de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Personal Tècnic/a de grau bàsic Tècnic/a auxiliar d'infermeria N6 4

Personal auxiliar Cuiner/a 2ª N7 1

Personal subaltern Marmitó N8 2

Personal subaltern Personal neteja N8 1

Total places: 8

a. Disposició addicional sisena

- Personal laboral del Patronat de la Residència de Llucmajor

Personal laboral

CATEGORIA DESCRIPCIÓ NIVELL NÚMERO

Personal Titulat universitari de grau mitjà D.U.I. N2 2

Personal Tècnic/a de grau bàsic Tècnic/a auxiliar d'infermeria N6 6

Personal auxiliar Cuiner/a 2ª N7 2

Personal subaltern Marmitó N8 1

Personal subaltern Personal neteja N8 6

Total places: 17

TERCER.- Publicar l'Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, per al general coneixement i interposició dels recursos que, si escau,
els interessats considerin oportú.

Contra aquesta Resolució podran els interessats podran interposar recurs potestatiu de reposició davant aquest Ajuntament, en el termini
d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

També podran interposar alternativament recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu amb seu a Palma de
Mallorca, en el termini de dos mesos, de conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39 / 2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En cas d'optar per la interposició del recurs de reposició no es podrà interposar un recurs contenciós-administratiu fins que s'hagi notificat
la resolució expressa del recurs de reposició o hagi transcorregut un mes des de la seva interposició sense haver rebut la notificació, data en
què podrà entendre desestimat per silenci administratiu.
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​​​​​​​Tot això sense perjudici puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportú.

 

Llucmajor, 13 de juny de 2022

El batle
Eric Jareño Cifuentes
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