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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

5005 Resolucion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo por la que se dispone la
inscripcion y depdosito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio
colectivo del sector del metal de las Illes Balears y su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears (codigo de convenio 07000755011981)

Antecedentes

1. E1 21 de abril de 2022, 1a Comisién Negociadora acordo y suscribi6 el texto del Convenio colectivo del sector del metal de las Illes Balears

2. El 26 de abril de 2022, Juan Antonio Marimoén Pizd, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicitd el
registro, el depodsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector del metal de las Illes Balears , en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes
Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 22 de Mayo de 2022

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Virginia Abraham Orte
Por delegacion del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo
(BOIB 97/2019)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 7
14 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 123 - Sec. Ill. - Pag. 24537

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE LES ILLES BALEARS
2021/2022

Capitulo I
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL:

El ambito funcional de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal comprende a todas las empresas y personas
trabajadoras que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion, elaboracién o transformacion, como en los de montaje, reparacion,
conservacion, mantenimiento, almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector
del Metal. De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las siguientes actividades y productos: metalurgia,
siderurgia; automocién y sus componentes; construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como
material ferroviario, componentes de energias renovables; robdtica, domotica, automatismos y su programacion, ordenadores y sus
periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnologicas; equipos y tecnologias
de telecomunicaciones y de la informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos. Forman parte
también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacion,
montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia eléctrica, petroleo, gas y
tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de telefonia,
informatica, satelitales, sefializacion y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de instrumentacion, de aire acondicionado y
frio industrial, fontaneria, calefaccion y otras actividades auxiliares y complementarias del Sector. Asimismo, se incluyen las actividades de
soldadura y tecnologias de union, calorifugado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y
menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria optica y mecanica de precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y
reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi como aquellas otras actividades especificas
y/o complementarias del Sector. Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o montaje de
equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que
requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial. De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion
de aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITVs y aquellas de caracter auxiliar,
complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector. Sera también de aplicacion a la industria Metalgrafica y de fabricacion de
envases metalicos y boterio, cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm. Quedaran fuera del Ambito del
Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacion. También estaran afectadas todas aquellas
empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el ambito
funcional de este Convenio, siendo de aplicacion el mismo a las personas trabajadoras que realicen estas actividades. Las empresas que por
cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del Sector de forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el
ambito funcional del presente Convenio, aunque ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente. En estos dos ultimos supuestos
deberan aplicarse a las personas trabajadoras afectadas las condiciones establecidas en este Convenio, sin perjuicio de las que se regulen en
los convenios colectivos de ambito inferior que les sean de aplicacion y, en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo, categoria o
nivel profesional de cada persona trabajadora.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicacion de este Convenio estan incluidas en el Anexo I. Los CNAE recogidos
en dicho Anexo tienen caracter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por la
Comision Negociadora en funcion de los cambios que se produzcan en la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

Art. 2.° Ambito territorial.

Comprende a todos los centros territoriales, talleres que, integrados en el articulo 1.°, estén establecidos en el territorio de la Comunidad
Auténoma de les Illes Balears o desarrollen su actividad en el mismo.

El Convenio Colectivo del Metal de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares tendra prevalencia sobre cualquier otro Convenio de
ambito inferior en la Comunidad Auténoma.

Aquellas empresas que tengan vigente Convenio Colectivo propio con estipulaciones mas favorables y retribuciones superiores en computo
anual para sus personas trabajadoras a las establecidas en el presente Convenio continuaran rigiéndose en todo con el suyo propio.

——1l os contenidos pactados en este convenio tendran caracter de minimos, pudiendo ser mejorados en los convenios de ambito inferior, salvo en

&
B
—

las materias relacionadas con el art. 84.2 del E.T.
Art. 3.° Ambito personal.

El presente se aplicar a las empresas y personas trabajadoras comprendidos en los articulos anteriores citados de este convenio colectivo.
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El presente ha sido negociado por una parte y en representacion de los sindicatos UGT, CCOO y USO. Y por otra parte la representacion
empresarial FEBAME y ASEMA.

Art. 4.° Ambito temporal (vigencia y duracién).
El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021 y su duracién sera hasta el 31 de diciembre de 2022.
Art. 5.° Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente Convenio o, en su caso de sus prorrogas anuales se hara en las condiciones y formas legalmente vigentes,
debiéndose denunciar como minimo con un mes de antelacion a la terminacion de su vigencia o en su caso de sus prorrogas.

Cumplido dicho requisito y vencido el término de la vigencia del Convenio se seguira aplicando, no obstante, el mismo en sus propios
términos hasta el establecimiento del nuevo convenio que viniera a sustituirle, sin que ello presuponga o condicione ninguna de las cldusulas
del convenio posterior. De no mediar denuncia, el presente Convenio quedara prorrogado por la tacita por periodos anuales sucesivos.

En el caso de existir prorroga del Convenio, la tabla salarial establecida en éste sera revisada automaticamente en sus dos columnas con
efectos a primeros de aflo en que se trate, mediante la aplicacion de un incremento igual al porcentaje de aumento del IPC previsto por el
Gobierno en computo Estatal.

Si al finalizar el afio en cuestion, dicho IPC ha sufrido un aumento superior al previsto por el Gobierno, se aplicara una revision salarial con
efectos a 1 de enero, igual a la diferencia existente entre el IPC previsto y el IPC resultante.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de su aplicacion practica, habran de
ser considerados globalmente en su conjunto. En consecuencia, si por aplicacién de normas legalmente vigentes o por el ejercicio de las
facultades propias de la Autoridad laboral o cualquier otra, no fuese posible la aprobacion o aplicacion de alguno de los pactos establecidos o
se impusiese su modificacion, la comision negociadora del convenio, previo informe preceptivo de la comision paritaria de interpretacion y
vigilancia, si ésta estuviese constituida, debera reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del convenio; o si, por el contrario, la modificacion de tal o tales pactos obliga a revisar otras concesiones reciprocas que las partes hubieran
hecho. En dicho supuesto, la reunion de la comision negociadora debera tener lugar dentro de los diez dias siguientes a la fecha de suspension
o denegacion de registro, publicacion o modificacion de alguno de los pactos de este convenio previa peticion de algunas de las partes.

Art. 7.° Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas, jornada, vacaciones y otros, que fuesen mas beneficiosas a lo establecido en el
presente convenio, siempre considerandolo en su conjunto anual.

Las mejoras voluntarias que tengan actualmente concedidas las empresas podran ser absorbidas por el aumento de salario que se establece en
el presente convenio. En el caso de que dichas mejoras fueran mas beneficiosas a los aumentos concedidos, se absorberan sélo la parte que
cubra los beneficios otorgados en este convenio.

Las disposiciones legales futuras que supongan una variacion econdmica en todo o en alguno de los conceptos retributivos o suponga la
creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia practica, si considerados en su totalidad y en computo anual superasen el nivel de este
convenio, debiéndose entender, en caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo.

Capitulo 11
Art. 8.° Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este convenio y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de la
empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion de la empresa o a sus representantes, los representantes legales de las personas
trabajadoras tendran las funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del
trabajo.
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8.1 Etapas de organizacion.

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacion de trabajo, sera procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar
las siguientes etapas:

a) Racionalizacion de trabajo.
b) Analisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupo de puestos.
¢) Adaptacion de las personas trabajadoras a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

La empresa prestara atenciéon constante a la formaciéon profesional que el personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar
mediante la practica diaria, en las necesarias condiciones de mutua colaboracion.

8.2 Racionalizacion del trabajo.
Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Anélisis de los rendimientos correctos de ejecucion.
c¢) Establecimientos de plantillas correctas de personal.

Art. 9.° Simplificacion del trabajo.

La simplificacion y mejora de métodos de trabajo constituye la primera fase de organizacion y dada su naturaleza dinamica resultara de la
adecuacion de las necesidades de la empresa, de los medios de ésta aplicdndose a medida que los avances técnicos y las iniciativas del
personal en todos sus escalones lo vayan aconsejando.

Art. 10. Analisis de rendimientos correctos de ejecucion.

Determinado el sistema de analisis y control de rendimientos personales, la persona trabajadora debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo,
no obstante, quienes estuvieren disconformes con los resultados presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituira una
Comision mixta con miembros de los representantes legales de las personas trabajadoras y representantes de la Direccion de la empresa que
entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

En caso de no llegar a un acuerdo en el seno de la empresa, las partes actuaran de conformidad.

Art. 11. Rendimientos. — La fijacion de un rendimiento 6ptimo debera tener por objeto limitar la aportacion del personal en la maxima
medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobreentendiéndolos que se trata de las tareas a
desarrollar en cada puesto por una persona trabajadora normalmente capacitada y conocedora del trabajo de dicho puesto. En cada caso el
rendimiento minimo exigible o normal es el 75% del rendimiento 6ptimo, y debe ser alcanzado por la persona trabajadora tras el necesario
periodo de adaptacion entendiéndose por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que deba transcurrir normalmente para que la persona
trabajadora que se especializa en una tarea determinada pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de
los periodos de adaptacion, intervendra la Comision mixta creada al efecto de este convenio.

Transcurrido el periodo de adaptacidn, si atin no se hubiera alcanzado el rendimiento minimo, se efectuard una investigacion por parte de la
Comision mixta para ver las causas que producen tal hecho.

La Direccion sefialara las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que debe de atender cada persona trabajadora, con el fin
de conseguir una plena ocupacion, aunque para ello sea preciso el desempefio de labores profesionalmente analogas a las que tengan
habitualmente encomendadas.

Art. 12. Revision de tiempos y rendimientos.
La revision de tiempos y rendimientos se efectuard siempre por alguno de los hechos siguientes:

1.° Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

2.° Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de calculo o medicion.

3.° Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de personas trabajadoras o alguna otra modificacion en las condiciones de
aquél.

En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las plantillas que proporcionan el mejor indice de productividad
laboral de la empresa serda una consecuencia de los estudios de division del trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocupacion de cada
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persona trabajadora, llevandose a cabo por la Direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma siempre que se cumpla
con la condicion de que ninguna persona trabajadora venga obligada a aportar un rendimiento superior al éptimo.

En consecuencia, la Direccion de la empresa podra establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior. Si dicha
modificacion implicara reduccion de estas, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.° Si no implica cese de personal, sino simplemente posibilidad de amortizacion de vacante se comunicara a los Representantes
Legales de las personas trabajadoras.
2.° Toda reduccion de plantilla que suponga cese de personal se regulara por lo determinado en las disposiciones legales en vigor.

Art. 13. Analisis, valoracion y clasificacion de tareas.

Con objeto de tener una justa valoracion relativa del conjunto de tareas que constituyen el contenido de funciones de cada puesto y
subsiguiente aportacion de la persona trabajadora para ejecutarlas con los rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al que
la persona trabajadora esté asignada, la Direccion de la empresa podra adoptar los procedimientos y sistemas que estime convenientes, con
arreglo a las especificaciones que a continuacion se indican.

Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podran traducirse facilmente a los criterios generales siguientes:

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y practicos (fiabilidad, experiencia, etc.).

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o mentales.

¢) Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo la persona trabajadora o se relacionen con ella (instalaciones,
materiales y productos, personas o informacion, etc.).

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad, o peligrosidad).

La valoracion asignada con estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de los puntos de la empresa en cuanto a jerarquia de
valores laborales cualitativos. Dicha valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal, independientemente de la persona
que lo ocupe. Adaptacion de las personas trabajadoras a los puestos de acuerdo con sus aptitudes.

Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo en la que intervendran los Representantes Legales de las personas trabajadoras, cada
puesto serd ocupado, en su caso, por la persona que habitualmente lo venia desempefiando. No obstante, lo expuesto, si por necesidades
especiales de organizacion, aptitud fisica del productor, conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el traslado del que desempeiia el
puesto, se estara a lo determinado en el articulo 23 de este Convenio.

Art. 14. Incentivos.

A iniciativa de las empresas, podra ser aplicado el sistema de remuneracion del trabajo con incentivos, a todas o parte de sus personas
trabajadoras con caracter individual o colectivo. Sera preceptivo para la persona trabajadora la aceptacion de tales métodos de trabajo,
siempre que las exigencias de fabricacion lo aconsejen, y pudiendo la persona trabajadora o personas trabajadoras disconformes con este
sistema recurrir contra su establecimiento

Art. 15. Régimen de remuneracion.

El régimen de remuneracion de incentivos (primas, tareas o destajos) podra establecerse, bien como complemento del salario base o, por el
contrario quedando comprendida dentro del incentivo la parte correspondiente a dicho salario. La tarifa de incentivos, primas, tareas o
destajos deberan establecerse de manera que a un rendimiento correcto se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25% del salario base
a tiempo.

Cuando una persona trabajadora venga actuando dentro de cualquier sistema de incentivos en empresas no racionalizadas y no pueda realizar
su trabajo por demoras independientes a su voluntad, tales como falta de materiales, espera de piezas y recepcion de ordenes, errores en los
calculos de preparacion del trabajo o causas analogas, percibird, en todo caso, el salario fijado para su grado de calificacion, o en su defecto,
el de su salario profesional incrementado con el 25% del salario base a tiempo. Al pasar a otros puestos con trabajo a incentivo percibira el
que le corresponda en el nuevo puesto. Cuando las tarifas por la empresa sean de conformidad con las personas trabajadoras, se pondra en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

vigor en el momento fijado, Contra su acuerdo, podra interponerse recurso por los interesados ante el Juzgado de lo Social.

'Art. 16. Revision de tarifas de incentivos.
|
1.

La revision de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando se dé algunos de los hechos previstos en el articulo 12 de este convenio o cuando
ﬁlo aconsejen las circunstancias economicas de la empresa.

%Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas deberan ser efectuadas ante los representantes legales de las personas
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trabajadoras. Durante la tramitacion de esta revision de primas, destajos o tareas, las personas trabajadoras continuaran con las tarifas
anteriores, liquidandose provisionalmente sus devengos y haciéndose la liquidacion definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

Cuando la revision sea solicitada por las empresas, como consecuencia del establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se aplicaran las
nuevas tarifas desde el primer momento, aunque existan solo a titulo provisional si bien garantizandose en este periodo a las personas
trabajadoras en concepto de remuneracion por incentivos el promedio que hubieran obtenido en el semestre anterior y en caso de no haber
nuevas tarifas por éstas en estudio, percibirdn mientras dure la situacién en el referido promedio del semestre anterior.

Capitulo IIT
Art. 17. Movilidad geografica.

Se estara a lo regulado en la legislacion vigente sobre la materia. Si por razones de produccion, las empresas desplazaran temporalmente a su
personal fuera de la Isla de residencia, lo notificaran a la persona trabajadora con tres dias de antelacion cuando el desplazamiento sea de
duracion superior a tres dias.

Art. 18. Movilidad personal.
Se denomina cambio de puesto, la movilidad del personal dentro de los limites de su centro de trabajo.

El cambio de puesto podra efectuarse con caracter provisional o permanente. Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional
cuando la duracion de este no exceda de tres meses.

Se denomina traslado de personal la movilidad de éste que traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter permanente. La
regulacion del traslado del personal habra de tener en cuenta la circunstancia de que suponga o no cambio de domicilio.

La movilidad del personal podra tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticion de la persona trabajadora afectada. La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa requerira la solicitud
escrita de la persona trabajadora. Caso de acceder a la misma por parte de la Direccion se asignara la categoria y salario del nuevo
destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora. Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

¢) Por necesidad del servicio. En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antieconomicas de alguna explotacion, saturacion de la jornada de las personas trabajadoras, crisis de
mercado, agrupacion de instalaciones o del personal en funcion de una mayor productividad, sea necesario efectuar movilidad del
personal, a la persona trabajadora afectada se le respetara el salario asignado por la empresa a su categoria profesional o a su persona,
con independencia del puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones econdmicas por las del
nuevo puesto de trabajo.

En el caso de un cambio de un departamento a otro, se respetara a los mas antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente.
En el caso de que el traslado de personal lleve aparejado cambio de domicilio, la persona trabajadora tendrd derecho a que se le
abonen los gastos de traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo, ademas, una indemnizacion equivalente a dos
mensualidades de su salario. Asimismo, se compensara por la empresa la diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda.
Esta facultad tinicamente podra ejercerla la empresa con los que lleven a su servicio menos de diez afios y tan solo una vez a cada
uno de ellos.
Si el cambio del puesto es provisional, la persona trabajadora percibira el salario correspondiente a su categoria y su prima que
alcanzase en el nuevo puesto. No obstante, si el nuevo puesto de trabajo no estuviese a incentivos, se le garantizara a la persona
trabajadora la prima que venia percibiendo. En el caso que el cambio de puesto de trabajo se efectuase en una empresa con
valorizacion del puesto de trabajo, a la persona trabajadora se le garantizara el salario de calificacidn que tuviera asignado
anteriormente, y con respecto a la prima estard a lo dispuesto en el caso procedente.
e) Por disminucion de la capacidad fisica. En los casos en que fuese necesario efectuar movilidad de personal en razon de la
capacidad disminuida de la persona trabajadora y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo
no imputable a él, o desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa, la persona trabajadora
seguira percibiendo la retribucion de su categoria profesional y, en caso de que la empresa contase con valorizacion de puestos de
trabajo, percibira el salario de calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles como maximo por
debajo del que venia percibiendo.
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Art. 19. Salidas, viajes y dietas.

Todas las personas trabajadoras que por necesidad de la industria y por orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a las que radique la empresa o taller, se les abonara como importe maximo y siempre que aporten el debido justificante
del importe en los mismos términos que exija la Agencia Tributaria.

2021 media dieta 10€. Dieta completa total 35,78€.
2022 media dieta 10€. Dieta completa total 35,78€.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de llegada quedara reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en su domicilio a
menos que hubiese de efectuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que la persona trabajadora s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del medio dia
percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la empresa que vendra obligada a facilitar el billete. Si por circunstancias especiales los
gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de la dieta el exceso debera ser abonado por la empresa, previa justificacion
por la persona trabajadora. No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la misma empresa,
en que no se presten servicios habituales, si no estan situados a distancia que exceda de tres kildmetros de la localidad donde esta enclavada
la empresa. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengara dieta cuando la localidad en que se vaya a prestar eventualmente trabajo
resulte ser la residencia de la persona trabajadora, siempre que independientemente de esta circunstancia no se le ocasione perjuicio
econdmico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean los habituales, la empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocion o
proporcionar los medios adecuados de desplazamiento.

Cuando se trate de desplazamiento de larga duracion atendiendo por tales los de duracion igual o superior a tres meses, podra reducirse en un
33% el importe de la dieta siempre que asi se haga constar en sus reglamentos interiores. Se facilitara semanalmente por la empresa anticipos
a cuenta de las dietas. Estos anticipos quedaran condicionados al tiempo de duracion real del desplazamiento.

Art. 20. Desplazamientos.

Los desplazamientos en vehiculo propio al servicio de la empresa se abonaran las siguientes cantidades por kilometro:
ANO 2021y2022 ......cccoonn... 0,27 euros Kilometro.

Art. 21. Comisién paritaria de interpretacion, vigilancia y mediacion.

La comisién paritaria ademdas de las competencias que se enumeran en el presente, tendra todas aquellas competencias que disponga el
Estatuto de los Trabajadores. La Comision paritaria se compondra de doce miembros. Las centrales sindicales UGT, CCOO y USO acuerdan
que independientemente del nimero de miembros asistentes a la comision paritaria, éstos representan el porcentaje que cada una de las
organizaciones sindicales ostenta a la firma del convenio. Por la representacion empresarial se acuerda: cuatro miembros por FEBAME y dos
por ASEMA. Ambas partes podran designar cuantos asesores consideren con voz, pero sin voto. La comision paritaria se constituira el dia de
la firma del convenio.

Dicha Comisién se reunira a instancias de cualquiera de las organizaciones representadas. La parte que quiera una reunion debera remitir
citacion a las demas partes con una antelacion minima de quince dias, expresando el orden del dia y asuntos a tratar. Las funciones
especificas de la Comision Paritaria seran entre otras las siguientes:

a) Vigilancia de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio.

¢) Incorporacion al Convenio de lo acordado en la Comision Paritaria de Clasificacion profesional segun art. 27 del presente
convenio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

Toda duda, cuestion o divergencia que surja con motivo de la interpretacion del presente convenio sera sometida a esta Comision Paritaria de
I nterpretacion, vigilancia y Mediacion.
i)

ZQueda establecido como domicilio a efectos de notificaciones de la comision paritaria el del Tribunal D'Arbitratge i Mediacio de les Illes
Balears (TAMIB) sito en la Avenida Comte Sallent n° 11- 2, 07003 de Palma de Mallorca.
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Capitulo IV
Jornada, guardias, vacaciones, licencias, incapacidad temporal y excedencias

Art. 22. Jornada.
1.° La duracion maxima de la jornada anual sera de 1.770 horas de trabajo efectivo.

La jornada anual pactada se distribuird semanalmente, de lunes a viernes. En aquellas empresas donde ya existan acuerdos colectivos en los
que se recoja una jornada distribuida distinta a la sefialada, ésta se distribuira mediante lo establecido en dichos acuerdos. En aquellas
empresas donde no existan tales acuerdos y se necesite implantar un modelo distinto de jornada, se fijard mediante acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores y en su defecto con los trabajadores de la empresa.

2.° No obstante lo especificado en el nimero anterior, las empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio colectivo, cuando
las circunstancias de la producciéon/mercado asi lo exijan, tanto para el conjunto de la empresa como para los distintos departamentos que la
conforman podran disponer, de la jornada habitual prevista en el nimero anterior, de 215 horas anuales de trabajo efectivo para cada persona
trabajadora para la realizacion de las tareas fuera de la jornada que con caracter general se ha fijado. Las horas que conforman la bolsa
horaria de 215 horas forman parte del numero de horas anuales de jornada anual maxima recogida en este articulo, de tal forma que su
utilizacion debe hacerse dentro de los margenes del afio correspondiente.

De estas 215 horas anuales efectivas a disposicion de las empresas s6lo podran ser utilizadas dos cada dia de lunes a viernes y ocho el sabado
con un maximo semanal de 10 horas.

La utilizacion de tales horas se hara respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal fijados en este convenio.
En caso de utilizacion de las horas de disposicion el descanso minimo semanal sera de 36 horas.

3.° Las personas trabajadoras en las cuales transcurra alguna de las siguientes circunstancias, tienen derecho a ser exceptuados de la
realizacion de tareas en el margen de las 215 horas de distribucion irregular siempre y cuando tengan acreditadas tales circunstancias o las
acrediten a la empresa, antes de la realizacion efectiva de los trabajos.

Son circunstancias de exclusion:

a) Que tengan exclusivamente a su cargo hijos menores de 6 afos, o minusvalidos.
b) En caso de enfermedad grave del conyuge o parientes hasta primer grado de consanguinidad.

4.° Las empresas deberan comunicar a los, con una antelacion de tres dias habiles, su intencion de disponer de las horas necesarias de la

bolsa de 215 horas de distribucion irregular, alegando la circunstancia o circunstancias de la produccion/mercado que justifiquen dicha
utilizacion. En aquellos casos en los que dichas circunstancias productivas retinan el caracter de urgencia, siempre y cuando la medida no
tenga una duracion superior a dos dias consecutivos, la comunicacion referida se podra efectuar con un dia de antelacion.

5.° Cuando surjan divergencias en la aplicacion de las normas previstas en el presente articulo sobre distribucion irregular de la jornada

prevista, cualquiera de las partes podra acudir ante el TAMIB, para la utilizacion de sus procedimientos a fin de resolverlas. En aquellos
casos en los cuales quedara acreditado que la utilizacion de las horas a disposicion se ha hecho con mala fe, la persona trabajadora o
afectados podran concurrir ante la instancia del TAMIB. Si se acreditara tal circunstancia, dichas horas seran consideradas como
extraordinarias y seran abonadas como tales, entendiéndose las utilizadas como descontadas de la bolsa horaria referida.

6.° En los supuestos de jornada partida no se computara el tiempo de descanso (bocadillo) como tiempo de trabajo efectivo retribuido, y si se
computara como tal en jornada continuada.

7.° La aplicacion de la bolsa horaria dara lugar a compensaciones en menos horas con el fin de adaptarse a la jornada anual pactada. Dichas
compensaciones se podran acumular para disfrutarlas de continuo y dias completos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

Los dias de libranza se determinaran de mutuo acuerdo entre las empresas y los o sus representantes legales.

Art. 23. Servicio de Guardia, retenes e intervenciones planificadas.

i En las empresas de mantenimiento y/o servicios de asistencia técnica se establecen un servicio de guardias localizadas o presenciales en
ﬁsébado, domingo, festivos o en dias laborables- puesta a disposicion (imaginaria). Este servicio sera de incorporacion voluntaria por parte de
los trabajadores fuera del horario habitual de trabajo de la persona, con el fin de atender las incidencias que pudieran presentarse en los
~3gservicios contratados por los clientes y que se considere necesarios, con obligatoriedad de efectuarlo, caracter temporal minimo de un afio

i desde el inicio del servicio y cardcter renovable y con un preaviso minimo de tres meses para el supuesto de cese en su realizacion.

I
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Las empresas pactaran la realizacion de estos servicios con la representacion legal de las personas trabajadoras y en ausencia de
representacion legal, con las personas trabajadoras. Los pactos realizados por las empresas con anterioridad a la fecha de vigencia del
presente continuaran vigentes en los términos pactados en su dia.

Art. 24. Descanso.

El descanso minimo para la persona trabajadora que trabaje ininterrumpidamente durante seis horas, sera de quince minutos. Tratdndose de
jornada interrumpida, el descanso vendra determinado segun expresa el articulo 29 del presente Convenio. Salvo en caso de urgencia o
necesidad perentoria, entre la terminaciéon de una jornada y el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir como minimo doce horas,
computandose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

En los relevos continuados debera permanecer la persona trabajadora en el desempeifio de su trabajo el tiempo necesario hasta su posible
sustitucion, si el cambio no se hubiese llevado a efecto por el relevo entrante.

Art. 25. Vacaciones.
1.° El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituibles por compensacion econdmica, sera de veintidos dias (22) laborales.

2.° El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario/a y los representantes de las personas trabajadoras o la persona
trabajadora, que también podra convenir en la division en dos del periodo total.

a) Por acuerdo entre el empresario/a y los representantes de las personas trabajadoras se podran fijar los periodos de vacaciones de
todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con la suspension total de actividades laborales, sin mas
excepciones que las tareas de conservacion, reparacion o similares.

b) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute le corresponda.

c) El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. La persona trabajadora conocera las fechas que le corresponden, tres meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

En materia de vacaciones, lo no previsto en este articulo en forma especifica, se regulara por la legislacion aplicable en la materia.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio obtenido por la persona trabajadora, salario, primas, plus de permanencia,
toxicos, penosos o peligrosos etc., en los tres Gltimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de estas.

Art. 26. Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en caso de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario o fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando en los supuestos a), b) y c) la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la Isla, el plazo serd de
dos dias naturales mas.

¢) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

d) 1 dia por boda de padre o madre, hijos/as, hermanos/as siempre que se celebre en dias laborables.

Si el matrimonio se celebra fuera de la Isla, se concederan dos dias mas como licencia no retribuida.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, cuando conste en una norma legal o
convencional por periodos determinados, se estard a lo que éste disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y su compensacion.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de un 40% de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y a la antigiiedad. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico. Si la ausencia al trabajo por el motivo antes sefialado no alcanza el 20% de las horas laborales
en periodo de tres meses, las ausencias tendran la consideracion de licencia no retribuidas. El nimero de horas laborables que supere
el 20% y no alcance el 40% tendran la consideracion de licencias no retribuidas.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

g) 12 horas anuales, preavisando con antelacion y posterior justificacion oficial del tiempo invertido para asistencia médica a
médicos de cabecera de la Seguridad Social. Por el tiempo indispensable para asistencia de especialistas de la Seguridad Social.

h) Las personas trabajadoras, preavisando con la suficiente antelacion y justificacion oficial del tiempo necesario, tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion para asistir a examenes de caracter oficial hasta un maximo de dos convocatorias
por asignatura.

i) Asuntos Propios: Asuntos Propios, con el fin de atender asuntos oficiales que no admitan demora y que no puedan
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cumplimentarse fuera del horario ordinario de trabajo y con la correspondiente justificacion, aviso y antelacion debida a la Direccion
de la empresa , las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran disponer de un permiso con sueldo una vez al
aflo, entendiendo éste como natural ,consistente en el numero de horas que suponga medio dia de trabajo de cada persona
trabajadora afectada, sin que se admita disfrute fraccionado en otros dias. Ejemplo persona trabajadora que en su dia de trabajo sea
de 8 horas efectivas el permiso sera de 4 horas ininterrumpidas y no fraccionables en otros dias.

Art. 27. Excedencias.

1.° La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa que daréd derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de
su vigencia, se considerara por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.° La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por el plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

3.° Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque €stos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Parrafo redactado segun Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Parrafo redactado segun Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable
a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer aflo tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4.° Podrén solicitar la situacion de excedencia, aquella persona trabajadora en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a
nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio de
este, cubriran la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

5.° La persona trabajadora en excedencia conservara solo un derecho preferente al reingreso a las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera en la empresa. La reincorporacion debera ser solicitada con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del disfrute de la
excedencia siendo admitida la persona trabajadora en este caso en las mismas condiciones que a la iniciacion de esta.

6.° La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucion alguna de la empresa mientras dure y no podra ser
utilizada para prestar servicios en empresas similares o que implique competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito para ello. Si el
excedente infringiese esta norma, se entendera que rescinde voluntariamente el contrato de trabajo que tenia y perdera todos sus derechos.

7.° La peticion de excedencia en todo caso sera formulada por escrito y presentada al jefe/a correspondiente con un mes de antelacion como
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minimo, quien la hara llegar a la Direccion de la empresa.
Art. 28. Incapacidad temporal (IT).

% Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Las empresas abonaran a sus personas trabajadoras, a partir del dia siguiente al de baja
spor accidente, o enfermedad profesional, y hasta un maximo de un afio la diferencia existente entre la prestacion que perciba de la Seguridad

bl

Social y la correspondiente base de cotizacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

: 2.° Enfermedad comin o accidente no laboral. Las empresas completaran la diferencia existente entre lo que perciban las personas

e
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trabajadoras en concepto de prestacion economica por IT por enfermedad comin y la correspondiente base de cotizacion cuando la persona
trabajadora sea hospitalizada durante el tiempo que esté efectivamente internado en establecimiento hospitalario y hasta un maximo de 50
dias de hospitalizacion y 15 dias de convalecencia sea cual sea la duracion de ésta, aun fuera del centro hospitalario. Percibiran por una sola
vez al afio y a partir del primer dia, en los casos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, la diferencia entre lo que cobra la
persona trabajadora de la Seguridad Social y el 75 % de la correspondiente base de cotizacion.

Art. 29. Seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Las empresas garantizaran a todos las personas trabajadoras afectadas o a sus herederos/as durante toda la vigencia del convenio una
indemnizacion a tanto alzado de 9.000 euros a percibir en los supuestos de incapacidad total, absoluta o muerte derivada de Accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Capitulo V
Conceptos retributivos

Art. 30. Salarios.
A partir del 1 de enero de 2022, los salarios son los que se indican en la tabla salarial que se anexa como anexo III.

La tabla salarial estard compuesta por dos columnas, la primera correspondiente al salario base y la segunda constituye un complemento
salarial. Dicho complemento salarial no podra ser compensado ni absorbido por pluses existentes de asistencia o puntualidad.

Con independencia de la fecha de publicacion en el BOIB del texto de este convenio colectivo, el pago de los atrasos que pudieran
devengarse con la aplicacion de la nueva tabla salarial que se anexa desde el 1 de enero de 2022 se efectuara en el mes de mayo de 2022.

La segunda columna unicamente se percibira por los siguientes conceptos:

a) Por dia trabajado.

b) Por vacaciones.

¢) Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
d) Para el céalculo del precio de las horas extras.

En cuanto a los impuestos y cargas sociales de cualquier tipo, presentes o futuras que graven los conceptos retributivos reflejados en este
Convenio, cada una de las partes, empresa y personas trabajadoras, correran con los que corresponden segun la Ley.

Art. 31. Plus de permanencia.

Todas aquellas personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, que a fecha de 31 de diciembre de 2013, vinieran percibiendo el
denominado plus de antigiiedad vigente en dicha fecha, percibiran bajo la denominacion de PLUS DE PERMANENCIA a partir del 1 de
enero de 2014, la misma cuantia que por el concepto de antigiiedad, tuvieran consolidada. Dicho complemento no podra ser compensado ni
absorbido.

Art. 32. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn abonadas teniendo en cuenta los salarios convenio establecidos en la primera columna de la tabla salarial, el
complemento de permanencia para aquellas personas trabajadoras que lo perciban y las retribuciones o gratificaciones periddicas de cualquier
clase. Para su computo se entienden excluidas expresamente la segunda columna de la tabla salarial, las dietas, los desplazamientos, los
destajos, las comisiones y los incentivos variables.

La cuantia de dichas pagas sera de treinta dias para todas las personas trabajadoras en julio y Navidad, excepto las categorias que figuran con
un asterisco en la tabla salarial que seran de 33 dias en Navidad y 30 en julio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

La liquidacién del importe de dichas pagas se realizara proporcionalmente al tiempo de servicio en la empresa para el caso de cese o ingreso
de la persona trabajadora durante el afio. Dichas pagas se abonaran el 20 de julio y el 20 de diciembre como fecha maxima.

S

Dichas pagas podran ser prorrateadas en las doce mensualidades cuando asi lo acuerden los representantes legales de las personas
trabajadoras con la empresa, previa consulta a la totalidad de la plantilla.

=

g

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i 7
14 de junio de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 123 - Sec. Ill. - Pag. 24547

Art. 33. Salario hora.
Para el calculo del salario hora, se fija el nimero de horas establecido en el articulo 29.
Art. 34. Horas extras.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extras habituales: Supresion.

2. Horas extras que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

3. Horas extras necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas por la Ley.

La Direccion de la empresa informara periddicamente a los representantes de las personas trabajadoras y representantes sindicales sobre el
numero de horas extras realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacion los Representantes legales de las personas trabajadoras determinaran el caracter de las horas extraordinarias.

Art. 35. Trabajos nocturnos.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds horas y las seis horas. La bonificacion por trabajo nocturno se regulara de
acuerdo con las siguientes normas:

1. Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la bonificacion se percibira exclusivamente por las
horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se cobrara con la bonificacién correspondiente a toda la
jornada, se halle comprendida o no en tal periodo. Queda exceptuado del cobro de la bonificacion por trabajos nocturnos al personal
vigilantes de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para realizar su funcién durante el periodo nocturno
expresamente.

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todas aquellas personas trabajadoras ocupadas en jornada diurna que
hubieran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucion del personal en los distintos relevos es de la exclusiva incumbencia de la Direccion de la empresa, dentro de las condiciones
del contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche de manera continua, debe cambiar los turnos semanalmente como minimo,
dentro de una misma categoria o grupo, salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad en cuyo supuesto oira el informe de los
Representantes de las personas trabajadoras.

La bonificacion econémica del trabajo nocturno serda como minimo, de un 25% sobre salario base.
Art. 36. Plus jefe/a de equipo.

Es jefe/a de Equipo la persona trabajadora, procedente de la categoria de profesionales de oficio que, efectuando trabajo manual, asume el
control del trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc. en un nimero no inferior a tres ni superior a ocho. El jefe/a de Equipo no podra
tener bajo sus ordenes a personas de superior categoria que la suya. Cuando el Jefe/a de Equipo desempeiie sus funciones durante un periodo
de un afio consecutivo o de tres afios en periodos alternos, si luego cesa en sus funciones, se le mantendra su retribucion especifica hasta que
por su ascenso a superior categoria queda aquélla superada. El plus que percibira el jefe/a de Equipo consistira en un 20% sobre el salario
base de su categoria, a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valorizacion del puesto de trabajo.

Art. 37. Reclamacion de cantidades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

En el supuesto de que la empresa incurriera en demora en el pago de conceptos salariales que obligaran a la persona trabajadora a formular

———reclamacion de cantidad, tendra derecho a percibir en concepto de indemnizacion de la cantidad que reclama o por la que existe desacuerdo,
I interés anual del 15%.

e

-

La existencia de mora injustificada debera ser objeto de declaracion judicial expresa.
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Art. 38. Recibos de salarios.

Las empresas reflejaran en la hoja de salarios, debidamente cumplimentada, todas las retribuciones que perciba la persona trabajadora, al que
debera entregarsele la hoja de salarios dentro de los diez dias siguientes al de su pago.

Art. 39. - PLUS PERDIDA PODER ADQUISITIVO (PPPA):

A final del mes de abril de 2022, las personas trabajadoras que hayan prestado sus servicios en la empresa en la totalidad del afio 2021
percibiran un plus de pedida de poder adquisitivo (PPPA), por el importe que consta en la tabla que se incorpora en el presente articulo.
Aquellas personas trabajadoras que no hayan prestado sus servicios en la totalidad del afio 2021 percibiran dicho plus proporcionalmente al
tiempo efectivo trabajado en el 2021, calculado en dias de permanencia efectiva.

Dicho plus se pacta tinica y exclusivamente para el presente convenio colectivo, perdiendo su vigencia y aplicacion una vez transcurrido el
plazo fijado de su abono y en todo caso a 31.12.2022.

GRUPO NIVEL SALARIAL Importe PPPA en euros.
1 1.1 (Ingeniero/a o arquitecto/a) 513,02
1.2 (Peritos/as con responsabilidad) 488,53
1.3 (Peritos/as) 466,00
2 2.1 (jefe/a de 1%) 375,22
2.2 (Graduado/a Social) 361,67
2.3 (Jefe/a de taller) 356,46
2.4 (Proyectista, Jefe/a 2%) 337,93
3 3.1 (Maestro/a industrial) 322,96
3.2 (Maestro/a de taller) 311,57
4 4.1 (Ofic. 1° Administrativo/a, Maestro/a 2%) 294,97
4.2 (Delineante/a de 1%) 291,48
< 4.3 (Encargado/a, Jefe/a de almacén) 287,22
% 4.4. (Viajante/a-comercial) 284,43
a 5 5.1 (Chofer/esa de camion griia) 276,55
=
": 5.2 (Ofic. De 1%, Chofer/esa Camion) 271,23
§ 5.3 (Capataz/a de especialistas) 265,22
8 5.4 (Chofer/esa Turismo, Ofic de 2%) 258,50
Hiw;’ 5.5. (Oficial/a 2* admin., delin de 2%) 258,22
§. 6 6.1 (Capataz/a de peones/as) 247,92
g 6.2 (Oficial/a de 3%) 245,07
.qé 6.3 (Especialista) 237,22
é 6.5 (Caporal/a guardas, Listero/a) 244,21
$ 7 7.1 (Mozo/a espec. Almacén) 233,28
'}% 7.2 (Chofer/esa moto, Pedn/a ord.) 231,45
2 7.3 (Aux. Administrativo/a) 236,18
g 7.4 (Pesador/a, almacenero/a) 232,78
'\8'_ 7.5 (Ordenanza, portero/a) 232,48
=
< Auxiliar de servicios (art.47), percibira la cantidad de 168€, por este concepto y en los mismos términos pactados.
[ ]
i
i
i
3
[
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Capitulo VI
Contratacion

Art. 39. Contratacion.

Las partes, de conformidad con la legislacion vigente, recomiendan estimular la contratacion segun la legislacion vigente en materia de
fomento del empleo.

Las plantillas de personas trabajadoras de las empresas afectadas por el presente convenio deberan para las nuevas contrataciones estar
formadas por el 75 %, personas trabajadoras, con contrato de trabajo en la modalidad de FIJOS o FIJOS DISCONTINUOS. El restante 25%
de las nuevas incorporaciones podra estar formada por personas trabajadoras con contrato de trabajo efectuado bajo las diversas modalidades
de contratacion temporal vigentes en cada momento.

Art. 40. Contrato formativo.

Para estas modalidades de contratacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento y en concreto lo dispuesto en el art.
11 del Estatuto de los Trabajadores.

Para los contratos de formacién en alternancia, en ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Art. 41. Contrato a tiempo parcial.

Las empresas en aras al fomento del empleo, aplicaran a aquellos colectivos a quien pueda interesar los contratos de trabajo a tiempo parcial
de acuerdo con la legislacion vigente y en concreto art.16 del vigente ET. La empresa, para estimular la contratacion de aquellos colectivos
de mayor necesidad, procurara en tanto le sea posible, acogerse a lo dispuesto en la legislacion vigente, intentando que la duracion minima
sea la suficiente para cubrir la cobertura de desempleo. Asi mismo y dadas las peculiaridades que supone la insercion dentro del sector de
determinados colectivos carentes de formacion adecuada o adaptada a los puestos de trabajo a cubrir, podran establecerse contratos a tiempo
parcial fijo discontinuo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 43. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

No podra efectuarse la prestacion laboral de una persona trabajadora para diversos empresario/as cuando se estime concurrencia desleal o
cuando se pacte la plena dedicacion mediante compensacion econdmica expresa, en los términos que empresa y persona trabajadora
convengan.

Cuando la persona trabajadora haya recibido una especializacion profesional con cargo al empresario/a para poner en marcha proyectos
determinados a realizar un trabajo especifico, podré pactarse entre ambos, la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo
no sera de duracion superior a dos afios y se formalizara siempre por escrito. Si la persona trabajadora abandona el trabajo antes del plazo el
empresario/a tendra derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios.

Art. 44. Clasificacion y definicion de categorias profesionales.

COMISION PARITARIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL: Se crea una comision paritaria compuesta por 10 miembros, cinco en
representacion de la parte empresarial y cinco en representacion de la parte social con la finalidad de aclarar aquellas cuestiones que puedan
surgir de la implantacion de los grupos profesionales y niveles que se incorporan al presente. Los acuerdos que se adopten en el seno de esta
Comision seran incorporados al texto del convenio colectivo a través de su aprobacion por la Comision paritaria de interpretacion, vigilancia
y mediacion.

Art. 45. Periodo de prueba.

En el ingreso de las personas trabajadoras en la empresa, podra pactarse por escrito, un periodo de prueba, la duracion de esta serd como
maximo:

Contratos de hasta tres afios de duracion: 25 dias laborables.
Técnicos y titulados con contrato fijo: 6 meses.
Especialistas y no cualificados con contrato fijo: 30 dias laborables.

Durante el periodo de prueba, podra resolverse la relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.
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Art. 46. Ceses.

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
esta, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros/as no cualificados: 15 dias.

b) Administrativos/as: 1 mes.

c) jefes/as o titulados administrativos/as: 2 meses.
d) Técnicos no titulados: 2 meses.

e) Técnicos titulados: 2 meses.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion de la
persona trabajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Cuando una persona trabajadora cause baja en la empresa, ésta facilitard propuesta detallada de liquidacion a las representaciones legales de
las personas trabajadoras y al interesado con una antelacion de tres dias habiles a su firma, al objeto de realizar las comprobaciones
oportunas.

En el momento de la firma del finiquito podra asistir un representante legal de las personas trabajadoras si asi lo requiere la persona
trabajadora.

Art. 47. Subrogacion.

1.- El presente articulo solo afectara a las empresas comprendidas en el ambito funcional del presente convenio que mantengan contratas con:
Administracion Publica, organismos u hospitales publicos o empresas participadas en exclusiva o, al menos, en el 51% por cualquier
administracion publica. Tendidos Eléctricos, generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica. Telecomunicaciones con compaiiias
con licencia de operadoras. Alumbrado publico y semaforos. Contratas con AENA. Y cuya actividad o contrata consista en tareas de
mantenimiento, conservacion y/o servicios, en virtud de una concesion administrativa y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1°) Al término de la concesion de una contrata de mantenimiento, conservacion y/o servicios, las personas trabajadoras de la empresa
contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quién se subrogara en todos los derechos y obligaciones,
siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:
a) Personas trabajadoras en activo que presten sus servicios en el correspondiente centro de trabajo, que estén adscritas al
centro y que lleven prestando sus servicios en el mismo al menos durante doce meses antes del cese de la contrata asi como a
las personas trabajadoras fijas de obra en cuyos contratos conste que el motivo de su contratacion es la realizacion del
servicio de mantenimiento que subroga, siempre y cuando tengan una antigiiedad minima de seis meses.
b) Personas trabajadoras en las que concurran las circunstancias establecidas en el parrafo anterior y se encuentran en
situacion de vacaciones, I.T., accidente o en excedencia, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto
de subrogacion con anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo.
2°) Los supuestos anteriormente contemplados deberan acreditarse fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la
entrante, en el plazo de diez dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.
El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, a través de
telegrama o carta notarial, burofax, o cualquier medio que acredite la comunicacion de ser la nueva adjudicataria del servicio. De no
cumplir este requisito la empresa entrante, automaticamente, y sin formalidades, se subrogara en todo el personal que preste sus
servicios en el centro de trabajo.
3°) La absorcion de la persona trabajadora anteriormente prevista, se efectuard respetando su antigiiedad, categoria y en general las
condiciones de trabajo adquiridas en la empresa originaria.
4°) Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:
a.- Certificado del Organismo competente de estar al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social. Respecto de las
personas trabajadoras afectadas, el no estarlo no afectara a la persona trabajadora, no siendo, en ningfin caso, la nueva
empresa responsable de las deudas que hubiere podido generar la empresa cesante.
b.- Fotocopias de las doce tltimas nominas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
c.- Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los doce ultimos meses.
d.- Relacion de personal en la que se especifiquen nombre y apellidos, domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada, horario, turnos, guardias, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones, formacion
impartida, contratos de trabajo, novacion de contratacion habidos y existentes, registro de sanciones.
e.- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada, en el que se haga constar que
éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion.
5°) En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo
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con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el mantenimiento, la conservacion o el servicio, en el plazo de
dos aflos desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con
personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de la
empresa hasta el momento prestadora del mantenimiento, conservacion y/o servicio de que se trate.

2.- En las empresas que realizan trabajos para la administracion o empresas publicas cada vez es mas frecuente que en las contratas de
servicios se incluyan trabajos que no son propios de la actividad del metal, ni complementarios a ésta, pero que no obstante se encuentran
dentro de las ofertas publicas junto con otros trabajos que si son propios de la actividad principal de la empresa.

En este contexto se hace necesario establecer de forma exclusiva para aquellas empresas que realizan prestacion de servicios para la
Administracion Publica, entidades publicas y empresas publicas, tanto de la Administracion Estatal como Autondmica o Local , crear la
categoria profesional de auxiliar de servicios entre cuyas funciones estan la realizacién de trabajos sin ningun tipo de cualificacion
profesional y que no encuentran acomodo dentro de las funciones propias del sector siderometaliirgico. E1 Auxiliar de Servicios percibira un
salario en su conjunto y computo anual igual al importe anual del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Art. 48. Ascensos.
Los ascensos se ajustaran al régimen siguiente:

1.° El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, sera de libre designacion por la
empresa, con previa comunicacion a los representantes de las personas trabajadoras.
2.° Para ascender a un grupo profesional superior se estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como referencia, entre otras,
las siguientes:

a) Historia profesional.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Haber desempefiado funciones de superior categoria.

d) La permanencia en la categoria profesional.

e) Titulacién adecuada.
3.° En igualdad de méritos y condiciones, tendran prioridad las personas trabajadoras fijas en plantilla, y dentro de éstos el de mayor
antigiiedad, salvo circunstancias objetivas.

Art. 49. Trabajos de superior e inferior categoria.

1.° La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida por un periodo superior a seis meses durante un afio y ocho meses durante dos afios puede reclamar ante la Direccion de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

2.° Contra la negativa de la empresa y previo informe de los representantes de las personas trabajadoras, puede reclamar ante la jurisdiccion
competente.

3.° Cuando se desempeflan funciones de categoria superior pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso la persona trabajadora
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que realmente realice.

4.° La consolidacion prevista en los apartados anteriores no se aplicara en los casos de sustituciones de personas trabajadoras en situacion de
IT, Invalidez provisional, excedencia voluntaria o forzosa, por sanciones.

5.° Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario/a precisara destinar a la persona trabajadora a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribuciéon y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandoselo a los representantes de las personas trabajadoras.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/77/1113494

Art. 50. Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a sus personas trabajadoras tres equipos anualmente, uno para verano y dos para invierno, (entendiéndose por
——equipo de trabajo chaquetilla y pantal6n, bata o mono), siendo las caracteristicas de las mismas y las fechas de su entrega las que se fijen de
I comun acuerdo entre la Direccion de la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o en su defecto las personas

i atrabajadoras, y que respondan mejor a las necesidades del trabajo que la persona trabajadora debe realizar para cada funcion.

T14Como maximo el equipo de verano debera entregarse antes del dia 30 de mayo y los de invierno antes del 30 de octubre. En caso de puestos
; de trabajo cuyo desgaste sea superior al normal, podran solicitar las personas trabajadoras mayor niimero de equipos o que éstos sean los
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adecuados.
Art. 51.- Jubilacién Parcial.

Las empresas en la medida de lo posible promoveran la jubilacion parcial de las personas trabajadoras segin lo dispuesto en la norma legal
vigente en cada momento.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Art. 52. De los sindicatos.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de interlocutores validos y se reconocen, asimismo
como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo,
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos pudieran surgir, las partes instrumentaran las medidas y mecanismos que fueren
necesarios para la resolucion de los conflictos en el menor espacio de tiempo posible.

La parte econdémica admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a sus organizaciones consideren a todos los sindicatos
debidamente implantados, como elementos basicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos, las necesarias relaciones entre las
personas trabajadoras y empresa. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley y desarrolladas por los presentes acuerdos a
los representantes legales de las personas trabajadoras.

Las empresas respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente, admitiran que los afiliados/as al sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo. No podran sujetar el empleo de una
persona trabajadora a la condicion de afiliado/a o que renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a una persona trabajadora o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a través de las
empresas en las que disponga de afiliacion, a fin de que sea distribuida sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Art. 53. De los delegados/as sindicales.

Aquellos sindicatos legalmente reconocidos que cuenten con un porcentaje de afiliacion igual o superior al 15% de la plantilla y con un
minimo de seis afiliados entre los componentes de aquélla, podran nombrar un delegado/a Sindical.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la

misma mediante certificacion escrita y sellada por el Sindicato a todos los efectos. El delegado/a sindical debera ser persona trabajadora en
activo de las respectivas empresas, y a ser posible, miembro del Comité de empresa o delegado/a de personal, en cuyo caso gozara de sus
privilegios y garantias.

Art. 54. Funciones de los delegados/as sindicales.

1.° Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y los afiliados/as al mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su Central Sindical y la Direccion de la empresa respectivamente.

2.° Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz, pero sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan, previamente, su presencia.

3.° Tendran acceso a las mismas informaciones y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del Comité de empresa y
delegado/a de Personal, de acuerdo con lo regulado a través de la ley y estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias en que
legalmente proceda.

4.° Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a las personas trabajadoras afiliadas
al Sindicato.

5.° Seran oidos e informados por la empresa con caracter previo a:

a) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de personas trabajadoras, cuando revista caracter
colectivo o de centro de trabajo en general, y sobre proyecto o acciéon empresarial que pueda afectar sustancialmente los intereses de
las personas trabajadoras.

b) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
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¢) Podran recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos. Todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.
d) Contara con espacios en los tablones de anuncios.

Art. 55. Participacion en los Convenios colectivos.

A los Delegados/as Sindicales o cargos de relevancia Nacional, de las Centrales reconocidas en el contexto presente, implantadas
nacionalmente y que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacidon como persona
trabajadora en activo en alguna empresa, les seran concedidos permisos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Art. 56. Comités de empresa y delegado/a de personal. Definicion.

Los Comités de empresa y delegado/a de Personal son el 6rgano representativo colectivo y unitario de todas las personas trabajadoras del
centro de trabajo o de la empresa. Tienen como misién fundamental la defensa de sus representados, asi como la negociacion y
representacion de las personas trabajadoras ante el empresario/a y ante la Administracion Local, Provincial o del Estado.

Art. 57. Del delegado/a de personal.

La representacion de las personas trabajadoras en la empresa o centro de trabajo que tenga menos de 50 fijos y mas de 10, corresponde a los
delegados de Personal.

Igualmente, podra haber un delegado/a de Personal, en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez personas trabajadoras fijas,
si asi lo decidieran éstos por mayoria. Las personas trabajadoras elegiran mediante sufragio libre, secreto y directo a los delegados/as de
Personal en la cuantia siguiente:

— Hasta 30, uno.
— De 31 a 49, tres.

Art. 58. Funciones de los delegados/as de personal.

Los Delegado/a/as de Personal ejercen mancomunadamente ante el empresario/a la representacion para la que fueron elegidos, interviniendo
en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las condiciones de trabajo del personal que representan y formulando reclamaciones ante el
empresario/a o la autoridad laboral, segun proceda, sobre el cumplimiento de las relativas a higiene y seguridad en el trabajo y Seguridad
Social, estaran legitimados para iniciar, negociar y concluir convenios colectivos en el ambito al que corresponda su representacion. Seran
informados de todas las sanciones impuestas por la empresa por faltas graves o muy graves.

Art. 59. Garantias de los Comités de empresa y delegado/a de personal.

1.° Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o delegado/a de Personal en cada centro de
trabajo para el ejercicio de sus funciones. Se podra acumular su crédito de horas en uno o varios de sus componentes, asi como se podra
acumular dichas horas mediante el computo semestral de las mismas, siempre y cuando aquella persona en la que recayera dicha acumulacion
no fuera el Gnico de su categoria o especialidad en la empresa.

2.° Las empresas pondran a libre utilizacion de los delegado/a y Comités de empresa tablones de anuncios e informaciones laborales y
sindicales.

3.° Los delegado/a/as de Personal y miembros del Comité de empresa podran informar a las personas trabajadoras fuera de las horas de
trabajo.

4.° En todo lo no previsto en este apartado para esta materia se estara en lo dispuesto a la Legislacion Vigente.
Art. 60. Competencias de los Comités de empresa.
1.° El Comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la situacion de produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa.

También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
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mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario/a de las decisiones adoptadas por este sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquéllos.

b) Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

¢) Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valorizacion de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informe cuando la fusion, absorcion y modificacion del estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.
1.6 Ser informados de todas las sanciones impuestas por la empresa por faltas graves y muy graves.
1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y sus mecanismos de prevencion que se utilizan.
1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social y Empleo, asi como, el
resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso, las acciones legales ante el
empresario/a y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa con las
particularidades previstas en este orden y por el articulo 19 del Estatuto de las personas trabajadoras.

1.9 Participar, como se determine por convenio colectivo en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de
los o de sus familiares.

1.10 Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en Convenios Colectivos.

1.11 Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuanto directa o indirectamente
pueden repercutir en las relaciones laborales.

2.° Los informes que deba emitir el Comité de empresa, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del n.° 1 anterior,
deben elaborarse en el plazo de quince dias.

ART.61. Delegados/as de prevencion.

Los delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes de las personas trabajadoras y su nimero estara de acuerdo a
la escala siguiente:

De 50 a 100: 2.
De 101 a 500: 3.
De 501 a 1000: 4.

En las empresas de hasta treinta el delegado/a de Prevencion serd el delegado/a de personal; de treinta y un a cuarenta y nueve el delegado/a
de prevencion sera elegido por y entre los delegado/a de personal.

Competencias del delegado/a de Prevencion:

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.
Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras.

Opinar sobre las materias de consulta obligatoria para el empresario/a.

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Facultades de los delegados/as de Prevencion.

Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo y a los Inspectores/as de Trabajo y seguridad Social en la
realizacion de visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en la Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Ser informado por el empresario/a sobre los dafios producidos en la salud de las personas trabajadoras.
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® Recibir del empresario/a informacion acerca de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como proponerle la
adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

® Proponer al o6rgano de representacion de las personas trabajadoras la adopcién del acuerdo de paralizacion de actividades ante
situaciones de riesgo grave e inminente.

CLAUSULA DEROGATORIA: Este articulo 61) es traslacion de lo dispuesto en materia de delegado/a de prevencion en la normativa
vigente que los regula. En el supuesto de que dicha legislacion sufriera variacion, novaciéon o modificacion alguna, el presente articulo
quedara automaticamente derogado, adaptandose a la nueva redaccion de la norma.

Art. 62. Cuota sindical.

Las empresas recaudaran la cuota sindical a las personas trabajadoras que lo soliciten cuando lo hagan al menos diez personas trabajadoras en
cada empresa.

Las personas trabajadoras interesadas en la realizacion de tal operacion remitiran a la Direccion de la empresa un escrito en que expresara la
orden de descuento y su cuantia, sindicato al que pertenece y entidad bancaria, con expresion del nimero de cuenta corriente o libreta de
ahorros, en la que debera ingresarse su cuota, o bien a través del delegado/a Sindical, si existiera en la empresa.

Art. 63. De los asesores sindicales.

Previa autorizacion de la empresa, los asesores técnicos de las Centrales Sindicales con implantacién minima de un 10% en el centro de
trabajo, tendran acceso a las mismas a efectos de asesoramiento a los Delegados/as/a/as de Personal y Comités de empresa, en los casos de
tramitacion de expedientes de regulacion de empleo y de conflicto colectivo.

Art. 64. Ley Organica de Libertad Sindical - LOLS.

Las empresas facilitaran en todo momento el cumplimiento de la normativa vigente en materia sindical y mas en concreto lo previsto en la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

Art. 65. Comision de salud laboral.

En aras a la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, se establece una Comision formada por un
representante de cada una de las centrales sindicales y de las patronales firmantes del presente convenio que tendra la consideracion de
consultiva con la obligacion de emitir informes y asesoramiento a todas aquellas empresas y personas trabajadoras vinculadas por el presente
convenio.

La comision de salud laboral debera obligatoriamente reunirse cada tres meses, debiéndose en la primera de ellas fijarse los objetivos que
necesariamente deberan ser anuales.

Dicha comision debera requerir el concurso de todas aquellas empresas, organismos o instituciones necesarios para el eficaz cumplimiento de
la normativa vigente en esta materia.

Se fija como domicilio de esta comision cualquiera de los domicilios de las partes firmantes de este convenio.
Las empresas deberan de gestionar con los organismos oficiales la realizacion de chequeos anuales para sus personas trabajadoras.
Art.- 66. Codigo de Conducta en Materia de Acoso Sexual.

1. Con el fin de evitar y resolver los supuestos de acoso sexual, a tales efectos las partes firmantes del presente preacuerdo expresan su deseo
de que todas las personas trabajadoras sean tratadas con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.
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persona trabajadora presuntamente acosado/a, a un miembro del departamento de recursos humanos o de personal o un miembro de la
direccion de la empresa. Asimismo, si la persona trabajadora lo desea, se pondran los hechos en conocimiento de los representantes legales de
las personas trabajadoras, los cuales intervendran en la tramitacion del expediente informativo.

5.Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante
la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual, sera considerada como falta muy grave. Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquélla”. En los supuestos en que una persona trabajadora incurra en conductas
constitutivas de acoso sexual serd sancionado/a conforme dispone el precepto sefialado.

Art.- 67 Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de los casos de Acoso Moral en el Puesto de Trabajo.
1. Declaracion de principios.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su
persona, entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad, asi como su integridad fisica y moral. También la persona trabajadora tiene
derecho a una proteccion real y eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La situacion de Acoso Moral se produce, cuando una persona o mas (la victima puede ser acosada por un grupo) somete a otra, a una
violencia psicoldgica por sistema, durante un periodo de tiempo mas o menos prolongado. El Acoso Moral pretende y se encamina a
ofender, ridiculizar y llevar a la victima al aislamiento del grupo, resultando de todo ello si se mantiene en el tiempo, la desestabilizacion
emocional y psicologica de la persona acosada.

Este tipo de conductas son indeseables, irrazonables y ofensivas para la persona que las sufre, por esto, ademas de ser sancionadas como
faltas muy graves y en su grado maximo, deben ser tratadas mediante la aplicacion de un procedimiento interno de conflictos, que sin
desechar y con independencia de la posible utilizacion de cualquier medio legal al alcance del trabajador o la trabajadora acosados, permita
actuar con la mayor prontitud, rigurosidad y confidencialidad, ante la denuncia protegiendo en todo caso y momento la intimidad del
trabajador o la trabajadora presuntamente acosado/a. En ninglin caso se podra adoptar por parte de la empresa o responsable de la misma
persecucion o represalia al denunciante de los hechos de acoso.

Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de la importancia que este fendmeno laboral, se comprometen a realizar el esfuerzo
necesario, encaminado a crear y/o mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad de todas las personas trabajadoras que
desarrollan su jornada laboral en el &mbito de la empresa.

Art.68. Clausula de Inaplicacion del Convenio.

En aplicacion del Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que en los supuestos de NO ACUERDO, se aplicara el
procedimiento establecido en la norma legal referida y lo acordado en el V ACUERDO SOBRE SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES (SISTEMA EXTRAJUDICIAL), Resoluciéon de 10 de febrero de 2012 de la Direccion General de Empleo, publicado en el
BOE de fecha 23 de diciembre de 2012.

Art. 69.- Solucion de conflictos.

Los firmantes de este convenio se adhieren en todos sus términos, al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC) sin
menoscabo de poder adherirse a cualquier otro sistema (Autondmico o Provincial) para la resolucion extrajudicial de conflictos laborales.

Asi mismo las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio Colectivo se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional por el que se procede a la creacion del Tribunal de Arbitraje y
mediacion de las Islas Baleares (TAMIB), aplicando el reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

La solucién de los conflictos colectivos y de aplicacion de este Convenio Colectivo y de cualquier otro que afecte a las personas trabajadoras
incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuard de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interconfederal sobre creacion
del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares, aplicando el reglamento de funcionamiento del mismo, sometiéndose
expresamente las partes firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de las personas trabajadoras y empresas comprendidos en el
ambito de aplicacion personal del Convenio, tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° del citado reglamento
seglin resolucion del Director General de Treball de dia 8 de enero de 1998 y publicado en el BOCAIB el 24 de enero de 1998.
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CAPITULO VIII
Igualdad

Art. 70. Igualdad.

Las organizaciones firmantes del convenio, conscientes de su responsabilidad en la configuracion de un marco de relaciones laborales que
garantice la efectividad practica del principio de igualdad de trato y oportunidades y no-discriminacion reconocido en los articulos 14 de la
Constitucion Espafiola y 4.2.c) y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia expresa en este texto del rechazo de actitudes
que vayan contra estos principios, limiten las oportunidades y generen desigualdades o favorezcan un entorno que atente contra la dignidad
de las personas trabajadoras, ya sean por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social y de su voluntad de incidir —por via
normativa, incluso— en la prevencion de estas actitudes, eliminacion de barreras y establecimiento de acciones positivas que corrijan estas
situaciones.

Por ello, y teniendo presente la realidad de la estructura del empleo en el sector, se establecen los siguientes principios generales sobre
politicas de igualdad:

a) El derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades requiere de las empresas del sector prevenir la discriminacion por
cuestiones de orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) Las organizaciones firmantes consideran conveniente que las empresas establezcan acciones positivas que favorezcan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, de manera transversal, teniendo en cuenta la composicion de las plantillas y los perfiles existentes
del grupo o funcion de que se trate.

¢) Cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 45.2 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se elaborara un plan de igualdad que deberan negociarse en las empresas con la representacion legal de los
trabajadores con la elaboracion del diagndstico de situacion, medidas de evaluacion y seguimiento, con el fin de alcanzar una gestion
optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la norma legal vigente en cada momento en materia de igualdad de oportunidades y lo dispuesto en la
resolucion de 29 de diciembre de 2021, (BOE 29.12.2021) de la Direccion General de Trabajo, por la que se publica el IV Convenio
colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacion, a la
promocion y en las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

Los planes de igualdad cuando se dé el supuesto previsto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo contendran un
conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Con caracter previo se elaborara un diagnostico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocioén profesional.

e¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la
empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en este apartado.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a
‘determinados centros de trabajo.

Iz
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Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, en el momento que
reglamentariamente se establezca.

Art.- 71. Clausula derogatoria.

El presente Convenio deroga lo dispuesto en anteriores convenios del sector Siderometalurgico de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Art. 72. Clausula final.

Se acuerda dar cumplimiento de lo pactado a partir de la firma del presente Convenio colectivo.

ANEXO I

Actividades Econdmicas de la Industria y los Servicios del Metal (CNAE) Modificado por Resolucion 3.3.2009 (BOE 20.3.2009) y por
Resolucion de 5.4.2011 (BOE 15.4.2011).

70 09.10 Actividades de apoyo a la extraccion de petrdleo y gas natural* * “La construccion in situ, la reparacion y el desmantelamiento de
torres de perforacion”. 24.10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones 24.20 Fabricacion de tubos, tuberias,
perfiles huecos y sus accesorios, de acero 24.31 Estirado en frio 24.32 Laminacion en frio 24.33 Produccion de perfiles en frio por
conformacion con plegado 24.34 Trefilado en frio 24.41 Produccion de metales preciosos 24.42 Produccion de aluminio 24.43 Produccion de
plomo, zinc y estafio 24.44 Produccion de cobre 24.45 Produccion de otros metales no férreos 24.46 Procesamiento de combustibles
nucleares 24.51 Fundicion de hierro 24.52 Fundicion de acero 24.53 Fundicion de metales ligeros 24.54 Fundiciéon de otros metales no
férreos 25.11 Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes 25.12 Fabricacién de carpinteria metalica 25.21 Fabricacion de
radiadores y calderas para calefaccion central 25.29 Fabricacion de otras cisternas, grandes depositos y contenedores de metal 25.30
Fabricacién de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccion central 25.40 Fabricacion de armas y municiones 25.50 Forja,
estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos 25.61 Tratamiento y revestimiento de metales 25.62 Ingenieria mecanica por
cuenta de terceros 25.71 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria 25.72 Fabricacion de cerraduras y herrajes 25.73 Fabricacion de
herramientas 25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero 25.92 Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros 25.93
Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles 25.94 Fabricacion de pernos y productos de tornilleria 25.99 Fabricacion de otros
productos metalicos n.c.o.p. 26.11 Fabricacion de componentes electronicos 26.12 Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

71 26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos 26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones 26.40 Fabricacion de
productos electronicos de consumo 26.51 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion y navegacion 26.52 Fabricacion de
relojes 26.60 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos 26.70 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo
fotografico 26.80 Fabricacion de soportes magnéticos y opticos* * Solamente “la fabricacion de soportes para disco duro”. 27.11 Fabricacion
de motores, generadores y transformadores eléctricos 27.12 Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctrico 27.20 Fabricacion de
pilas y acumuladores eléctricos 27.31 Fabricacion de cables de fibra optica 27.32 Fabricacion de otros hilos y cables electronicos y eléctricos
27.33 Fabricacion de dispositivos de cableado 27.40 Fabricacion de lamparas y aparatos eléctricos de iluminacion 27.51 Fabricacion de
electrodomésticos 27.52 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos 27.90 Fabricacion de otro material y equipo eléctrico 28.11
Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos automoviles y ciclomotores 28.12 Fabricacion de equipos
de transmision hidraulica y neumatica 28.13 Fabricacion de otras bombas y compresores 28.14 Fabricacion de otra griferia y valvulas 28.15
Fabricacion de cojinetes, engranajes y drganos mecanicos de transmision 28.21 Fabricacion de hornos y quemadores 28.22 Fabricacion de
maquinaria de elevaciéon y manipulacion 28.23 Fabricacion de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos 28.24
Fabricacion de herramientas eléctricas manuales 28.25 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica 28.29
Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p. 28.30 Fabricacion de maquinaria agraria y forestal 28.41 Fabricacion de maquinas
herramienta para trabajar el metal 28.49 Fabricacion de otras maquinas herramienta 28.91 Fabricacion de maquinaria para la industria
metaltirgica 28.92 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion .

72 28.93 Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 28.94 Fabricacion de maquinaria para las industrias
textil, de la confeccion y del cuero 28.95 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del carton 28.96 Fabricacion de maquinaria

para la industria del plastico y el caucho 28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p. 29.10 Fabricacion de vehiculos
de motor 29.20 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de remolques y semirremolques 29.31 Fabricacion de equipos

eléctricos y electronicos para vehiculos de motor 29.32 Fabricacion de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor 30.11

i f
i :Construccion de barcos y estructuras flotantes 30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte 30.20 Fabricacion de locomotoras y
material ferroviario 30.30 Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria 30.40 Fabricacion de vehiculos militares de combate 30.91
~Fabricacion de motocicletas 30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad 30.99 Fabricacion de otro material
de transporte n.c.o.p. 31.01 Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales® * Aquellos casos en los que los productos
[
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sean de metal. 31.02 Fabricacion de muebles de cocina* * Siempre que estos sean de metal 31.03 Fabricacion de colchones 31.09
Fabricacion de otros muebles* * “La fabricacion de sillas y otros asientos para jardin”, siempre que éstos sean de metal. 32.11 Fabricacion de
monedas 32.12 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares 32.13 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares 32.20
Fabricacion de instrumentos musicales* * Aquellos casos en los que los productos sean de metal. 32.30 Fabricacion de articulos de deporte™
* Aquellos casos en los que los productos sean de metal. 32.40 Fabricacion de juegos y juguetes* * Aquellos casos en los que los productos
sean de metal. 32.50 Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos 32.91 Fabricacion de escobas, brochas y cepillos* *
Aquellos productos que sean de metal.

73 32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.* * Aquellos casos en los que los productos sean de metal. 33.11 Reparacion de productos
metalicos 33.12 Reparacion de maquinaria 33.13 Reparacion de equipos electronicos y opticos 33.14 Reparacion de equipos eléctricos 33.15
Reparacion y mantenimiento naval 33.16 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial 33.17 Reparacion y mantenimiento de otro
material de transporte 33.19 Reparacion de otros equipos 33.20 Instalacion de méquinas y equipos industriales 38.12 Recogida de residuos
peligrosos* *Aquellos casos en los que los productos sean de metal. 38.31 Separacion y clasificacion de materiales 38.32 Valorizacion de
materiales ya clasificados 42.11 Construccion de carreteras y autopistas* * “La instalacion de quitamiedos, sefiales de trafico y similares en
las obras de superficie, en calles, carreteras, autopistas, puentes y tuneles”, si la empresa que lo instala realiza esa actividad exclusivamente.
42.12 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas* * En aquellos casos en los que el ensamblaje, instalacion o montaje de los
railes o accesorios, lo realiza la empresa que los fabrica. 42.13 Construccion de puentes y tineles* * “La construccion de puentes, incluidos
los que soportan carreteras elevadas”, cuando la instalacion o montaje la realiza la empresa que fabrica estas estructuras. 42.21 Construccion
de redes para fluidos* * Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion de redes con componentes metalicos. 42.22
Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones® * Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion, instalacion
y/o fabricacion de los componentes metalicos de estas redes. 42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. * * Aquellos
casos de “construccion de instalaciones industriales, como refinerias o plantas quimicas, excepto edificios.” 43.21 Instalaciones eléctricas
43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado 43.29 Otras instalaciones en obras de construccion 43.32
Instalacion de carpinteria* * Solamente la instalacion de carpinteria metalica. 43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

74 45.11 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros* * Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento. 45.19 Venta de otros vehiculos de motor* * Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacion y
mantenimiento. 45.20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus
repuestos y accesorios 61.10 Telecomunicaciones por cable* * Las actividades de “mantenimiento de instalaciones de conmutacion y
transmision para ofrecer comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas terrestres y enlaces
por satélite”. 62.03 Gestion de recursos informaticos* * Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los
equipos. 62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacion y la informatica* * Los servicios de recuperacion de
desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacion y la instalacion (montaje) de ordenadores personales. 71.12 Servicios técnicos de
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico 71.20 Ensayos y analisis técnicos 80.20 Servicios de sistemas de
seguridad 81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones 81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios* * Solamente la
limpieza industrial. 93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos* * Aquellos casos en los que la actividad de
explotacion incluya mantenimiento y/o reparacion. 95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos 95.12 Reparacion de equipos de
comunicacion 95.21 Reparacion de aparatos electronicos de audio y video de uso doméstico 95.22 Reparacion de aparatos electrodomésticos
y de equipos para el hogar y el jardin 95.24 Reparacion de muebles y articulos de menaje 95.25 Reparacion de relojes y joyeria 95.29
Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

ANEXO II
Faltas y sanciones

1.° Faltas.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece. Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion en leve,
grave y muy grave.

2.° Falta leve.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

g

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de
la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se causase perjuicio de
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alguna consideracion a la empresa, compaiieros/as de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada grave o muy
grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Discutir violentamente con los compaifieros/as dentro de la jornada de trabajo.

h) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

i) Falta de aseo o limpieza personal.

3.° Faltas graves.

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando
tuviera que relevar a un compaiiero/a o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La
falsedad de estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo, asi como negarse a rellenar bajas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra se considerada como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora, para sus compaiieros/as, o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerado como muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio
el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo medido
sancion que no sea la de amonestacion verbal.

4.° Faltas muy graves.

a) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en sus compaifieros/as de trabajo
como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. d)
Los delitos de robo, estafa, malversacion cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar
para esta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

h) Realizacion de actividades que implique competencia desleal a la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes/as o a sus familiares, asi
como a sus compaifieros/as y subordinados/as.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.

1) La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan
sido sancionados.

n) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros/as de trabajo.

0) Las conductas descritas en los articulos 67 y 68 del presente Convenio Colectivo.

Régimen de sanciones.

#u:jCorresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio. La sancion de falta

grave y muy grave requerira comunicacion por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar los hechos que la motivaron y la fecha.
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La empresa dara cuenta a los Representantes Legales de las personas trabajadoras de toda sancion por falta grave o muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de esta se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de la imposicion.
Sanciones.
Las sanciones maximas, que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las siguientes:

a) Por falta leve:
— Amonestacion por escrito.
b) Por falta grave:
— Amonestacion por escrito
— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 7 dias.
c) Por falta muy grave:
— Amonestacion por escrito
— Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias
— Despido.
Prescripcion.
Falta leve: 10 dias.
Falta grave: 20 dias.
Falta muy grave: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento, y en todo caso a los seis meses de su comision.

ANEXO 1III
TABLAS 2022
GRUPO NIVEL SALARIAL SALARIO MES/DIA C/S SALARIO ANUAL
1 1.1 (Ingeniero/a o arquitecto/a) * 2451,38 6,87 36253,41
él‘ 1.2 (Peritos/as con responsabilidad) * 2334,41 6,53 34522,66
ﬂ 1.3 (Peritos/as) * 2226,33 6,25 32930,39
g 2 2.1 (Jefe/a de 1*) * 1792,63 5,05 26515,67
E 2.2 (Graduado/a social) * 1727,38 4,89 25558,09
S 2.3 (Jefe/a de taller) * 1703,19 4,78 25189,86
% 2.4 (Proyectista, Jefe/a 2%) * 1614,30 4,55 23880,41
% 3 3.1 (Maestro/a industrial) * 1504,62 6,53 22822,69
g 3.2 (Maestro/a de taller) * 1488,35 4,19 22017,51
% 4 4.1 (Ofic. 1° Admin, Maestro/a 2*) * 1409,97 391 20844,24
g 4.2 (Delineante/a de 1*) * 1391,26 3,99 20597,57
% 4.3 (Encargado/a, Jefe/a de almacén) * 1371,64 3,89 20296,95
g 4.4. (Viajante/a comercial) * 1358,62 3,84 20099,86
S 5 5.1 (Chofer/esa de camion grtia) 43,83 3,73 19542,69
§ 5.2 (Ofic. De 1%, Chofer/esa Camion) 42,98 3,65 19166,78
= 5.3 (Capataz/a de especialistas) 42,06 3,53 18741,94
é 5.4 (Chofer/esa Turismo, Ofic de 2%) 40,97 3,49 18267,16
< 5.5. (Oficial/a 2* admin., delin de 2*) * 1233,70 3,25 18247,89
I 6 6.1 (Capataz/a de peones/as) 39,25 3,38 17519,46
| 6.2 (Oficial/a de 3%) 38,86 3,26 17318,20
-H n 6.3 (Especialista) 37,59 3,21 16763,32
ﬁ 6.5 (Caporal/a guardas, Listero/a) * 1166,94 3,26 17257,67
% 7 7.1 (Mozo/a espec. Almacén) 36,96 3,16 16484,94
23
[
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GRUPO NIVEL SALARIAL SALARIO MES/DIA C/S SALARIO ANUAL
7.2 (Chofer/esa moto, Peén/na ord.) 36,65 3,16 16355,50
7.3 (Aux. Administrativo/a) * 1127,66 3,21 16690,08
7.4 (Pesador/a, almacenero/a) * 1113,99 3,02 16449,77
7.5 (Ordenanza, portero/a) * 1110,55 3,14 16428,41
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