https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

I IEE%%%

| BOIB
11 de junio de 2022

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 121 - Sec. Ill. - P4g. 24105
Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

4997 Resolucion de consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo y presidente de Servicio de

Empleo de las Islas Baleares por la cual se aprueba la convocatoria de subvenciones para financiar
programas de formacion de certificados de profesionalidad dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados («SOIB Formacion: CP para ocupados»), para el periodo 2022-2025

La Administracion del Estado traspasé a la comunidad autonoma de las Islas Baleares las funciones y los servicios en materia de gestion de la
formacion profesional para el empleo mediante el Real decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE nim. 102, de 29 de abril), y la Comunitat
Auténoma los asumid y distribuyd mediante el Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB num. 68, de 23 de mayo), en virtud de lo que
disponian los articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares. De acuerdo con estos articulos, corresponde a la
comunidad auténoma de las Islas Baleares la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que, para desplegar la legislacion, dicte el Estado, asi como de acuerdo con el despliegue legislativo y de ejecucion sobre la
ensefianza en toda la extension, en todos los niveles y en todos los grados, modalidades y especialidades.

Esta convocatoria se rige por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, y por el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que la despliega, en todo el que no se oponga al nuevo sistema de formacion
profesional que ha aprobado la reciente Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional (BOE
num. 78, de 1 de abril).

El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral tiene como finalidad impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores una formacion que responda a las necesidades del mercado laboral y que esté orientada a mejorar la empleabilidad de las
personas que trabajan y la competitividad empresarial. En este sentido, las iniciativas de formacion profesional para el empleo tienen que
estar dirigidas a adquirir, mejorar y actualizar de manera permanente las competencias y calificaciones profesionales, para favorecer la
formacion a lo largo de toda la vida de la poblacion activa y conjugar las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de
los sectores productivos.

De acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 30/2015, las administraciones ptblicas competentes tienen que desarrollar una oferta formativa para
trabajadores ocupados que atienda los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, las necesidades de adaptacion a los
cambios operados en el puesto de trabajo y las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que
los capacite para llevar a cabo de manera cualificada las diferentes profesiones y les permita mejorar la empleabilidad.

La programacion de esta oferta formativa esta dirigida a cubrir las necesidades que no atiende la formacion que programan las empresas para
sus trabajadores. Se tiene que llevar a cabo tomando como base el informe anual de prospeccion y deteccion de necesidades formativas y el
escenario plurienal de formacion que prevén, respectivamente, los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015. Asi mismo, para los sectores
econdmicos, se tienen que tener en cuenta las acciones formativas que propongan las estructuras paritarias sectoriales correspondientes en su
ambito de actuacion, que, junto con las que describe el parrafo anterior, se tienen que incorporar al Catalogo de especialidades formativas que
prevé el articulo 20.3 de de esta Ley, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la formacion que se lleve a cabo en
el marco de esta convocatoria tiene como uno de los objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y
avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por eso, las mujeres son uno de los colectivos prioritarios para mejorar la
empleabilidad y la permanencia en el empleo, asi como para potenciar el nivel formativo y la adaptabilidad a los requerimientos del mercado
laboral.

En esta convocatoria, la oferta formativa para trabajadores ocupados se lleva a cabo mediante programas de formacion transversales,
programas de formacion sectoriales y programas dirigidos a trabajadores auténomos y de la economia social.

Son aplicables a esta convocatoria el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad; los
eales decretos por los cuales se establecen los certificados de profesionalidades dictados en aplicacion suya, y la Orden de
d spliegue ESS/1897/2013, de 10 de octubre. Asi mismo, son aplicables la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la cual se regula el
Registro estatal de entidades de formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos
comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
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especialidades formativas, y la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la cual se regula el Catalogo de especialidades formativas en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral. Dentro de este Catalogo se incluye el repertorio de
certificados de profesionalidad, que son las especialidades formativas que se pueden solicitar dentro del marco de esta convocatoria.

El articulo 6.5.b) de la Ley 30/2015 dispone que la oferta formativa para trabajadores ocupados se puede financiar con subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva. Esta concurrencia estd abierta a todas las entidades de formacion que cumplan todos los requisitos de
acreditacion e inscripcion de acuerdo con la normativa vigente.

A estos efectos, es aplicable la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE num. 78, de 28 de marzo), que despliega el Real decreto
694/2017, de 3 de julio, al establecer las bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a financiar la formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, modificada por la Orden TIESO/1109/2020, de 25 de noviembre (BOE nim. 311, de 27 de
noviembre).

El articulo 5.1 de la Orden TMS/368/2019 determina que las subvenciones se tienen que conceder en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre), o por cualquier otro
procedimiento de concesion de subvenciones que prevea la normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia entre
entidades beneficiarias, salvo los supuestos de concesion directa u otros procedimientos de concesion de subvenciones que consideren la Ley
y la Orden mencionadas, el articulo 6.5 de la Ley 30/2015 o la normativa de las administraciones competentes.

Las acciones que se incluyen en esta convocatoria pueden ser cofinanciadas por la Unién Europea a través del Fondo Social Europeo para el
periodo 2022-2025. Por este motivo, es aplicable el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021.

El articulo 3 de la Orden TMS/368/2019 dispone que se pueden establecer como modulos especificos los que determinen las
administraciones competentes en aplicacion de la normativa reguladora del Fondo Social Europeo en materia de costes simplificados, como
por ejemplo los baremos estandar de costes unitarios. Cuando se establezcan estos modulos especificos y se prevea asi en las convocatorias o
en los instrumentos de concesion, se tienen que conceder y justificar las subvenciones a través de estos modulos especificos, de acuerdo con
lo que especifican los articulos 76 al 79 del Reglamento general de subvenciones.

El Reglamento Europeo (UE) 2021/1060, relativo al Fondo Social Europeo, en el articulo 56.1 establece que, «para cubrir los costes
subvencionables restantes de una operacion, se puede utilizar un tipo fijo de hasta el 40 % de los costes directos de personal subvencionables.
El Estado miembro de que se trate no esta obligado a efectuar ningun célculo para determinar el tipo aplicable».

Mediante la Resolucion de la directora de Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB) de 9 de marzo de 2022, se aprueba el importe del
moddulo A correspondiente a los gastos en formadores y tutores, el importe maximo del gasto en certificaciones de idiomas, asi como el
porcentaje a aplicar por otros gastos, a los efectos de determinar el importe de concesion de las especialidades formativas que se tienen que
aplicar en las convocatorias de subvenciones del SOIB y en las instrucciones de centros propios (excepto los centros propios educativos) que
tienen por objeto financiar especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados y parados.

El Real decreto 1069/2021, de 4 de diciembre (BOE num. 292, de 7 de diciembre), aprob¢ la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al empleo
2021-2024, la cual se configura como marco normativo para coordinar y ejecutar las politicas activas de ocupacion e intermediacion laboral
en el conjunto del Estado. Esta Estrategia incorpora como objetivo estratégico la necesidad de desarrollar una oferta formativa dirigida a un
mercado laboral cambiante, que ajuste mejor las competencias y facilite las transiciones laborales. Por otro lado, también incorpora en el eje
2, «Formaciony, varios objetivos instrumentales: «2.1. Ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo», «2.3. Promover
la formacion modular acreditable» y «2.5. Impulsar la formacion en las empresasy.

El Plan de Empleo de Calidad de las Islas Baleares (POQIB) 2017-2020, en la prioridad 4, «Despliegue de la Estrategia Balear de Formacion
Profesional para el empleo», incluye la linea de actuacion 4.3, «para el establecimiento del marco de colaboracion publicoprivada en el
subsistema de formacion profesional para el empleo», y, concretamente, la accion 4.3.1, «de alinear la oferta formativa de los centros
colaboradores de la formacion profesional para el empleo de las Islas Baleares». Finalmente, la linea de actuacion 4.8, «para establecer una
mejora en la competitividad a través de la formacion de oferta dirigida a trabajadores ocupados», incluye las acciones 4.8.1, «Establecer una
oferta publica de calidad dirigida a trabajadores preferentemente ocupados, autonomos y socios de féormulas empresariales basadas en la
economia social que comprenda las familias profesionales que incorporan los sectores estratégicos y emergentes para la CAIB», y 4.8.2,
«Inclusion de acciones formativas sobre competencias transversales en las convocatorias de formacion dirigidas a trabajadores ocupadosy.

L2 convocatoria esta incluida en el Plan Anual de Politica de Empleo de 2022 como programa comiin, «PC00003 Oferta formativa para

¥

trabajadores ocupados: programas de formacion de los servicios publicos de empleo», y da respuesta a los objetivos estratégicos de la

; IE EE:Estrategia Espaiiola de Apoyo Activo al empleo 2021-2024 y a la prioridad, las lineas de actuacion y las acciones del POQIB sefialadas.

La Ley 7/2000, de 15 de junio, de creacion de Servicio de Empleo de las Islas Baleares, modificada por ultima vez por la Ley 13/2014, de 29

E E mde diciembre, de presupuestos de la Comunitat Autéonoma de las Islas Baleares para el afio 2015, prevé que la finalidad del SOIB es
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planificar, gestionar y coordinar las politicas de ocupacion, con funciones concretas de informacion, de orientacion y de intermediacion en el
mercado laboral, y también fomentar el empleo en todas las vertientes y el desarrollo de la formacion profesional para el empleo.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Formacion Profesional, integrada por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, informd de esta convocatoria en la sesion de 3 de marzo de 2022.

Esta convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para los ejercicios
2021-2023, que se aprobo en el Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021 (BOIB nim. 175, de 23 de diciembre).

Por eso, teniendo en cuenta el Real decreto 694/2017, la Orden TMS/368/2019, la Ley 38/2003 y el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones (BOIB niim. 196, de 31 de diciembre), asi como la Ley
7/2000, y habiendo informado el Consejo de Formacion Profesional de las Islas Baleares y el Consejo de Direccion del SOIB, dicto la
siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para financiar programas de formacion de certificados de profesionalidad dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados («SOIB Formacion: CP para ocupadosy), para el periodo 2022-2025, en las condiciones que se
especifican en el anexo de esta Resolucion.

2. Ordenar comunicar a la Base de datos nacional de subvenciones y publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB) esta
Resolucidn, la cual empieza a tener efectos al dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo, presidente del SOIB, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el BOIB,
de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunitat
Autonoma de las Islas Baleares (BOIB num. 44, de 3 de abril), y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el BOIB, de acuerdo con lo que establece el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 de julio).

Palma, en la fecha de la firma electronica (8 de junio de 2022)

El consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo y presidente de Servicio de Empleo de las Islas Baleares
lago Negueruela Vazquez

ANEXO
Convocatoria de subvenciones para financiar programas de formacién de certificados de profesionalidad dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados («SOIB Formacion: CP para ocupados»), para el periodo 2022-2025

1. Objeto y ambito de aplicacion

Este anexo tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas destinadas a financiar programas de formacion sectoriales, programas de
formacion transversales y programas para trabajadores auténomos y de la economia social, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
y que incluyen formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad y a obtener las competencias clave necesarias para el acceso a los
certificados de profesionalidad.

Los programas de formacion sectoriales pueden pertenecer a cualquier de los ambitos sectoriales siguientes:

Agroalimentario

(=)

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los servicios que se relacionan

[=3
8]

Silvicultura y explotacion forestal

Pesca y acuicultura
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10

Industrias de productos alimentarios

1

Fabricacion de bebidas

12

Industrias del tabaco

813

Actividades de jardineria

Industria

05

Extraccion de antracita, hulla y lignito

07

Extraccion de minerales metalicos

08

Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos

09

Actividades de apoyo a las industrias extractivas

13

Industrias textiles

14

Confeccion de prendas de vestir

15

Industria del cuero y del calzado

16

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

17

Industria del papel

18

Artes graficas y reproduccion de soportes grabados

19

Coquerias y refinamiento de petroleo

20

Industria quimica

21

Fabricacion de productos farmacéuticos

22

Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23

Fabricacion otros productos minerales no metalicos

24

Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y aleaciones de hierro

25

Fabricacion de productos metalicos, salvo maquinaria y equipo

26

Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos

27

Fabricacion de material y equipo eléctrico

28

Fabricacion de maquinaria y equipo NCOP

29

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semiremolques

30

Fabricacion de otro material de transporte

31

Fabricacion de muebles

32

Otras industrias manufactureras

33

Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

35

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

36

Captacion, depuracion y distribucion de agua

37

Recogida y tratamiento de aguas residuales

45

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

473

Comercio al por menor de combustibles para la automocion en establecimientos especializados

58

Edicion

59

Actividades de cinematografia, de video y de programas de television; actividades de grabacion

60

Actividades de emision y programacion de radio y television

731

Publicidad

Construccion

4

—

Construccion de inmuebles

42

Construccion de obras de ingenieria civil

43

Actividades especializadas de la construccion

Comercio

46

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto vehiculos de motor y motocicletas

47

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos de motor y motocicletas (salvo 473)

95
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Reparacion de ordenadores, efectos personales y efectos domésticos

Transporte

5
o

Transporte terrestre; transporte por cafierias

"]
(=]

Transporte maritimo y por vias de navegacion interiores

[
—

Transporte aéreo

Almacenamiento y actividades afines al transporte

i |
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53 |Actividades postales y de correos

6

Telecomunicaciones

Hosteleria y juego

55 |Servicios de alojamiento

56 |Servicios de comer y bebidas

79 |Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos y otros servicios de reservas y actividades

92 |Actividades relacionadas con los juegos de azar y las apuestas

Servicios administrativos, finanzas y seguros

62 |Servicios de tecnologias de la informacion

63 |Servicios de informacion

64 [Mediacion financiera, excepto seguros y fondos de pensiones

65 |Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto la Seguridad Social obligatoria

66 |Actividades auxiliares de la mediacion financiera y de seguros

68 |Actividades inmobiliarias

69 |Actividades juridicas y de contabilidad

70 |Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71 |Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

732|Estudios de mercado y encuestas de opinion publica

74 |Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

77 |Actividades de alquiler

78 |Actividades relacionadas con el empleo

811[Servicios integrales en edificios e instalaciones

82 |Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares para las empresas

Educacién y formacion

72 |Busqueda y desarrollo

85 |Educacion

Sanidad

75 |Actividades veterinarias

86 [Actividades sanitarias

Servicios colectivos

80 |Actividades de seguridad e investigacion

812|Actividades de limpieza

87 [Actividades de servicios sociales con alojamiento

88 [Actividades de servicios sociales sin alojamiento

90 |Actividades de creacion, artisticas y de espectaculos

91 |Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

93 |Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 |Actividades asociativas

96 |Otras actividades de servicios personales

97 |Actividades de los hogares que dan ocupacion a personal doméstico

Los programas de formacion transversales estan dirigidos a obtener competencias transversales en varios sectores de la actividad econémica.
Los programas de formacion dirigidos a trabajadores autonomos y de la economia social se pueden llevar a cabo mediante los programas de
formacion tanto transversales como sectoriales.

La oferta formativa que se puede solicitar en el marco de esta convocatoria corresponde a especialidades formativas conducentes a
certificados de profesionalidad y a especialidades formativas de competencias clave incluidas en el Catalogo de especialidades formativas.
Las especialidades formativas que se pueden solicitar se tienen que publicar en la web del SOIB y se tienen que hacer dos publicaciones: una,
en el mes de marzo de 2022, para solicitar formacion para el primer periodo de imparticion (2022-2024), y otra, en el mes de noviembre de
2022, para solicitar formacion para el segundo periodo de imparticion (2023-2025).

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

-

iLa deteccion de necesidades, asi como el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores ocupados, se han
hecho mediante las reuniones del Consejo de Formacion:

e

® Tienen que participar las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en el ambito de
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actuacion y el sector correspondientes.

® Tienen que participar las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en el ambito de
actuacion correspondiente, respecto de los programas de formacion transversales.

® Tienen que participar las organizaciones intersectorials representativas de autéonomos y de la economia social, asi como las que
tienen suficiente implantacion en el ambito de actuacion correspondiente, respecto de la formacion dirigida especificamente a
trabajadores auténomos y de la economia social en el &mbito de participacion que se establezca.

De acuerdo con lo que disponen la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion profesional para el empleo
dentro del ambito laboral, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, no son objeto de financiacion en el marco de esta convocatoria:

a). La formacion de las personas en situacion de privacion de libertad y las que son militares de tropa o de marineria y mantienen una
relacion de carécter temporal con las fuerzas armadas.
b). La formacion que se desarrolla en centros propios.

La participacion de ocupados publicos se limita a un maximo del 10 % sobre el total de participantes de cada programa formativo transversal,
tal como establece el articulo 31.2 del Real decreto 694/2017.

2. Finalidad

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad financiar programas de formacion sectoriales,
programas de formacion transversales y programas dirigidos a trabajadores autéonomos y de la economia social, que tienen que incluir
acciones formativas de las que establece el apartado 1 de este anexo. La finalidad es ofrecer una formacién ajustada a las necesidades del
mercado de trabajo, que atienda los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas.

La concesion de las subvenciones se tiene que hacer en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad, transparencia y publicidad.

3. Régimen juridico

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la cual se regula el sistema de formacion
profesional para el empleo dentro del ambito laboral, en todo aquello que no se oponga al nuevo sistema de formacion profesional que ha
aprobado la reciente Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional (BOE num. 78, de 1 de
abril); por el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que despliega la Ley anterior; por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo (BOE num.
78, de 1 de abril), modificada por la Orden TIESO/1109/2020, de 25 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), que despliega el Real
decreto 694/2017, de 3 de julio, por el cual se despliega a la vez la Ley 30/2015 (BOE ntim. 78, de 1 de abril de 2019); por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y por el Reglamento, en la parte bésica, y por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares (BOIB
nam. 196, de 31 de diciembre).

También se aplica el Reglamento Europeo (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.
4. Importe maximo, créditos presupuestarios a los cuales se imputa y distribucion del crédito por islas
4.1. Para el periodo 2022-2024

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para el periodo 2022-2024 es de 4.000.000,00 €, con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, distribuidos de la manera siguiente:

® Afio 2022: 2.400.000 €, que se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con
cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D07, capitulo 4, FF 22111, del ejercicio del aiio 2022.

® Afio 2024: 1.600.000 €, que se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con
cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D07, capitulo 4, FF 24111, del ejercicio 2024, siempre que haya crédito adecuado y
suficiente.

De este presupuesto, se dedican 1.800.000 € a programas de formacion transversales; 2.000.000 € euros a programas de formacion sectorial,

=—y 200.000 € a programas de formacion dirigidos a autonomos y de la economia social.

mm. Para el periodo 2023-2025
E 1

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para el periodo 2023-2025 es de 4.000.000 €, con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares,

=
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distribuidos de la manera siguiente:

® Afio 2023: 2.400.000 €, que se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con
cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D07, capitulo 4, FF 23111, del ejercicio del afio 2023, siempre que haya crédito
adecuado y suficiente.

® Afio 2025: 1.600.000 €, que se tienen que conceder con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con
cargo al centro de coste 76101, subprograma 322D07, capitulo 4, FF 25111, del ejercicio 2025, siempre que haya crédito adecuado y
suficiente.

De este presupuesto, se dedican 1.800.000 € a programas de formacion transversal; 2.000.000 € a programas de formacion sectorial, y
200.000 € a programas de formacion dirigidos a autébnomos y de la economia social.

Las partidas del presupuesto de gastos correspondientes a cada una de las anualidades a las cuales se imputa esta convocatoria se financian
mediante los fondos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que anualmente distribuye por territorios la Conferencia Sectorial
del Sistema de Calificaciones y Formacion Profesional para el empleo, para cada uno de los ejercicios a los cuales afecte. Sin embargo,
también se pueden cofinanciar con el Fondo Social Europeo o con cualquier otro fondo comunitario o supranacional.

Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

En el supuesto de que en alguna de las anualidades previstas en esta convocatoria se exceda la financiacion, se tiene que imputar con cargo a
otros créditos disponibles del Servicio de Empleo de las Islas Baleares (SOIB) correspondientes al ejercicio del cual se trate.

En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003 y del articulo 15.2.c del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio
del Decreto legislativo 2/2005, cuando el importe de las peticiones efectuadas sea superior a la cuantia que fija esta convocatoria, las
solicitudes de acciones formativas se tienen que resolver en régimen de concurrencia competitiva, por orden de puntuacion y de acuerdo con
el procedimiento que establecen los apartados correspondientes de este anexo.

El crédito asignado a esta convocatoria para conceder subvenciones para ejecutar programas de formacion se tiene que distribuir de manera
porcentual por tipo de programas de formacion y por islas, de acuerdo con la media de poblacion ocupada del afio 2021 (hasta noviembre),
segun los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social proporcionadas por el Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares (OTIB).

Distribucion del presupuesto por islas para cada uno de los periodos:

Isla % Importe
MALLORCA 80,2 3.208.000]
MENORCA 6,5 260.000f
EIVISSA 12,4 496.000f
FORMENTERA 0,9 36.000f

Distribucion del presupuesto por programas de formacion, para las islas de Mallorca, Menorca, Eivissa y Formentera, para cada uno de los
periodos:

Programas de formacion transversal (1.800.000 €)

Isla % Importe
MALLORCA 80,2% 1.443.600]
MENORCA 6,5% 117.000f
EIVISSA 12,4% 223.200f
FORMENTERA 0,9% 16.200f

Programas de formacion sectorial (2.000.000 €)

- Isla % Importe

MALLORCA 80,2 1.604.000
IHEEMENORCA 6,5 130.000)
; IEIVISSA 12,4 248.000
%FORMENTERA 0,9 18.000
o

s

i
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Programas de formacion dirigidos a trabajadores auténomos y de la economia social (200.000 €)

Isla % Importe
MALLORCA 80,2 160.400f
MENORCA 6,5 13.000f
EIVISSA 12,4 24.800f
FORMENTERA 0,9 1.800)

Ademas, el crédito asignado a cada isla para hacer programas de formacion sectoriales se tiene que repartir por ambitos sectoriales, de
acuerdo con el porcentaje de personas ocupadas en cada uno de estos ambitos. El porcentaje maximo es de un 15 %, a los efectos de poder
conseguir una distribucion que permita destinar presupuesto suficiente para todos los ambitos sectoriales definidos, de la manera siguiente.

Mallorca: 1.604.000 €

Ambito sectorial % Importe
Hoteleria y juego 15 240.600f
Comercio 15 240.600)
Servicios colectivos 13,3 213.332
Construccion 12 192.480f
Servicios administrativos, finanzas y seguros 11,7 187.668
Sanidad 8 128.320)
Industria 8 128.320)
Educacién y formacion 7 112.280
Transportes 6 96.240f
Agroalimentario 4 64.160f
Menorca: 130.000 €
Ambito sectorial % Importe
N~  [Hoteleria y juego 15 19.500f
% Comercio 15 19.500f
= |Construccién 15 19.500
g Servicios Colectivos 11,4 14.820
E Industria 11,3 14.690
8 Servicios administrativos, finanzas y seguros 83 10.790f
% Sanidad 8 10.400]
% Agroalimentario 7 9.100
g‘ Transportes 5 6.500]
g Educacion y formacion 4 5.200]
=
=
8 Eivissa: 248.000 €
%
g Ambito sectorial % | Importe
g Hoteleria y juego 15 37.200]
Comercio 15 37.200f
§ Servicios colectivos 15 37.200f
;Ui Construccion 15 37.200f
g’ Servicios administrativos, finanzas y seguros 10 24.800f
= Transportes 8 19.840
__ |Industria 7,4 18.352
Sanidad 1,1 17.608
mmucacién y formacién 4 9.920)

T

]
Formentera: 18.000 €

1=

En el caso de Formentera, el presupuesto asignado para programas sectoriales es de 18.000 € y se tienen que distribuir por orden de
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puntuacién, de acuerdo con la tabla siguiente.

Ambito sectorial

Hoteleria y juego

Comercio

Construccion

Servicios administrativos

Transporte

Servicios colectivos

Sanidad

Industria

Agroalimentaria

Educacién y formacion

5. Entidades beneficiarias de la subvencion

Se pueden beneficiar de las subvenciones las entidades de formaciéon que soliciten programas formativos, siempre que tengan centros
acreditados ubicados en el territorio de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

Las entidades de formacion para impartir modulos formativos de certificados de profesionalidad tienen que tener los centros acreditados vy,
para impartir especialidades formativas de competencias clave, tienen que tener el centro inscrito en el Registro estatal de entidades de
formacion:

® Para la programacion de 2022-2024: el dia antes de la publicacion de la convocatoria.
® Para la programacion de 2023- 2025: el dia antes de que empiece el periodo para presentar las solicitudes.

Hay que tener en cuenta que las resoluciones de acreditacion de centros tienen efecto desde el dia en que las entidades comparecen de
acuerdo con la notificacion de la resolucion. Todas las acciones formativas se tienen que impartir en los espacios acreditados en virtud de la
normativa aplicable.

El nimero méaximo de alumnos para participar en las acciones formativas es de 25. Los centros tienen que estar acreditados para cada
especialidad formativa para el nimero de alumnos solicitados, como minimo.

No pueden ser beneficiarias de las subvenciones de esta convocatoria las entidades en las cuales se dé alguna de las prohibiciones que
establece el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, que impiden obtener la condicion de beneficiaria, asi como el articulo 10,
apartados 1 y 2, del Decreto legislativo 2/2005, y las entidades que hayan sido sancionadas o condenadas por ejercer o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por razon de sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.

Ademas, los centros que soliciten impartir las especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad que den derecho a
obtener titulos y carnés profesionales tienen que estar homologados o autorizados por las administraciones competentes.

Las entidades beneficiarias tienen que adoptar una conducta éticamente ejemplar; abstenerse de hacer, fomentar, proponer o promover
cualquier tipo de practica corrupta, y poner en conocimiento de los érganos competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, a
parecer suyo, esté presente en el procedimiento o lo pueda afectar. Particularmente, se tienen que abstener de hacer cualquier accion que
pueda vulnerar los principios de igualdad de oportunidades y libre concurrencia.

6. Modalidad de imparticion
La modalidad de imparticion es presencial.

7. Aula virtual

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

Tal i como establece la Orden TMS/369/2019, en la disposicion adicional cuarta, se considera «aula virtual» el entorno de aprendizaje en que
el tutor-formador y el alumnado interactiian, de manera concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de
caracter sincrono.

wa
:El aula virtual es un recurso que se puede utilizar para impartir la formacion, sin superar el 30 % de las horas totales de la accién formativa.

=

~33En ninglin caso se puede utilizar este recurso para impartir las sesiones que, en la modalidad de teleformacion, necesitan la presencia fisica
del alumnado, para hacer las pruebas de evaluacion ni para atender las tutorias.

I
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Para poder utilizar este recurso, antes de empezar a impartir la acciéon formativa correspondiente, el centro tiene que disponer de una
plataforma de aprendizaje que cumpla los requisitos siguientes:

1. Que permita la conexion sincrona de formadores y alumnos, con un sistema incorporado de audio y de video y con posibilidad de
compartir archivos, la pantalla propia, una herramienta de pizarra y otras aplicaciones, tanto por parte del formador como por parte
de las persones participantes, con registro de los tiempos de conectividad y registro de tareas.

2. Que cuente con un registro de conexiones que genere la aplicacion del aula virtual, en el cual se tienen que identificar, para cada
accion formativa desarrollada, las personas que participan en el aula, las fechas y el tiempo de conexion.

3. Que disponga de un mecanismo que posibilite que se conecten, durante el tiempo que se utiliza el aula, los 6rganos de control, a
los efectos de poder hacer el seguimiento y el control correspondientes.

El aula tiene que disponer, como minimo, de un proyector y un ordenador con caimara web y microéfono.
El centro tiene que solicitar la autorizacion del SOIB quince dias antes de empezar la accion formativa, como minimo.

La imparticion puede ser mediante un aula virtual completa o por el sistema bimodal. Se considera «sistema de imparticion bimodal» cuando
una parte del total de participantes esta en el aula del centro de formacion y, simultaneamente, otra parte esta conectada telematicamente. En
cualquier caso, el formador tiene que impartir la formacién desde el centro.

El hecho de utilizar este recurso no puede suponer ningtin coste adicional a los efectos de justificar la subvencion.

Se permite que responsables de formacion, formadores y alumnos firmen electronicamente mediante la captura de la firma digitalizada o con
datos biométricos en cualquiera de los documentos que requieren firma, que tiene que estar asociada al documento identificativo
correspondiente.

El sistema de firma digitalizada tiene que garantizar, en todo caso, la autenticidad de los datos. Se permite utilizar medios electrénicos para
garantizar la asistencia de participantes, siempre que quede constatada la identidad de las personas que firman y que se cumplan los requisitos
de seguridad.

8. Personas destinatarias de la formacion: captacion y seleccion

Las acciones formativas que se incluyan en la programacion se tienen que dirigir prioritariamente a trabajadores ocupados en el momento que
empiece la accion formativa, que trabajen en empresas que tengan actividad empresarial en las Islas Baleares. Ademas, pueden participar
personas desempleadas, en un porcentaje no superior al 30 % del total de participantes programados, que tienen que estar inscritas como
demandantes de ocupacion. En el caso de los alumnos ocupados, a las personas que no hayan sido nunca inscritas en el SOIB, se las tiene que
inscribir de oficio en el sistema informatico del servicio publico de ocupacion, con la inica finalidad de poderlas dar de alta posteriormente
como alumnas.

La consideracion de persona desempleada o empleada, la determina la situacion laboral en que se encuentre en el momento de empezar la
formacion. Las personas que tengan un contrato laboral, independientemente del nimero de horas, se consideran trabajadores ocupados.

En cuanto a los trabajadores afectados por expedientes de regulacion temporal de ocupacion (ERTO) y los trabajadores fijos discontinuos en
periodos de no ocupacion, computan como ocupados a los efectos del limite de participacion establecido en las acciones formativas
correspondientes. Sin embargo, si la normativa correspondiente cambia en el momento de aplicarla, y siempre antes de que empiece la
especialidad formativa, estos computos se pueden modificar.

En la formacion que imparta la misma entidad y siempre que cumpla el resto de requisitos, puede participar, como maximo, el 10 % del
personal de la entidad beneficiaria, siempre que no supere el 10 % del total de participantes programados, tal y como establecen el articulo 5.
b) del Real decreto 694/17 y el articulo 14.2.c de la Ley 30/2015.

Del mismo modo, la participacion de ocupados publicos se limita a un maximo del 10 % sobre el total de participantes de cada programa
formativo transversal, tal y como establece el articulo 31.2 del Real decreto 694/2017.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

No es objeto de minoraciéon econdémica el cambio de situacion laboral que se produzca a partir de la tramitacion en el SOIB de la
participacion del alumno en la accion formativa, siempre que no se superen los limites porcentuales sefialados antes.

8.1. Requisitos de acceso del alumnado

Para participar en las acciones formativas, los alumnos tienen que cumplir los requisitos que establece el articulo 20.2 del Real decreto

|

i

%34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad (BOE num. 27, de 31 de enero).
|
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Para acceder a la formacion de médulos formativos de certificados de profesionalidad de nivel 2 y de nivel 3, los alumnos tienen que cumplir
los requisitos que se especifican en el enlace siguiente:

<https://soib.es/proves-acces-certificat-professionalitat>.

Las personas que no cumplan los requisitos para acceder a la formacion de certificados de profesionalidad tienen que superar las pruebas de
competencias que prevé el articulo 20 del Real decreto 34/2008. Estas personas se pueden inscribir directamente a las pruebas o bien a los
cursos de competencias clave, que pueden hacer los centros de educacion para personas adultas (CEPA) en coordinacion con el SOIB. Los
alumnos que hayan superado las competencias clave obtienen un certificado que expide la Direccion del SOIB, con validez permanente.

Los alumnos de los certificados de profesionalidad a quien se pueda reconocer la formacion que han cursado para recibir certificados o
tarjetas profesionales, para poder ser seleccionados, tienen que acreditar que cumplen los requisitos que se establecen para cada habilitacion
profesional.

Para acceder a la formacion de las especialidades formativas de competencias clave, los alumnos tienen que cumplir los requisitos que
establezcan los programas formativos correspondientes.

8.2. Seleccion de las persones participantes en las acciones formativas
El SOIB tiene que preseleccionar a las personas que participaran en cada accion formativa de entre las candidatas.
Pueden provenir de las vias siguientes:

— Solicitante de la accion formativa, bien que haya hecho la solicitud presencialmente en el centro de formacion, o bien a través de
una preinscripcion telematica en la web o en la aplicacion del SOIB.

— Demandante de ocupacion a quien los servicios de orientacion, tanto propios del SOIB como financiados por el SOIB, hayan
prescrito el curso en el marco de su itinerario personalizado de insercion (IPI). La propuesta de la accion formativa se tiene que
derivar del diagndstico de empleabilidad, tiene que ser una de las acciones que establece el acuerdo personal de ocupacion y tiene
que estar planificada dentro de las acciones del itinerario personalizado de insercion. Estas acciones previas a la propuesta de
participaci’on a la accion formativa deben haberse hecho en un plazo adecuado y suficiente, y en ningun caso no se pueden llevar a
cabo en la inmediatez del inicio de la accion formativa propuesta.

La validacion de participantes con inscripcion en cada accion formativa lo tiene que hacer el SOIB con la verificacion de los requisitos que
establece la convocatoria. En el caso de las inscripciones hechas presencialmente al centro, las entidades de formacion tienen que entregar al
SOIB la hoja de solicitud, con la documentacion adjunta sobre el cumplimiento de requisitos.

Los centros de formacion tienen que solicitar al SOIB que valide los alumnos con un minimo de tres dias habiles de antelacion a comienzos
de la accion formativa. El SOIB debe validar, en ningun caso, a los participantes que se presenten fuera de este plazo.

El centro impartidor tiene que hacer la seleccion definitiva de alumnos de entre las personas que haya validado el SOIB. Para ello, el centro
tiene que acceder a la aplicacion de gestion del SOIB y tiene que hacer el proceso de seleccion con antelacion suficiente al inicio de las
acciones formativas.

De entre las personas inscritas y validadas, el centro de formacion tiene la obligacion de seleccionar las candidatas propuestas por los
servicios de orientacion, con un itinerario personalizado de insercion y, si procede, las que proponga el SOIB en el marco de la intervencion
que el SOIB haya llevado a cabo como demandantes de ocupacion, con una atencion especial al colectivo de mujeres victimas de violencia
machista.

Asi mismo, tiene la obligacion de seleccionar a las persones candidatas teniendo en cuenta los colectivos prioritarios siguientes:

Trabajadores afectados por expedientes de regulacion temporal de ocupacion.
Trabajadores fijos discontinuos durante los periodos de inactividad.

Jovenes ocupados de entre 16 y 29 afios.

Personas ocupadas mayores de 45 afios.

Mujeres ocupadas, en las calificaciones en qué tengan poca presencia.

Personas ocupadas con discapacitacion.

LEn el proceso de seleccion de las acciones formativas que lo necesiten, se tiene que incluir una prueba de seleccion, consensuada previamente
*con el personal técnico del SOIB.

De acuerdo con el que disponen la Ley 30/2015 y la Orden TMS/368/2019, no pueden participar en las acciones formativas objeto de
financiacion en el marco de esta convocatoria las personas en situacion de privacion de libertad y las que son militares de tropa o de
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marineria y que mantienen una relacion de caracter temporal con las fuerzas armadas.
9. Tipo de programas subvencionables

Se pueden solicitar programas de formacion integrados por modulos formativos de certificado de profesionalidad y especialidades formativas
de competencias clave de los que se especifican en el anexo publicado en la web del SOIB.

Los programas de formacion estan formados por un minimo de una accién formativa y por un maximo de diez. Pueden ser:

® Programas transversales.
® Programas dirigidos a trabajadores autonomos y de la economia social.
® Programas sectoriales (cada programa corresponde a un solo ambito sectorial de los que se enumeran en el apartado 1 de este anexo).

Cada entidad de formacion puede solicitar el nimero de programas formativos que sea capaz de impartir, de acuerdo con su capacidad.
Se tiene que impartir la totalidad de cada programa formativo en un solo centro de formacion.

En el caso de los programas transversales, el presupuesto de cada programa no puede superar el que esta establecido para estos tipos de
programas en cada territorio. En el caso de los programas sectoriales, el presupuesto de cada programa no puede superar el que estd
establecido para cada ambito sectorial en cada territorio. Las solicitudes que no respeten estos limites no se pueden tramitar, de forma que se
tiene que requerir a la persona interesada que enmiende la solicitud de la manera que se explica en el apartado siguiente.

Se entiende como accion formativa:

— Un moédulo formativo de un certificado de profesionalidad.
— Un moédulo de practicas profesionales no laborales, si procede.
— Una especialidad formativa de competencias clave.

Todas las especialidades y sus programas se pueden consultar en la web del SOIB.
La valoracion y la adjudicacion de las solicitudes de subvencion se tiene que hacer por programa formativo.

La entidad que programe todos los moédulos formativos correspondientes a un certificado de profesionalidad tiene que programar
obligatoriamente, junto con estos modulos, el modulo de formacion practica en empresas. Este modulo se tiene que hacer una vez superados
el resto de los modulos formativos del certificado de profesionalidad, si bien, con la autorizacion previa del SOIB, se pueden llevar a cabo
simultaneamente.

El médulo de practicas profesionales no laborales de un certificado de profesionalidad se puede solicitar independientemente del resto de
modulos formativos del mismo certificado.

10. Presentacion de solicitudes y plazos

El tramite de solicitud de la subvencién se tiene que formalizar mediante la aplicacion web de gestion de formacion del SOIB ESOIB,
<https://soib.es>.

El plazo para presentar las solicitudes de subvencion, junto con la documentacion técnica, es el siguiente:

® Para el primer periodo 2022-2024: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de haberse publicado la convocatoria en el
BOIB.
® Para el segundo periodo 2023-2025: desde dia 2 de enero hasta dia 16 de enero de 2023.

Se puede presentar la solicitud de manera electronica mediante el Registro electronico comin (REC), y se tiene que adjuntar el documento
generado por la aplicacion ESOIB. Las personas fisicas también pueden presentar las solicitudes de manera presencial en cualquiera de las
oficinas de registro de la Administracién autonémica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades autéonomas o de las

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

entidades que integran la Administracion local.

Sin embargo, de acuerdo con el articulo 14, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, los sujetos obligados a relacionarse electronicamente con las
madministraciones publicas unicamente pueden presentar las solicitudes en la forma mencionada, mediante el REC. En el supuesto de que

:alguno de estos sujetos presente la solicitud de una manera presencial, la Administracion le tiene que requerir para que lo haga de manera
: lelectronica, de acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015.

%En el marco de esta convocatoria, se tienen que solicitar las acciones formativas de los anexos publicados en el web del SOIB.
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Las entidades pueden solicitar cada accion formativa para el nimero de alumnos que tengan acreditados y, en cualquier caso, nunca para un
numero inferior al siguiente:

® En Mallorca: un minimo de 14 alumnos.
® En Eivissa y en Menorca: un minimo de 12 alumnos.
® En Formentera: un minimo de 10 alumnos.

En todo caso, los alumnos subvencionables son, como maximo, 15.

En cualquier caso, el nimero de alumnos que se solicite no puede suponer que el coste por hora y alumno de la accion formativa (que no sean
practicas profesionales no laborales) sea superior a 8 €, excepto en el caso concreto de las acciones formativas correspondientes a
especialidades formativas de competencias clave, en las cuales este limite es de 13 €.

El importe de las acciones formativas objeto de esta convocatoria se tiene que determinar de acuerdo con lo que establece el apartado 20 de
este anexo.

La imparticion tiene que ser modular y cada modulo que la entidad presenta en la solicitud de programacion tiene que ser una accion
formativa. Si se solicita la totalidad de los mdédulos formativos de un certificado de profesionalidad, se tiene que solicitar también el modulo
de practicas profesionales no laborales.

Si la solicitud no reune los requisitos legales que exige esta convocatoria, en aplicacion del articulo 23.5 de la Ley 38/2003, se requerira a la
persona interesada que, en el plazo improrrogable de diez dias habiles, enmiende el error o presente los documentos preceptivos, con la
indicacion que, si no lo hace asi, se considerard que desiste de su peticion, con la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015.

Las notificaciones que se deriven de este procedimiento se tienen que hacer, preferentemente, por medios electronicos y, en todo caso,
cuando la persona interesada resulte obligada a recibir las notificaciones por esta via, con las excepciones que sefiala el articulo 41.1 de la
Ley 39/2015. Las notificaciones a través de medios electronicos se tienen que practicar en la forma que establece el articulo 43 de esta Ley.

Cuando la entidad de formacion solicitante incluya en la solicitud la direccion de correo electronico, se entiende que lo aporta a efectos de las
notificaciones de los actos de tramite, de acuerdo con lo que regula el articulo 41 de la Ley 39/2015.

11. Areas formativas prioritarias
Son areas prioritarias:

® Las relativas a la internacionalizacion de la empresa, el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo tecnologico de los procesos
productivos.

® Las relacionadas con la ofimatica y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, los conocimientos financieros y el
funcionamiento de las administraciones publicas.

® Las vinculadas a los sectores estratégicos de las Islas Baleares: el turismo, la nautica, la industria tradicional y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

® Las vinculadas a los sectores emergentes de las Islas Baleares: las energias renovables, los servicios para personas, los servicios de
ocio y el sector quinario.

12. Documentacion que se tiene que presentar
a). Solicitud de la subvencion, que incluye la documentacion y las declaraciones responsables siguientes:

® No estar sometido a ninguna de las circunstancias que sefialan el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre, y no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.

® Hacer constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma finalidad solicitados y concedidos por cualquier institucion, ptblica
o privada.

® Cumplir las obligaciones que establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE ntim. 269, de 10
de noviembre).
No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.
No haber sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, en los tres tltimos afios por faltas muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 13 del Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

® Manifestar un compromiso verificable de calidad en la gestion, la transparencia y la eficiencia en la utilizacion de recursos publicos.
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I

En el caso de las entidades que soliciten personal especializado en colectivos vulnerables, presentar una declaracion responsable que

acredite la experiencia de un minimo de dos afios en la atencion de estos colectivos, de acuerdo con el modelo establecido por el

SOIB.

® Presentar el programa o los programas formativos solicitados.

® Disponer de un sistema de gestion preventivo en alguna de las modalidades previstas y de un plan de prevencion de riesgos laborales,
en los términos que prevé la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 42 de la
Ley 7/2018, 31 julio.

® Presentar cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de evaluar la solicitud en relacion con los criterios

de valoracion que fija el apartado 14 de este anexo. Esta documentacion tiene que ser original o una copia autenticada.

En todo caso, el SOIB puede solicitar la documentacion que acredite estas circunstancias.

b) De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 y el articulo 61 del Real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el cual aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, el SOIB puede obtener los certificados acreditativos
que la persona interesada esta al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria estatal y con la Seguridad Social, asi como verificar
los datos de identidad (DNI), excepto en el supuesto de que la persona interesada se oponga expresamente, circunstancia que tiene que hacer
constar en el modelo de solicitud. En el supuesto de que no se autoricen estas consultas, junto con la solicitud de ayudas, tiene que aportar la
documentacion acreditativa de estar al corriente de las obligaciones anteriores, asi como una copia del documento de identidad, si procede.

¢) Acreditacion de la representacion con que actua la persona que firma la solicitud.

No hay que presentar la documentacion del punto ¢) en el caso de que se haya presentado anteriormente y no haya sufrido cambios, y siempre
que se identifique el expediente en el cual se presento.

13. Plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas

Los programas de formacién adjudicados a cada entidad de formacion deben haber empezado dentro del aflo en que se concede la
subvencion. Se entiende que un programa ha empezado cuando se ha iniciado una de las acciones formativas.

Los programas adjudicados para el primer periodo de presentacion de solicitudes que establece el apartado 10 tienen que empezar al menos
una accion formativa de cada programa que se adjudique antes del dia 1 de diciembre de 2022, y el resto de acciones formativas, antes del dia
1 de diciembre de 2023, y se pueden ejecutar hasta el dia 31 de marzo de 2024.

Los programas adjudicados para el segundo periodo de presentacion de solicitudes que establece el apartado 10 tienen que empezar al menos
una accion formativa de cada programa que se adjudique antes del dia 1 de diciembre de 2023, y el resto de acciones formativas antes del dia
1 de diciembre de 2024, y se pueden ejecutar hasta el dia 31 de marzo de 2025.

Solo se financian acciones formativas que empiecen a partir de la resolucion de concesion.
14. Criterios de valoracién técnica para conceder las subvenciones

La metodologia de valoracion técnica tiene que valorar la capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el programa de
formacion que haya presentado y el disefio y la adecuacion del programa de formacion.

La puntuacién maxima que puede obtener un programa de formacion es de 90 puntos.
La valoracion debe hacerse de la manera siguiente:
14.1. Capacidad técnica de la entidad de formacion (maximo: 30 puntos):

a ) Numero de especialidades formativas de formacion profesional para el empleo que se hayan ejecutado en el marco de las convocatorias
dirigidas a trabajadores ocupados, dentro del marco de la convocatoria 2019-2021: hasta 30 puntos.

® Hasta dos acciones: 10 puntos.
® Tres acciones: 20 puntos.
® Cuatro acciones o0 mas: 30 puntos.

Esta circunstancia se tiene que acreditar mediante una declaracion responsable segin el modelo que establezca el SOIB, y se comprobara de
oficio.

b) En el supuesto de que la entidad, asi como las entidades o las personas que estén vinculadas en los términos previstos en el articulo 18 de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre sociedades, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha en que se publica esta
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convocatoria en el BOIB tengan un expediente de reintegro resuelto por alguna de las causas que establece el articulo 37 de la Ley 38/2003,
que comporte un informe de liquidacion del cual se derive un importe ejecutado incorrectamente superior al 50 % del importe de la
subvencion concedida en el marco de cualquier convocatoria aprobada por ¢l SOIB: habra una minoraciéon de 10 puntos. Quedan excluidas
de esta minoracion si la cuantia que se tiene que reintegrar se ha abonado en el periodo voluntario.

¢) Las entidades, asi como las entidades o personas que estén vinculadas en los términos del articulo 18 de la Ley 27/2014, que en la fecha en
que se publica esta convocatoria en el BOIB hayan sido sancionadas en los ultimos treinta y seis meses por resolucion firme, siempre que esta
sancion no sea la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o no sea una sancién muy grave en materia de salud, de acuerdo con el
articulo 42.1.5) de la Ley 7/2018, de 31 de julio, por cualquier infraccion en materia de relaciones laborales, formacion profesional para el
empleo o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones de la
orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE num. 189, de 8 de agosto): habrd una minoracion de 10
puntos.

d) En el supuesto de que el SOIB haya revocado a una entidad de formacion, por renuncia o por inejecucion, la subvencion correspondiente a
una adjudicacion para hacer especialidades formativas en el marco de la convocatoria «SOIB ocupados 2019-2021»:

® Silarevocacion es parcial: minoracion de 5 puntos.
® Silarevocacion es total: minoracién de 10 puntos.

14.2. Aspectos técnicos relativos al programa de formacion y a las acciones formativas que lo integran, que se tienen que valorar de acuerdo
con el baremos que establece el modelo de solicitud técnica publicado en la web del SOIB (maximo: 60 puntos):

a ) Grado de conocimiento de la entidad: hasta 6 puntos.

En relacion con el sector productivo y el &mbito territorial correspondientes, en el caso de los programas de formacion sectoriales.

En relacion con el mercado de trabajo y el ambito territorial correspondientes, en el caso de los programas formativos transversales.
b) Grado de conocimiento de la entidad solicitante en relacion con los trabajadores destinatarios del programa de formacion: hasta 8
puntos.

¢) Coherencia de los objetivos del programa con las acciones formativas programadas: hasta 8 puntos.

d) Evaluacion del programa de formacion: hasta 8 puntos.

e) Inclusion en el programa de acciones formativas con prioridad 2: dos puntos por accion, hasta 20 puntos.

f) Para los programas de formacion sectoriales, inclusion en el programa de formacion de acciones formativas de una area prioritaria
de las que establece el apartado 8: hasta 10 puntos.

g) Para los programas de formacion transversal, inclusién en el programa de formacion de acciones formativas relativas a la
adquisicién de competencias digitales: hasta 10 puntos.

15. Criterios para conceder la subvencién

Después de hacer la valoracion técnica de todos los programas formativos, las subvenciones se tienen que adjudicar por programa completo y
por orden de puntuacién, como se explica a continuacion. En caso de empate, se tiene que resolver por orden de registro de entrada de la
solicitud.

En cuanto al territorio, la orden de adjudicacion es: en primer lugar, en la isla de Formentera; en segundo lugar, en la isla de Eivissa; en tercer
lugar, en la isla de Menorca, y, en tltimo lugar, en la isla de Mallorca.

En cada isla se tienen que adjudicar:

— Primero, los programas de formacioén dirigidos a auténomos y de la economia social, por orden de puntuacion, hasta agotar el
presupuesto.

— Después, los programas formativos sectoriales, por orden de puntuacion, hasta agotar el presupuesto.

— Finalmente, los programas de formacion transversales, por orden de puntuacion, hasta agotar el presupuesto.

Los remanentes de aplicar estos repartos se tienen que pasar a una bolsa comun para todas las islas, y la propuesta de adjudicacion se tiene
que hacer por orden de puntuacion.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

——16. Régimen y procedimiento de concesion

I 1. En caso de que el importe total de las solicitudes sea superior al total del crédito asignado a la convocatoria, la seleccion de las entidades
zbeneficiarias y la concesion de las subvenciones se tienen que tramitar y resolver en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
criterios de valoracion que establece esta convocatoria

%2. El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta Resolucion se tiene que iniciar siempre de oficio y de acuerdo con los
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tramites siguientes:

a). El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la Direccion del SOIB, que tiene que llevar a cabo de oficio todas las actuaciones
que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de las cuales se tenga que dictar la propuesta de
resolucion.

b). Después de haber revisado las solicitudes presentadas y de haberse hecho las enmiendas pertinentes, la Comision Evaluadora se tiene que
reunir para valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios mencionados antes, siempre que sea necesario hacer esta valoracion. Esta
Comision, que puede solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas, tiene que redactar un acta en la cual se concrete el resultado de
la evaluacion que ha hecho y que tiene que servir de base para elaborar la propuesta de resolucion provisional.

¢). Esta Comision Evaluadora esta formada por los miembros siguientes:

— Presidencia: Jefe del Servicio de Planificacion, Acreditaciones y Certificados de Profesionalidad.
Suplencia: Jefe de la Seccion VIII.

— Secretaria: Jefe del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 5.

Suplencia: técnico del Servicio de Gestion de Programas de Ocupacion 5.

— Vocalias

Vocalia primera: Jefe del Servicio de Seguimiento 2.

Vocalia segunda: Jefe de la Seccion XIII.

Vocalia tercera: Jefe de la Seccion VIII.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de alguna de estas personas, las puede sustituir un técnico del SOIB.

En caso de duda o necesidad de asesoramiento juridico, la Comision Evaluadora tiene que solicitar a los Servicios Juridicos del SOIB los
informes o aclaraciones que correspondan.

d) En funcion de los expedientes y del acta que haya extendido la Comision Evaluadora, la Direccion del SOIB tiene que formular una
propuesta de resolucion provisional, motivada debidamente, que se tiene que notificar a las personas interesadas, a las que se concedera un
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente de haberla recibido, para presentar alegaciones. Durante este plazo, las entidades pueden
renunciar sin ningun tipo de penalizacion, de acuerdo con el apartado 18 de este anexo.

Una vez finalizado el tramite de audiencia y examinadas todas las alegaciones de las personas interesadas, y después de que la Comision
Evaluadora elabore, si procede, una nueva acta, el 6rgano instructor (la Direccion del SOIB) tiene que formular la propuesta de resolucion de
concesion/denegacion definitiva.

e) Finalmente, una vez instruido el expediente, el presidente del SOIB, después de informar el Consejo de Formacion Profesional, tiene que
dictar una resoluciéon motivada de aprobaciéon o de denegacidon para cada solicitud, la cual se notificara individualmente a las personas
interesadas.

Contra las resoluciones de concesion o de denegacion de la subvencion, que agotan la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse notificado, de acuerdo con el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares, y el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Islas Baleares, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse notificado, de acuerdo con el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

/) El plazo para resolver las solicitudes y para notificar las resoluciones es de tres meses, a contar desde que se publica la convocatoria. Si
transcurre este plazo sin haberse dictado una resolucion expresa, la peticion se entendera desestimada, de acuerdo con el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

17. Modificacién de la resolucion de concesién

La entidad beneficiaria puede solicitar que se modifique la resolucion definitiva. Esta modificacion se tiene que fundamentar en

circunstancias sobrevenidas (catastrofes naturales, incendios, defuncién de la persona beneficiaria, etc.). Se tiene que solicitar siempre
F :después de la resolucion definitiva de concesion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada. Se tiene que formalizar con
%caracter inmediato después de que acontezca la circunstancia y, en todo caso, antes de acabar el plazo de ejecucion.

%A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones formativas, no les es aplicable lo que dispone

=
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este apartado, siempre que no suponga minorar la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

El 6rgano competente tiene que dictar una resolucion en la que acepta o deniega la modificacion propuesta, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente para tramitarla. Una vez transcurrido este plazo sin
haberse notificado una resolucion expresa, la solicitud se puede entender desestimada. Las resoluciones pueden retrotraer los efectos, como
maximo, al momento de presentar la solicitud de modificacion.

18. Desistimiento o renuncia

De acuerdo con el articulo 94 de la Ley 39/2015, y con objeto de contribuir a mejorar la utilizacion eficiente de los recursos publicos
destinados a esta convocatoria, se establece la posibilidad que, en el plazo de alegaciones contra la resolucion provisional, la entidad
solicitante desista de algunas o todas las especialidades formativas que le correspondan o bien renuncie a ellos.

En el supuesto de que la entidad no haya desistido o no haya renunciado dentro del plazo establecido y presente una renuncia en un plazo
posterior o bien no ejecute las acciones que le han sido concedidas, se considerara que se ha producido un incumplimiento de las obligaciones
que establece la convocatoria, que puede dar lugar a la revocacion y/o al reintegro de la ayuda, si procede, de acuerdo con el apartado 23, asi
como al resto de responsabilidades que prevé la Ley 38/2003. Ademas, este hecho puede afectar negativamente la puntuacion de la entidad en
las proximas convocatorias.

Tanto en el supuesto de que se amplie el crédito previsto inicialmente como si alguna de las personas beneficiarias desiste de todos o alguno
de los programas formativos o renuncia dentro del plazo que establece el primer parrafo de este apartado, el SOIB puede acordar conceder la
subvencion al solicitante o a los solicitantes a que corresponda, por orden de puntuacion y de acuerdo con los criterios fijados.

No se puede conceder un nuevo programa formativo a las entidades o a los centros de formacién que hayan desistido de alguno de los
programas que se les habian concedido inicialmente o que hayan renunciado a ellos.

19. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias que ejecutan acciones de formacion las que establecen el articulo 16 de la Ley 30/2015, el
articulo 9 de la Orden TMS/368/2019, el articulo 14 de la Ley 38/2003 y el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005.

Entre otras, las obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion son las siguientes:

1. Una vez notificada la concesion de la subvencion y antes de empezar ninguna acciéon formativa, presentar una declaracion responsable,
seglin el modelo que establezca el SOIB, sobre el hecho que cumple los requisitos fijados por la Administracion sanitaria en relacion con los
espacios comunes y de imparticion de la formacion y la utilizacion de los equipamientos y las herramientas necesarios para desarrollar la
accion formativa.

2. Aportar, en el plazo oportuno, la informacion y la documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, la
ejecucion de la formacion y la justificacion de la subvencion.

3. Cumplir las obligaciones que establecen el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los certificados de profesionalidad,
y la normativa de despliegue.

4. Seguir las prescripciones sobre proteger datos de caracter personal y guardar el secreto profesional del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

5. Cumplir la imparticion de las acciones formativas y seguir las prescripciones que les sean aplicables en virtud de disposiciones legales o
reglamentarias, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados o inscritos para esta
finalidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

6. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas que participan en la formacion subvencionada.

- Facilitar el seguimiento de la participacion de los alumnos, del aprendizaje y de la evaluacion, asi como la investigacion de metodologias y
mde herramientas necesarias para actualizar el sistema, y corresponsabilizarse .
2

1
%8. Mantener las exigencias tecnicopedagogicas, de instalaciones, de equipamientos y de medianos humanos tenidas en cuenta para acreditar o
! inscribir la accion, y adaptarse a los requisitos minimos que en cada momento se exijan para cada especialidad acreditada.

1=
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9. A efectos de mantener la inscripcion como entidad de formacién, comunicar a la administraciéon publica competente cualquier cambio de
titularidad o de forma juridica.

10. En el momento de empezar las actuaciones, tener los locales y los recursos humanos, materiales y didacticos necesarios para desarrollar
las acciones de acuerdo con la normativa vigente.

11. Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos al desarrollo de las acciones formativas que se publican
en el fondo documental de la aplicacion informatica de gestion, sin perjuicio que las entidades beneficiarias utilicen metodologias propias,
supervisadas y aprobadas por el SOIB.

12. En las acciones presenciales, llevar un control de asistencia diario segin el modelo y el procedimiento que establezca el SOIB. En el
momento que el SOIB disponga de medios tecnologicos adecuados para controlar la asistencia de manera geolocalizada, los centros de
formacion, para cada especialidad formativa que impartan, tendran que disponer de un dispositivo movil con lapiz digital y con conexion a
Internet. La aplicacion guardard los datos biométricos y la geolocalizacion de cada firma, para poder comprobar su autenticidad.

13. Enviar al SOIB una comunicacion sobre el inicio de la formacion que tiene que desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, vy,
si procede, la comunicacion de la finalizacion, de acuerdo con el contenido, los plazos y el procedimiento que establezcan las convocatorias.
La falta de comunicacion en los plazos establecidos implica que la accion formativa o el grupo de participantes correspondiente se considera
«no realizado» a los efectos de justificar la subvencion, salvo que el hecho de no comunicarlo en el plazo oportuno se deba a causas
imprevistas, justificadas debidamente y comunicadas en el momento en que se produzcan.

14. Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada y, si procede, la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. En este ultimo caso, la entidad beneficiaria tiene que incluir en las
actividades informativas sobre las acciones formativas, en las publicaciones, en el material didactico y en las acreditaciones de la ejecucion
de la formacion que se tengan que entregar a las persones participantes el emblema del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o
supranacional que corresponda, y también tiene que cumplir las otras obligaciones de publicidad que establezca la normativa comunitaria o
supranacional aplicable.

15. Informar a los alumnos del alcance de la formacion y de si es conducente o no a la obtencion de un certificado de profesionalidad
completo o a la acreditacion parcial, ademds de informarles de las ayudas y becas que pueden solicitar.

16. Colaborar con el SOIB en los procesos de informacion y orientacion de participantes en la formacion sobre la cartera de servicios del
SOIB. Cuando lo considere adecuado, el SOIB tiene que contactar con los centros de formacion para convocar a los alumnos de cada
especialidad formativa, a fin de que el SOIB pueda hacer una sesion informativa de un maximo dos horas de duracion en el centro, con el fin
de promover las politicas activas de ocupacion y presentar su cartera de servicios. Estas horas se tienen que programar de manera adicional a
las horas lectivas de la especialidad formativa seleccionada.

17. Disponer de la pdliza de seguro de acuerdo con el que establece el apartado 26 de este anexo.
18. Estar al corriente de pago de las obligaciones de reintegro de subvenciones.

19. Comunicar al SOIB la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, antes
de justificar la aplicacion que se haya dado a los fondos percibidos. Estos ingresos son incompatibles con la subvencion destinada a la misma
finalidad, por lo cual esta subvencion se tiene que minorar en la cantidad que ya se haya percibido.

20. Acreditar, antes de dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y de hacer el pago, que se encuentra al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social, en la forma que se determine en la convocatoria, sin perjuicio de lo
que prevé el articulo 22.4 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

21. Tener una contabilidad separada o un c6digo contable adecuado respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad
subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y de almacenamiento de datos contables.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

22. Adoptar una conducta éticamente ejemplar; abstenerse de hacer, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta, y
poner en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier manifestacion de estas practicas que, a parecer suyo, esté presente en el
____procedimiento o pueda afectarlo. Particularmente, se tienen que abstener de hacer cualquier accion que pueda vulnerar los principios de
=——igualdad de oportunidades y libre concurrencia.

)

E 223. Utilizar la aplicacion informatica de gestion de la formacion del SOIB (ESOIB). Cualquier documento tramitado a través de la aplicacion
%de gestion o que se anexe a un curso y cualquier comunicacion quedan registrados con los datos de la persona que ha hecho la operacion.

%Las entidades tienen que custodiar los originales de los documentos que publiquen en la aplicacion, puesto que el SOIB puede requerirselos

=
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en cualquier momento.

En caso de que el documento requerido se tenga que firmar electronicamente, el SOIB tiene que determinar y poner a disposicion de las
entidades el sistema que tienen que usar para firmar electronicamente estos documentos.

A la aplicacion, se tiene que acceder mediante la web y no requiere ninguna instalacion especifica en el ordenador de la entidad mas alla de
un navegador estandar del tipo Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, etc., siempre que sea compatible
con el certificado del DNI electronico. Se tiene que acceder a la aplicacion a través del DNI electrénico o cualquier otro certificado
reconocido como valido por el Gobierno de las Islas Baleares. Las entidades tienen que notificar al SOIB las personas que pueden acceder en
nombre suyo.

Los ordenadores tienen que disponer de lector de DNI electronico y tener los requisitos necesarios para utilizarlo
(<https://www.dnielectronico.es/portaldnle/>).

24. De acuerdo con el articulo 82.1 del Reglamento Europeo (UE) 1060/2021, sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas
estatales, la autoridad de gestion tiene que garantizar que todos los documentos justificativos relacionados con una operacion que reciba
ayuda de los fondos se conserven en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afios, a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestion haga el ultimo pago al beneficiario.

En todo caso, de acuerdo con las instrucciones que dé el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, se puede solicitar otra
informacion necesaria para hacer el seguimiento, la evaluacion y la justificacion de las acciones formativas.

El incumplimiento de las obligaciones que establece esta convocatoria y la normativa que la regula da lugar a las responsabilidades que
prevén la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, el articulo 16 de la Orden TMS/368/2019 y la Ley 38/2003, de acuerdo con
el apartado 36 de este anexo.

20. Importe de la concesion de la subvenciéon

El importe de la subvenciéon que haya solicitado cada entidad de formacion tiene que ser el resultado de sumar los importes de todos los
programas formativos, y cada uno de estos importes tiene que ser el resultado de sumar los importes de todas las acciones formativas.

Para determinar el importe que se tiene que conceder, se aplica la Resolucion de la directora del SOIB de 9 de marzo de 2022 por la cual se
aprueba el importe del moédulo A correspondiente a los gastos en formadores y tutores, el importe maximo del gasto en certificaciones de
idiomas, asi como el porcentaje a aplicar por otros gastos, a los efectos de determinar el importe de concesion de las especialidades
formativas que se tienen que aplicar a las convocatorias de subvenciones del SOIB y a las instrucciones de centros propios (excepto los
centros propios educativos) que tienen por objeto financiar especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados y
parados, la cual esta publicada en el web del SOIB (<https://soib.es>).

De acuerdo con lo que se ha expuesto, el importe que se tiene que conceder se calcula, para cada accion formativa, mediante la suma de los
componentes siguientes:

® Bloque A. Es el importe que resulta de multiplicar el mddulo A que prevé la Resolucion de la directora del SOIB de 9 de marzo de
2022 de cada accion por las horas de formacion (sin incluir las horas correspondientes a las practicas profesionales no laborales) y
por 15 alumnos. Este importe es fijo, independientemente del nimero de alumnos que se solicite y siempre que se respete el minimo
que establece el apartado 10 de este anexo.

® Bloque B. Es el importe que resulta de aplicar el 40 % al bloque A, multiplicado por los alumnos solicitados (con un maximo de 15)

y dividido por 15 alumnos.

Bloque C. Es el importe correspondiente al gasto previsto para personal especializado en colectivos vulnerables que prevé el

apartado 30.3. Se calcula multiplicando el importe de 38,22 € por, como maximo, el numero de horas de imparticion del modulo

formativo, de acuerdo con las necesidades especificas del colectivo que se tiene que atender.

En el caso de las acciones formativas consistentes en practicas profesionales no laborales, el importe que se tiene que calcular es el
siguiente:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

Bloque D. Es el importe correspondiente al modulo de practicas profesionales no laborales, que se tiene que calcular mediante el
producto de 3 € por alumno solicitado y hora.

mEn cualquier caso, la suma de los importes de los bloques A, By, si procede, C, dividido entre los alumnos solicitados y las horas de

Jimparticién no puede ser superior a 8 €. En el caso concreto de las acciones formativas correspondientes a especialidades formativas de

aacompetencias clave, este limite es de 13 €.

e
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Una vez se haya ejecutado la formacion y se haya presentado la justificacion, se tiene que hacer la liquidacion y se tiene que determinar el
importe finalmente subvencionable, de acuerdo con el que establece el apartado 22.

21. Forma de pago

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 6.6 de la Ley 30/2015, el Real decreto 694/2017 y la Orden TMS/368/2019, la propuesta de
pago se tiene que tramitar de la manera siguiente:

21.1. Para las concesiones correspondientes al primer periodo (2022-2024)
a). Un 60 %, una vez concedida la subvencion y acreditado el comienzo de la actividad formativa de la entidad.

El comienzo de la actividad formativa se acredita presentando por registro de entrada la comunicacion del comienzo de la primera accion
formativa de cada programa de la entidad beneficiaria, acompafiada de la hoja de firmas de los alumnos del primer dia.

La entidad beneficiaria queda eximida de garantias o avales, de acuerdo con el articulo 25.3.a) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de
despliegue de determinados aspectos de la Ley de finanzas y presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

En el supuesto de que la persona beneficiaria no esté dada de alta como tercero en el sistema contable SAP, tiene que presentar el modelo de
documento «Declaracion responsable de veracidad de los datos bancarios aportados», que se encuentra a disposicion de las entidades
interesadas en la web del SOIB, <https://soib.es>.

En el supuesto de cesion de crédito, la persona beneficiaria lo tiene que solicitar después de haber recibido la notificacion de la concesion,
mediante la presentacion del contrato de cesion de crédito con la entidad bancaria, el comunicado de cesion de crédito (segin el modelo
establecido por el SOIB), asi como la acreditacion de la representacion de la persona cedente que justifique un poder suficiente para hacer
esta cesion. No es necesario acreditar la representacion y el poder suficiente para la cesion en el supuesto de que se encuentre acreditado
dentro del expediente o que el contrato de cesion esté firmado ante un fedatario publico.

b). El porcentaje restante, en el ejercicio 2024, una vez la entidad beneficiaria haya presentado la documentacion que fija el apartado 22 del
anexo de esta convocatoria y siempre que el SOIB la haya revisado.

21.2. Para las concesiones correspondientes al segundo periodo (2023-2025)

a). Un 60 %, una vez concedida la subvencion y acreditado el comienzo de la actividad formativa de la entidad, tal y como establece el punto
21.1.

b). El porcentaje restante, en el ejercicio 2025, una vez que la entidad beneficiaria haya presentado la documentacion que fija el apartado 22
del anexo de esta convocatoria y siempre que el SOIB la haya revisado.

En el supuesto de que el importe justificado sea inferior al importe pagado y no haya habido un ingreso voluntario, se tiene que tramitar un
expediente de reintegro de la cantidad que la persona beneficiaria haya recibido indebidamente.

22. Justificacion y liquidacion de la subvencion
22.1. Justificacion

La justificacion econémica por parte de la persona beneficiaria sobre el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion reviste la modalidad de acreditacion por cuenta justificativa del bloque A y del bloque C, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 72 del Real decreto 887/2006, que aprueba el Reglamento de la Ley general de subvenciones.

El articulo 3.1 de la Orden TMS/368/2019 dispone que, cuando se hayan establecido modulos especificos para aplicar la normativa
reguladora del Fondo Social Europeo u otros fondos europeos en materia de costes simplificados, la justificacion se tiene que hacer de
acuerdo con lo que establecen los articulos del 76 al 79 del Reglamento de la Ley general de subvenciones.

En aplicacion de lo que disponen los articulos del 53 al 57 del Reglamento (UE) 2021/1060, en fecha 9 de marzo de 2022 se dict6 la

Resolucion de la directora del SOIB por la cual se aprueba el importe del modulo A correspondiente a los gastos en formadores y tutores, el
ﬁimporte maximo del gasto en certificaciones de idiomas, asi como el porcentaje a aplicar por otros gastos, a los efectos de determinar el

1|25

mimpone de concesion de las especialidades formativas que se han aplicar a las convocatorias de subvenciones del SOIB y a las instrucciones
EEE:de centros propios (excepto los centros propios educativos) que tienen por objeto financiar especialidades formativas dirigidas

rioritariamente a trabajadores ocupados y parados.

De acuerdo con estas normas, se puede utilizar un importe fijo de hasta el 40 % de los costes directos de personal subvencionables para
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financiar el resto de los costes subvencionables de la operacion, sin estar obligado el Estado miembro a hacer ningun otro célculo para
determinar la tasa aplicable.

La persona beneficiaria tiene que justificar la ejecucion de la actividad subvencionada mediante la aportacion al SOIB de la documentacion
siguiente:

® En el plazo de diez dias a contar desde que acabe cada accion formativa, la persona beneficiaria tiene que presentar una memoria
justificativa de resultados, segin el protocolo de gestion que estd a disposicion de las personas interesadas en la web
<https://soib.es>.

® En el plazo de dos meses a contar desde que termine cada accion formativa, la persona beneficiaria tiene que justificar la ejecucion
aportando al SOIB, en formato digital, a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacién del SOIB, una memoria
econdmica. El documento generado mediante esta aplicacion se tiene que presentar de acuerdo con el apartado 10 de este anexo. Esta
memoria tiene que incluir los documentos siguientes:

a). Declaracion de gastos de personal (formadores y tutores y, si es necesario, personal especializado en colectivos vulnerables) y
liquidacion correspondiente de cada especialidad formativa, en el modelo normalizado.

b). Relacion clasificada de gastos relativos a los costes de personal (formadores y tutores, y personal especializado en colectivos
vulnerables). Esta relacion clasificada de gastos tiene que incluir la indicacion del acreedor y del documento, el importe, la fecha de
emision y la de pago.

¢). Facturas u otros documentos de valor probatorio o equivalente en el trafico juridico mercantil, en formato original o mediante
copias auténticas, de los gastos que se prevén en el apartado b), junto con los justificantes de los pagos efectuados. Todas las facturas
tienen que llevar un sello en el que se indique que las ha subvencionado el SOIB, segtin el modelo que se encuentra a disposicion en
la web <https://soib.es>. El pago se tiene que acreditar mediante extractos bancarios u otros documentos probatorios de la
efectividad de los pagos.

d). Memoria explicativa de los criterios de imputacion de los importes especificados en la relacion clasificada de gastos, en los casos
en los que se haga necesaria una explicacion de las imputaciones efectuadas y de los criterios de reparto del gasto.

e). Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad recibida en concepto de anticipo y la
cantidad justificada, si procede.

Cuando no se presente la documentacion justificativa a que hace referencia este apartado, el 6rgano competente tiene que requerir a la
persona beneficiaria que lo aporte en un plazo improrrogable de quince dias. Transcurrido este plazo, el hecho de no presentar la justificacion
tiene como consecuencia la pérdida del derecho a cobrar la subvencion y el inicio de un procedimiento de reintegro, de acuerdo con lo que
establecen el articulo 37 de la Ley 38/2003 y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones. También comporta las
responsabilidades que determina la Ley general de subvenciones. Presentar la justificacion en el plazo adicional que establece este apartado
no exime a la persona beneficiaria de las sanciones que le correspondan de acuerdo con la legislacion.

Si la documentacion presentada es insuficiente porque se considere justificada correctamente la subvencion concedida, el 6rgano competente
tiene que poner en conocimiento de las personas beneficiarias las carencias observadas, para que las puedan enmendar en un plazo de diez
dias.

22.2. Liquidacion
El importe finalmente subvencionable para cada especialidad formativa es el siguiente:

® Para los bloques A y C (gastos de personal formador y tutor, y gastos de personal especializado en colectivos vulnerables,
respectivamente): el importe liquidado correspondiente a los gastos soportados realmente y justificados, sin poder superar el importe
concedido.

® Para el bloque B (el resto de gastos, excepto los gastos derivados de las practicas profesionales no laborales): tiene que ser el
resultado de aplicar el 40 % al importe liquidado del bloque A, multiplicado por el nimero de alumnos computables (de acuerdo con
el apartado 22.4, con un maximo de 15) y dividido por 15.

® Para el bloque D (practicas profesionales no laborales): el importe finalmente subvencionable tiene que ser el importe de los
gastos realmente soportados en concepto de retribucion al tutor de practicas profesionales no laborales, sin poder superar el importe
concedido por este concepto, ni el producto de 3 € por participante y hora.

En el supuesto de que el importe que resulte de sumar los importes de los bloques A, B y C, dividido entre los alumnos finalmente

By

#h
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[

s

computables y las horas de imparticion, resulte superior a 8 €, se tiene que reducir este importe, de tal manera que el importe subvencionado
finalmente no sea un coste por hora y alumno superior. En el caso concreto de las acciones formativas correspondientes a formacion de
competencias clave, este limite es de 13 €.
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22.3. Gastos subvencionables y forma de justificacion de los gastos correspondientes a los bloques Ay C
Segln el personal implicado en la actividad subvencionada, hay que distinguir los supuestos siguientes:
a). Personal contratado por cuenta ajena:

— Se tienen que presentar una fotocopia del contrato, del cual se derive claramente el objeto; fotocopias auténticas de las nominas del
periodo imputado, y los recibos de liquidaciones de cotizaciones (el antiguo TC1), las relaciones nominales de trabajadores (el antiguo TC2)
y el informe de datos para la cotizacion de trabajadores por cuenta ajena (IDC) correspondientes, asi como la declaracion responsable en que
se haga constar el nimero de horas dedicadas a la especialidad formativa y el coste. El coste de la hora imputable a cada especialidad
formativa se tiene que calcular mediante la formula siguiente:

Retribucién total bruta (incluido el prorrateo de pagas extras) + cuota de la

Seguridad Social de la empresa + aportaciones a planes de pensiones

N° de horas dedicadas

— Para el personal que presta los servicios en la entidad beneficiaria de una manera habitual, se tienen que presentar fotocopias auténticas de
las nominas del periodo imputado y los recibos de liquidaciones de cotizaciones (el antiguo TC1), las relaciones nominales de trabajadores
(el antiguo TC2) y el informe de datos para la cotizacion de trabajadores por cuenta ajena (IDC) correspondientes, asi como la declaracion
responsable en la cual se haga constar la imputacién efectuada, para cada uno de los meses, y para cada uno de los trabajadores, con arreglo
al método de calculo siguiente:

Retribucion total bruta (incluido el prorrateo de pagas N° de horas
extras) + cuota de la Seguridad Social de la empresa + mensuales

aportaciones a planes de pensiones dedicadas a la
N° de horas trabajadas segun el convenio en el periodo accién

En el supuesto de que el contrato que se tiene que imputar sea a jornada parcial, el divisor tiene que ser el numero de horas mensuales
pactadas en este contrato.

— Se pueden incluir los costes de dietas y gastos de locomocion de los formadores y tutores, siempre que se justifique la realidad y la
necesidad del desplazamiento y quede reflejado en la nomina. No se aceptan como subvencionables las cuantias que excedan los limites que
fija el Real decreto 439/2007, de 30 marzo, por el cual se aprueba el Reglamento del IRPF.

b). Personal externo: se entiende por «personal externo» el contratado exclusivamente con profesionales, personas fisicas, que sean
trabajadores por cuenta propia.

Los costes de personal externo se tienen que justificar mediante una fotocopia auténtica de las facturas y el justificante de pago
correspondiente. En cualquier caso, en la factura se tiene que describir la denominacion de la accion formativa, el nimero de expediente, la
actividad que se ha llevado a cabo, el nimero de horas realizadas, el coste por hora y el importe total, asi como la retencion que se ha
aplicado en concepto de IRPF.

¢). Cuando la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica y un socio sin relacién laboral impute costes, se tiene que atener
a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta propia, dado que la persona fisica actia como profesional ante la sociedad.
Ademas, tiene que presentar el recibo de cotizacion en el régimen especial de autonomos y el modelo 036 (declaracion censal de alta,
modificacion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores).

d). Cuando la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona juridica y un socio con relacion laboral impute costes, se tiene que atener
a lo que se dispone para el personal contratado por cuenta ajena, con la excepcion, si procede, de la afiliacion a la Seguridad Social en el
régimen de autonomos, en vez del régimen general.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

e). En el supuesto de que la persona beneficiaria de la subvencion sea una persona fisica o una entidad sin personalidad juridica en régimen
de atribucion de rentas que imputa costes a la accion formativa, el coste se tiene que justificar mediante la memoria de la actividad llevada a
———cabo, los recibos de cotizacion en el régimen especial de trabajadores autonomos y la declaracion jurada de la persona titular del centro en
que figure el nimero de horas realizadas, el coste por hora y el importe que se tiene que percibir.

e

LA todos los efectos, cualquier persona que preste los servicios en cualquier accién formativa solo puede mantener simultaneamente una inica
relacion respecto de la entidad beneficiaria, bien de caracter laboral o bien de caracter mercantil.

En el supuesto de que el coste por hora de la retribucion del formador o tutor, asi como la del personal especializado en colectivos
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vulnerables (si hay), sea inferior a 38,22 €/hora, de acuerdo con lo que establece el apartado 29, a la hora de liquidar los gastos soportados de
personal se tiene que aplicar una minoracion del 15 %, calculado sobre la diferencia entre el gasto por este concepto efectuada y la que se
habria efectuado si se hubiera hecho un gasto por el importe minimo establecido. En este caso, el coste que se tiene que liquidar es, por lo
tanto, el importe del gasto real justificado menos el importe correspondiente a la penalizaciéon mencionada.

22.4. Gastos subvencionables y liquidacién del bloque B

Para el resto de gastos que define el articulo 13 de la Orden TMS/368/2019 (bloque B), se ha optado por determinar un importe fijo, que
consiste en aplicar el porcentaje de un 40 % al importe liquidado del bloque A, multiplicado por el numero de alumnos computables y
dividido por 15. Estos gastos se imputan de manera automatica, sin necesidad de que se presenten los justificantes del gasto, de acuerdo con
el articulo 3 de la Orden TMS/368/2019 y los articulos del 53 al 57 del Reglamento (UE) ntim. 2021/1060.

Son costes subvencionables dentro del bloque B, siempre que tengan relacion con el proyecto subvencionado y sean necesarios para
ejecutarlo, los siguientes:

1. Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero: alquileres, leasing y renting, tanto de los equipos como de las aulas, los talleres y
otras superficies utilizadas.

2. Gastos de amortizacion de instalaciones y equipos, aulas, talleres y otras superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

3. Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consumibles: gastos de textos y materiales didacticos desechables para el
alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante el desarrollo de las actuaciones.

4. Gastos de seguro de accidentes de las persones participantes.

5. Gastos de seguros de responsabilidad civil de los equipos, las aulas, los talleres y otras superficies utilizadas para ejecutar la
actuacion.

6. Gastos de evaluacion de la calidad de la formacion.
7. Gastos de publicidad derivada de la difusion y la promocién de las actuaciones subvencionadas.

8. Costes de personal de apoyo administrativo y otros gastos necesarios para la gestion administrativa: costes derivados de la
administracion y la direccion, asi como de las actividades de coordinacion, seguimiento y control de la actividad docente, que sean
estrictamente necesarios para preparar y gestionar las acciones formativas.

9. Gastos financieros.

10. Otros gastos indirectos: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

A efectos de determinar el importe elegible de la subvencion, en la parte correspondiente al bloque B, una vez ejecutada la formacion, se
tiene que considerar que un alumno es computable cuando ha asistido, al menos, al 75 % de la duracion de la accion formativa. Asi mismo, se
computan los alumnos desocupados que la han abandonado porque han encontrado trabajo, asi como las personas que han sido baja en el
curso en que participaban por enfermedad o por accidente acreditados, siempre que, en ambos supuestos, hayan hecho un 25 % de la
actividad formativa. Las bajas de los trabajadores en ERTO se asimilan a bajas por colocacion siempre que se reincorporen a su lugar de
trabajo.

En todo caso, si se produjeran abandonos después de haberse impartido el 25 % de las horas de formacion, se admitiran desviaciones por
accion formativa de hasta el 15 % del nimero de participantes que la haya empezado, redondeado al alza.

En los casos en que se autorice un aumento del nimero de alumnos iniciales, el presupuesto de la accion formativa no se incrementard en
ningun caso. Si hay penalizacion por bajas de alumnos, se tiene que calcular de acuerdo con el nuevo nimero de alumnos autorizados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

Se consideran gastos subvencionables los costes de la actividad formativa que se generen con la imparticion de las especialidades formativas
que prevén el Real decreto 694/2017 y la Orden TMS/368/2019, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
g (inanciacion, en la cual se establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones piblicas destinadas a financiarla.

Ok
222.5. Médulo de formacion practica en centros de trabajo (bloque D)

ryd# 1. En las acciones formativas en las cuales se haya programado el modulo de formacion practica en centros de trabajo o se haya concedido la
subvencion correspondiente para financiar la actividad del tutor, los costes subvencionables son los que deriven de la actividad del tutor que

I
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designe el centro de formacion. Como gastos de este apartado, se pueden incluir las retribuciones de los tutores.

2. Solo son subvencionables los costes imputables a los tutores la participacion de los cuales en el programa formativo se haya comunicado al
SOIB previamente.

3. A efectos de determinar el coste del tutor del modulo de practicas en centros de trabajo, se tiene que tener en cuenta lo que establece para
las retribuciones de los formadores el apartado 22.3. El gasto elegible correspondiente al tutor del mdédulo de practicas unicamente se tiene
que tener en cuenta para justificar el gasto correspondiente al modulo de practicas no laborales hasta el importe maximo de la subvencioén
concedida para este concepto, sin poder superar el producto de 3 € por participante y hora. Este gasto no tiene que formar parte de los costes
directos de personal subvencionables a efectos de calcular el resto de costes subvencionables calculados segun el tipo fijo del 40 %, que
define el apartado 22.4.

22.6. Periodo subvencionable

El periodo subvencionable es desde el momento que se concede la subvencion hasta la fecha que acaba el plazo para presentar la
documentacion justificativa.

23. Revocacion y reintegro de las subvenciones

1. Alterar, intencionadamente o no, las condiciones que se han tenido en cuenta para conceder la subvencion, desobedecer total o
parcialmente las obligaciones o los compromisos que tiene que cumplir la entidad beneficiaria o cualquier otro incumplimiento del régimen
juridico de las subvenciones y, en todo caso, obtener subvenciones incompatibles, previamente o posteriormente a la resolucion de concesion,
son causas de revocacion, total o parcial, de la subvencion otorgada y, si procede, de reintegro de las cantidades que haya percibido la
entidad, de acuerdo con el Decreto legislativo 2/2005.

2. Es causa especifica de revocacion total ejecutar las acciones formativas sin disponer de los requisitos que la normativa reguladora exige
para impartir la especialidad, con el reintegro correspondiente y los intereses de demora, si procede.

3. El incumplimiento parcial de los requisitos o las obligaciones de las entidades beneficiarias, la ejecucion incorrecta de las acciones que se
ponga de manifiesto en la verificacion administrativa o en el seguimiento in situ de las acciones subvencionadas, asi como la justificacion de
una cuantia inferior a la concedida inicialmente, implican iniciar un procedimiento de revocacion parcial de las subvenciones concedidas, que
puede comportar minorar el importe pendiente de pago o que la entidad beneficiaria tenga que reintegrar parcialmente las cantidades pagadas,
con los intereses de demora, si corresponden.

4. A tal efecto, se tienen que tener en cuenta el principio general de proporcionalidad y también el resto de criterios de gradacion que constan
en las bases, aprobados mediante la Orden TMS/368/2019 (articulo 15), de acuerdo con el Decreto legislativo 2/2005.

24. Difusién publica de las actuaciones

Las actuaciones de comunicacion, convocatoria, publicidad, resolucion y notificacion derivadas de la aportacion del Estado a este programa
tienen que cumplir los requisitos de publicidad, segtin los cuales en todas las actuaciones que se deriven de los instrumentos contractuales o
convencionales realizados con cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, se tiene que insertar la imagen institucional. Tiene que
incluir siempre el escudo de Espafia y la denominacion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, tal i como disponen el Real
decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el cual se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion documental y el
material imprimido de la Administracion General del Estado, y la Resolucion de 28 de febrero de 2020 por la cual se actualiza el Manual de
imagen institucional, que se adapta a la nueva estructura de departamentos ministeriales de la Administracion General del Estado.

Toda la publicidad, la documentacion escrita o los anuncios, la sefializacién exterior, asi como cualquier tipo de informacion en soporte
electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tiene que estar como minimo en catalan, de acuerdo con el Decreto
49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunitat Auténoma de las Islas Baleares (y se
tiene que utilizar un lenguaje inclusivo de hombres y mujeres).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

Si procede, todas estas circunstancias tienen que constar también en la pagina web de las entidades beneficiarias de la subvencion.

Toda la publicidad y la difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB, para verificarla, con una antelacion minima de siete dias

habiles antes de publicarla; se tienen que indicar el texto y el disefio de la publicidad que se quiere hacer. En el caso de detectar
I,I.-irregularidades, en este mismo plazo el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad beneficiaria para que las enmiende.
*El incumplimiento de estas obligaciones supone el inicio del procedimiento que regula el articulo 31.3 del Real decreto 887/2006, de acuerdo
=2232c0n el apartado 23.
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25. Condiciones de ejecucion de la formacion

1. No se puede empezar ninguna acciéon formativa con menos del 50 % de los alumnos adjudicados, y el computo resultante se tiene que
redondear a la alza, sin perjuicio de lo que establece el ultimo parrafo del apartado 22.2.

2. Las acciones formativas se tienen que impartir preferentemente entre el lunes y el viernes, con un méaximo de ocho horas diarias.
Excepcionalmente, se pueden impartir algunas de las sesiones de formacion en sabado. Las acciones formativas se tienen que programar en
horarios racionales, que permitan conciliar la formacion con la vida personal del alumnado.

3. Una vez empezada la accion formativa, se tiene que impartir de una manera regular, y no puede aplazarse temporalmente, salvo una causa
mayor justificada y aceptada debidamente por la Direccion del SOIB.

4. Cada modulo formativo del certificado de profesionalidad lo pueden impartir, como maximo y no de una manera simultanea, dos personas
como formadores. Sin embargo, el SOIB, con caracter previo, puede autorizar que participe, en el mismo horario y para la misma accion
formativa, una persona especializada para atender las necesidades de alumnos con discapacitades o pertenecientes a colectivos vulnerables o
en riesgo de exclusion. En este caso, los formadores tienen que cumplir los requisitos que establezca la especialidad formativa
correspondiente y se tienen que encargar de impartir los contenidos profesionales; la persona especializada en la atencion de los alumnos
tiene que acreditar titulacion académica o experiencia profesional relacionada con la atencion a los colectivos mencionados, y tiene que llevar
a cabo funciones de apoyo pedagogico para los alumnos, con el fin de mejorar su aprovechamiento.

5. La accion formativa se tiene que impartir de acuerdo con el protocolo de gestion que se encuentra en el fondo documental de la aplicacion
informatica de gestion.

6. La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a ejecutar la totalidad del programa formativo concedido. Sin embargo, tal i como
establece el articulo 15.2.5) de la Orden TMS/368/2019, en el supuesto de que un programa formativo no se lleve a cabo en la totalidad y
siempre que se hayan ejecutado, como minimo, el 25 % de los objetivos, medidos con el indicador del niimero de horas de formacion
multiplicado por el nimero de alumnos que lo acaban, este hecho da lugar al reintegro parcial correspondiente, en la forma que determina el
apartado 22.2. A estos efectos, se tienen que incluir las horas de ausencia que resultan computables por falta justificada o por empleo. Este
25 % se calcula en relacion con la totalidad del programa concedido, incluidas las posibles renuncias o inejecuciones que se hayan hecho con
posterioridad a la concesion. En el supuesto de que no se llegue a ejecutar un minimo del 25 % de un programa formativo, se tendrd que
reintegrar totalmente el importe concedido para este programa.

7. Para cada accion formativa, todos los espacios que estén acreditados o inscritos para cada especialidad tienen que estar disponibles de una
manera simultanea, de acuerdo con lo que establezca cada programa formativo. En el supuesto de que sean necesarios espacios y
equipamientos singulares, solo tienen que estar a disposicion de los alumnos cuando lo establezca el programa y para el uso efectivo que se
haga.

Excepcionalmente, y con una solicitud motivada previa, el SOIB puede autorizar el uso de un espacio formativo (aula o taller) de manera
simultanea para dos acciones formativas distintas.

8. Se puede autorizar a aumentar el nimero de alumnos aprobado inicialmente siempre que este hecho no vaya en detrimento de la calidad de
la imparticion de la docencia ni suponga aumentar el presupuesto aprobado, y siempre que la inscripcion o acreditacion del centro sea, como
minimo, para el mismo niimero solicitado.

26. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

De acuerdo con lo que establece el articulo 6 del Real decreto 694/2017, las entidades beneficiarias que ejecutan la formacion tienen que
contratar una poéliza de seguro de responsabilidad civil y de accidentes personales para proteger a las persones participantes ante cualquier
riesgo que derive de la ejecucion de la accion formativa para el periodo de formacion teoricopractico, incluyendo el modulo de practicas, asi
como los desplazamientos de estas personas al lugar de imparticion de las clases y a otras empresas o establecimientos que se organicen en
apoyo de la ejecucion de las acciones formativas. El SOIB queda exonerado de cualquier responsabilidad.

El seguro tiene que cubrir, como minimo, un capital para cada uno de los alumnos de 20.000,00 €, el riesgo de muerte; un capital de
40.000,00 €, el riesgo de invalidez, y un capital de 3.000,00 €, por asistencia médica, causados por accidente durante el desplazamiento por

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

cualquier medio y durante la asistencia a las acciones formativas, incluido el periodo de practicas. En cualquier caso, la duracion de los

seguros se tiene que limitar a la duracion del periodo de ejecucion de la especialidad formativa. En la péliza de seguro, tienen que figurar la
denominacion de la accion formativa, el nimero del expediente y el nimero de alumnos. Ademas, para el modulo de practicas no laborales,

..;:I

ise tiene que hacer constar expresamente la cobertura de los riesgos derivados de la ejecucion de las practicas en las empresas donde se lleven
a cabo.
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27. Derechos, obligaciones y asistencia del alumnado
1. La formacion que subvenciona el SOIB es gratuita para el alumnado.
2. Los alumnos que participan en las acciones formativas pueden solicitar las becas y las ayudas que prevé la convocatoria correspondiente.

3. El alumnado tiene cubierto los riesgos de accidentes y de responsabilidad civil derivados de asistir a los cursos y del desplazamiento
mediante una poliza que subscribe la entidad de formacion.

4. El primer dia de clase las persones participantes tienen que recibir el calendario del curso, el documento de derechos y obligaciones del
alumnado, y el material de escritorio necesario para llevar a cabo la accién formativa de una manera correcta.

5. El alumnado también tiene que recibir un manual, editado o en soporte informatico, con todos los contenidos de la especialidad formativa.

6. El centro tiene que suministrar a los alumnos los equipamientos (uniformes, herramientas, equipos de proteccion individual...) necesarios
para desarrollar la especialidad formativa de acuerdo con el programa formativo.

7. El alumnado tiene que acreditar documentalmente los requisitos para poder asistir a la accién formativa y tiene que aportar la
documentacion que solicite la entidad que lleva a cabo la accion formativa.

8. El alumnado tiene la obligacion de asistir a la accion formativa y de seguirla con aprovechamiento. Si un alumno acumula mas de tres
faltas sin justificar en un mes, es causa de exclusion de la accion formativa. El computo de estas faltas se hace por mes natural. Cuando la
ausencia se produzca por una causa justificada, esta persona tiene que avisar el centro el primer dia de ausencia, y tiene que entregar al
personal formador o tutor de la accion formativa el justificante correspondiente en un plazo inferior a cinco dias habiles después de
reincorporarse a esta accion formativa. En caso de que no lo haga, serd baja de la accion formativa.

Tiene la consideracion de «falta justificada» la motivada por las circunstancias siguientes:

® Enfermedad o accidente.
® Enfermedad grave o defuncién de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
® Deber inexcusable de caracter publico o personal.

De manera excepcional, tiene la consideracion de falta justificada la asistencia a un proceso de seleccion de personal y la causada por fuerza
mayor (catastrofes, huelgas de transporte, etc.). En ningun caso, no se considera falta justificada la no asistencia por motivos de trabajo.

También se considera causa para excluir al alumno de la accion formativa:

® La falta de aprovechamiento, el comportamiento indebido u obstaculizar el desarrollo normal del curso.
® Incumplir de una manera continuada la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales, segun el contenido de la
especialidad formativa que se imparta, durante el desarrollo de la accién formativa.

Para comprobar los términos de los dos parrafos anteriores, la persona responsable del centro de formacion, con el informe motivado previo
del personal formador, tiene que advertir el alumno que incurre en alguno de estos supuestos y tiene que dejar constancia por escrito de este
hecho, en un documento en el que se tiene que indicar el nombre de la persona, la fecha en la cual se produce la prevencion y la descripcion
de la causa que la ha motivado. En el supuesto de que una misma persona sea advertida en mas de dos ocasiones, se la tiene que excluir
automaticamente de la accion formativa. Estas informaciones se tienen que comunicar al personal técnico de seguimiento.

1. Procedimiento de baja del alumno. Cuando tenga lugar alguna de las causas de exclusion sefialadas, el centro tiene que emitir un informe
motivado de las circunstancias que justifican la expulsion del alumno y lo tiene que trasladar al SOIB. La persona responsable del centro de
formacion tiene que notificar al alumno la baja del curso.

2. Gestion de plazas vacantes. Si hay plazas vacantes, las pueden cubrir aspirantes que hayan quedado en reserva, siempre que no se haya
superado el porcentaje del 25 % de la duracion de la accion formativa y, en el caso del certificados de profesionalidad, como maximo,
durante los primeros cinco dias lectivos desde el comienzo de la accion formativa.

3. Los alumnos tienen que cumplir la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales, segiin el contenido del certificado de
profesionalidad que se imparta, durante el desarrollo de la accién formativa, y tienen que rellenar el cuestionario para evaluar la calidad de las

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

facciones formativas en el marco del sistema de formacion para el empleo, que los tiene que facilitar la entidad o el centro.

4. En caso de que el alumnno no se oponga, el SOIB hara las comprobaciones necesarias, especialmente con objeto de obtener los resultados
sobre insercion laboral, y puede consultar su vida laboral.

e
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5. Se considera que un alumno ha aterminado la formacién cuando ha asistido al menos al 75 % de la duracién de la accién formativa,
incluidas las faltas justificadas. Tan solo el alumnado que ha terminado la formacion puede ser evaluado.

6. Durante el periodo de practicas no laborales, la asistencia y la participacion adecuada de los alumnos es obligatoria. Para evaluar el
modulo, la asistencia tiene que ser del 100 %, salvo los casos en que haya faltas que se justifiquen oportunamente, siempre que no superen el
25 % de la duracion total del modulo de practicas no laborales.

7. Una persona no puede hacer dos especialidades formativas simultineamente si hay solicitudes de otras personas que cumplan los requisitos
de acceso al curso. Si hay plazas vacantes, puede cursar dos acciones formativas a la vez, siempre que no superen las ocho horas diarias de
ensefianza y el horario sea compatible. Una persona no puede abandonar un curso para empezar otro.

28. Practicas profesionales no laborales en empresas

La formacion practica en centros de trabajo se tiene que ajustar a lo que establece el articulo 5 bis del Real decreto 34/2008. El modulo de
formacion practica en centros de trabajo constituye la oferta obligatoria de los centros de formacion o entidades autorizados por el SOIB para
impartir acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad del Catalogo nacional de calificaciones profesionales.

La formacion practica se tiene que hacer, preferentemente, una vez se ha cursado el resto de los modulos formativos y siempre que se hayan
superado con una evaluacion positiva. Tiene que empezar en el plazo maximo de cuatro meses una vez finalizado el ultimo moédulo
formativo; excepcionalmente, se puede empezar mas tarde, con la justificacion y la autorizacion previas del SOIB.

Los centros o entidades de formacion tienen que buscar los centros de trabajo necesarios para que los alumnos puedan hacer el mdodulo de
practicas no laborales. En este sentido, la empresa determinada tiene que posibilitar desarrollar el programa formativo de una manera optima.
El modulo se puede ejecutar en un maximo de ocho horas al dia.

Atendida la finalidad de insercion, se tiene que procurar que los alumnos desarrollen el modulo de practicas en empresas donde sea posible
una contratacioén posterior.

Antes de empezar las practicas, la empresa donde se llevan a cabo tiene que comunicar a los representantes legales de los trabajadores el
acuerdo de practicas y la relacion de los alumnos que participan. Se tiene que firmar un convenio entre el centro de formacion y la empresa, y
los alumnos en practicas se tienen que identificar mediante el carné correspondiente.

El tutor del modulo de formacion practica en centros de trabajo (que tiene que ser una persona designada de entre los formadores que tengan
que impartir los modulos formativos del certificado) es el responsable de acordar con el tutor que designe la empresa el programa formativo
de este modulo.

Las practicas se tienen que ejecutar de acuerdo con lo que establece el protocolo de gestion que se encuentra en el fondo documental de la
aplicacion de gestion.

Los alumnos que acrediten una experiencia laboral que se corresponde con el entorno profesional del certificado de profesionalidad pueden
quedar exentos del modulo de formacion practica en centros de trabajo. Las personas interesadas tienen que presentar una solicitud ante el
SOIB, que se tiene que acompaiar de la documentacion que acredite que cumplen las condiciones de exencion que determinan la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad y la Instruccion 1/2020 de la directora del SOIB, relativa a las pautas de actuacion y a los
criterios para expedir el certificado de exencion del médulo de practicas profesionales no laborales de los certificados de profesionalidad
(MPPNL).

La formacion practica no supone, en ningun caso, sustituir los trabajos propios del personal en plantilla.

Se puede destinar a las empresas la cantidad de 3 € por alumno y hora de préacticas para compensar la ejecucion. Esta compensacion se tiene
que otorgar en régimen de concesion directa, de acuerdo con el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo. A tal efecto, la empresa tiene que
presentar una solicitud de subvencion y de pago de las practicas, segun el modelo normalizado, en el plazo de un mes desde que hayan
acabado las practicas todos los alumnos asignados a la misma empresa, junto con la documentacion siguiente, de acuerdo con los modelos
que se encuentran en el web <https:/soib.es>:

— Declaracién responsable, de acuerdo con los modelos establecidos en la web del SOIB, segtin si el importe de la ayuda solicitada
es superior, inferior o igual a 3.000 €.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 y el articulo 61 del Real decreto 203/2021, en el caso de que la ayuda solicitada
supere los 3.000 € el SOIB puede obtener los certificados acreditativos de que la persona interesada esta al corriente de las
obligaciones con la Agencia Tributaria estatal y con la Seguridad Social, asi como verificar los datos de identidad (DNI), excepto en
el supuesto de que la persona interesada se oponga expresamente, circunstancia que tiene que hacer constar en el modelo de solicitud.
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En el supuesto de que no se autoricen estas consultas, junto con la solicitud de ayudas, tiene que aportar la documentacion
acreditativa de estar al corriente de las obligaciones anteriores, asi como una copia del documento de identidad, si procede.

— Solo en el supuesto de que no haya presentado nunca la declaracion responsable o en el supuesto de que haya habido algun
cambio respecto de los documentos presentados anteriormente al SOIB, se tiene que presentar la documentacion siguiente:

a). Una copia auténtica de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
b). Una declaracion responsable sobre la veracidad de los datos bancarios.
¢). Una copia auténtica del poder de representacion de la persona que firma la solicitud.

29. Requisitos, funciones y gastos del personal implicado en el bloque A
29.1. Formadores

El personal formador tiene que impartir los contenidos de los modulos formativos y tiene que llevar a cabo las funciones y aportar el material
que se describe a continuacion:

® Preparacion. Se trata de la planificacion y la organizacion previas a la imparticion, cuando el formador tiene que preparar la accion
formativa y hacer la programacion didactica, ademas de prever como evaluara el aprendizaje. En el caso de que sea necesario hacer
una prueba previa a los alumnos, lo tiene que preparar y corregir el formador. Por eso, se tiene que elaborar la documentacion
relativa a estos aspectos.

® Imparticion. Se trata de desarrollar y controlar la actividad en el aula. El formador es quien tiene que dirigir y guiar el aprendizaje,
asi como asegurar el cumplimiento normativo y el funcionamiento del aula, controlar la asistencia, hacer los ajustes y las
actualizaciones en la programacion didéctica y en la temporizacidon que sean necesarios, etc.

® Evaluacion. Ademas de disefar las pruebas de evaluacion, el docente tiene que asegurar unas condiciones adecuadas para llevarlas a
cabo: tiene que garantizar una evaluacion del aprendizaje objetiva, fiable y valida.

Para la preparacion y la evaluacion, cada formador debe dedicar un 20 % de las horas tedricas de formacion, las cuales imputaran al mismo
precio que la imparticion.

No puede haber més de dos personas como formadores por mddulo.

Para poder impartir la formacion, los formadores de los centros de formacion de la entidad beneficiaria tienen que reunir los requisitos
especificos que establecen los reales decretos que regulan cada certificado de profesionalidad; el Real decreto 34/2008, por el cual se regulan
los certificados de profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013, por la cual se despliega el Real decreto mencionado. Para acreditar este
requisito, antes de empezar la accion formativa estas personas tienen que estar inscritas en el Registro publico de personas formadoras para
impartir acciones formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad de las Islas baleares (REFOIB), que regula el
Decreto 18/2019, de 15 de marzo (BOIB niim. 35, de 16 de marzo), modificado por la Ley 19/2019, de 30 de diciembre.

Para poder impartir las especialidades formativas de competencias clave, los formadores tienen que acreditar que cumplen los requisitos que
establezcan los programas formativos correspondientes.

Excepcionalmente, en el supuesto de que no haya inscrita en el REFOIB ninguna persona disponible o interesada en impartir la accion
formativa, se puede aplicar lo que establece la disposicion adicional segunda de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones
y de la formacion profesional. En este caso, el director del centro tiene que presentar una oferta de ocupacion para conseguir el perfil del
formador que mas se aproxime a los requisitos.

El SOIB tiene que expedir un certificado de insuficiencia de candidatos cuando no se encuentre ninguna persona que cumpla la totalidad de
los requisitos del certificado de profesionalidad o de la oferta.

En este caso, de acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Ley organica 5/2002, el centro puede seleccionar una persona cualificada
que no cumpla todos los requisitos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

La solicitud de inscripcion en el REFOIB se tiene que hacer de una manera telematica, con el DNI electronico o con un certificado digital
valido, a través del formulario incluido en el web del SOIB, a través del enlace siguiente:
<http://www.caib.es/seucaib/ca/200/persones/tramites/tramite/3635565>.

|
mzm. Tutor
E ]

%El tutor de la accion formativa tiene que ser una persona que cumpla los requisitos necesarios para ser formador de la especialidad. Tiene que
tener funciones que estaran relacionadas directamente con el refuerzo del proceso de aprendizaje de los alumnos.

=
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Solo puede haber un tutor para cada accién formativa y hay de dedicar un 15 % de las horas tedricas de formacién. El coste por hora es el
mismo que la del formador que imparte la accion formativa.

29.3. Retribuciones de los formadores y tutores

El coste por hora que se tiene que imputar en concepto de retribucion del formador o del tutor no puede superar lo que establece la
Resolucion de la directora del SOIB de 9 de marzo de 2022 por la cual se aprueba el importe del moédulo A correspondiente a los gastos en
formadores y tutores, el importe maximo del gasto en certificaciones de idiomas, asi como el porcentaje a aplicar por otros gastos, a los
efectos de determinar el importe de concesion de las especialidades formativas que se han de aplicar a las convocatorias de subvenciones del
SOIB y a las instrucciones de centros propios (excepto los centros propios educativos) que tienen por objeto financiar especialidades
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados y parados.

Por otra parte, con objeto de garantizar una calidad adecuada en la imparticion de la formacion, el coste por hora, para cualquier accidén
formativa, no puede ser inferior al importe de 38,22 € por hora.

En el caso de trabajadores contratados por cuenta ajena, este importe tiene que comprender los gastos que prevé el apartado 22.3.a )..
30. Requisitos, funciones y gastos de otro personal implicado
30.1. Director y coordinador

Tiene que haber un director y un coordinador. Las funciones de estas personas son de apoyo técnico, relacionadas directamente con el
seguimiento del proceso de aprendizaje, el asesoramiento y la orientacion de los alumnos, y se tienen que llevar a cabo con personal propio.

30.2. Personal de apoyo administrativo
Las funciones son las relacionadas con las tareas administrativas de la accion formativa.

30.3. Personal especializado en la atencion de personas con discapacitadad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion

Las entidades con experiencia con estos colectivos pueden disponer de personal especializado para atenderlos. Para acreditar esta
experiencia, la entidad tiene que presentar una declaracion responsable junto con la solicitud de subvencion. El personal especializado tiene
que tener titulacion académica o experiencia profesional relacionada con la atencion de los colectivos mencionados.

Las funciones que se tienen que llevar a cabo son las necesarias para proporcionar apoyo pedagdgico, para adaptar los medios didacticos y
para evaluarlos, con el fin de mejorar las condiciones en que estos alumnos reciben la formacion.

30.4. Tutor del modulo de practicas profesionales no laborales

Tiene que ser uno de los formadores de la especialidad formativa. Tiene que tener funciones que estaran relacionadas directamente con el
seguimiento, el proceso de aprendizaje, el asesoramiento y la evaluacion de los alumnos del modulo de practicas profesionales no laborales.
El coste que se tiene que subvencionar es de 3 € por hora y alumno.

31. Seguimiento y control de la formacion

E1 SOIB tiene que hacer actuaciones de seguimiento, de evaluacion y de control de las acciones formativas, mediante actuaciones in situ y ex
post.

Las actuaciones que se hagan durante las acciones formativas tienen que comprender el seguimiento de la actividad formativa en el lugar en
que se imparte, al comienzo y mientras se lleve a cabo. Se puede hacer a través de evidencias fisicas y testigos recogidos mediante entrevistas
a los responsables de la formacion, a los alumnos y a los formadores, con objeto de comprobar la puesta en marcha y la ejecucion de la
actividad formativa, y también sobre los contenidos, el nimero real de participantes, las instalaciones y los medios pedagdgicos. Por eso, se
puede elaborar previamente un cuestionario o una lista de comprobacion. En el marco de estas actuaciones, se pueden hacer requerimientos
para enmendar las incidencias que se detecten.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113477

Con objeto de poder hacer efectivo el seguimiento y el control, los centros colaboradores estan obligados a facilitar las tareas de seguimiento,
mmntrol y evaluacion de la accion formativa; permitir al personal del SOIB acceder a las instalaciones, y facilitar los documentos y otra

Zinformacion que les requieran. Los técnicos del SOIB tienen que extender un acta de seguimiento de cada una de las visitas que hagan. Este
%acta se tiene que levantar el mismo dia de la visita y se tiene que entregar una copia al centro, el representante del cual lo tiene que subscribir.
FMARED el supuesto de que se detecten deficiencias o irregularidades, se tienen que hacer constar en el acta y el centro dispondra de un plazo, el
%wal se tiene que especificar en el acta, para hacer las alegaciones que estime pertinentes y, si procede, para enmendar las deficiencias. Si las
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deficiencias o irregularidades detectadas no afectan sustancialmente el contenido basico de la actuacion encomendada, se tiene que requerir
en el centro o entidad de formacion que las enmiende y se tiene que sefialar un plazo de diez dias para hacerlo.

El SOIB puede suspender de manera cautelar una acciéon formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de
la imparticion de la formacion, tal como establece el articulo 17.6 de la Orden TMS/368/2019.

Una vez enmendadas las deficiencias que se hayan detectado, en un plazo no superior a dos dias el centro tiene que informar al SOIB de las
medidas que se han tomado para hacer efectiva la correccion.

En el supuesto de que las deficiencias o irregularidades detectadas afecten sustancialmente el contenido basico de la actuacion o hagan
imposible continuar el curso, y también en el supuesto de que no se enmienden en el plazo concedido, se tiene que iniciar un procedimiento
de reintegro, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003 y los articulos 44 y 45 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado
por medio del Decreto legislativo 2/2005. Asi mismo, si procede, puede ser causa de inicio de un procedimiento de suspensién temporal o
definitiva de la condicion de centro inscrito o acreditado.

Las infracciones que se detecten durante las actuaciones de seguimiento y control se tienen que hacer constar en los informes que emitan las
personas que lleven a cabo estas funciones, con la aportacion de las pruebas que, si procede, las documenten. Estas actuaciones pueden dar
lugar a que se trasladen a la unidad de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social competente, al efecto de abrir el procedimiento
sancionador correspondiente.

Los resultados de los cuestionarios para evaluar la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de la formacion para el empleo
y/o los indicadores de resultados de la formacion impartida por el centro o la entidad de formacidon se pueden tener en cuenta en
convocatorias futuras como criterio de valoracion a la hora de conceder las subvenciones.

32. Gestion de la formacion

1. Para gestionar y ejecutar la formacion, los centros de formacion tienen que cumplir las instrucciones que establece el SOIB en la guia de
gestion de acciones formativas y los plazos que prevé el cronograma correspondiente, los cuales se encuentran en el fondo documental de la
aplicacion informatica del SOIB.

2. Los centros de formacion estan obligados a comunicar con antelacion al SOIB todos los cambios que se produzcan en la planificacion y la
programacion de las acciones formativas (calendario de imparticion, horarios, formadores, evaluacion, etc.), tal como establece la guia de
gestion.

3. Los centros de formacion tienen que presentar al SOIB, en los plazos establecidos, los datos o los documentos siguientes:

Publicidad o difusion de la accion formativa, si procede: un minimo de siete dias antes de publicarse.
Oferta de formacion, ficha del proyecto formativo, calendario, planificacion de la evaluacion del aprendizaje, declaracion
responsable sobre el cumplimiento de requisitos para trabajar con menores de edad y, si procede, solicitud de autorizacion de
formadores y de uso del aula virtual: un minimo de quince dias antes de la fecha que empiece la formacion.
Inscripcion del alumnado: un minimo de siete dias antes del comienzo de la accion formativa.
Solicitud de validacion del alumnado: un minimo de tres dias antes de que empiece la accion formativa.
Comunicado de comienzo de la accion formativa y seguro de las persones participantes: el mismo dia que empiece o, como méaximo,
el dia siguiente.
Altas de alumnos: el mismo dia que se produzca el alta o, como maximo, el dia siguiente.
Bajas de alumnos: como maximo, tres dias después de que se haya producido la baja.
Control de firmas del alumnado: como maximo, dos dias después de que haya acabado la accion formativa. En el supuesto de que la
accion formativa dure mas de treinta dias: como méximo, dos dias después del fin de cada mes.

® Cuestionarios de calidad de la accion formativa: se tiene que solicitar al SOIB el localizador para poder hacer los cuestionarios,
dentro del plazo de tres dias antes de acabar el curso.

® Informe de evaluacion individualizado, acta de evaluacion y memoria final de seguimiento: en el plazo maximo de diez dias después
de que haya terminado la accion formativa.

Ademas, para el modulo de practicas profesionales no laborales:
® Justificante de haber informado a la representacion legal de los trabajadores del acuerdo de practicas entre el centro de formacion y la
empresa, programa formativo y carnés de los alumnos en practicas: un minimo de quince dias antes de la fecha que empiece el

modulo.

4. En cualquier momento durante la ejecucion del curso, el SOIB puede requerir a la persona beneficiaria que aporte la documentacion
econdmica justificativa del gasto de los formadores, para comprobar que se cumple lo que establece el penultimo parrafo del apartado 29.3 de
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este anexo.
33. Evaluacion y acreditacion de la formacion

La formacion para el empleo que se ejecute en virtud de esta convocatoria se tiene que evaluar segun las directrices que establece el SOIB en
la guia de gestion de acciones formativas y de acuerdo con el articulo 14 del Real decreto 34/2008. En cualquier caso, los centros y las
entidades de formacion no estan autorizados a expedir los certificados y los diplomas.

La formacion dirigida a obtener certificados de profesionalidad se tiene que acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley orgéanica 5/2002,
de 19 de junio, de las calificaciones y la formacion profesional; el Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por el cual se regulan los
certificados de profesionalidad, y la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la cual se regula el Registro estatal de entidades de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacion
para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de especialidades formativas.

El aprendizaje de los alumnos de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo dirigida a obtener los certificados de
profesionalidad se evaltia por modulos formativos. Se toman como referencia los objetivos expresados en resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno de los modulos. La evaluacion se basa en una planificacion previa, que incluye la evaluacion durante el
proceso de aprendizaje y la evaluacion al final de cada mddulo. La calificacion es numérica, entre 1 y 10, sin decimales. Para superar un
moddulo formativo, es necesario obtener una puntuacién minima de 5 en la prueba de evaluacion final y, si procede, en cada una de las
unidades formativas que la configuran.

En cuanto al mddulo de formacion practica en empresas, el tutor de la empresa que haya designado el centro de trabajo tiene que colaborar
con el tutor del centro o la entidad de formacion para la evaluacion, que se tiene que hacer en términos de «apto» o «no apto».

De cada modulo del certificado de profesionalidad, se tiene que entregar a las persones participantes un certificado, que tiene que recoger los
resultados de la evaluacion.

Los alumnos que hayan obtenido la acreditacion de certificados de profesionalidad pueden conseguir diferentes habilitaciones profesionales
necesarias para desarrollar un lugar de trabajo. Estas habilitaciones las expiden otras consejerias del Gobierno de la Comunitat Autonoma de
las Islas Baleares, otras administraciones publicas u otros tipos de entidades. Estas habilitaciones se pueden consultar en el web del SOIB, en
el enlace siguiente: <https://soib.es/es/habilitaciones-professionales-si-teneis-un-cp/#>.

En el caso de las competencias clave, expide el certificado correspondiendo el SOIB.
34. Compatibilidad con otras ayudas

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo cual se tiene que minorar en la cantidad que ya se haya percibido.

3S. Proteccion de los datos de caracter personal

En relacion con la proteccion de datos de caracter personal, son aplicables el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

36. Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion profesional para el empleo es el que regula el Texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado mediante el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Para todo lo que no prevé el régimen de infracciones y sanciones que establece el parrafo anterior, se aplica el titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-06-10T13:55:27+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1654862127040
	Aprobación del documento




