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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

Registre de Personal. Aprovacio de la modificacio del Conveni Col-lectiu de l'IMI

Previa ratificaci6 d'urgéncia, mitjangant acord de la Junta de Govern de data 04/05/2022, es va aprovar el segiient:

PRIMER .- Modificar el Conveni Col-lectiu de I'IMI aprovat dia 27/02/2009, en el sentit de substituir a 'Annex 1 per: un Annex 1 amb les
noves categories aprovades a la RLLT i un Annex 1.bis amb les noves categories a extingir d'acord al resultat de la consolidacié d'ocupacions
i modificaci6 de la RLLT, amb el segiient contingut:

ANNEX 1
Nivell Categoria Nivell d'estudis Salari base
1 AUXILIAR SERVEIS GENERALS Graduat ESO o equivalent 18749,93
2 AUXILIAR ADMINISTRACIO Batxiller o tenir el titol de técnic o equivalent 21067,34
3 OPERADOR TOPOGRAFIC Titol de grau superior en formacio6 professional de Técnic Superior en Aixecaments i 22120,70
Desenvolupaments Urbanistics, Técnic Superior en Projectes d'Obra Civil, Técnic Superior en
Projectes d'Edificacio, o els que s'estableixin reglamentariament en consideracio a la naturalesa
analoga amb els anteriors, pertanyents a la Familia d'Edificacio i Obra Civil segons els
Curriculums del Ministeri d'Educacio i Formacié Professional
3 TECNIC TIC Técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior especifics en informatica o 22120,70
telecomunicacions o equivalent
3 TECNIC CADASTRAL Técnic superior, F.Professional o equivalent 22120,70
3 TECNIC ADMINISTRATIU Técnic superior, F.Professional o equivalent 22120,70
0] N .
:’! 3 TECNIC EN EDIFICACIO I OBRA CIVIL |Titol de grau superior en formaci6 professional de Técnic Superior en Aixecaments i 22120,70
g Desenvolupaments Urbanistics, Técnic Superior en Projectes d'Obra Civil, Técnic Superior en
: Projectes d'Edificacio, o els que s'estableixin reglamentariament en consideracio a la naturalesa
%) analoga amb els anteriors, pertanyents a la Familia d'Edificacio i Obra Civil segons els
~
PN Curriculums del Ministeri d'Educacio i Formaci6 Professional
N
8 3 PROGRAMADOR Técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior especifics en informatica o 22120,70
3 telecomunicacions o equivalent
(&)
% 3 TECNIC WEB Tecnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior especifics en disseny grafic, 22120,70
g‘ informatica o equivalent
c
o 4 TECNIC DE RRHH Diplomat Universitari, Enginyer técnic, arquitecte técnic o titol de grau 27808,89
=
o) . .
I 4 TECNIC ECONOMIC Diplomat Universitari, Enginyer técnic, arquitecte técnic o titol de grau 27808,89
o)
Q 4 ANALISTA PROGRAMADOR Primer cicle d'ensenyament universitari d'enginyeria técnica en informatica, equivalent o els 27808,89
(%]
Q que s'estableixin reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors
o)
‘© 4 GESTOR DE PROJECTES SSCC Diplomat Universitari, Enginyer técnic, arquitecte técnic o titol de grau 27808,89
(&)
> 4 GESTOR DE PROJECTES TIC Enginyeria técnica en informatica, enginyeria técnica industrial, enginyeria técnica en 27808,89
telecomunicacions, enginyeria en organitzaci6 industrial, o equivalents
-~
E 5 TECNIC SUPERIOR TIC Segon cicle d'ensenyament universitari d'enginyeria en informatica, telecomunicacions o 37921,21
g‘ equivalent o els que s'estableixin reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga
< amb els anteriors
5 TECNIC SUPERIOR CADASTRAL Grau o en el seu cas, el de Doctor, Llicenciat, Arquitecte o Enginyer 37921,21
— | 5 TECNIC SUPERIOR EN CARTOGRAFIA |Grau d'Enginyeria en Geomatica i Topografia, Enginyer en Geodésia i Cartografia o els que 37921,21
_ﬂl" I TOPOGRAFIA s'estableixin reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors
% 5 TECNIC SUPERIOR ADMINISTRACIO  |Segon cicle d'ensenyament universitari en Ciéncies Econdmiques i Empresarials (branca: 37921,21
= Empresa) o en Administraci6 i Direccié d'Empreses o els que s'estableixin reglamentariament,
% en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors
[
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Quadre de categories a extingir, derivades de la consolidacié d'ocupacions i modificacié de la RLLT.

ANNEX 1 bis

Nivell Categoria Nivell d'estudis Salari base
3 TECNIC/A EN GESTIO CARTOGRAFICA A |Batxillerat, FP2 22120,70
3 TECNIC/A EN FOTOGRAMETRIA A Batxillerat, FP2 22120,70
2 BRIGADISTA TOPOGRAFIC/A B EGB 21067,34
3 ANALISTA PROGRAMADOR/A B Batxillerat, FP2 22120,70
2 PROGRAMADOR/A B EGB 21067,34
3 ANALISTA C Batxillerat, FP2 22120,70
4 ANALISTA B Diplomat en informatica 27808,89
4 ANALISTA D'AREA B Diplomat en informatica 27808,89
3 ANALISTA D'AREA C Batxillerat, FP2 22120,70
3 TECNIC/A TIC A Batxillerat, FP2 22120,70
3 TECNIC/A WEB A Batxillerat, FP2 22120,70
4 ADMINISTRADOR/A DE BASES DE|Diplomat en informatica 27808,89

DADES B

4 ANALISTA DE SISTEMES B Diplomat en informatica 27808,89
3 PROGRAMADOR/A A Batxillerat, FP2 22120,70

5(B) RESPONSABLE DE COMPTABILITAT D Llicenciatura en economiques 32523,19

El sou base indicat és el corresponent a I'any 2019 i s'haura d'actualitzar amb el augments salarials aplicats a 1'IMI.

SEGON.- Deixar sense efectes qualsevol regulacio anterior que resulti contraria a aquesta nova regulacio.

TERCER.- Remetre les modificacions efectuades a l'autoritat laboral per al seu registre i publicaci6 als diaris oficials.”

Contra la present resolucid, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que I'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicido es podra
interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la publicacié al BOIB.

La cap de seccié del Registre de Personal
p-d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014

Palma, 6 de juny de 2022

(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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CONVENI COL-ECTIU LABORAL DE L'IMI PER ALS ANYS 2008-2009-2010-2011
CAPITOL I: DISPOSICIONS GENERALS.

CAPITOL 1I: REGTRIBUCIONS.

CAPITOL III: TEMPS DE TREBALL.

CAPITOL IV: INGRESSOS, VACANTS, PROMOCIO INTERNA EN L'OCUPACIO

CAPITOL V: MILLORES SOCIALS, ALTRES PRESTACIONS.

CAPITOL VI: FORMACIO I RECICLATGE.

CAPITOL VII: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

CAPITOL VIII: DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO.

CAPITOL IX: EXCEDENCIES.

ANNEXES:
ANNEXE 1.- CATEGORIES LABORALS IMI
ANNEXE 1 BIS.- CATEGORIES LABORALS IMI A ESTINGIR
ANNEXE 2.- TAULA DE CONSAGUINITAT
ANNEXE 3.- HORARIS DE TREBALL DEL PERSONAL SUBJETE A TREBALL PER TORNS.
ANNEXE 4.- SITUACIONS ESPECIALS D'APLICACIO DE L'HORARI DE TREBALL CONTINU.

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Art. Preliminar

Art. 1.- Organitzacio i control de 'activitat laboral
Art. 2.- Ambit d'aplicaci6

Art. 3.- Ambit Temporal

Art. 4.- Comissi6 d'interpretacio i vigilancia

Art. 5.- Interpretacio global del Conveni

ARTICLE PRELIMINAR

El present conveni ha estat negociat pel Comit¢ d'Empresa, en representacio del personal laboral del Institut Municipal d'Innovacié (d'ara
endavant IMI), i per part de I'Institut, pels membres designats per a tal fi pel Consell Rector.

ART. 1.- ORGANITZACIO I CONTROL DE L'ACTIVITAT LABORAL

1.- L'organitzaci6 del treball competeix al IMI, de conformitat amb 1'art. 41 de 1'Estatut dels Treballadors, la LPRL en el seu article 33, la
qual cosa disposi la Llei 7/2007 de 1'Estatut Basic de I'Empleat public per al personal laboral, i altra legislacio vigent.

2.- En aquest sentit, s'entén que els beneficis derivats del progrés teécnic i organitzacié en general es concreten en un increment de
productivitat i en millores de les condicions laborals.

ART. 2.- AMBIT D'APLICACIO PERSONAL I TERRITORIAL

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

El present conveni regula les relacions entre I'IMI, i els treballadors inclosos en el seu ambit personal i en el de competéncia de 1'IMI
=———=(VEURE ANNEX 1), tant dins de la seva demarcacié com en comissio de servei, i s'aplicara amb preferéncia al que es disposa en les altres
I\ ormes laborals vigents.

S'entén que a les noves contractacions durant la vigéncia d'aquest conveni també els és aplicable el mateix.

ot
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ART. 3.- AMBIT TEMPORAL

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2008. La durada del mateix sera de 4 anys, acabant la seva vigéncia el dia 31 de
desembre de 2011.

En qualsevol cas i mentre no sigui substituit per un altre conveni, el present es mantindra vigent amb caracter general en la seva integritat. La
seva dentincia es realitzara de manera escrita per alguna de les parts amb una antelaciéo minima de 45 dies a la data del seu venciment. En
aquest cas les parts es comprometen a constituir la taula negociadora en el termini maxim de 30 dies a partir de la denuncia d'aquest.

ART. 4.- COMISSIO D'INTERPRETACIO I VIGILANCIA

Per a vigilar el compliment del conveni i la seva interpretacio, es constituira en el si de I'empresa, una comissio paritaria Direccio/Comite a
aquest efecte, integrada per un representant de cada candidatura amb representacié en el Comite i el mateix nombre de representants de la
Direcci6 que la representacio total del Comite.

En el cas que la representacié del Comite provingui d'una sola candidatura el seu nombre de representants sera de dos, igual que aquest
mateix nombre de representants per part de la Direccié de I'IMI.

Aquesta Comissio d'Interpretacio i Vigilancia del conveni es constituira en el termini maxim de tres mesos a partir de la signatura del present
conveni.

La comissi6 es reunira peticio de qualsevol de les parts havent-se de convocar formalment amb una antelacio de, almenys, dos dies habils i en
el termini maxim de 15 dies.

ART. 5.- INTERPRETACIO GLOBAL DEL CONVENI

Les condicions pactades en el present conveni formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva aplicacio practica, seran considerades
global i conjuntament, per la qual cosa en el cas que la jurisdiccié competent en 'exercici de les seves facultats deixés sense efecte alguna de
les clausules haura de reconsiderar-se tot el seu contingut facultant-se per a aixo a la Comissi6 Paritaria.

CAPITOL 11
RETRIBUCIONS

Art. 6.- Increments salarials

Art. 7.- Complement de productivitat

Art. 8.- Increment per productivitat

Art. 9.- Relaci6 de Llocs de Treball (RLLT)
Art. 10.- Plus per antiguitat

Art. 11.- Pagues extraordiaries

Art. 12.- Pagament de quilometratge

Art. 13.- Plus de torns oberts

Art. 14.- Plus de dedicacio especial

Art. 15.- Préstecs

Art. 16.- Indemnitzaci6 per treball en camp

ART. 6.- INCREMENTS SALARIALS

Els increments retributius dels salaris, pactats en aquest Conveni s'establiran segons l'increment de la massa salarial que s'indiqui per a aquest
any en la Llei de Pressupostos Generals de 1'Estat.

Aquest increment ho sera sobre el salari basi, el complement especific, el complement general del lloc, el complement personal (‘ad
personam') i l'antiguitat, aixi com els altres conceptes que determini la Llei de Pressupostos generals de tots els llocs i nivells.

i ART. 7- COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT

ﬂﬁ;ﬁques‘[ article ha estat suprimit per la implantacié de la RLLT de I'IMI.
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ART. 8.- INCREMENT DE PRODUCTIVITAT
Aquest article ha estat suprimit per la implantaci6 de la RLLT de I'IMI.
ART. 9.- RELACIO DE LLOCS DE TREBALL (RLLT)

La Relacio de Llocs de treball (RLLT) és el document tecnic d'ordenacio i classificacié dels llocs de treball. Aquesta relacié sera publica i
contindra, d'acord amb les necessitats dels serveis, la denominacid i caracteristiques essencials dels llocs de treball, les retribucions
complementaries que els corresponguin i els requisits exigits per al seu desenvolupament, agrupant-los per similitud de les seves
caracteristiques essencials en tot 1'Institut.

Cada lloc de treball contindra com a minim informacio relativa a:

a.Codi de lloc de treball

b.Denominacioé del lloc de treball

¢.Grup o grups de classificacio (nivell formatiu exigit pe al lloc de treball segons la classificaci6 estatal)
d.Categoria o plaga que pot ocupar-lo (nivell jerarquic)

e.Titulaci6 exigida

f.Sistema de provisio

g.Nivell d'exigéncia de catala

h.Complement assignats al lloc

i.Condicions especifiques de treball (horaris, jornada, torns i conduccio)

La Direccio de 1'Institut i els representants dels treballadors es comprometen al fet que la Relacid de Llocs de treball estigui finalitzada i
aplicada a 1 de gener 2010.

ART. 10.- PLUS DE ANTIGUITAT

Durant la vigencia del Conveni regird un sistema de retribucié complementaria en funcié de l'antiguitat en el IMI, que es regulara de la
seglient manera:

Es computara 'antiguitat en 1'IMI per triennis complets de servei efectiu a la mateixa o reconegut per ella.

Els triennis seran acumulables, percebuts mensualment i juntament amb les pagues extraordinaries. Els triennis es consideraran venguts en tot
cas el primer dia del mes en qué es compleixi.

La quantia dels augments del plus d'antiguitat sera, conceptualment, la indicada en l'article 6.- Increments Salarials.
L'any 2008 la quantia sera de 28,02 euros
ART. 11.- PAGUES EXTRAORDINARIES

Les pagues extraordinaries, I'import de les quals sera de 30 dies de salari basi més plus d'antiguitat, s'abonaran els dies 22 de Marg, 22 de
Juliol i 22 de Desembre.

Els treballadors que ho desitgin, podran sol-licitar el prorrateig de les mateixes en dotze mensualitats, comunicant-lo a 'Area d' Administraci6
i Recursos Humans durant el mes de Desembre de 1'any anterior a l'aplicacié del prorrateig.

ART. 12.- PAGAMENT DEL QUILOMETRATGE

Tots els treballadors del IMI que habitualment hagin de conduir un vehicle de la seva propietat, en funcié de la seva labor i per a fer una tasca
ordenada per I'Institut, percebra una quantitat per quilometratge a ra6é de 0,19 euros per Km., revisable en referéncia a la legislacio fiscal
referent a 1'IRPF aplicable.

El treballador utilitzara el seu propi vehicle de manera voluntaria.
'ART. 13.- PLUS DE TORNS OBERTS

Aquest article ha estat suprimit per la implantacié de la RLLT del IMI.
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ART. 14.- COMPLEMENT ESPECIAL
Aquest article ha estat suprimit per la implantaci6 de la RLLT del IML.
ART. 15.- PRESTECS

L'Institut disposara d'un fons fixat en 36.000,00 euros per a l'any 2008, incrementant-se anualment aquesta quantitat amb I'IPC real, per a
atendre les sol-licituds de préstecs dels treballadors.

Es creara una comissio paritaria entre la Direccid del IMI i el Comite d'empresa per a la concessié de préstecs.

Aquestes sol-licituds no podran sobrepassar els 3.000,00 euros per treballador i no es podra sol-licitar un nou préstec fins a haver retornat
integrament l'anterior

La seva devolucié no excedira de quinze mesos.
L'Institut i el Comité establiran les normes que regulin la seva obtencio.

En el suposit de rescissié del contracte del treballador per qualsevol causa de les establertes en 1'Estatut dels Treballadors, les mensualitats
pendents de devoluci6 al IMI es descomptaran de la quitanga.

ART. 16.- INDEMNITZACIO PER TREBALL EN CAMP

Els llocs de treball de les brigades topografiques que romanguin almenys un 70% de la seva jornada laboral en computo diari en la via
publica o fora dels locals habituals del IMI, rebran la quantitat de 3 € per dia treballat en aquestes circumstancies, donant aixi compliment a
les recomanacions del SBP per a atendre les necessitats d'hidratacio i fisiologiques.

Aquesta quantitat s'actualitzara anualment, d'acord amb la Llei de Pressupostos Generals de 'Estat.

CAPITOL 111
TEMPS DE TREBALL

Art. 17.- Jornada de treball i calendari

Art. 18.- Descans per pantalla

Art. 19.- Hores extraordinaries

Art. 20.- Treball en diumenge o festiu

Art. 21.- Hores nocturnes

Art. 22.- Vacances

Art. 23.- Vacances i L.T.

Art. 24.- Permisos retribuitss

Art. 25.- Permisos per motius de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral i per ra6 de la violéncia de génere
Art. 26.- Permisos no retribuits

ART. 17.- JORNADA DE TREBALL I CALENDARI LABORAL

El calendari de dies festius laborables sera aplicable a tots els serveis de I'IMI i sera el que la Comunitat Autonoma dels Illes Balears
determini, sense perjudici del que s'estableix en el present conveni, i sera lliurat al comité d'empresa en el transcurs del primer mes de cada
any.

El comput anual de treball efectiu es calculara d'acord amb aquest mateix calendari de dies festius laborables per al municipi de palma, que
facilita anualment la Comunitat Autonoma dels Illes Balears

En comput setmanal, la jornada laboral ordinaria per a tota la plantilla sera de 35 hores.

- jornada diaria sera de 7 hores continuades de dilluns a divendres de 8h. a 15h. Establint-se un marge d'entrada de 7h. a 9,30h. i de sortida
2de 14h. a 16,30h, que haura de ser completat i compensat setmanalment fins a les 35h. reglamentaries. L'horari de preséncia obligada
%s‘estableix de 9,30h. a 14h. El nombre d'hores ordinaries de treball efectiu no podra ser superior a 9 hores diaries.

%Al personal que realitzi la seva contraprestacio en régim de torns no li sera aplicable el citat horari i complira 1'horari especific assignat al

h L
—
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servei (segons el que s'estableix en 1'annex 3 del present Conveni), respectant-se, en tot cas, el comput anual establert.
Es computara com a temps efectiu de treball un periode de 30 minuts per a berenar.

En cada torn de berenar sera exigible la permanéncia de les persones necessaries per al servei minim en la unitat organitzativa corresponent.
La no utilitzacié d'aquest temps no implica la reducci6 de jornada diaria o setmanal.

ART. 18.- DESCANS PER TREBALL EN PANTALLA

El personal destinat de forma continuada i habitualment davant pantalles de visualitzacié6 (CRT) grafiques i d'enregistrament, aixi com
restituidors, disposaran d'un descans de 15 minuts després de cada dues hores de treball, sent el temps d'entrepa compatible a aquest efecte.

ART. 19.- HORES EXTRAORDINARIES

1.- Tindran la consideracié d'hores extraordinaries cada hora de treball que es realitzi sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de
treball.

2.- El nombre d'hores extraordinaries no podra ser superior a 80 a l'any, excepte el que es preveu en l'apartat 3 d'aquest article. Per als
treballadors que, per la modalitat o durada, del seu contracte realitzessin una jornada en comput anual inferior a la jornada general en
I'empresa, el nombre maxim anual d'hores extres es reduira en la mateixa proporcid que existeixi entre tals jornades.

3.- No es tindra en compte, a 'efecte de la durada maxima de la jornada ordinaria laboral, ni per al comput del niimero maxim de les hores
extraordinaries autoritzades, 1'excés de les treballades per a prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i urgents, sense perjudici
del seu abonament com si es tractés d'hores extraordinaries. La realitzacié d'aquestes hores sera de caracter obligatori.

4.- La prestaci6 de treball en hores extraordinaries sera voluntaria.

5.- A l'efecte del comput d'hores extres de la jornada de cada treballador es registrara setmanalment i es totalitzara en el periode fixat per a
'abonament de les retribucions lliurant copia del resum al treballador en el rebut corresponent.

a) Abonament en metal-lic

L'abonament de les hores extraordinaries s'efectuara d'acord amb la segiient formula:
Sou anual + gratificacions + antiguitat dividit pel comput anual d'hores de treball efectiu i multiplicat per 1,75

b) Compensacio en descans

La compensacié en descans sera, en tots els casos, la del doble del temps de les hores extraordinaries realitzades, per a
qualsevol hora o fraccid.

¢) Elecci6 de compensacio

L'eleccid de la mena de compensacié i en el seu cas la compensacié en descans, s'establira per la Direccié de I'LM.1. que ho
comunicara a la persona afectada abans de la realitzacio de les hores extraordinaries.

ART. 20.- TREBALL EN DIUMENGE O FESTIU

Les hores extraordinaries treballades una vegada complerta la jornada setmanal, i en dies no laborables (Diumenges o Festius) seran
retribuides o compensades d'acord amb les segiients formules:

a) Abonament en metal-lic:

Sou anual+gratificacions+antiguitat
dividit pel comput anual d'hores de treball efectiu i multiplicat per 2,5

b) Compensaci6 en descans:

La compensacio en descans sera, en tots el casos, la del triple del temps de les hores extraordinaries realitzades, per a
qualsevol hora o fraccio.

a) Elecci6 de compensacio:

L'elecci6 de la mena de compensacié i en el seu cas la compensacié en descans, s'establira per la Direccié de I'ILM.I. que ho
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comunicara a la persona afectada abans de la realitzaci6 de les hores extraordinaries.
ART. 21.- HORES NOCTURNES

Les hores treballades durant el periode compres entre les deu de la nit i les sis del mati, tret que el salari s'hagi establert ates que el treball
sigui nocturn per la seva propia naturalesa, tindran una retribuci6 especifica incrementada en un 75% sobre el salari basi.

Queden exclosos de 1'esmentat suplement tots aquells treballadors, ocupats en jornada diiirna, que haguessin de realitzar obligatoriament
treballs en periodes nocturns a conseqiiéncia de fets o esdeveniments catastrofics d'origen natural.

La distribucio del personal en els diferents relleus competeix a la Direccié del IMI, d'acord amb el que es disposa per la Legislacié vigent.
ART. 22.- VACANCES

Els treballadors gaudiran de 23 dies laborables solts retribuits cada any natural, o part proporcional en el cas que hi hagi treballadors que
s'incorporin o cessin en I'Institut al llarg de 1'any.

Sempre han de quedar garantits els serveis minims d'atencio a I'empresa.

En la data maxima de 31 de Marg¢ de cada any, els treballadors hauran de presentar a Direccid el calendari de les seves vacances. De no
complir-se aquest requisit, la Direccio es reserva el dret de programar les vacances d'acord amb les necessitats del servei.

Sempre que el servei ho permeti, es podra sol-licitar canvi del periode de vacances una vegada transcorreguda la data anterior.

Una vegada aprovat el calendari de vacances, si la Direccid re-programant el periode vacacional causa a I'emprat pérdues economiques del
tipus: anul-laci6 de reserves d'hotels, serveis de transport, 'empleat tindra dret a la compensacioé economica d'aquestes perdues per part de
I'IMI, sempre que es justifiquin documentalment.

El periode de vacances d'un any es podra gaudir fins a la setmana de Sant Sebastia de l'any segiient, inclusivament.
ART. 23.- VACANCES I L.T.

Les baixes per malaltia produides en periode vacacional deixessin en suspens el gaudi de les vacances, havent-se d'acreditar tal circumstancia
mitjangant la presentacio del comunicat medic de baixa. Si la persona és donada d'alta abans de finalitzar el periode vacacional gaudira de les
vacances que li restin fins al final del periode programat. Per al gaudi dels pendents per trobar-se de baixa, s'establira un nou periode de
vacances d'acord amb les necessitats del servei. A I'empleat se'l reconeixera un crédit de dies de descans igual al romas de baixa en vacances.

ART. 24.- PERMISOS RETRIBUITS

El treballador previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracio:
a) Per matrimoni de I'empleat 15 dies. Podra sol-licitar-se que aquest periode se sumi al vacacional.
b) Per matrimoni de pares o fills: 1 dia.

¢) Per naixement d'un fill: El pare tindra dret a 3 dies laborables si el naixement es produeix a l'illa, i a 5 dies si succeeix fora
d'aquesta, només en el suposit de no acollir-se al permis de paternitat establert 'art. 49 apartat c) del EBEP. Podra sol-licitar-se que, a
continuaci6é d'aquests permisos, li segueixin periodes vacacionals

d) Per defunci6, malaltia greu o intervencid quirirgica amb hospitalitzacié del conjuge o fills 5 dies laborables. Per defuncid,
malaltia greu o intervencid quirirgica amb hospitalitzacié dels restants parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat 3 dies
laborables si es produeix a l'illa i 5 si és fora d'aquesta. Tot aixo segons la taula de consanguinitat especificada en 1'annex 2 del
present conveni.

Podra sollicitar-se que, a continuaci6 d'aquests permisos, li segueixin periodes vacacionals. Els parents compresos en aquest suposit
son tant els del propi treballador (per consanguinitat) com els del seu conjuge (per afinitat): fills, nets, pares, avis i germans. En el cas
de malaltia greu o intervencié quirargica amb hospitalitzacio, els dies podran triar-se alternativament sempre que es presenti
justificant de 1'hospitalitzacio i el servei en el IMI ho permeti.

e) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal i per deures relacionats amb la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral que tinguin aquest caracter.
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f) Per a concorrer a examens finals i altres proves definitives d'aptitud, durant els dies de la seva celebraci6. I el temps necessari per a
concorrer a un examen parcial per assignatura i curs si coincidis amb la jornada laboral. De coincidir diversos permisos que afectin
un mateix servei, s'acordara el procedent entre la Direccio i els representants del personal.

g) Per altres circumstancies no previstes expressament en els apartats anteriors, es podra sol-licitar llicéncia a la Direcci6 de I'Institut,
qui respondra en el termini més breu possible.

h) Per trasllat de domicili 1 dia laborable, excepte trasllats vacacionals.

i) Llicéncia per a lactancia i atenci6 a fills de fins a 12 mesos d'edat i atencié de familiars amb malalties terminals. Els qui tinguin a
la seva cura un fill menor de 12 mesos, o els qui tinguin a la seva cura algun familiar, amb el grau de parentiu comprés en 1'apartat d)
que pateixi malaltia greu o terminal, tindran dret a una hora d'abséncia del treball que podran dividir en dues fraccions.

En el dret d'atencio de fills de fins a 12 mesos d'edat, el treballador per la seva voluntat podra substituir aquest dret per una reduccio
de la jornada normal en mitja hora al principi i al final de la jornada o, en una hora a I'inici o al final de la jornada. Aquest dret podra
ser gaudit indistintament pel pare o per la mare, en el cas que tots dos treballin.

Igualment, el treballador o treballadora podra sol-licitar la substitucio del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent.

Aquest permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

j) Llicencia especial els dies 24 i 31 de Desembre. En el cas de coincidir aquests dos dies en dissabte, diumenge o festiu, es podran
agafar com a dies solts de vacances.

k) 1/2 jornada de treball del dia el més proxim possible a Nit de Nadal, a determinar per I'IMI.
a) 7 dies laborables lliures per a la gestié d'assumptes particulars.

b) El temps indispensable per a la realitzacio de técniques de preparacio al part que hagin de realitzar-se dins de la jornada laboral,
aixi com per a la realitzaci6 d'examens prenatals.

c) Per a realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal, en els termes que es determini

d) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacio del part, la
treballadora o treballador tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions
integres. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional
de les seves retribucions.

e) Per raons de guarda legal, quan el treballador tingui la cura directa d'algun menor de dotze anys, de persona major que requereixi
especial dedicacio, o d'una persona amb discapacitat que no exerceixi activitat retribuida, o tingui al seu carrec un malalt de llarga
durada o terminal, tindra dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les seves retribucions que
correspongui.

f) Per ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau, I'empleat tindra dret a sol-licitar una reducci6 de fins al cinquanta per
cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'un mes. Si hi hagués més d'un
titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es podra prorratejar entre aquests, respectant en tot
cas, el termini maxim d'un mes.

g) El treballador tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sis¢ trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada
trienni complert a partir del vuité, com segueix en la segiient taula

6 triennis 18 anys 2 dies addicionals
8 triennis 24 anys 3 dies addicionals
9 triennis 27 anys 4 dies addicionals
10 triennis 30 anys 5 dies addicionals
11 triennis 33 anys 6 dies addicionals
12 triennis 36 anys 7 dies addicionals
13 triennis 39 anys 8 dies addicionals
14 triennis 42 anys 9 dies addicionals

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419
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15 triennis 45 anys 10 dies addicionals

Les parelles de fet tindran en aquest conveni el mateix reconeixement i tracte que les de dret, sempre que es justifiqui amb qualsevol mena de
documentaci6 aquesta condicio.

ART. 25.- PERMISOS PER MOTIUS DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I LABORAL I PER RAO DE
VIOLENCIA DE GENERE

En tot cas es concediran els segiients permisos amb les corresponents condicions minimes:

a) Permis per part: tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el
suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir del segon, en els suposits de part multiple. El permis es distribuira a opcié del
treballador sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de defunci6 de la mare, 1'altre progenitor podra
fer Us de la totalitat, o en el seu cas, de la part que resti de permis.

No obstant 'anterior, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que tots
dos progenitors treballin, la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perque 1'altre progenitor gaudeixi d'una part
determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de manera simultania o successiva amb el de la mare. L'altre
progenitor podra continuar gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per a la reincorporacio de la
mare al treball aquesta es trobi en situacié d'incapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes o de les quals
corresponguin en cas de discapacitat del fill o de part multiple.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determinin.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'IMI.

a) Permis per adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com a permanent o simple: tindra una durada de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada
fill, a partir del segon, en els suposits d'adopcio o acolliment multiple.

El comput del termini es comptara a eleccié del treballador, a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o a partir de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi 'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de
gaudi d'aquest permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira a opcid dels interessats, que podran gaudir-lo de manera
simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes o de les quals
corresponguin en cas d'adopci6 o acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho permetin, i en els termes que
reglamentariament es determini.

Si fos necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de 1'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment internacional,
es tindra dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions
basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al suposit contemplat en aquest paragraf, el
permis per adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcid o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'IMI.

Els suposits d'adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, prevists en aquest article seran els que aixi s'estableixin
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en el Codi Civil o en les Lleis civils de la Comunitat Autonoma que els regulin, havent de tenir I'acolliment simple una durada no
inferior a un any.

b) Permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopci6 d'un fill: tindra una durada de quinze dies, a gaudir pel pare o l'altre
progenitor a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial d'acolliment o de la resoluci6 judicial per la qual
es constitueixi 1'adopcid.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos contemplats en els apartats a) i b)

En els casos previstos en els apartats a), b) i ¢) el temps transcorregut durant el gaudi d'aquests permisos es computara com de servei
efectiu a tots l'efectes, garantint-se la plenitud de drets economics del treballador i, en el seu cas, de 1'altre progenitor treballador,
durant tot el periode de durada del permis, i, en el seu cas, durant els periodes posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb la
normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

Els treballadors que hagin fet us del permis per part o maternitat, paternitat i adopcid o acolliment, tindran dret, una vegada finalitzat
el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables al gaudi del
permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a les quals haguessin pogut tenir dret durant la seva
abséncia.

a) Permis per rad de violéncia de génere sobre la dona treballadora; les faltes d'assisténcia de les treballadors victimes de violéncia de
genere, totals o parcials, tindra la consideracié de justificades pel temps 1 en les condicions en qué aixi ho determinin els serveis
socials d'atenci6 o de salut segons sigui procedent.

Aixi mateix, les treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'assisténcia social
integral, tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminuci6 proporcional de la retribucid, o la reordenacio6 del temps de treball, a
través de l'adaptacio d'horari, de l'aplicaciéo de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball que siguin
aplicables, en els termes que per a aquests suposits estableixi ' Administracio Ptblica competent en cada cas.

Les parelles de fet tindran en aquest conveni el mateix reconeixement i tracte que la de dret, sempre que es justifiqui amb qualsevol
mena de documentacié aquesta condicio.

ART. 26.- PERMISOS NO RETRIBUITS

El personal fix que hagi complert almenys un any de serveis efectius, podra sol-licitar llicéncies sense sou per un termini no inferior a 10
dies, ni superior a sis mesos.

Aquestes lliceéncies seran concedides dins del mes segiient al de la sol-licitud, sempre que ho permetin les necessitats del servei, i se sol-liciti
almenys amb un mes d'antelacid. En cas de no ser concedides per necessitats del servei, hauran de ser degudament justificades per la direcci6.

La durada acumulada d'aquestes llicéncies no podra excedir de sis mesos en el termini de dos anys. D'altra banda, els treballadors lligats per
un contracte de durada determinada i amb almenys un any de serveis efectivament prestats, podran gaudir de llicéncies no retribuides, des de
10 dies a un mes de durada en les mateixes condicions que s'estableixen per al personal fix, si bé aquesta llicéncia no es podra gaudir dins de
1"altim mes de vigencia del contracte.

CAPITOL IV
INGRESSOS, VACANTS, PROMOCIO INTERNA EN L'OCUPACIO I ESTABILITAT

Art. 27.- Ingressos

Art. 28.- Vacants, Promocions i Ascensos
Art. 29.- Estabilitat en I'ocupacio

Art. 30.- Personal amb discapacitats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

ART. 27.- INGRESSOS

P! que concerneix l'ingrés de personal en I'IMI, s'estara al que es disposa a la corresponent oferta d'ocupacié publica, mitjangant
w B convocatoria publica a través del sistema de concurs, oposicié o concurs- oposicio lliure, en els quals es garanteixin, en tot cas, els principis
T 'igualtat, merit i capacitat, aixi com el de la publicitat, i sempre d'acord amb les regles basiques i programes minims establerts en el Reial

e idecret 896/1991 de 7 de juny, pel qual es regulen les proves minimes de seleccio del personal funcionari de les Administracions Locals

En l'oferta es precisara, en relacié amb cada plaga, els requisits exigits per a accedir a aquesta, la denominacié del lloc de treball, el grup de

B2
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titulacio, el nivell retributiu, categoria professional, aixi com l'area, seccié o unitat de 1'estructura organitzativa a la qual pertany la placa
vacant.

ART. 28.- VACANTS, PROMOCIONS I ASCENSOS

En les vacants, promocions i ascensos el procediment a utilitzar per a cada plaga concreta sera I'establert en la RLLT, sempre d'acord amb la
legislacio vigent.

Mentre la RLLT no estigui negociada i aprovada, se seguira com a principi general i ordinari per a ocupar-les, I'efectuar, en primer lloc, una
convocatoria restringida per al personal de I'IMI per a cobrir-les pel sistema de promoci6 interna i de no haver-hi en I'IMI personal apte, es
realitzara la corresponent oferta d'ocupacio ptblica d'acord amb el que s'estableix en l'article que fa referéncia a ingressos del present
Conveni.

Les normes que regiran per a les convocatories de promocio interna seran les segiients:

Es constituira en el si de 1'Institut un tribunal qualificador compost per tres membres: dos designats per I'Institut i un pel Comit¢ d'Empresa
que en cap cas actuara en representacio del Comite o dels treballadors de 1'Institut. L'objecte és garantir la transparencia i professionalitat en
l'aplicacio i quantificaci6 dels resultats obtinguts pels aspirants a la placa en els diferents criteris o requisits establerts per a la promocio.

Les bases de la convocatoria seran negociades amb el Comite d'Empresa, en els termes que estableix la Llei, i seran aprovades per I'organ
corresponent de la Corporacio i el seu contingut minim i altres caracteristiques s'adequaran al que es disposa en el Reial decret 896/1991 de 7
de Juny en el qual s'estableixen les regles basiques i programes minims per a aquests procediments de seleccid per al personal funcionari de
les Administracions Locals.

ART. 29.- ESTABILITAT EN L'OCUPACIO

En cas de dissolucio de I'Institut li succeira universalment I'Excm. Ajuntament de Palma i revertiran al patrimoni municipal tots els béns,
instal-lacions i serveis d'aquest, quedant ben entés que aquesta situacio és extensiva a tot el personal i les seves categories.

L'IMI es compromet a no modificar les caracteristiques contractuals laborals dels seus treballadors.

Qualsevol empleat, o col-lectiu d'ells, afectat per un determinat procés reorganitzatiu sera objecte de requalificacio mitjangant el qual 'IMI es
compromet a habilitar els mitjans de formacio i reciclatge necessaris perqueé el treballador pugui adaptar-se al seu lloc de treball dins de
I'Institut.

De la mateixa forma, en cas de dissolucio6 de 1'IMI, es remetra a l'article 35 dels Estatuts de 1'IMI de data 16 de febrer de 1994.

L'IMI es compromet, respecte a la contractacio de la Prestacio Integral de Serveis Tecnologics i Qualitat de 1'Ajuntament de Palma a:

a) No plantejar acomiadaments ni amortitzacions a conseqiiencia d'aquesta contractacio.

b) Que la majoria del personal continuara fent les mateixes funcions que realitza fins ara, encara que es contempli la possibilitat que
puguin produir-se algunes mobilitats funcionals de llocs de treball.

¢) Que es mantindran i es respectaran les categories professionals, arees funcionals, grups professionals, antiguitat, sou i altres
particularitats laborals del personal recol-locat, reconvertit, requalificat o readaptat.

d) Passar semestralment i per escrit, totes les accions formatives que s'estableixin per a adequar els recursos humans de I'IMI a la
nova Prestaci6 Integral de Serveis Tecnologics i Qualitat de I'Ajuntament de Palma.

¢) Que no s'examinara a cap treballador per a convalidar la seva capacitacio, encara que si que poden realitzar-se proves inicials de
nivell i també sol-licitar-se resum o memoria de la formacié rebuda, segons s'estableix en l'apartat 2.2 de l'art. 37.- Formacio
Professional, del present conveni.

) Que sera la Direccid de I'IMI qui decidira que personal de I'IMI treballara directament amb I'Empresa Adjudicataria (EA).
g) Que sera la Direcci6 de I'IMI qui decidira el temps que el personal de 1'IMI treballara amb I'EA.

h) Que no hi haura mobilitat geografica obligatoria ni a conseqiiéncia del lloc de treball ni de la seva mobilitat funcional per
recol-locacid, reconversio o readaptacio, ni per a rebre formacio, encara que si que es pot donar el cas que empleats de 1'IMI siguin
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desplacats, durant el temps estrictament necessari, a dependéncies municipals de 1'Ajuntament de Palma o entitats dependents de
I'Ajuntament establertes en el terme municipal de Palma (inclosa I'excepcié de la EFM en el terme de Marratxi), per a atendre les
necessitats informatiques de determinades arees.

1) Que no hi haura variacions de I'horari actual del personal de I'IMI.
j) Que organicament i administrativament el personal del IMI dependra de 1'IMI.
k) Que els llocs de treball de I'IMI continuaran depenent de 1'IMI i, per tant, també la seva planificacio i noves contractacions.

1) Que la Direcci6 de I'IMI establira accions formatives complementaries per a les seves unitats operatives (arees, departaments,
seccions, etc...), i les persones que les componen, en el cas que no quedin integrades en les propostes de 1'EA. Tals unitats han
d'acabar tenint I'adequada formacio i capacitacid per a poder incorporar-se als projectes proposats i no romandre deslligades, per les
recol-locacions, reconversions, requalificacions o readaptacions, provocades pel canvi tecnologic proposat per 'EA o 1'IMI.

m) Que la vigéncia del contracte amb I'EA definira el periode en el qual es proporcionaran aquestes accions formatives
complementaries.

ART. 30.- PERSONAL AMB DISCAPACITATS

En I'IMI es cobriran places en proporcid no inferior al 2% de la plantilla per treballadors que tinguin disminuides les seves capacitats fisiques,
psiquiques o sensorials, donant compliment al que s'estableix en la llei 13/1982 de 7 d'abril i en el reial decret 1451/83 de I'11 de maig, sobre
contractacio i Us de personal amb discapacitats.

Per a aix0, en la relacié de llocs de treball s'especificaran aquells llocs que per les seves caracteristiques puguin reservar-se per a la seva
ocupaci6 preferent per treballadors minusvalids, relacidé que s'enviara a les Oficines d'Ocupacié de I'INEM de Mallorca en els sis primers
mesos de 'any, especificant les places vacants existents i pendents de cobrir, caracteristiques técniques d'aquestes, aixi com la capacitat que
hagi de tenir el treballador per a ocupar-les.

Cas de no ser cobertes les vacants amb personal minusvalid, es podran cobrir per la resta del personal sol-licitant que hagi superat els
processos de seleccio.

Els processos de seleccid aixi com la provisié d'aquestes vacants s'efectuaran entre aquells treballadors minusvalids que ho sol-licitin i es
trobin inscrits com a tals en les Oficines d'Ocupacio.

S'entendran nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules del present conveni, els pactes individuals i les decisions unilaterals
de I'Institut que suposin en contra dels minusvalids discriminaci6 en l'ocupacid, en matéria de retribucions, jornades i altres condicions de
treball.

En les proves selectives per a 1'ingrés en I'l.M.I. seran admesos els minusvalids en igualtat de condicions amb els altres aspirants. Les
condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents s'acreditaran, si escau, mitjangant dictamen vinculant expedit per
I'equip multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacio de les proves selectives.

L'Institut habilitara tots els mitjans que siguin pertinents per a solucionar els problemes que es deriven de 'accessibilitat a totes i cadascuna
de les oficines de les quals el IMI és responsable, sempre que en aquestes dependéncies existeixi personal amb discapacitats.

CAPITOL V
MILLORES SOCIALS, ALTRES PRESTACIONS

Art. 31.- Roba de treball
Art. 32.- Activitats socioculturals
Art. 33.- Ajudes per a estudis
Art. 34.- Assisténcia en conduccid de vehicles
———Aurt. 35.- Processos d'L.T.
A rt. 36.- Revisions meédiques
mArt. 37.- Canvi de desti voluntari per gestacio
. B Art. 38.- Asseguranga d'invalidesa i defuncid
Mrt. 39.- Jubilacidé
rt. 40.- Guarderies Municipals
%Ar‘[. 41.- Ajudes sanitaries, assistencials i mediques
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Art. 42.- Ajudes per minusvalia fisica o psiquica
Atrt. 43.- Us de material reciclat

ART. 31.- ROBA DE TREBALL
1.- Personal de Topografia i Gesti6 Cartografica

L'Institut indemnitzara al personal amb labors de treball en camp amb la quantitat de 375,00 eur. anuals, que es percebran en la nomina del
mes d'agost, amb la finalitat de compensar 1'is i1 deterioraci6 de la roba i calgat propis del treballador en I'acompliment de les seves tasques.

Aquesta quantitat es veura incrementada anualment per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat. 2.- Personal Auxiliar de Serveis Generals.

L'Institut facilitara anualment i de manera gratuita al personal Auxiliar de Serveis Generals la segiient roba de treball:

Estiu:

- 3 camises blaves maniga curta

- 3 pantalons blaus

- 1 Sabates negres (A adquirir pel propi interessat fora de 1'horari de treball per a aixo 1'Institut li abonara 45,00 euros)
Hivern:

- 2 Jerseis blaus

- 3 Camises blaves maniga llarga

- 3 Pantalons blaus

- 2 rebeques blaves- 1 Sabates negres (a adquirir pel propi interessat fora de 1'horari de treball per a aixo I'Institut 1i abonara
45,00 euros )

Cada dos anys tambg¢ es facilitara el vestuari segiient:

- 1 Anorac blau
- 1 Guants negres

Els lliuraments del vestuari s'efectuaran el mes de maig per al d'estiu i el mes d'octubre per al d'hivern i no sera necessaria la devolucio de les
peces usades.

Les quantitats consignades per a calgat, es veuran incrementades anualment per la Llei de Pressupostos Generals de 1'Estat.

En el suposit de modificacié de les tasques basiques de qualsevol dels llocs de treball de 1'IMI, la Comissié d'Interpretacio i Vigilancia
determinara les possibles modificacions qualitatives i quantitatives en aquest article.

ART. 32.- ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

L'Institut destinara 1502,53 euros, en dos lliuraments, la primera de 901,52 euros i la segona de 601,01 euros per a la realitzacié d'activitats
socials, culturals i esportives. Aquests fons estaran baix gestio i administracid dels representants dels treballadors.

Gastada la quantitat inicial, es fara efectiva la segona. En el cas que no es gastés el lliurament inicial, la segona no es fara efectiva.
ART. 33.- AJUDES PER A ESTUDIS
L'Institut concedira a les seves emprats ajudes anuals per a la realitzacié d'estudis en els termes i quanties que seguidament s'indiquen:

- ENSENYAMENT PRIMARI I SECUNDARI concert amb la Conselleria d'Educacio i Cultura i pagament de les matricules a tarifa
de primera convocatdria de cada curs aprovat.

- F.P. pagament de les matricules a tarifa de primera convocatoria de cada curs aprovat.

- ACCES A la UNIVERSITAT DE MAJORS DE 25 ANYS pago dels drets d'examen.

- ESTUDIS UNIVERSITARIS Dotacié de 58,55 euros d'ajuda per assignatura aprovada, degudament justificada, fins a un maxim de
390,34 euros per persona i any

-5l es quantitats consignades es veuran incrementades anualment per la Llei de Pressupostos Generals de 1'Estat

L'abonament de les ajudes es tramitara en el termini d'un mes a partir de la data de presentaci6 de la credencial d'assignatura o curs aprovat.
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ART. 34.- ASSISTENCIA EN CONDUCCIO DE VEHICLES

Els treballadors de I'Institut que prestant els seus serveis professionals amb vehicle d'aquest, o particular al servei d'aquest, sofrissin un
accident de circulacié durant la seva jornada laboral, tindran dret a la defensa legal per part de l'empresa, fins que existeixi senténcia o
resoluci6 administrativa ferma encara en el suposit d'indicis racionals de culpabilitat, respectant-se en aquesta fase els seus ingressos salarials.

En les condicions anteriorment exposades, I'empresa constituira fianga que en causa criminal se li exigis per a assegurar la seva llibertat
provisional. Aixi com el pagament de les despeses judicials que, sense constituir sancié personal, sobrevinguessin a conseqiiencia del
procediment criminal que se seguis.

ART. 35.- PROCESSOS D'LT.
Es voluntat de les parts signants d'aquest conveni reduir al maxim I'absentisme laboral produit per baixes d'L.T.
L'IMI complementara des del primer dia la prestacié economica fins al 100% del salari percebut pel treballador. en les segiients condicions:

a) En els suposits de baixa per accident laboral (pel periode maxim de 12 mesos), per hospitalitzacié i/o intervencid quirurgica (per
un maxim de 90 dies), havent-se d'acreditar aquesta ultima circumstancia pel treballador.

b) En els restants processos per I.T. derivats de malaltia comuna o accident no laboral, i en els suposits de finalitzaci6 dels periodes
indicats en l'apartat anterior, el IMI abonara fins a un 100% del salari real, els tres primers processos individuals d'I.T. de més de dos
dies de durada, quan hi hagi més de tres processos d'.T., el treballador podra triar que li siguin abonats el 100% dels tres processos
econdomicament més onerosos per al treballador.

Aquest complement podra estendre's a criteri de la Direccid, a malalties greus encara havent esgotat el treballador els tres processos
d'L.T. finangats al 100%.

Si durant l'exercici de 2009 se situés I'index d'absentisme per sobre del valor mitja dels indexs d'absentisme dels anys 2004, 2005,
2006 1 2007, en l'exercici 2010 i segiients, I'Institut només abonara el 100% del salari real en els dos primers processos individuals de
IT de més de dos dies de durada, dels suposits establerts en el primer paragraf de 1'apartat b) d'aquest mateix article. En aquest cas, el
treballador podra triar que li siguin abonats el 100% dels dos processos economicament més onerosos per al treballador.

¢) Es fixa l'index d'absentisme per I.T. en un 2% de mitjana anual. Durant els anys de vigéncia d'aquest Conveni 1'Institut abonara,
tenint en compte l'apartat b), el 100% del salari al personal en situacié d'I.T. Si la mitjana real durant I'any vigent excedeix a I'index
d'absentisme fixat, I'aportacié del IMI per a complementar el 100% del salari durant I'any segiient es reduira en la mateixa proporcid
que la desviacio que presenti en més la mitjana anual abans indicada.

d) En cas de la desviacio sigui negativa, ¢és a dir que fos inferior a la mitjana anual assenyalada, aquesta desviacid s'acumularia per a
I'exercici segiient.

e) Les situacions de baixa no implicaran cap minvament en la percepcid que correspongui al treballador en concepte de gratificacions
extraordinaries.

L'IMI oferira al comité d'empresa informacio relativa als indexs d'absentisme elaborats en comput trimestral, indexs que seran
coneguts també per la comissio paritaria.

ART. 36.- REVISIONS MEDIQUES

El IMI s'obliga a efectuar mitjangant concert les revisions meédiques anuals per als qui presten serveis en 'Institut. Aquestes revisions tindran
caracter no obligatori per al treballador, a excepci6 de nous ingressos o quan existeixin indicis racionals que algun treballador pateix algun
tipus de malaltia contagiosa, que no porti amb si la baixa médica, i en aquest cas, com a mesura de prevencio, se li podra exigir revisio
medica, tant a ell com als seus companys.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

ART. 37.- CANVI DE DESTI PER RISC PER A LA SEGURETAT I SALUT DE LES TREBALLADORES PER EMBARAS O
LACTANCIA

-S‘estaré al que es disposa a l'article 26 de la llei de Prevencié de Riscos Laborals; “L'avaluacié dels riscos a qué es refereix l'article 16 de
KLU PRL haura de comprendre la determinacio de la naturalesa, el grau i la durada de l'exposicio de les treballadores en situacié d'embaras o

Hpart recent a agents, procediments o condicions de treball que puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en
qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific. Si els resultats de 1'avaluacié revelessin un risc per a la seguretat i la salut o una
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possible repercussi6 sobre l'embaras o la lactancia de les citades treballadores, 1'empresari adoptara les mesures necessaries per a evitar
I'exposicid a aquest risc, a través d'una adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures
inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacid de treball nocturn o a torns.

ART. 38.- SEGUR D'INVALIDESA I DEFUNCIO

Tots els treballadors de la plantilla del IMI tindran dret a percebre en les condicions i clausules establertes, en cada cas i sempre que siguin
acceptades per les companyies d'assegurances en les polisses d'assegurances de vida subscrites per 1'Institut, la quantitat de 12.020,24 euros,
en cas d'invalidesa permanent per accident o malaltia laboral, i la mateixa quantitat els seus drethavents en cas de defuncio del treballador per
accident o malaltia laboral, a excepcié d'aquells treballadors de 1'Area de Cartografia (Topografia i Gestié Cartografica), i de 1'Area
d'Administracio, que en el seu moment van triar lliurement la modalitat presentada per I'IMI de Polissa d'asseguranca d'Accidents que
ascendeix a 60.101,21 € per mort per accident i altres cobertures especificades en la Polissa de Grup num. 23-04006348, subscrita amb una
entitat asseguradora determinada.

ART. 39.- JUBILACIO

Els treballadors de 'Institut podran sol-licitar acollir-se a la jubilacio a temps parcial en els termes que estableix el Regim de la Seguretat
Social i altra legislaci6é vigent. L'Institut es compromet a concedir aquesta sol-licitud sempre considerant com a prioritari els objectius i
serveis que li s6n propis.

ART. 40.- GUARDERIES MUNICIPALS

Si a I'Ajuntament de Palma es prenguessin mesures encaminades a la conciliaci6 de la vida familiar i més concretament la creacié d'una xarxa
de guarderies municipals per a us dels fills dels funcionaris, 'IMI sol-licitara a I'Ajuntament acollir-se a aquestes mesures en les mateixes
condicions que els funcionaris o personal laboral.

ART. 41.- AJUDES SANITARIES, ASSISTENCIALS I MEDIQUES

1.- L'Empresa creara un fons per a accio social fins a un limit pressupostari anual no transferible a exercicis segiients de 30.000 euros bruts
(actualitzable segons la LPGE). Aquest import figuraran en nomina, estant subjectes a tributacio i cotitzacié tal com exigeixen les normes
vigents. Aquestes despeses només s'apliquessin al personal de I' IMI i als fills que estiguin al seu carrec en el régim de la Seguretat Social.

2.- Per al pagament d'aquesta assisténcia se seguira un procediment de pagament a I'exercici segiient amb la finalitat de no superar el limit
establert. Si se superés, es procedira a un repartiment proporcional per l'import de la despesa subvencionada

3.- Per a la seva valoracio seria necessaria la justificacié medica de la despesa, la factura i 'aplicacio dels segiients criteris:
CRITERIS PER A LA CONCESSIO DE LES AJUDES MEDIQUES:
1.- Queda exclos 'abonament com a ajuda médica de les prestacions que estiguin cobertes per la Seguretat Social.

2.- L'import de I'ajuda medica, quan la factura sigui inferior a les quanties establertes en els barems, s'ajustara a la quantitat realment abonada
per la persona interessada.

3.- No s'abonaran peces, empastaments ni fundes provisionals.

4.- Es necessari que els informes médics que acompanyin les sol-licituds d'ajudes mediques siguin expedits per metges especialistes.
L'empresa podra demanar un aclariment o especificacio.

5.- Les sol-licituds que no es presentin correctament seran arxivades a final d'any. Es consideraran, entre altres, com no correctes les
presentades amb la factura sense desglossar o sense prescripci6 facultativa.

6.- Les factures s'han de presentar dins de l'any de la seva expedici6 fins al 31 de desembre de I'any en curs, data en que es consideraran
caducades i s'arxivaran sense més tramits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

Les prestacions seran les segiients:

Dentaries

Euros

Dentadura completa (superior i inferior) 271,00
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Euros
Dentadura superior o inferior 136,00
Peca, cada una 31,00
Empastament, cada un 16,00
Implant osteointegrado (compatible amb pega o dentadura) 111,00
Tractament d'ortodoncia 446,00
Endodoncia 31,00

Les peces, fundes i empastaments provisionals no seran causa d'ajuda economica.

L'ajuda de 31 euros per endodoncia inclou I'ajuda per 1'empastament, obturacid, reconstruccid o restauracio de la pega tractada, encara que no
es faci constar expressament en la factura, per entendre's que tota Endodoncia conclou amb el corresponent empastament, obturacio,
reconstrucci6 o restauracio de la corona.

El tractament d'ortodoncia es concedira només en aquells casos iniciats abans dels 18 anys, d'una sola vegada i per a un unic tractament.

Oculars
Euros
Ulleres (de lluny o de prop) 34,00
Ulleres bifocals/progressives 61,00
Substitucio del cristall (de lluny o de prop) 13,00
Substitucio de cristall bifocal/progressiu 25,00
Lents de contacte 31,00
Lents de contacte d'un sol us 61,00
Lent terapéutica, cada una 50,00
Ajudes optiques per Baixa visié (Microscopis, Telescopis, Telemicroscopis, Lupes i Filtres) 180,00
Ajudes prismatiques per a alteracions severes de la motilitat ocular 80,00

En el cas de les ulleres i la substituci6 dels seus cristalls, només es concediran com a maxim dues ulleres o la substitucié de quatre cristalls o
unes ulleres i la substituci6 de dos cristalls per beneficiari i any natural, independentment del tipus d'ulleres o cristall.

En el el cas de les lents de contacte, només es concediran com a maxim dues lents de contacte per beneficiari i any natural. Si les lents de
contacte fossin d'un sol us, I'ajuda maxima a concedir per aquest concepte sera de 61 euros per any natural i beneficiari, havent-se de
sol-licitar d'una sola vegada. Les prestacions de lent de contacte i lents de contacte d'un sol us seran incompatibles entre si, encara que per a
cada cas no se superi les unitats/quantitat maxima finangable per any natural. Aquestes limitacions no regiran per a les lents terapéutiques.

S'entendra per Baixa Visi6 aquelles persones que, fins i tot després de tractament medic i/o correccid Optica comuna, tinguin una visié de 0,3
(3/10) en el millor ull o un camp visual inferior a 10° des del punt de fixaci6. En el cas de les ajudes optiques per a Baixa Visio es requerira
informe de facultatiu especialista en Oftalmologia que acrediti aquesta circumstancia, i només es concediran un maxim de 360 euros per any
natural i beneficiari. L'informe del facultatiu només es requerira per a la primera sol-licitud d'aquesta mena d'ajudes.

En el cas de les ajudes prismatiques es requerira informe del facultatiu especialista en Oftalmologia que acrediti la corresponent alteraci6 de
la motilitat ocular, i només es concediran un maxim de 160 euros per any natural i beneficiari. L'informe del facultatiu només es requerira per
a la primera sol-licitud d'aquesta mena d'ajudes o quan es consideri necessari per la naturalesa de 1'alteracio.

Per a realitzar el comput de les prestacions concedides, es tindra en compte la data de la factura.

Altres
Euros
Audifon. 423,00
Matalas o Matalasset antiescares (amb o sense compressor). 121,00
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Euros
Laringofon. 1.057,00
Bomba externa d'infusié continua subcutanea d'insulina. Financiacio total segons procediment.

El periode minim de renovacié ordinaria de les prestacions d'audiofon, matalas o matalasset antiescares o laring6fon sera de 24 mesos des de
la data de factura, excepte que les mateixes hagin de renovar-se per variacio, acreditada per informe del facultatiu corresponent.

En el cas dels articles que precisin algun tipus de reparacio, la quantia de l'ajuda sera com a maxim el 50% de 1'ajuda establerta per a la seva
adquisicio. Les ajudes concedides per aquest concepte seran tingudes en compte a l'efecte del comput de terminis per a la renovacié del
mateix article.

L'ajuda per a audiofon, prevista en aquest Annex, sera incompatible amb la prestacié d'audiofon prevista en el Cataleg de Material
Ortoprotétic (Codi 21 45 00).

ART. 42.- AJUDA PER MINUSVALIDESA FiSICA O PSiQUICA

S'abonara al personal del IMI una ajuda mensual de 90€ per cada fill o familiar al seu carrec que estigui afectat per una minusvalidesa fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 65% i acreditada per la Direccid General de Serveis Socials del Govern Balear o organisme public
equivalent o competent en materia d'acreditacié de minusvalideses. En el cas de coincidéncia en una mateixa unitat familiar de dos
treballadors en convivéncia amb els mateixos fills afectats, s'abonara només a un d'ells. Per a percebre-ho s'haura d'acreditar anualment
durant el mes de gener que l'afectat no cobra per la suma de tots els conceptes retributius (subsidis publics, prestacidé per desocupacio,
relacions contractuals laborals o de formacid, etc) quantitat igual o superior al doble del Salari Minim Interprofessional establert per a cada
any. Aquesta quantitat s'incrementara anualment segons la LGPE.

ART. 43.- US DE MATERIAL RECICLAT

L'IMI es compromet a adquirir material reciclatge tenint com a exemple el que utilitza el Ajuntament de Palma, sempre que no s'ocasionin
dificultats técniques i les diferéncies economiques no siguin excessives.

CAPITOL VI
FORMACIO I RECICLATGE

Art. 44.- Formacio professional
ART. 44.- FORMACIO PROFESSIONAL

De conformitat amb el que es disposa en l'article 22 de 1'Estatut dels Treballadors, I'.M.I. facilitara la promocio i formacié del personal i per
a aixo dedicara com a minim un 1% del cost salarial de cada exercici per a accions de formacio, alhora que, per a potenciar-la adoptara les
segiients mesures:

1.- Estudis per a I'obtenci6 de titols académics o professionals (formaci6 reglada impartida per centres del MEC o homologats).
Els empleats que realitzin aquests estudis tindran dret:

a) Els dies necessaris per a concorrer a examens finals de Febrer, Juny i Setembre d'ensenyaments oficials, i el temps necessari per a
concorrer a un examen parcial per assignatura i curs si coincidis amb la jornada laboral. En el suposit que 1'examen comenci entre les
15h. i les 15,30h., el treballador podra absentar-se del seu lloc de treball mitja hora abans de concloure la seva jornada laboral.

b) A l'adaptacié de la jornada ordinaria de treball que faciliti l'assisténcia a cursos respectant-se les necessitats del servei. Les
persones que es trobin en aquest cas, posaran en coneixement del director 1'horari lectiu, analitzant-se la possibilitat de
compatibilitzar-lo amb el servei i proposant-se els canvis oportuns del mateix servei i categoria.

2.- Assisténcia a actes formatius externs

Per a l'assisténcia a cursos, congressos, simposiums, seminaris o visites técniques externes al IMI, s'actuara d'acord amb els segiients
suposats:

a) Assisténcia proposada per 1'empleat.
El treballador podra sol-licitar a la Direccio, 1'assisténcia a un acte formatiu considerat del seu interés. Aquesta sol-licitud vindra

e
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documentada amb el programa de l'acte, caracteristiques de la seva realitzaci6 i pressupost de despeses.
La Direccid podra aprovar la sol-licitud, determinant les condicions de la seva assisténcia en funcio del seu possible aprofitament i
adequaci6 als objectius de 'Institut.
En cas que I'IMI assumeixi la totalitat o part de les despeses derivades de l'assisténcia a l'acte, el peticionari quedara obligat a
presentar justificant de la seva assisténcia i resum o memoria d'aquest, quedant aquest material a la disposici6 de I'Institut.
b) Assisténcia ordenada per I'l.M.1L.
L'L.M.IL es reserva la facultat d'ordenar l'assisténcia a cursos, simposiums, congressos o reunions de treball que considerin d'interés
per a I'Institut, designant a les persones que hagin d'assistir.
En aquest cas, existira també obligatorietat, per part dels assistents, de presentar justificant d'assisténcia i resum o memoria de l'acte,
quedant aquest material a la disposicio de I'empresa.
Costos d'assisténcia a actes formatius externs:
L'ILM.I. assumira la totalitat de les despeses derivades de l'assisténcia a actes formatius de l'apartat 2.2. i la totalitat o parcialitat (en
funcio de la seva adequacio als objectius de 1'Institut) de l'apartat 2.1

S'entenen com a despeses derivades d'assisténcia, la matricula, els costos de desplagament (bitllets d'avid/vaixell) i I'abonament
d'una dieta diaria per valor de 116,5 euros que inclou despeses d'estada completa per dia (desdejuni, esmorzar, sopar i allotjament).
En cas d'estades no completes, els valors establerts son els segiients:

Allotjament 75,00 euros
Berenar. 3,50 euros
Esmorzar. 19,00 euros
Sopar 19,00 euros

Les despeses de desplagaments urbans o interurbans (aeroports, ports) s'abonaran integrament previ justificant.
3.- Cursos de reconversio, capacitacié professional i perfeccionament.
L'empresa podra organitzar cursos directament o en régim de concert amb centres oficials o reconeguts segons les segiients modalitats:

a) De reconversio6 professional per transformacié o modificacio de les comeses de I'Institut, per a assegurar 1'estabilitat del treballador
en l'ocupacio.

b) De capacitacio professional i perfeccionament per a 1'adaptacié del treballador a les modificacions técniques operades en el lloc de
treball.

En tots dos suposits el temps d'assisténcia al curs es considerara com a temps de treball amb caracter general.

La modificacio de les tasques basiques de qualsevol lloc de treball, de manera puntual, transitoria o perenne, implicara, si és necessari, la
posada en marxa dels cursos de reconversio i capacitacié professional corresponents a la nova situacio de l'empleat. Aquests cursos es faran
igualment si les modificacions es realitzen en I'us d'eines, tant en suport fisic com en el programatic o de programari.

4.- Funcions dels representants del personal en matéria de formaci6 Els representants del personal podran:

a) Participar en 1'elaboracio i discussio dels plans de formacio.

b) Proposar les prioritats de formacio.

¢) Proposar els criteris de participaci6 i nivell d'exigéncia i assisténcia.

d) Participar en l'avaluacié del compliment i resultat de les accions de formaci6é promocionades per 1'IMI.

CAPITOL VII
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Art. 45.- Normes generals
Art. 46.- Comité de Seguretat i Salut.
Art. 47.- Mesures preventives sobre assetjament sexual i moral

——ART. 45.- NORMES GENERALS
]

=

B2

S'estara al que es disposa en la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, els continguts dels quals el Comite de
Seguretat i Salut i la Direccié de 1'IMI es comprometen a desenvolupar en tot I'ambit territorial, personal, funcional i temporal.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

| BOIB i 76
11 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 120 - Sec. III. - Pag. 23837

ART. 46.- COMITE DE SEGURETAT I SALUT. CONSTITUCIO, COMPOSICIO I COMPETENCIES

El Comité de Seguretat i Salut és 1'0organ paritari i col-legiat de participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de 1'IMI
en matéria de prevencid de riscos.

Es constituira en el si de 1'IMI el Comite de Seguretat i Salut que estara format pels Delegats de Prevencio, d'una part, i pels representants de
la Direcci6 de I'IMI en niimero igual als Delegats de Prevencio, de l'altra.

En les reunions del Comit¢ de Seguretat i Salut participaran, amb veu perd sense vot, els Delegats Sindicals i els responsables técnics de la
prevencié en I'Institut empresa que no estiguin inclosos en la composicio a que es refereix el paragraf anterior, En les mateixes condicions
podran participar treballadors de I'IMI que comptin amb una especial qualificacio o informaci6 respecte de concretes qiiestions que es debatin
en aquest Organ i técnics en prevencio aliens a I'IMI, sempre que el sol-liciti alguna de les representacions en el Comite.

El Comite de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que el sol-liciti alguna de les representacions d'aquest. E1 Comité adoptara
les seves propies normes de funcionament.

1.- El Comité de Seguretat i Salut tindra les segiients competéncies:

a). Participar en 1'elaboraci6, posada en practica i avaluaci6 dels plans i programes de prevencio de riscos en I'IMI. A aquest efecte,
en el seu si es debatran, abans de la seva posada en practica i referent a la seva incidéncia en la prevencié de risc, els projectes en
matéria de planificacid, organitzacio del treball i introduccidé de noves tecnologies, organitzacié i desenvolupament d'activitats de
proteccio i prevencid i projecte i organitzacio de la formaci6 en matéria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a l'efectiva prevencio dels riscos, proposant a I'IMI la millora de les
condicions o la correcci6 de les deficiéncies existents.

2.- En l'exercici de les seves competéncies, el Comite de Seguretat i Salut estara facultat per a:

a) Cong¢ixer directament la situacid relativa a la prevencié de riscos en el centre de treball, realitzant a aquest efecte les visites
oportunes.

b) Conéixer quants documents i informes relatius a les condicions de treball siguin necessaris per al compliment de les seves
funcions, aixi com els procedents de 1'activitat del servei de prevencio, en el seu cas.

a.Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integracion fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
b.Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

ART. 47.- MESURES PREVENTIVES SOBRE L'ASSETJAMENT SEXUAL I MORAL, CODI DE CONDUCTA I PROTOCOL
D'ACTUACIO

En referéncia a les possibles reclamacions relatives a totes les modalitats d'assetjament, i sobre la prevencio i solucions i reclamacions de la
mateixa materia, s'aprovara un protocol d'actuacié per part de 1'Institut i representants dels treballadors abans de la finalitzacio de 1'any 2009.

CAPITOL VIII
DRETS SINDICALS I DE REPRESENTACIO

ART. 48.- Representacio del personal

ART. 49.- Elecci6 dels representants de personal

ART. 50.- Funcions i facultats dels representants del personal
ART. 51.- Garanties dels representants del personal

ART. 52.- Altres drets i garanties

ART. 53.- Seccions sindicals i delegats sindicals

——ART. 48.- REPRESENTACIO DEL PERSONAL

¥

Els Comités d'Empresa i els Delegats de Personal constitueixen, respectivament, els organs de representacio dels treballadors del IMI,

:EE-::assumint la defensa dels seus interessos aixi com la negociaci6 i representacidé dels mateixos davant el IMI o davant qualsevol altre

B2

‘organisme.

'Aixi mateix es constitueixen com a organ consultiu i d'intercanvi d'informacio entre la Direccid i els diferents estaments.
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Els membres de Comité d'Empresa i els Delegats de Personal tindran les garanties i drets reconeguts en la Legislacié corresponent, a més de
l'expressat en el present Conveni.

ART. 49.- ELECCIO DELS REPRESENTANTS DE PERSONAL
L'eleccid dels membres de Comité d'Empresa i els Delegats de Personal s'ajustara a la normativa vigent.
ART. 50.- FUNCIONS I FACULTATS DELS REPRESENTANTS DE PERSONAL

L'IMI reconeix al Comit¢ d'Empresa com a interlocutor valid en totes aquelles materies relacionades directament o indirectament amb la
relacio laboral. Per a aixd es compromet a potenciar el dialeg, la col-laboraci6 i la participacio de tal organ de representacio.

Les seves funcions, seran les assenyalades expressament en la legislacio vigent i les indicades en l'articulat d'aquest Conveni.
ART. 51.- GARANTIES DELS REPRESENTANTS DE PERSONAL

Les garanties dels membres de Comité d'Empresa, dels Delegats de Personal i dels Delegats Sindicals (en el cas que es donin els requisits
establerts en l'art. 10 de la L.O.L.S.), seran les previstes en la legislaci6 aplicable, més el reflectit en aquest Conveni.

ART. 52.- ALTRES DRETS I GARANTIES DELS SINDICATS I SECCIONS SINDICALS

1.- Els representants dels treballadors podran reunir-se dins i fora de les hores de treball, sense una altra limitacio que la disponibilitat d'hores
sindicals.

Les assemblees podran ser convocades pel Comité d'Empresa, Delegats de Personal, Seccions Sindicals, o per un nombre de treballadors no
inferior al 33% de la plantilla.

Les assemblees convocades més d'l hora abans del final de jornada es comptabilitzaran per als convocants, havent-se de recuperar el temps
de la jornada laboral invertit en aquestes. Amb aquest caracter es podran convocar un maxim de dues assemblees mensuals.

Les assemblees convocades per a aprovacié de convenis no es computaran en cap cas.

2.- Cadascun dels membres de Comité d'Empresa o Delegat de Personal, disposara d'un crédit horari retribuit de 20 hores mensuals. En els
periodes compresos entre la dentincia del conveni col-lectiu i la signatura del nou conveni, els membres del comité d'empresa podran efectuar
el comput bimensual del seu crédit horari.

No s'inclouran en el comput horari les reunions a instancies de la Direccid, aixi com les dedicades a sessions de Taula Negociadora.

Les hores sindicals dels diferents membres del Comite d'Empresa o Delegats de Personal podran acumular-se mensualment en un o diversos
dels seus components, sense perjudici de les remuneracions.

3.- Els representants del personal podran exercir la llibertat d'expressié a l'interior del Centro en materies propies de la seva representacio,
podent publicar o distribuir tot alldo que considerin d'interés laboral o social. Es posara a la disposicié del Comit¢ d'Empresa o Delegats de
Personal un tauler d'anuncis en el Centre.

ART. 53.- SECCIONS SINDICALS I DELEGATS SINDICALS
1.- Els treballadors afiliats a un Sindicat podran, en l'ambit de 1'IMI:

a) Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que s'estableix en els Estatuts del Sindicat.

b) Celebrar reunions, prévia notificacié a l'empresari, recaptar quotes i distribuir informacié sindical, fora de les hores de treball i
sense pertorbar l'activitat normal de 1'IMI.

¢) Rebre informaci6 que li remeti el seu Sindicat.

2.- Les Seccions Sindicals legalment constituides i els Delegats Sindicals (en el cas que es donin els requisits establerts en 'art. 10 de la

——L.0.L.S.), tindran les mateixes garanties que les reconegudes als Comités d'Empresa o Delegats de Personal, aixi com els drets, que estableix
imc! art 8 de la L.O.L.S, a resguard del que es pogués establir per Conveni Col-lectiu.

ot

a) A requeriment dels treballadors afiliats a una Central Sindical, 'MI descomptara de la nomina mensual l'import de la quota
sindical corresponent.
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CAPITOL IX
EXCEDENCIAS

Art. 54.- Excedéncia voluntaria per interes particular Art. 55.- Excedéncia per acolliment
Art. 56.- Excedéncia per cura de familiars

Art. 57.- Excedéncia forgosa

Art. 58.- Excedéncia per rad de violéncia de genere Art. 59.- Situacions especials

ART. 54.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

El treballador, amb almenys un any d'antiguitat en el IMI, té dret al fet que es reconegui la possibilitat d'obtenir 1'excedéncia voluntaria, per
un termini no menor d'un any i no superior a cinc anys.

La peticid haura de ser formulada per escrit, expressant els motius en qué es funda, i haura de ser contestada en el termini de 30 dies,
concedint-se 0 no en atencié a les necessitats del servei i a les raons al-legades.

En el suposit de concessio, s'estableix un termini no superior a 9 mesos per a fer-la efectiva. El reingrés en el IMI queda condicionat:

1.- Al fet que se sol-liciti pel treballador trenta dies abans de finalitzar el termini pel qual va ser concedida.
2.- Al dret preferent al reingrés en les vacants d'igual o similar categoria i grup professional on treballava I'excedent.

Per a acollir-se a una altra excedéncia voluntaria el treballador haura de complir un nou periode de servei actiu de quatre anys.
ART. 55.- EXCEDENCIA D'ACOLLIMENT

Els empleats fixos en plantilla, podran sol-licitar excedencies amb reserva de lloc de treball, en les mateixes condicions de reingrés de 1'art.
54 del present conveni, per temps no inferior a tres mesos ni superior a tres anys, sempre que concorrin les segiients circumstancies:

a) Acolliment de menors de 6 anys.

b) Atorgament judicial de la patria potestat d'un menor de 6 anys.

¢) Acolliment de disminuits fisics o psiquics.

d) Defuncié o acolliment per malaltia greu, de llarga durada o terminal; de conjuge o familiars compresos en el primer grau de
consanguinitat i s'acrediti documentalment la necessitat d'atendre personalment les conseqiiéncies derivades d'aquelles situacions.

ART. 56.- EXCEDENCIA PER CURES FAMILIARS

Els empleats de I'l.M.I. tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per a atendre a cura de cada fill, tant quan ho
sigui per naturalesa com per adopcid o acolliment permanent o pre-adoptiu, a comptar des de la data de naixement o, si escau, de la resolucid
judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys, per a atendre a cura d'un familiar que es trobi al seu carrec,
fins al segon grau inclusivament de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si
mateix i no exerceixi activitat retribuida.

El periode d'excedéncia sera unic per cada subjecte causant. Quan un nou subjecte causant donés origen a una nova excedéncia, l'inici del
periode de la mateixa posara fi al que es vingués gaudint. En el cas que dos empleats generessin el dret a gaudir-la pel mateix subjecte
causant, la Direccio podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades relacionades amb el funcionament dels serveis.

El temps de permanéncia en aquesta situacid sera computable a I'efecte de triennis i drets en el régim de Seguretat Social que sigui aplicable.
El lloc de treball exercit es reservara, almenys, durant dos anys. Transcorregut aquest periode, aquesta reserva ho sera a un lloc en la mateixa
categoria i d'igual retribucid.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

Els Empleats de I'IMI en aquesta situaci6 podran participar en els cursos de formaci6 que convoqui la Direcci6 o el Departament de Recursos
Humans.

Transcorregut el temps o desapareguda la causa que va motivar la concessié d'aquesta, haura de sol-licitar-se en el termini de 30 dies el
B0 G5 0 el passi a la situaci6 d'excedéncia voluntaria per interés particular, declarant-se en aquesta situacié de no sol-licitar reingrés.

¥

2
%En qualsevol moment, mentre romangui en aquesta situacio, podra la persona afectada sol-licitar el reingrés.
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ART. 57.- EXCEDENCIA FORCOSA

Els treballadors que exerceixin funcions sindicals d'ambit provincial, autonomic estatal en les organitzacions sindicals més representatives
tindran dret a I'excedéncia forgosa amb reserva del lloc de treball i comput d'antiguitat mentre duri 1'exercici del seu carrec representatiu,
havent-se de reincorporar al seu lloc de treball dins del mes segiient a la data del cessament.

Aixi mateix es concedira excedéncia d'un any per una sola vegada, amb reserva de plaga i sense comput d'antiguitat, a les persones que ho
sol-licitin per a la realitzaci6 de labors humanitaries per a organitzacions degudament acreditades (governamentals o no).

ART. 58.- EXCEDENCIA PER RAO DE VIOLENCIA DE GENERE

Les empleades de I'IMI victimes de violeéncia de génere, per a fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a 'assisténcia social integral, tindran
dret a sol-licitar la situaci6 d'excedéncia sense haver d'haver prestat un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible termini de
permanencia en aquesta.

Durant els sis primers mesos tindran dret a la reserva del lloc de treball que exercissin, sent computable aquest periode a 'efecte d'antiguitat i
drets del régim de Seguretat Social que sigui aplicable.

Quan les actuacions judicials 'exigissin es podra prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als
assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia 1'empleada tindra dret a percebre les retribucions integres i, en el seu cas, les prestacions
familiars per fill a carrec.

ART. 59.- SITUACIONS ESPECIALS

La suspensio del contracte de treball s'ajustara a les normes previstes en els arts. 45 a 48 de 1'Estatut dels Treballadors i al que es disposa en el
present Conveni, a més de l'article 87 de I'Estatut Basic de I'Empleat public (Serveis Especials)

1. El personal laboral de 1'Institut seran declarats en situacié de serveis especials:

a) Quan siguin designats membres del Govern o dels organs de govern de les Comunitats Autonomes i Ciutats de Ceuta i Melilla,
membres de les Institucions de la Unié Europea o de les Organitzacions Internacionals, o siguin nomenats alts carrecs de les citades
Administracions Publiques o Institucions.

b) Quan siguin autoritzats per a realitzar una missié per periode determinat superior a sis mesos en Organismes Internacionals,
Governs o Entitats Publiques estrangeres o en programes de cooperacid internacional.

¢) Quan siguin nomenats per a exercir llocs o carrecs en Organismes Publics o entitats, dependents o vinculats a les Administracions
Publiques que, de conformitat amb el que estableixi la respectiva Administracié Publica, estiguin assimilats en el seu rang
administratiu a alts carrecs.

d) Quan siguin adscrits als serveis del Tribunal Constitucional o del Defensor del Poble o destinats al Tribunal de Comptes en els
termes previstos en l'article 93.3 de la llei 7/1988, de 5 d'abril.

e) Quan accedeixin a la condicié de Diputat o Senador de les Corts Generals, membres de les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autonomes si perceben retribucions periodiques per la realitzacié de la funci6.

f) Quan s'exerceixin carrecs electius retribuits i de dedicacio exclusiva en les Assemblees de les Ciutats de Ceuta i Melilla i en les
Entitats Locals, quan s'exerceixin responsabilitats d'organs superiors i directius municipals i quan s'exerceixin responsabilitats de
membres dels organs locals per al coneixement i la resolucié de les reclamacions economicoadministratives.

g) Quan siguin designats per a formar part del Consell General del Poder Judicial o dels Consells de Justicia de les Comunitats
Autonomes.

h) Quan siguin triats o designats per a formar part dels Organs Constitucionals o dels Organs Estatutaris de les Comunitats
Autonomes o altres l'eleccio de les quals correspongui al Congrés dels Diputats, al Senat o a les Assemblees Legislatives de les
Comunitats Autonomes.

i) Quan siguin designats com a personal eventual per ocupar llocs de treball amb funcions expressament qualificades com de
confianga o assessorament politic i no optin per romandre en la situacio de servei actiu.

j) Quan adquireixin la condicié de funcionaris al servei d'organitzacions internacionals.

k) Quan siguin designats assessors dels grups parlamentaris de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats
Autonomes.

1) Quan siguin activats com a reservistes voluntaris per a prestar serveis en les Forces Armades.

2. Els qui es trobin en situaci6 de serveis especials percebran les retribucions del lloc o carrec que exerceixin i no les que els corresponguin
com a personal laboral del IMI, sense perjudici del dret a percebre els triennis que tinguin reconeguts a cada moment. El temps que
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romanguin en tal situacié se'ls computara a l'efecte d'ascensos, reconeixement de triennis, promoci6 interna i drets en el régim de Seguretat
Social que els sigui aplicable.

1. Els qui es trobin en situacid de serveis especials tindran dret, almenys, a reingressar al servei actiu en la mateixa localitat, en les condicions
i amb les retribucions corresponents a la categoria, nivell o grad de la carrera consolidats, d'acord amb el sistema de carrera administrativa
vigent en 'Administracié Publica a la qual pertanyin. Tindran, aixi mateix, els drets que cada Administracié Publica pugui establir en funcié
del carrec que hagi originat el passi a l'esmentada situaci6. En aquest sentit, les Administracions Publiques vetllaran perque no hi hagi
menyscapte en el dret a la carrera professional dels empleats piblics que hagin estat nomenats alts carrecs, membres del Poder Judicial o
d'altres organs constitucionals o estatutaris o que hagin estat elegits Alcaldes, retribuits i amb dedicacio exclusiva, Presidents de Diputacions
o de Capitols o Consells Insulars, Diputats o Senadors de les Corts Generals i membres de les Assemblees Legislatives de les Comunitats
Autonomes. Com a minim, aquests empleats rebran el mateix tractament en la consolidacié del grau i conjunt de complements que el que
s'estableixi per als qui hagin estat Directors Generals i altres carrecs superiors de la corresponent Administracié Publica.

2. La declaraci6 d'aquesta situacid procedira en tot cas, en els suposits que es determinin en I'Estatut i en les Lleis de Funcié Publica que es
dictin en desenvolupament d'aquest.

ART. 60.- SUSPENSIO DE CONTRACTE DE TREBALL

La suspensio del contracte de treball s'ajustara a les normes previstes en els arts. 45 a 48 de 'Estatut dels Treballadors i al que es disposa en el
present Conveni.

1.- Suspensi6 per Servei Militar. EI compliment del servei militar, obligatori o voluntari, servei social substitutiu suspendra la relaci6 laboral,
amb reserva del lloc de treball. El reingrés haura de sol-licitar-se dins dels trenta dies segiients a la finalitzacio de la causa que motiva la
suspensio.

2.- Suspensio per privacio de llibertat del treballador, mentre no existeixi senténcia condemnatoria.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo no previst en aquest Conveni s'estara al que es disposa en I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions aplicables.
DISPOSICIO FINAL

L'IMI, en compliment amb l'acord Plenari de I'Ajuntament de Palma del 25 de setembre de 2003, elaborara una relacié de llocs de treball i
una definicio de tasques basiques de cadascun d'ells, com a complement i formant part unitaria del document de plantilla organica que
s'elabora cada any per a la seva aprovacio per 1'Ajuntament. Aquests documents seran negociats amb el Comité d'Empresa, entenent per
negociacio “tractar assumptes publics o privats procurant el seu millor assoliment” (Reial Académia de la Llengua Espanyola).

Aquests documents es revisaran anualment.
ANNEXOS:

Annexo 1: Categories laborals de 1'IMI

Annexo 1 bis: Categories laborals de 1'IMI a extingir

Annexo 2: Tabla de consanguinitat

Annexo 3: Horaris de treball del personal subjecte al torn nocturn
Annexo 4: Situacions especials d'aplicaci6 de 1'horari de treball continu

ANNEXE 1
CATEGORIES LABORALS IMI

sl |

Nivell Categoria Nivell d'estudis Salari base
1 Auxiliar serveis generals Graduat ESO o equivalent 18749,93
2 Auxiliar administracio Batxiller o tenir el titol de técnic o equivalent 21067,34
3 Operador topografic Titol de grau superior en formacio professional de Técnic Superior en Aixecaments i Desenvolupaments 22120,70

Urbanistics, Técnic Superior en Projectes d'Obra Civil, Técnic Superior en Projectes d'Edificacio, o els que

s'estableixin reglamentariament en consideraci6 a la naturalesa analoga amb els anteriors, pertanyents a la

Familia d'Edificaci6 i Obra Civil segons els Curriculums del Ministeri d'Educaci6 i Formacio Professional
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Nivell Categoria Nivell d'estudis Salari base

3 Técnic TIC Tecnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior especifics en informatica o 22120,70
telecomunicacions o equivalent

3 Técnic cadastral Tecnic superior, F.Professional o equivalent 22120,70

3 Tecnic administratiu Tecnic superior, F.Professional o equivalent 22120,70

3 Teécnic en edificacio i obra civil |Titol de grau superior en formacid professional de Teécnic Superior en Aixecaments i Desenvolupaments 22120,70
Urbanistics, Técnic Superior en Projectes d'Obra Civil, Técnic Superior en Projectes d'Edificacio, o els que
s'estableixin reglamentariament en consideraci6 a la naturalesa analoga amb els anteriors, pertanyents a la
Familia d'Edificaci6 i Obra Civil segons els Curriculums del Ministeri d'Educacié i Formacio Professional

3 Programador Tecnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior especifics en informatica o 22120,70
telecomunicacions o equivalent

3 Técnic web Teécnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior especifics en disseny grafic, informatica o 22120,70
equivalent

4 Tecnic de RRHH Diplomat Universitari, Enginyer técnic, arquitecte técnic o titol de grau 27808,89

4 Técnic economic Diplomat Universitari, Enginyer técnic, arquitecte técnic o titol de grau 27808,89

4 Analista programador Primer cicle d'ensenyament universitari d'enginyeria técnica en informatica, equivalent o els que 27808,89
s'estableixin reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors

4 Gestor de projectes SSCC Diplomat Universitari, Enginyer técnic, arquitecte técnic o titol de grau 27808,89

4 Gestor de projectes TIC Enginyeria técnica en informatica, enginyeria técnica industrial, enginyeria técnica en telecomunicacions, 27808,89
enginyeria en organitzacio industrial, o equivalents

5 Tecnic superior TIC Segon cicle d'ensenyament universitari d'enginyeria en informatica, telecomunicacions o equivalent o els 37921,21
que s'estableixin reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors

5 Técnic superior cadastral Grau o en el seu cas, el de Doctor, Llicenciat, Arquitecte o Enginyer 37921,21

5 Técnic superior en cartografia ifGrau d'Enginyeria en Geomatica i Topografia, Enginyer en Geodesia i Cartografia o els que s'estableixin 37921,21

topografia reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors

5 Tecnic superior administracid | Segon cicle d'ensenyament universitari en Ciéncies Economiques i Empresarials (branca: Empresa) o en 37921,21
Administracio i Direccio d'Empreses o els que s'estableixin reglamentariament, en consideracio a la
naturalesa analoga amb els anteriors

Totes les quantitats son en Euros i corresponen a I'any 2019. Hauran d'actualitzar-se amb els succesius increments aplicats.

Quadre de categories a extingir, derivades de la consolidacié d'ocupacions i modificacié de la RLLT.

ANNEXE 1 BIS

CATEGORIES LABORALS IMI A EXTINGIR

Nivell Categoria Nivell d'estudis Salari base

3 |TECNIC/A EN GESTIO CARTOGRAFICA A Batxillerat, FP2 22120,70
3 TECNIC/A EN FOTOGRAMETRIA A Batxillerat, FP2 22120,70
2 BRIGADISTA TOPOGRAFIC/A B EGB 21067,34
3 ANALISTA PROGRAMADOR/A B Batxillerat, FP2 22120,70
2 PROGRAMADOR/A B EGB 21067,34
3 ANALISTA C Batxillerat, FP2 22120,70
4 ANALISTA B Diplomat en informatica 27808,89
4 ANALISTA D'AREA B Diplomat en informatica 27808,89
3 ANALISTA D'AREA C Batxillerat, FP2 22120,70

TECNIC/A TIC A Batxillerat, FP2 22120,70
3 TECNIC /A WEB A Batxillerat, FP2 22120,70
4 ADMINISTRADOR/A DE BASES DE DADES B Diplomat en informatica 27808,89
4 ANALISTA DE SISTEMES B Diplomat en informatica 27808,89

I |E§%% Iq:l ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419
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Nivell Categoria Nivell d'estudis Salari base
3 PROGRAMADOR/A A Batxillerat, FP2 22120,70
5(B) |RESPONSABLE DE COMPTABILITAT D Llicenciatura en economiques 32523,19

Totes les quantitats son en Euros i corresponen a 1'any 2019. Hauran d'actualitzar-se amb els succesius increments aplicats.

TABLA DE PARENTIUS

ANNEXE 2

TAULA DE CONSAGUINITAT

PARENTS DE PRIMER GRAU

Linia Recta Ascendent per consanguinitat PARE | MARE
Linia Recta Ascendent per afinitat SOGRE/A

Linia Recta Descendent per consanguinitat FILL/A

Linia Recta Descendent per afinitat GENDRE | NORA

PARENTS DE SEGON GRAU
Linia Recta Ascendent PADRI/NA
Linia Recta Descendent NET/A
Linia Col-lateral per consaguinitat GERMA/NA
. . CUNYAT/DA
Linia Col-lateral per afinitat .
(germa/na del conjuge o persona casada amb el germa/na)

PARENTS DE TERCER GRAU
Linia Descendent BESNET/A NEBOT/DA
Linia Ascendent TIO/A BESAVI/A

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/76/1113419

ANNEXE 3

HORARIS DE TREBALL DEL PERSONAL SUBJECTE A TREBALL PER TORNS

1. Mati: 07.45 a 14.45 h.
2. Tarda: 14.30a21.30 h.
3.Nit: 21.15a 04.15 h.

1. Mati: 07.30 a 14.30 h.

2. Tarda: 14.45a21.45 h.
3. Nit: 21.30 a 04.30 h.

1. Mati: 07.30 a 14.30 h.
2. Mati: 08.00 a 15.00 h.*

Area, Departament, Seccio, Categoria laboral, Torns rotatius setmanals

Informacié Territorial, Cartografia, Presa de Dades, Operador Fotogrametria, Torn tancat:

Organitzacio i Gestié de la Informacié, Manteniment, Help Desk, Operador Vax Torn tancat:

*Organitzacié i Gestio de la Informacié, Manteniment, Explotacié, Cap de Sala

e )
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No es considera Torn Obert en ser dos horaris de dema.
Organitzacio i Gestié de la Informacié, Manteniment, Help Desk,Operador Gestio, Torn tancat:

1. Mati: 06.00 a 13.00 h.
2. Mati: 08.00 a 15.00 h.
3. Tarda: 15.00 a 22.00 h.
4. Nit: 22.00 a 05.00 h.

5. Nit: 23.00 a 06.00 h.

ANNEXE 4
SITUACIONS ESPECIALS D'APLICACIO DE L'HORARI DE TREBALL CONTINU

1.- Area d'Administracio i Recursos Humans

Amb la finalitat de facilitar 'accés del personal a les dependeéncies del IMI, un Auxiliar de Serveis Generals iniciara la seva jornada de treball
45 minuts abans del que s'estableix en régim ordinari per a la resta de personal, quedant per tant definit el seu horari:

® De 7:15a 14:15 hores

D'igual manera per a facilitar la sortida del personal de 1'IMI, un altre Auxiliar de Serveis Generals iniciara la seva jornada de treball 30
minuts més tard del que s'estableix en el régim ordinari per a la resta del personal, quedant per tant el seu horari:

® De 8:30 a 15:30 hores
2.- Seccid de Topografia

Al personal de la seccié de topografia per la seva constitucié en brigades i tenir, indefectiblement, necessitat de treballar en equip per a
realitzar les seves funcions, no li és aplicable el marge horari d'entrada al IMI, quedant per tant, definits els seus horaris fixos de treball com
segueix:

- Horari d'hivern (periode definit entre el equinoccio de tardor i el solstici d'estiu)

De 8:00h. a 15:00h. amb un marge d'entrada per brigades fins a les 8:30h. i respectant que entre la primera entrada i 1'altima del
personal que compon cadascuna de les brigades no hi hagi un marge superior a 10 minuts.

- Horari d'estiu (periode definit entre el solstici d'estiu i el equinoccio de tardor)

De 7:00h. a 14:00h. amb un marge d'entrada per brigades fins a les 7:30h. i respectant que entre la primera entrada i I'altima del
personal que compon cadascuna de les brigades no hi hagi un marge superior a 10 minuts.

En cas que en el periode d'un mes s'incomplissin per segona vegada els 10 minuts de marge, 1'horari a complir la resta del mes seria de 8:00h.
a 15:00h. a I'hivern i de 7:00h. a 14:00h. a I'estiu.

No obstant l'anterior, aquest personal podra acollir-se a una flexibilitat horaria d'entrada que sera:

- A l'hivern de 7:30h. a 9:00h.
- A l'estiu de 7:00h. a 8:30h.

Sempre que compleixin les condicions segiients:

® Tots els membres de la mateixa brigada hauran de posar-se d'acord en 1'horari d'entrada i sortida amb una diferéncia horaria maxima
entre ells de 10 minuts.

® Els acords horaris establerts entre els membres de cada brigada, tindran una vigéncia minima d'una setmana, que coincidira amb la
setmana laboral i seran comunicats, amb antelacio, al seu responsable directe.

® Aquesta flexibilitat horaria podra quedar en suspens sempre que les condicions o organitzacio del servei el requereixin.

En cas d'incompliment de les condicions anteriors o desacord entre els membres de cada brigada s'aplicaran els horaris fixos establerts en
aquest mateix article per als periodes d'estiu o hivern que correspongui.
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