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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE PALMA
4967 Registro de Personal. Aprobacion de la modificacion y la implantacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el IMI (RPT)

A propuesta del Consejo Rector de 3 de mayo de 202, previa ratificacion de la urgencia por unanimidad, y mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 04/05/2022, se aprobo el siguiente:

PRIMERO.- Modificar la Relacion de Puestos de trabajo del IMI aprobada por la Junta de Gobierno dia 31 de marzo de 2021. Todo esto, de acuerdo con el detalle de la propuesta anexa que se adjunta.
ANEXO I (INFORME PROPUESTA).

SEGUNDO.- Aprobar la creacion del Registro de todo el personal del Instituto Municipal de Innovacion, IMI, con las ocupaciones de cada uno de los puestos de trabajo definidos al RLLT, con caracter
provisional o definitivo segun ha resultado de la documentacion contenida en cada uno de los expedientes personales. Todo esto, de acuerdo con el detalle de la propuesta anexa que se adjunta. ANEXO
II (PROPUESTA DEFINITIVA DE OCUPACION).

TERCERO.- Modificar a las funciones genéricas aprobadas por la Junta de Gobierno dia 31 de marzo de 2021 de los puestos de trabajo de jefe de area de administracion, responsable de recursos
humanos y auxiliar de administracion en el sentido de incluir expresamente la de mantenimiento y gestion del programa de gestion de registro de personal, de acuerdo con el detalle de la propuesta
anexa que se adjunta. ANEXO III (MODIFICACION MANUAL PUESTOS DE TRABAJO).

QUART .- Afiadir requisitos adicionales a algunos de los puestos de trabajo del RPT para garantizar que se puedan desarrollar las tareas asociadas a los mismos diligentemente, de acuerdo con el detalle
de la propuesta anexa que se adjunta. ANEXO IV (MODIFICACION REQUISITOS).

QUINTO.- Dar cumplimiento al mandato de la Junta de Gobierno, acuerdo de dia 20 de diciembre de 2017 y aprobar la tramitacion electronica del Registro de personal del IMI creado, que se llevara a
cabo a través del programa informatico del Ayuntamiento de Palma de acuerdo con sus normas reguladoras.

SEXTO.- Establecer como fecha de efectos de la presente resolucion la de dia 1 de mayo de 2022 .

SEPTIMO.- Publicar al BOIB integramente la RPT del IMI una vez recogidas las modificaciones aprobadas. ANEXO V (RPT CON MODIFICACIONES APROBADAS).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo d6rgano que
lo haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podré interponer directamente recurso contencioso-administrativo, segtn el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion al BOIB.

Palma, 6 de junio de 2022

La jefa de seccion del Registro de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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ANEXO 1
Informe propuesta

PROPUESTA 2 - MODIFICACION PARCIAL R.P.T. PERSONAL LABORAL

AREA: INF AREA DE INFORMATICA
ORGANO: INF000 AREA DE INFORMATICA
UNIDAD: INF0000100 PRODUCCION

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

UNIDAD: INF0000300 TERCEROS Y ACCESS
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N~ CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB |FP| ADM [ TJ| TH NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS
~
ﬁ CE: 1
o L01270005 |[ANALISTA-C 2 G C IMI | JG| HE4 3 ANALISTA- C B2 AE, CAJ
~ CLL: 9
~
8 CE: 1
= 101250004 |ANALISTA PROGRAMADOR/A-B 2 G CLI; g C IMI | JG| HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B B2 AE, CAJ
© :
o
= CE: 1
g L01160007 |PROGRAMADOR/A- A 1 G C IMI | JG| HE4 3 PROGRAMADOR/A- A B2 AE
= CLL: 5
2
o
% UNIDAD: INF0000200 INUEVOS DESARROLLOS
2
o PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
8
§. CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|{CE| CLAB |FP| ADM |(TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS
CE: 1
= L01270006 [ANALISTA-C 21G CLL: 9 C IMI |JG| HE4 3 ANALISTA- C B2 AE, CAJ
i/i .
g_ CE: 1
- L01250005 [ANALISTA PROGRAMADOR/A-B 21G CLL: 8 C IMI |JG| HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B B2 AE, CAJ
CE: 1
——— L01250007 [ANALISTA PROGRAMADOR/A II-B 1 G CLL: 8 C IMI |JG| HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B B2 CAJ
CE: 1
m L01160006 [PROGRAMADOR/A-B 1 G CLL.' 5 C IMI |JG| HE4 2 PROGRAMADOR/A- B B2 AE, CAJ
]
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PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB |FP| ADM |TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT OBS
. CE: 11 R

L01360013 [JEFE/A DE AREA TIC- C 2|1 G CLL: 9 C IMI |JG| HE4 3 ANALISTA D'AREA- C B2 AE, CAJ
CE: 1

101270004 [ANALISTA-B 1 |G CLL: 9 C IMI |JG| HE4 4 ANALISTA- B B2 AE, CAJ
CE: 1

L01250006 [ANALISTA PROGRAMADOR/A-B 1 |G CLL: 8 C IMI |[JG| HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B B2 AE, CAJ

UNIDAD: INF0000400 WEB Y DISENO

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVO CREACION

CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP | TP | CE CLAB (FP| ADM | TJ| TH NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT | OBS
. CE: 1 i
L01180002 |TECNICO/A WEB- A 1 G CLL: 5 C IMI JG | HE4 3 TECNICO/A WEB B2 AE
UNIDAD: INF0000600 SISTEMAS

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB |FP| ADM |TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS | CAT OBS
. CE: 11 .
L01360014 [JEFE/A DE AREA TIC- B 1|G CLL: 9 C| IMI |JG|HE4 4 ANALISTA DE AREA- B B2 CAJ
CE: 1
L01280002 [ADMINISTRADOR/A DE BASES DE DATOS- B 1|G CLL: 9 C| IMI |JG|HE4 4 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS B B2 | AE, CAJ
CE: 1
L01290002 [ANALISTA DE SISTEMAS- B 1|G CLL: 9 C| IMI |JG|HE4 4 ANALISTA DE SISTEMAS- B B2 | AE, CAJ
, CE: 1 i
L01150004 [TECNICO/A TIC- A 1|G CLL: 5 C| IMI |JG|HE4 3 TECNICO/A TIC- A B2
AREA: ASC AREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
ZORGANO: |ASC000 AREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS

UNIDAD: |ASC0000300 |[CONTABILIDAD

I | E%%%%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417
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PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB [FP| ADM |TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS | CAT | OBS
CE: 1 N
L01230002 |RESPONSABLE DE CONTABILIDAD- D 1 |G CLL: 7 C| IMI |JG| HE4 5 TECNIC/A SUPERIOR ECONOMISTA- D B2 | AE
AREA: CAR AREA DE CARTOGRAFIA
ORGANO: CAR000 AREA DE CARTOGRAFIA
UNIDAD: CAR0000100 GESTION CARTOGRAFICA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB (FP| ADM |TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS | CAT | OBS
i . . CE: 1 , i R
L01140002 |TECNICO/A EN GESTION CARTOGRAFICA- A 2 |G CLL: 5 C| IMI |JG|HE4 3 TECNICO/A EN GESTION CARTOGRAFICA- A B2 AE
UNIDAD: CAR0000210 TOMA DE DATOS / FOTOGRAMETRIA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB |FP| ADM |TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT | OBS
i . CE: 1 N .
L01170002 |TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA- A 311G CLL: 5 C IMI |JG| HE4 3 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA- A B2 AE
UNIDAD: CARO0000220 TOMA DE DATOS / TOPOGRAFIA

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION

CcODIGO PUESTO DE TRABAJO NP|TP|CE| CLAB |FP| ADM |[TJ| TH | NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS | CAT OBS
R CE: 1 .
L01130002 |JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA- B 21 G CLL: 5 c| ™I [JG| TA3 2 BRIGADISTA TOPOGRAFICO/A- B B2 | AE,CAJ
LEYENDA
NP [NUMERO DE PUESTOS
TP [TIPO DE PUESTO
G |GENERICO

I|E§%% Iq:l| | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417
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FP

FORMA DE PROVISION

CONCURSO

ADM

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS

IMI

PERSONAL DEL IMI

TJ

TIPO DE JORNADA

G

JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TH

TIPO DE HORARIO

TA3

TURNO TOPOGRAFIA

HE4

HORARIO GENERAL FLEXIBLE

OBS

OBSERVACIONES

AE

A EXTINGUIR

CAJ

COMPLEMENTO DE AJUSTE DE CONVENIO

CE

COMPLEMENTO ESPECIFICO

0,00 €

CLL

COMPLEMENTO DE PUESTO

5.898,90€

3.792,18€

6.741,56€

O oo |3 |w

2.949,38€

COMPLEMENTO ESPECIFICO

0,00€

6.478,22€
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ANEXO II
Propuesta definitiva de ocupaciéon
] CcODIGO |, . CATEGORIA CODIGO FORMA DE .
AREA NUM.PUESTO|EXPANSION| PUESTO DE TRABAJO .. |APELLIDO1|APELLIDO2|NOMBRE . . |DESCRIPCION;
PUESTO PROFESIONAL/PLAZA  |INDENTIFICACION| OCUPACION|
SERVICIOS , TECNICO/A
[LO1120001] 1 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
CORPORATIVOS ADMINISTRATIVO/A
SERVICIOS JEFE/A DE AREA DE TECNICO/A SUPERIOR .
[L01350001] 1 1 A . FHREEERO4* LL P J Al Laboral fijo
CORPORATIVOS ADNIMINISTRACION ADMINISTRACION

N~
= SERVICIOS Indefinido no
< [L01260001] 1 1 GESTOR/A DE PROYECTOS SCC GESTOR/A DE PROYECTOS FHHEESAO* M S J IF .

@  |CORPORATIVOS fijo
o} |SERVICIOS . AUXILIAR DE o
=~ [L01080001] 1 1 AUXILIAR DE ADMINISTRACION . HAEEEOILF J R Al. L41 Laboral interino
'“3 CORPORATIVOS ADMINISTRACION
N SERVICIOS . AUXILIAR DE .

8 [L01080002] 1 1 AUXILIAR DE ADMINISTRACION . FHEEFL60* C A S Al Laboral fijo
I CORPORATIVOS ADMINISTRACION
~

8 : Laboral fijo en
= SERVICIOS , TECNICO/A ;

5 [L01120002] 2 1 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A HHAEEO2TH G R S EXC excedencia

& |[CORPORATIVOS ADMINISTRATIVO/A
= forzosa

c -

o SERVICIOS , TECNIC/A . .
= [L01120002] 2 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A kel 1 P M D L41 Laboral interino
O  |CORPORATIVOS ADMINISTRATIU/IVA

o -

o SERVICIOS RESPONSABLE DE CONTABILIDAD |TECNICO/A SUPERIOR .
Q@ [L01230002] 1 1 kR T WA M G A Al Laboral fijo
»» (CORPORATIVOS D ECONOMISTA-D
()
o SERVICIOS , )
T [L01220001] 1 1 RESPONSABLE DE RRHH TECNICO/A DE RRHH HHHAXDQIH F M M Al Laboral fijo
o CORPORATIVOS
SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS .
[LO1070001] 2 1 Rl YR T E J Al Laboral fijo
CORPORATIVOS GENERALES GENERALES
=
35 SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS .

o [L01070001] 2 HAARKGI ] * H D JM. Al Laboral fijo
£ |CORPORATIVOS GENERALES GENERALES
=

SERVICIOS A AUXILIAR DE .
[LO1080003] 1 1 AUXILIAR DE ADMINISTRACION . HRIARAST* C A F Al Laboral fijo
CORPORATIVOS ADMINISTRACION
CATASTRO [LO1110001] 11 1 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL HHAEEQQ] * B C B Al Laboral fijo
i CATASTRO [LO1110001] 2 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL FHREEELDOF B \% M Al Laboral fijo
- .'CATASTRO [LO1110001] 3 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL FHEEXO69* B S M Al Laboral fijo

- SAT CATASTRO [LO1110001] 4 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL -

%CATASTRO [LO1110001] 5 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL FHAEAEDOO F \% J Al Laboral fijo

=
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. CODIGO | , ; CATEGORIA CODIGO FORMA DE .
AREA NUM.PUESTO[EXPANSION PUESTO DE TRABAJO . _ |APELLIDO1{APELLIDO2|NOMBRE| . _|DESCRIPCION
PUESTO PROFESIONAL/PLAZA  |INDENTIFICACION| OCUPACION
CATASTRO [LO1110001] 6 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL k] 54% R S F Al Laboral fijo
CATASTRO [L01110001] 7 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL kT ) Ak R C A L41 Laboral interino
CATASTRO [LO1110001] 8 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL FHAHEQ()TH R B L Al Laboral fijo
CATASTRO [L01110001] 9 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL kiR 73k T F M Al Laboral fijo
CATASTRO [L01110001] 10 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL -
CATASTRO [LO1110001] 11 TECNICO/A CATASTRAL TECNICO/A CATASTRAL -
JEFE/A DE EQUIPO DE , )
I~ |CATASTRO [L01200001] 3 1 , TECNICO/A CATASTRAL ko) | g M G JL. Al Laboral fijo
- TECNICOS/AS CATASTRAL
<
™ JEFE/A DE EQUIPO DE
—  |CATASTRO [L01200001] 2 , T/A CATASTRAL -
b TECNICOS/AS CATASTRALES
o JEFE/A DE EQUIPO DE ,
I~ |CATASTRO [L01200001] 3 , TECNICO/A CATASTRAL -
N TECNICOS/AS CATASTRALES
AN ,
o . TECNICO/A SUPERIOR )
N | CATASTRO [L01300001] 2 1 JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO kAT K CH M IM. Al Laboral fijo
a CATASTRAL
= . TECNICO/A SUPERIOR )
'S |CATASTRO [L01300001] 2 JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO HAAHGI 5K \Y% M C Al Laboral fijo
£ CATASTRAL
S . TECNICO/A SUPERIOR
& CATASTRO [L01300002] 2 1 JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO -
IS) CATASTRAL
3 ) TECNICO/A SUPERIOR
® |CATASTRO [L01300002] 2 JEFE/A DE SECCION DE CATASTRO -
B CATASTRAL
Q -
o ] TECNICO/A SUPERIOR
= |CATASTRO [L01340001] 1 JEFE/A DE AREA DE CATASTRO -
g CATASTRAL
3 . ] TECNICO/A SUPERIOR
CARTOGRAFIA [[L01330001] 1 1 JEFE/A DE AREA DE CATASTRO -
CATASTRAL
=
35 TECNICO/A SUPERIOR EN
g CARTOGRAFIA |[L01330002] 1 1 JEFE/A DE AREA DE CARTOGRAFIA [CARTOGRAFIA Y FHAHEQL()* M L IM. P Jubilado parcial
= TOPOGRAFIA
, TECNICO/A EN GESTION TECNICO/A EN EDIFICACION .
CARTOGRAFIA [[L01140001] 4 1 ] KHAHEGIOH C E F Al Laboral fijo
CARTOGRAFICA A Y OBRA CIVIL
, TECNICO/A EN GESTION TECNICO/A EN GESTION .
! CARTOGRAFIA [[L01140002] 2 1 ] ) FHkAAT D% N F JA. Al Laboral fijo
: CARTOGRAFICA CARTOGRAFICA A
, TECNICO/A EN GESTION TECNICO/A EN GESTION .
=23 CARTOGRAFIA  [[L01140002] 2 ] ) FHAHAT5TH \Y M \Y Al Laboral fijo
CARTOGRAFICA A CARTOGRAFICA A

it |
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. CODIGO | , ; CATEGORIA CODIGO FORMA DE .
AREA NUM.PUESTO|EXPANSION| PUESTO DE TRABAJO . _|APELLIDO1/APELLIDO2/NOMBRE] . |DESCRIPCION
PUESTO PROFESIONAL/PLAZA  [INDENTIFICACION OCUPACION
. TECNICO/A EN GESTION TECNICO/A EN EDIFICACION |
CARTOGRAFIA |[L01140001] 4 ] A3 ROK Y S J Al Laboral fijo
CARTOGRAFICA Y OBRA CIVIL
) ) TECNICO/A SUPERIOR EN
. JEFE/A DE SECCION DE GESTION . Laboral temporal
CARTOGRAFIA [[L01310001] 1 1 : CARTOGRAFIA Y kAR ()53 B H JL LTR
CARTOGRAFICA , relevo
TOPOGRAFIA
JEFE/A DE SECCION DE TOMA DE  |TECNICO/A SUPERIOR EN
. . . Laboral temporal
CARTOGRAFIA |[L01320001] 1 1 DATOS DE TOPOGRAFIA I CARTOGRAFIA Y k] 3] % F R M.D LTR |
. . relevo
~ FOTOGRAMETRIA TOPOGRAFIA
— . ,
g JEFE/A DE SECCION DE TOMA DE  [TECNICO/A SUPERIOR EN
= CARTOGRAFIA [[L01320002] 1 1 DATOS DE TOPOGRAFIA 1 CARTOGRAFIA Y kR QR QK S M M P Jubilado parcial
A FOTOGRAMETRIA TOPOGRAFIA
%) -
~ , , , TECNICO/A EN )
N CARTOGRAFIA |[L01170002] 3 1 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA A , kA3 D)k C LL R Al Laboral fijo
N FOTOGRAMETRIA A
o -
Q ] . . |TECNICO/A EN )
» CARTOGRAFIA [[L01170002] 2 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA A , kAT D C A Al Laboral fijo
Q FOTOGRAMETRIA A
=
= . . . |TECNICO/A EN )
£ CARTOGRAFIA ([L01170002] 3 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA A , kAT (R M T M Al Laboral fijo
= FOTOGRAMETRIA A
§ CARTOGRAFIA [[L01090001] 1 1 OPERADOR TOPOGRAFICO OPERADOR TOPOGRAFICO AR EQY 5K P G J.E. L41 Laboral interino
O
[s] . : BRIGADISTA }
O |CARTOGRAFIA [[L01130002] 2 1 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA B ) AAEQ] C P N Al Laboral fijo
2 TOPOGRAFICO/A-A
o . ] BRIGADISTA )
& CARTOGRAFIA |[L01130002] 2 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA B ) kAT (3 N L 1J. Al Laboral fijo
= TOPOGRAFICO/A-A
e . . TECNICO/A EN EDIFICACION )
CARTOGRAFIA |[L01130001] 3 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA HHAHE5TOF S M J Al Laboral fijo
Y OBRA CIVIL
= . . TECNICO/A EN EDIFICACION
% (CARTOGRAFfA [[L01130001] 4 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA -
2 Y OBRA CIVIL
2
© INFORMATICA [[L01370001] 1 1 DIRECTOR/A TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA |[L01160007] 1 1 PROGRAMADOR/A A PROGRAMADOR/A A A S M J Al Laboral fijo
=——INFORMATICA |[L01160003] 2 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A -
H_INFORMATICA [LO1160004] 1 1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A -
ﬁ ; ANALISTA
= INFORMATICA [[L01250002] 4 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A kR ] 6] % F M A LT Laboral temporal
% PROGRAMADOR/A
7 ; ANALISTA )
%INFORMATICA [L01250004] 2 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A B A ()] 5% S G J Al Laboral fijo
Jﬁ' PROGRAMADOR/A B

1E
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] CODIGO | . CATEGORIA CODIGO FORMA DE .
AREA NUM.PUESTO[EXPANSION| PUESTO DE TRABAJO . |APELLIDO1/APELLIDO2{NOMBRE . _|[DESCRIPCION
PUESTO PROFESIONAL/PLAZA  [INDENTIFICACION OCUPACION
, ANALISTA ]
INFORMATICA  |[L01250004] 2 ANALISTA PROGRAMADOR/A B HHEAKSAGH F L M.P. Al Laboral fijo
PROGRAMADOR/A B
, ANALISTA
INFORMATICA |[L01250002] 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A -
PROGRAMADOR/A
INFORMATICA |[L01270005] 2 1 ANALISTA C ANALISTA C AR5 TH G ML Al Laboral fijo
INFORMATICA |[L01270005] 2 ANALISTA C ANALISTA C HHEAK( (4% L A A Al Laboral fijo
. i Indefinido no
~ INFORMATICA |[L01270002] 3 ANALISTA TECNICO/A SUPERIOR TIC HREAKGTSH J P D IF -
1j0
—
g INFORMATICA |[L01270002] 4 ANALISTA TECNICO/A SUPERIOR TIC -
= INFORMATICA _|[L01360007] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC HEEAKQG | * A T J
G [INFORMATICA [[L01160006] 1 1 PROGRAMADOR/A B PROGRAMADOR/A B FREAKQ] | ¥ F M Al Laboral fijo
N~
~ ) Indefinido no
& INFORMATICA [[L01160002] 2 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A HREAKGTOH M R A IF -
o 1j0
Q j
~
) ] ANALISTA )
© INFORMATICA [[L01250005] 2 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A B HREAKGZRH A C v Al Laboral fijo
= PROGRAMADOR/A B
=~ . ANALISTA Laboral temporal
2  INFORMATICA [[L01250001] 2 ANALISTA PROGRAMADOR/A HREARS] () R H D LTR
o PROGRAMADOR/A relevo
-
o h ANALISTA
'S INFORMATICA [[L01250007] 1 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A B HHAAKGIOH R L I LT Laboral temporal
2 PROGRAMADOR/A B
(]
B ] ANALISTA o
@ [INFORMATICA [[L01250001] 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A HHREAAD G- H S R G L41 Laboral interino
P PROGRAMADOR/A
'© . ANALISTA
©  INFORMATICA [[L01250005] 2 2 ANALISTA PROGRAMADOR/A B HREAKDEO* L R M.C Al Laboral fijo
PROGRAMADOR/A B
] ANALISTA
< [INFORMATICA [[L01250001] 6 ANALISTA PROGRAMADOR/A -
b PROGRAMADOR/A
=2 ) ANALISTA
E [INFORMATICA [[L01250001] 7 ANALISTA PROGRAMADOR/A -
PROGRAMADOR/A
] ANALISTA
INFORMATICA |[L01250001] 8 ANALISTA PROGRAMADOR/A -
= PROGRAMADOR/A
H-INFORMATICA [L01270006] 2 1 ANALISTA C ANALISTA C FRERRID () B C M Al Laboral fijo
i ZINFORMATICA  [[L01270001] 2 ANALISTA TECNICO/A SUPERIOR TIC HAEAK(D () B 0 J Al Laboral fijo
INFORMATICA  [[L01270006] 2 ANALISTA C ANALISTA C FREAE§I Ak G P B Al Laboral fijo
! INFORMATICA  |[L01360006] 1 1 CAP D'AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC FEEARIE5H A% D J Al Laboral fijo
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. CODIGO | ; CATEGORIA CODIGO FORMA DE .
AREA NUM.PUESTO[EXPANSION PUESTO DE TRABAJO . _ |APELLIDO1{APELLIDO2|NOMBRE| . _|DESCRIPCION
PUESTO PROFESIONAL/PLAZA  |INDENTIFICACION| OCUPACION
INFORMATICA  [[L01160005] 2 1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A -
INFORMATICA 2 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A
] ANALISTA )
INFORMATICA  [[L01250006] 1 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A B ko) 30k H R IV. Al Laboral fijo
PROGRAMADOR/A B
INFORMATICA  |[L01270003] 2 1 ANALISTA TECNICO/A SUPERIOR TIC FREAEGLD C 0 AM. Al Laboral fijo
INFORMATICA  [[L01270004] 1 1 ANALISTA B ANALISTA B A ES 0% R F AV. Al Laboral fijo
INFORMATICA [[L01360013] 2 1 JEFE/A DE AREA TIC C JEFE/A DE AREA TIC C HAAEG() ] S N N Al Laboral fijo
INFORMATICA [[L01360013] 1 JEFE/A DE AREA TIC C JEFE/A DE AREA TIC C k530 % R LL J P Jubilado parcial
INFORMATICA [[L01180002] 1 1 TECNICO/A WEB A TECNICO/A WEB A kA 5Q5H A S M Al Laboral fijo
INFORMATICA 1 1 TECNICO/A WEB TECNICO/A WEB -
) ADMINISTRADOR/A WEB, , Indefinido no
INFORMATICA  [[L01190001] 1 1 N ) TECNICO/A WEB HEAH) ] G P T IF )
DISENADOR/A GRAFICO/A fijo
INFORMATICA [[L01360011] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA [[L01360012] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA |[L01100001] 6 1 TECNICO/A DE SOPORTE TIC TECNICO/A TIC FEERRQ] | R J Al Laboral fijo
INFORMATICA [[L01100001] 2 TECNICO/A DE SOPORTE TIC TECNICO/A TIC k()7 4% C J Al Laboral fijo
. , i Indefinido no
INFORMATICA [[L01100001] 3 TECNICO/A DE SOPORTE TIC TECNICO/A TIC FRERETI ] C S M IF o
10
INFORMATICA [[L01100001] 4 TECNICO/A DE SOPORTE TIC TECNICO/A TIC HHAAH) QK M B M.A. Al Laboral fijo
INFORMATICA  [[L01100001] 5 TECNICO/A DE SOPORTE TIC TECNICO/A TIC ko] 33 P IF. Al Laboral fijo
INFORMATICA [[L01100001] 6 TECNICO/A DE SOPORTE TIC TECNICO/A TIC -
. , , Laboral temporal
INFORMATICA [[L01150001] 6 1 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC HAAAE45H B S F.J. LTR |
relevo
INFORMATICA |[L01150001] 2 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC RrEHEQ()TH C T M Al Laboral fijo
. , i Laboral fijo en
INFORMATICA [[L01150001] 3 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC RG] G P G J - i
exced. voluntaria
INFORMATICA [[L01150001] 4 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC HHAAEA () P J.C. Al Laboral fijo
INFORMATICA [[L01150001] 5 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC kR 5Tk B H M.A. Al Laboral fijo
H-INFORMATICA [LO1150001] 6 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC .
ﬁINFORMATICA [L01150002] 3 1 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC -
INFORMATICA  [[L01150002] 2 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC -
A INFORMATICA  [[L01150002] 3 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC -
INFORMATICA  [[L01360004] 2 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
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. CODIGO | , ; CATEGORIA CODIGO FORMA DE i
AREA NUM.PUESTO[EXPANSION PUESTO DE TRABAJO . _|APELLIDO1/APELLIDO2/NOMBRE] . |DESCRIPCION
PUESTO PROFESIONAL/PLAZA  |[INDENTIFICACION| OCUPACION
INFORMATICA |[L01360004] 2 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA [[L01360005] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA  |[L01150004] 1 1 TECNICO/A TIC A TECNICO/A TIC A kAR ()33 Q M AM. LT Laboral temporal
INFORMATICA [[L01150003] 2 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC kT QR R 0 J Al Laboral fijo
INFORMATICA [[L01150003] 3 TECNICO/A TIC TECNICO/A TIC -
) ADMINISTRADOR/A DE BASES DE [ADMINISTRADOR/A DE )
INFORMATICA [[L01280002] 1 1 ko6 53k S P P Al Laboral fijo
DATOS B BASES DE DATOS B
] ADMINISTRADOR/A DE BASESDE | ,
INFORMATICA [[L01280001] 2 TECNICO/A SUPERIOR TIC -
DATOS
INFORMATICA  [[L01290002] 1 1 ANALISTA DE SISTEMAS B ANALISTA DE SISTEMAS B kR 6D 7% B R M Al Laboral fijo
INFORMATICA  [[L01290001] 2 ANALISTA DE SISTEMAS TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA |[L01290001] 3 ANALISTA DE SISTEMAS TECNICO/A SUPERIOR TIC -
, . , Indefinido no
INFORMATICA [[L01360014] 1 JEFE/A DE AREA TIC B JEFE/A DE AREA TIC B ok k3 5 Rk G M S IF -
10
INFORMATICA |[L01210001] 2 1 ADMINISTRADOR/A DE RED TECNICO/A TIC HHAHKQ() % E M J Al Laboral fijo
. , Indefinido no
INFORMATICA |[L01210001] 2 ADMINISTRADOR/A DE RED TECNICO/A TIC okkok() ] 4% S B B IF -
10
INFORMATICA [[L01360003] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC Ak AED4 () C M Al Laboral fijo
INFORMATICA |[L01160001] 1 1 PROGRAMADOR/A PROGRAMADOR/A A ARD 54 S L.G. LT Laboral temporal
INFORMATICA  [[L01260002] 2 1 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC GESTOR/A DE PROYECTOS ko 57 4 S B L41 Laboral interino
. Indefinido no
INFORMATICA  [[L01260002] 2 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC GESTOR/A DE PROYECTOS ko] g% \% N F.T. IF o
10
INFORMATICA  [[L01360001] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
INFORMATICA  |[L01360002] 1 1 JEFE/A DE AREA TIC TECNICO/A SUPERIOR TIC -
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ANEXO III
Modificacién manual puestos de trabajo

Acuerdo de modificacion del manual de puestos de trabajo del IMI derivado de la implantacion de la nueva relacion de puestos de trabajo en el IMI

Reunidos el Comité de Empresa y la direccion del IMI acuerdan la introduccion de los siguientes cambios en el manual de puestos de trabajo derivados de la implantacion de la nueva RPT para el
Instituto..

Modificaciones en el manual de puestos de trabajo

Debido a la integracion de los expedientes laborales del IMI en el departamento de Registro de Personal del Ayuntamiento de Palma y a la integracion de su RPT en el sistema informatico de este
departamento es necesario designar los puestos de trabajo en el IMI que tendran la responsabilidad de mantenimiento y gestion de la RPT en la aplicacion de Registro de Personal. Por ello se acuerda la
modificacion de los puestos de trabajo en los siguientes términos.

Modificacion de las funciones del puesto de Jefe de area de administracion

El jefe de area de administracion del IMI sera el responsable maximo de velar por la correcta gestion y mantenimiento de la RPT del IMI y debera asegurarse que se utiliza como herramienta basica de
gestion de personal del IMI. Se afiade la siguiente funcion al puesto en el manual de puestos:

® Velar por el correcto mantenimiento de la RPT y dirigir y controlar el mantenimiento de las inscripciones y anotaciones en el programa de gestion de registro de personal
Modificacion de las funciones del puesto de Responsable de recursos humanos

El responsable de recursos humanos del IMI tendra la responsabilidad de mantener y actualizar la RPT del IMI en el registro de personal del Ayuntamiento mediante las herramientas que asi se
establezcan para ello. Se afade la siguiente funcion al puesto en el manual de puestos:

® Mantener y actualizar las inscripciones y anotaciones en el programa de gestion de registro de personal
Modificacién de las funciones del puesto de Auxiliar de administracion

El responsable de recursos humanos del IMI tendra la responsabilidad de mantener y actualizar la RPT del IMI en el registro de personal del Ayuntamiento mediante las herramientas que
asi se establezcan para ello. Se afiade la siguiente funcion al puesto en el manual de puestos:

® Colaborar en las tareas de mantenimiento de las inscripciones y anotaciones en el programa de gestion de registro de personal.

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417

mManual de puestos definitivo

%Se anexa al presente acuerdo el manual de puestos incluyendo las modificaciones anteriores, para que sirva como documento integral de referencia.
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ANEXO IV
Modificacion requisitos

Acuerdo de modificacion de puestos de trabajo de la RPT del Instituto Municipal de Innovaciéon
Reunidos el Comité de Empresa y la direccion del IMI acuerdan la introduccion de los siguientes cambios en la actual RPT del Instituto Municipal de Innovacion (IMI).
Modificaciones RPT

Como consecuencia del analisis realizado para la implantacion de la RPT en el IMI se detectan en algunos de los puestos de trabajo creados son necesarios requisitos de acceso adicionales que
garanticen que las personas que los ocupen puedan desempefiar las funciones debidamente.

Se recogen aqui los cambios necesarios que deben realizarse sobre la RPT.
Modificacion del puesto de trabajo de Técnico/a Web (L.01180001)
Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Técnico/a Web (L01180001):
® Experiencia de al menos 1 afio en diseflo y creacion de paginas web
Modificacién del puesto de trabajo de Administrador de red (L01210001)
Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Administrador de red (L01210001):
® Experiencia de al menos 1 aflo en administracion de redes informaticas
Modificacion de los puestos de trabajo de Analista (1012700021, 101270002, L01270003)
Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Analista (L012700021, L01270002, L01270003):
® Experiencia de al menos 2 afios en labores de analista o arquitecto de software o 5 afios de analista programador

Modificacion del puesto de trabajo de Administrador de bases de datos (L01280001)

||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Administrador de bases de datos (L01280001):
® Experiencia de al menos 2 afios en administracién de bases de datos

arModificacion del puesto de trabajo de Analista de sistemas (L01290001)

&
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Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Administrador de bases de datos (L01290001):
® Experiencia de al menos 2 afios en administracion sistemas

Modificacion del puesto de trabajo de Jefe de seccion de gestion cartografica (L01310001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe de seccion de gestion cartografica (L01310001):
® Experiencia de al menos 2 afios en trabajos de topografia y fotogrametria

Modificacién del puesto de trabajo de Jefe de seccion de toma de datos de topografia y fotogrametria (L01320001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe de seccion de toma de datos de topografia y fotogrametria (L01320001):
® Experiencia de al menos 2 afios en trabajos de topografia y fotogrametria

Modificacién del puesto de trabajo de Jefe area de cartografia (L01330001)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe area de cartografia (L01330001):
® Experiencia de al menos 2 afios en trabajos de topografia y fotogrametria

Modificacién de los puestos de trabajo de Jefe area TIC (L01360001, L01360002, L.01360003, L01360004, 0136005, 101360006, .01360007, L01360008, L01360009, L.01360010, 01360011,
L01360012)

Es necesario incluir los siguientes requisitos al puesto de trabajo de Jefe area TIC (L01360001, L01360002, L01360003, L01360004, L0136005, L01360006, L01360007, L01360008, L01360009,
L01360010, L0O1360011, LO1360012):

® Experiencia de al menos 2 afios como analista o arquitecto de software o analista de sistemas o gestor de proyectos TIC o jefe de proyectos TIC

Desdoblamiento de los puestos de trabajo de Gestor de proyectos (11260001 y 1.1260002)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417

Actualmente la RPT contiene los puestos de trabajo de Gestor de proyectos L1260001, dentro del area de Servicios Corporativos y el L1260002 dentro del area de AE-SC.

Estos dos puestos de trabajo deben desdoblarse por atender a objetivos claramente diferenciados y asi descritos en el manual de puestos de trabajo vigente.
| ]
mDe esta forma se deben crear puestos de trabajo diferenciados:
ﬂGeStor de proyectos SSCC (area de SSCC):

® (Categoria: Gestor de proyectos SCC

IR
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Expansiones: 1
Tipo de puesto: genérico
Forma de provision: concurso
Administracion: IMI
Tipo de jornada: JG
Tipo de horario: HE4
Nivel: 4
Complementos:
® CE:1
® CLL:8
® Requisitos: 2 afos de experiencia en gestion econdmica
® Nivel de Catalan B2

Gestor de proyectos TIC (area de AE-SC):

Categoria: Gestor de proyectos TIC
Expansiones: 2
Tipo de puesto: genérico
Forma de provision: concurso
Administracion: IMI
Tipo de jornada: JG
Tipo de horario: HE4
Nivel: 4
Complementos:
® CE: 1
® CLL:8
Requisitos: 1 afio de experiencia en gestion de proyectos TIC
Nivel de Catalan B2

I | E,%%% Iq:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417
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ANEXO V
AREA:
ORGANO:
UNIDAD:

céDIGO PUESTO DE TRABAJO

101350001 JEFE/A DE AREA DE ADMINISTRACION

101120001 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
UNIDAD:

€ODIGO PUESTO DE TRABAJO

101260001 GESTOR/A DE PROYECTOS SSCC
UNIDAD:

céDIGO PUESTO DE TRABAJO

101080001 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
UNIDAD:

cODIGO PUESTO DE TRABAJO

101230002 RESPONSABLE DE

CONTABILIDAD- D
101230001 RESPONSABLE DE
CONTABILIDAD
101120002 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
101080002 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

=
-

=[5

=[5

=

oo

o |

A

RPT del IMI una vez recogidas las modificaciones aprobadas

ASC AREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
ASC000 ASC000 - AREA DE SERVICIOS CORPORATIVOS
ASC0000000 SERVICIOS CORPORATIVOS
CE FP ADM T TH  NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD
C AP UG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION
C M JG HE4 3 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
ASC0000100 ADMINISTRACION
CE FP ADM T TH  NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD
C M JG HE4 4 GESTOR/A DE PROYECTOS SSCC
ASC0000200 COMPRAS
CE FP ADM T TH  NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD
C Ml JG HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
ASC0000300 CONTABILIDAD
CE FP ADM T TH  NIVEL CATEGORIA/ESPECIALIDAD
C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA- D
C AP UG HE4 4 TECNICO/A ECONOMISTA
C M UG HE4 3 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
C Ml JG HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION

REQUISITOS

REQUISITOS
2 AROS DE EXPERIENCIA EN
GESTION ECONOMICA

REQUISITOS

REQUISITOS

O
=
7]

CAT
B2
c1

CAT  0BS
B2

CAT  O0BS
B2

CAT  OBS
B2 AE

B2

c1
B2

e |
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UNIDAD:

€ODIGO PUESTO DE TRABAJO
101220001 RESPONSABLE DE RRHH
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101070001 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
101080003 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AREA:
ORGANO:
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101370001 DIRECTOR/A TIC
UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101360007 JEFE/A DE AREA TIC
101270002 ANALISTA
101250002 ANALISTA PROGRAMADOR/A
101270005 ANALISTA- C

~ %

z
R ES

=I5

=

o |

o |

A

ASC0000400

CE FP ADM T
c M G

ASC0000500

CE FP ADM T
c M G
c M G

INF

INFO0O

INFO000000

CE FEP ADM T
c M G

INFO000100

CE FP ADM T
c M G
c M G
c M G
c M G

RRHH
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 4 TECNICO/A DE RRHH
SERVICIOS GENERALES
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TA2 1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
HE4 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION
AREA DE INFORMATICA
INFOOO - AREA DE INFORMATICA
INFORMATICA
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
PRODUCCION
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
HE4 3 ANALISTA- C

REQUISITOS

REQUISITOS

REQUISITOS
4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
DIRECCION DE SERVICIOS TIC

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 AROS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOSS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN TAREAS DE ANALISTA O
ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5
ARNOS DE ANALISTA PROGRAMADOR

CAT  0BS
B2
CAT  OBS
B1 AA
B2
CAT  OBS
B2
CAT  0BS
B2
B2
B2
B2  AE-CAJ

e |
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101250004 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
101160004 PROGRAMADOR/A
101160003 PROGRAMADOR/A
101160007 PROGRAMADOR/A- A

UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO
101360006 JEFE/A DE AREA TIC
101270001 ANALISTA
101250001 ANALISTA PROGRAMADOR/A
101270006 ANALISTA- C
101250005 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
101250007 ANALISTA PROGRAMADOR/A

II-B

101160002 PROGRAMADOR/A
101160006 PROGRAMADOR/A- B

UNIDAD:
CODIGO PUESTO DE TREBALL
101360009 JEFE/A DE AREA TIC
101360010 JEFE/A DE AREA TIC
101360013 JEFE/A DE AREA TIC- C
101270003 ANALISTA

BN RN

=%

3

= NN 0o

~ %

1

o006

o |

o000

@

o |

c M
c M
c M
c m

INF0000200

CE FP ADM
c M
c M
c M
c M
c M
c M
c M
c M

INFO000300

CE FP ADM
c M
c M
c M
c M

n

o

HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 PROGRAMADOR/A
HE4 3 PROGRAMADOR/A
HE4 3 PROGRAMADOR/A- A
NUEVOS DESARROLLOS
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 T’ECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
HE4 3 ANALISTA- C
HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 PROGRAMADOR/A
HE4 2 PROGRAMADOR/A- B
TERCEROS Y ACCESS
TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 3 ANALISTA DE AREA- C
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOSS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN TAREAS DE ANALISTA O
ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5
ARNOS DE ANALISTA PROGRAMADOR

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEF/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS

B2
B2
B2

CAT
B2

B2

CAT
B2

B2

B2

AE-CAJ
AA

AE

OBS

AE-CAJ
AE-CAJ
CAJ

AE-CAJ

OBS

AA

AE-CAJ

e |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Ndam. 76

11 de junio de 2022
Fasciculo 122 - Sec. Ill. - P4g. 24230

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/76/1113417

L01270004
L01250003
L01250006
L01160005

€ODIGO

L01360011

101360012

101190001

101180001

101180002

CODIGO
101360004

L01360005

ANALISTA- B

ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
PROGRAMADOR/A

UNIDAD:

PUESTO DE TRABAJO
JEFE/A DE AREA TIC

CAP D'AREA TIC

ADMINISTRADOR/A WEB,
DISENADOR/A GRAFICO/A
TECNICO/A WEB

TECNICO/A WEB- A

UNIDAD:

PUESTO DE TRABAJO
JEFE/A DE AREA TIC

JEFE/A DE AREA TIC

1 G c M
1 G c M
1 G [V
2 G c M
INFO000400
NL TL CE FP ADM
1 G c M
1 G c M
1 G c M
2 G c M
1 G c M
INFO000500
NP TP CE FP ADM
2 G c M
1 G c M

n

n

HE4 4 ANALISTA- B

HE4 4 ANALISTA PROGRAMADOR/A
HE4 3 ANALISTA PROGRAMADOR/A- B
HE4 3 PROGRAMADOR/A

WEB Y DISENO

TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD

HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 3 TECNICO/A WEB

HE4 3 TECNICO/A WEB

HE4 3 TECNICO/A WEB

HELPDESK Y SEGURIDAD

TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC

EN TAREAS DE ANALISTA O
ARQUITECTO DE SOFTWARE O 5
ANOS DE ANALISTA PROGRAMADOR

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ARO
EN DISENO Y CREACION DE
PAGINAS WEB

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE

B2  AE-CAJ
B2
B2  AE-CAJ
B2
CAT  OBS
B2
B2 AA
B2
B2
B2 AE
CAT  OBS
B2 AA
B2
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101150001 TECNICO/A TIC 6 G C M G HE4 3 TECNICO/A TIC
101150002 TECNICO/ATIC 3 G C M G HE4 3 TECNICO/A TIC
101100001 TECNICO/A DE SOPORTE TIC 6 G C M JG TR3 3 TECNICO/ATIC
106050001 SECRETARIO/A DE DIRECCION 1 C M G HE4 17 SECRETARIO/A DE DIRECCION
UNIDAD: INFO000600 SISTEMAS

CODIGO PUESTO DE TRABAJO NL TL CE FP ADM TI TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
101360008 JEFE/A DE AREA TIC 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
101360014 JEFE/A DE AREA TIC- B 1 G C M G HE4 4 ANALISTA DE AREA- B
101290001 ANALISTA DE SISTEMAS 3 G C M G HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
101280001 ADMINISTRADOR/A DE BASES 2 G C M G HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC

DE DATOS
101290002 ANALISTA DE SISTEMAS- B 1 G C M JG HE4 4 ANALISTA DE SISTEMAS- B
101280002 ADMINISTRADOR/A DE BASES 1 G C M JG HE4 4 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS B

DE DATOS- B
101150003 TECNICO/A TIC 3 G C M JG HE4 3 TECNICO/A TIC
101150004 TECNICO/ATIC-A 1 G C M JG HE4 3 TECNICO/ATIC-A

UNIDAD: INFO000700 COMUNICACIONES

CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM T TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD
101360003 JEFE/A DE AREA TIC 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC
101210001 ADMINISTRADOR/A DE RED 2 G C M G HE4 3 TECNICO/A TIC

SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
EN ADMINISTRACION DE BASES DE

DATOS

REQUISITOS

EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOS TIC

EXPERIENCIA DE AL MENOS UN ANO
EN ADMINISTRACION DE REDES

B2
B2 AA
B2

AE
CAT  0BS
B2
B2 CAJ
B2
B2
B2  AE-CAJ
B2  AE-CAJ
B2
B2
CAT  0BS
B2
B2
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INFORMATICAS
UNIDAD: INFO000800 AE-SC
céDIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM T TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT  0BS
101360001 JEFE/A DE AREA TIC 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEF/A DE
PROYECTOS TIC
101360002 JEFE/A DE AREA TIC 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR TIC EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2 AA
COMO ANALISTA O ARQUITECTO DE
SOFTWARE O ANALISTA DE
SISTEMAS O GESTOR DE
PROYECTOS TIC O JEFE/A DE
PROYECTOSS TIC
101260002 GESTOR/A DE PROYECTOSS TIC 2 G cC M JG HE4 4 GESTOR/A DE PROYECTOS TIC 1 ANO DE EXPERIENCIA EN GESTION
DE PROYECTOS TIC
101160001 PROGRAMADOR/A 1 G C M JG HE4 3 PROGRAMADOR/A B2
AREA: CAR AREA DE CARTOGRAFIA
ORGANO: CAR000 CAR000 - AREA DE CARTOGRAFIA
UNIDAD: CAR0000000 CARTOGRAFIA
cODIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM T TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT  0BS
101330001 JEFE/A DE AREA DE CARTOGRAFIA 1 G C M JG HE4 5 TENICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y TOPOGRAFIA EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
EN TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA
101330002 JEFE/A DE AREA DE CARTOGRAFIA 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y INGENIERIA EN GEODESIA Y B2 AA
TOPOGRAFIA CARTOGRAFIA O INGENIERIA
GEOMATICA Y TOPOGRAFICA
UNIDAD: CAR0000100 GESTION CARTOGRAFICA
cODIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP AD U TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT  0BS
101310001 JEFE/A DE SECCION DE GESTION 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
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CARTOGRAFICA TOPOGRAFIA EN TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA
101140001 TECNICO/A EN GESTION 4 G C M G HE4 3 TECNICO/A EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL B2
CARTOGRAFICA
101140002 TECNICO/A EN GESTION 2 G C M G HE4 3 TECNICO/A EN GESTION CAROGRAFICA- A B2 AE
CARTOGRAFICA- A
UNIDAD: CAR0000200 TOMA DE DATOS
CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM T TH NIVEL ~ CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT  0BS
101320001 JEFE/A DE SECCION DE TOMA DE 1 G C M JG HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y EXPERIENCIA DE AL MENOS 2 ANOS B2
DATOS DE TOPOGRAFIA Y TOPOGRAFIA EN TRABAJOS DE TOPOGRAFIA Y
FOTOGRAMETRIA FOTOGRAMETRIA
101320002 JEFE/A DE SECCION DE TOMA DE 1 G C M G HE4 5 TECNICO/A SUPERIOR EN CARTOGRAFIA Y B2 AA
DATOS DE TOPOGRAFIA Y TOPOGRAFIA
FOTOGRAMETRIA
UNIDAD: CAR0000210 TOMA DE DATOS / FOTOGRAMETRIA
CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM T TH NIVEL  CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT  O0BS
101170001 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA 3 G C M JG HE4 3 TECNICO/A EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL B2
101170002 TECNICO/A EN 3 G C M G HE4 3 TECNICO/A EN FOTOGRAMETRIA- A B2 AE
FOTOGRAMETRIA- A
UNIDAD: CAR0000220 TOMA DE DATOS / TOPOGRAFIA
CODIGO PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP ADM T TH NIVEL _CATEGORIA/ESPECIALIDAD REQUISITOS CAT  0BS
101130001 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA 4 G c M G TA3 3 TECNICO/A EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL B2
101130002 JEFE/A BRIGADA TOPOGRAFICA- B 2 G c M JG TA3 2 BRIGADISTA TOPOGRAFICO/A- B B2 AE-CAJ
101090001 OPERADOR TOPOGRAFICO 1 G C M JG HE4 3 OPERADOR/A TOPOGRAFICO/A B2
AREA: CAD AREA DE CATASTRO
ORGANO: CAD00O CADOOO - CATASTRO
UNIDAD: CAD0000000 CATASTRO
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€ODIGO
101340001

L01300001
L01300002
101200001

101110001

PUESTO DE TRABAJO NP TP CE FP
JEFE/A DE AREA DE CATASTRO 1 G c
JEFE/ADE SECCION DE CATASTRO 2 G c
JEFE/ADE SECCION DE CATASTRO 2 G c
JEFE/A DE EQUIPO DE 3 G c
TECNICOS/AS CATASTRALES

TECNICO/A CADASTRAL 1 G c

LEYENDA

NP - NUMERO DE PUESTOS

TL - TIPO DE PUESTO

G GENERICO

CE - COMPLEMENTO ESPECIFICO
0,00€

FP - FORMA DE PROVISION
C CONCURSO

ADM - ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS
MI PERSONAL DEL IMI
AYP SECTOR PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PALMA

TJ - TIPO DE JORNADA
G JORNADA GENERAL - 37,5 HORAS SEMANALES

TH - TIPO DE HORARIO

TR3 TURNOS ROTATIVOS (M H)

TA2 TURNO ABIERTO DE MANANA SERVICIOS GENERALES
TA3 TURNO TOPOGRAFIA

HE4 HORARIO GENERAL FLEXIBLE

OBS - OBSERVACIONES

AA A AMORTIZAR
AE A EXTINGUIR
CAJ COMPLEMENTO DE AJUSTE DE CONVENIO

ADM

IMI

M1

M1

IMI

M1

H
HE4

HE4

HE4

HE4

HE4

CATEGORIA/ESPECIALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR CATASTRAL

TECNICO/A SUPERIOR CATASTRAL
TECNICO/A SUPERIOR CATASTRAL
TECNICO/A CATASTRAL

TECNICO/A CATASTRAL

REQUISITOS

4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
GESTION CATASTRAL

4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
GESTION CATASTRAL

4 ANOS DE EXPERIENCIA EN
GESTION CATASTRAL

CAT  0BS
B2

B2

B2 AA

B2

B2
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