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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BUNYOLA

4830 Bases per la provisio de placa d’oficial de policia local en comissio de serveis

Expedient nam.: 704/2022
Bases per a la Provisio de plaga d'Oficial de Policia local en Comissi6 de Serveis
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

PRIME

BASES PER LA PROVISIO DE PLACA D'OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN COMISSIO DE SERVEIS

RA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de la present Convocatoria la provisié del lloc de treball d'Oficial de la Policia Local de I'Ajuntament de Bunyola, mitjangant
comissi6 de serveis.

Les caracteristiques de I'esmentat lloc de treball vacant son:

Servei/Dependéncia Policia Local

Denominaci6 del lloc Oficial Policia Local

Naturalesa Funcionari de carrera

Escala AE — Administracio Especial

Subescala Serveis especials

Grup Cl1

Funcions Les propies d'Oficial de la Policia Local

El periode durant el qual es cobrira els llocs de treball vacants en Comissié de Serveis sera de dotze mesos. La durada maxima d'un any de les
comissions de serveis es pot prorrogar, prévia justificacié de 1'organ competent, un termini maxim de dos anys. Excepcionalment, quan les
necessitats del servei ho requereixin, I'0organ competent de la corporacio local pot prorrogar aquest termini.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per ser admeés a aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data de finalitzacié del termini per a presentar les
sol-licituds i, durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys complerts.

c) Estar en possessio del certificat en vigor de expedit per 'EBAP d'haver superat el curs de capacitaci6 de la categoria d'Oficial de la
Policia Local.

d) Estar en possessio del titol de Batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el
termini de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia, o d'una universitat espanyola.

La titulacié s'ha d'acreditar mitjancant l'expedicid dels titols corresponents per l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també 'equivaléncia de titols.

¢) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, d'acord amb el
quadre d'exclusions que es determinen en l'annex 5 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, reglament dels policies locals de les Illes
Balears.

f) Pertanyer a qualsevol dels Cossos de la Policia Local de les Illes Balears amb la categoria d'Oficial de policia, o de Policia Local,
funcionari de carrera, amb un minim de deu anys continuats de permanéncia al lloc de feina que ocupen, excepci6 feta dels supdsits
d'adscripcio6 provisional per qualsevol causa.

g) No haver estat separat del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcid
publica.

h) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

i) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/75/1113143

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
9 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 116 - Sec. Il. - Pag. 23164

j) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes A i B.

k) Compromis de portar armes de foc i, si cal, a utilitzar (es presentara mitjan¢ant declaraci6 jurada).

1) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjancant certificat emés per 1'0rgan competent en
materia de politica lingiiistica del Govern dels Illes Balears o equivalent per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

Si, en qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal tingués coneixement que algun aspirant no compleix un o diversos dels requisits
exigits en la present convocatoria, prévia audiéncia de l'interessat, haura de proposar la seva exclusio al Batle i li comunicara, als efectes
oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio de Sol-licituds

Les sol-licituds per poder optar al lloc de treball en comissio de serveis, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides a les presents bases, es dirigiran al Sr. Batle-President de 'Ajuntament de Bunyola, i es presentaran en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, en el termini de set (7) dies habils, a comptar a partir de 'endema a la de la publicacié de la convocatoria en el
tauler d'anuncis de 1'ajuntament convocant.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants (originals o fotocopies degudament confrontades) dels merits que es vulguin fer
valer a la fase de concurs. Quant els mérits al-legats constin a 'expedient personal de l'interessat, no sera necessaria la seva acreditacio, si bé
per a que siguin valorats sera necessari que els interessats manifestin a la instancia quins d'ells volen que se'ls valori. Els de més meérits
al-legats sense constancia a I'expedient i que no s'acompanyin de suport documental no seran valorats.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica d'aquest Ajuntament /[Attp://bunyola.sedelectronica.es] i en el
Tauler d'anuncis.

QUARTA. Llista d'Admesos i Exclosos

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, el Sr. Batle procedira a 1'aprovacié de la llista provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el tauler d'anuncis i a la pagina web municipal, podent els aspirants exclosos, en el termini de deu (10) dies per esmenar les
deficiéncies que haguessin sorgit. Transcorregut dit termini, es dictara resolucié de Batlia declarant aprovada la llista definitiva d'admesos i
exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Els errors materials o de fet podran ser rectificats o esmenats en qualsevol moment, ja sia d'ofici o a peticio de la part interessada.
CINQUENA. Comissio de Valoracio

La Comissio de Valoraci6 estara formada per: 1 President, 1 Secretari i 3 Vocals més 1 Vocal Suplent.Aixi mateix, la Comissio de Valoracié
es fara publica a 'efecte de la recusacio prevista en la legislacio vigent.

Els membres de la Comissié hauran d'abstenir-se de formar part d'aquest quan concorri alguna de les circumstancies previstes en l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de

La comissio no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i les seves
decisions s'adoptaran per majoria. La comissié podra designar assessors quan ho consideri convenient, sempre amb el limit de que el numero
d'aquests no podra ser superior al nimero de membres de la Comissié de valoracio.

Els vocals de la Comissié de valoraci6 hauran d'estar en possessio d'un nivell de titulaci6 igual o superior al de la categoria convocada.

Acabada la baremaci6 dels aspirants, la Comissié de Valoracio elevara a la Batlia la proposta de nomenament com a funcionari en comissié
de serveis de 1'aspirant seleccionat.

L'actuacié d'aquesta Comissio s'ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria. No obstant aixd, la Comissio resoldra els dubtes que
sorgeixin de la seva aplicaci6 i podra prendre els acords que corresponguin per a aquells suposits no previstos a les Bases, vetllant pel bon
desenvolupament del procés selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/75/1113143

———SISENA. Barem de mérits i criteris de valoracié

|
WAEEN subjecci6 a l'establert als articles 79 de 1'Estatut basic de l'empleat public (Llei 7/2007, de 12 d'abril), 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
! E jesembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, 76 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Publica de les Illes Balears, 35, 36
mi 37 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les Illes Balears i 177 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel
£ que s'aprova el Reglament de les Policies locals de les Illes Balears, els mérits a valorar en aquest concurs seran els que s'esmenten a

ggmcontinuacié (valorats sempre en referéncia a la data d'expiracio del termini de presentacid de sol-licituds):
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1. Valoracié del curs de capacitacio.
a. Curs de capacitaci6 de la categoria oficial de policia:

® Unicament es valoren els cursos expedits u homologats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) que romanguin en vigor.
® La puntuaci6 s'obtindra de multiplicar la nota pel coeficient de 0,5 punts fins a un maxim de 5 punts.

b. Curs de capacitacio d'una categoria superior:

® Unicament es valoren els cursos expedits u homologats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) que romanguin en vigor.
® La puntuaci6 s'obtindra de multiplicar la nota pel coeficient de 0,4 punts fins a un maxim de 4 punts.

2. Valoracio dels serveis prestats.

Aquest merit s'acreditara mitjangant certificacié expedida pels Ajuntaments corresponents i la puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 8
punts d'acord amb els segiients criteris:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.

c. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'oficial: 0,041 punts.

d. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d'inspector: 0,058 punts.

f. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.

g. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

3. Antiguitat.

Aquest merit s'acreditara mitjancant certificacio expedida pels Ajuntaments corresponents i la puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4
punts d'acord amb els segiients criteris:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia local: 0,2 punts per any.
4. Estudis académics oficials.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis realitzats
a l'estranger, s'acreditara I'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports.

Per la possessi6 de titulacions académiques oficials superiors a batxiller superior (o qualsevol de les equivaléncies amb aquest titol establertes
per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg, pel qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d'Educacid) o a partir d'una segona titulacié académica oficial igual a I'exigida per a la categoria que s'accedeix. La valoracié com
a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior necessari per a obtenir-lo, excepcid feta del titol de doctor o de que les
titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d'aquest apartat es de 21 punts, d'acord amb els segiients criteris:

a. Per cada titulacié académica de técnic de formacié professional de grau superior, ensenyances professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i les ensenyances esportives de grau superior, aixi com tots els titols que hagin sigut declarats equivalents:

® 0,5 punts, fins a un maxim de 1,5 punts.
b. Per cada titulacio académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
® [ punt, fins a un maxim de 3 punts.

c. Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyanga artistica superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.
d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

e. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d'obtenir els punts de l'apartat ¢, obtindran 0,5 punts,
d'acord amb l'article 12.10 del Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

f. Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.
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5. Valoracio dels coneixements de llengiies.
a. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

® Nivell C1 o equivalent: 1,75 punts.
® Nivell C2 o equivalent: 2,00 punts.
® Coneixements de llenguatge administratiu (Nivell E): 0,50 PUNTS.

En el suposit del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio6 s'acumula al de I'altre certificat que s'acrediti.
b. Coneixements d'altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administracié publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comll europeu, amb una puntuacié maxima de 4,50 punts segons els criteris que
s'indiquen a la taula segiient:

Nivells del Marc comu
Universitats, escoles administraci6 publica i organitzacions
europeu EOI Altres nivells EBAP Punts
sindicals en formacié continua, equivalents als nivells MCE
MCE
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 Ir curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2on curs de nivell elemental 0,40
B1 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
BIl+ 1,00 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1,00 1r curs de nivell superior 1,00
B2+ 1,40 1,20 2on curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Els certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoraran amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles oficials
d'idiomes.

D'una mateixa llengua, inicament es valorara el certificat de nivell superior.
6. Valoracié dels cursos de formacié.

Unicament es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartides per les escoles de formaci6 de les policies locals,
els cursos impartits per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o que tinguin la condicié de concertats u homologats per I'EBAP, els cursos
d'interés policial manifest superats en universitats en 1'ambit de la Unidé Europea o en altres administracions publiques de 1'Estat espanyol en
centres de formacio6 acreditats i els plans de formacié continua.

Respecte de la formacio en linia i a distancia no reglada, tinicament es valora la que imparteixi i homologui I'EBAP o les universitats de
l'ambit de la Unié Europea i la que s'efectui dins dels plans de formacié continua. Els cursos en materia policial realitzats abans de I'entrada
en vigor de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears, també es valoren.

A aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc de feina al que
s'accedeix en centres formatius oficials, acreditada mitjancant una certificacié en que consti el curs, les hores i les materies que s'han impartit
i els credits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d'expert universitari que tenen caracter de titulacions propies d'una universitat
determinada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/75/1113143

1. Formacio relacionada amb 1'area professional.

a. Accions formatives relacionades.

b

X a puntuacié maxima d'aquest apartat es de 4,5 punts. Es valoren, per cada lloc de feina, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc al que s'accedeix. En concret, inicament es valoren els cursos referits a les arees

i

rofessionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacié sanitaria
relacionada amb la professié de policia local d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

i

I
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i. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

ii. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

iii. Per cada certificat d'imparticié de cursos d'accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al que s'accedeix:
0,0075 punts per hora.

En relaci6 als cursos o activitats expressades en credits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores. No es valoren els certificats que no
indiquin el nimero d'hores o credits, o amb contingut de la formacio indefinit.

No s'ha de valorar la formaci6 que constitueix una part dels cursos de capacitacio per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacid repetida, a menys que s'hagi produit un canvi substancial en el contingut.

b. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de feina convocat. La puntuaciéo maxima d'aquest apartat es de 3,5
punts.

i. Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

ii. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,75 punts per titol,
fins a un maxim de 1,5 punts.

iii. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria: 0,1 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols de
carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valorar en aquest apartat.

2. Formacid no relacionada amb l'area professional.
a. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d'aquest apartat es de 2 punts. Es valoren, per cada lloc de feina, les accions formatives que, encara que no estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix, es considerin d'interés general. En concret, unicament es
valoraran per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de I'EBAP.

i. Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.
ii. Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

b. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada amb les funcions del lloc de feina convocat. La puntuacié maxima d'aquest apartat es de 2
punts.

i. Titols propis de graduat universitari, sense relaciéo amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5 punts per titol,
fins a un maxim d'l punt.

ii. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria: 0,05 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d'l punt. Els titols de
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valorar en aquest apartat.

7. Reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3,5 punts, d'acord amb els segiients criteris:
Per cada condecoraci6 i distinci6 al merit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

a. Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt.

b. Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
c. Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
d. Felicitacions ptbliques: 0,01 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/75/1113143

S'acreditara mitjancant certificaciéo expedida per la Conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o I'ajuntament
corresponent.

ks

E:Fls reconeixements honorifics i les medalles concedides per un ajuntament unicament es valoraran en els procediments per a I'accés a llocs de
feina d'aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessi6 d'una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de 1'ajuntament

%corresponent pels mateixos motius unicament es podra valorar a efectes de concurs una de les dues.

I
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8. Valoracio de les proves fisiques.

La superaci6 de les proves fisiques amb una nota igual o superior, en conjunt, a 7, t€ una puntuacio, en la fase de concurs, igual a la nota
obtinguda multiplicada per 0,1 fins a un maxim d'l punt. En aquest apartat inicament es valoraran les acreditacions de I'aptitud fisica dels
membres dels cossos de policia local emeses per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

Els merits que al-leguin els interessats s'acreditaran mitjangant la presentacié de l'original o de la copia compulsada de la segiient
documentacio:

a. Curs de capacitacio: certificacio en vigor de I'EBAP d'haver superat el curs de capacitacid de la categoria a la que s'opta 0 a una
superior.

b. Serveis prestats i antiguitat: certificacio expedida pels ajuntaments o administracions ptbliques corresponents.

c. Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En el suposit de
presentaci6 de titols d'estudis fets a l'estranger, s'acreditara 'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.

d. Coneixement de la llengua catalana: certificacions expedides per 1'Escola Balear d'Administracié Publica, expedits o homologats
per 1'0rgan competent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.
e. Coneixement d'altres llengiies: certificacions expedides per I'Escola Balear d'Administracié Publica, per les escoles oficials
d'idiomes (EOI), per les universitats, per altres escoles d'administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc
comu europeu.

f. Cursos de formacio6: Certificacions d'aprofitament, certificacions d'assisténcia i certificacions d'imparticié de cursos d'accions
formatives expedides per les escoles de formacid de les policies locals, per I'Escola Balear d'Administracié Publica u homologats o
concertats per 'EBAP, per universitats de 1'ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions
publiques de 1'Estat espanyol o centres que imparteixin plans de formacié continua.

g. Reconeixements honorifics: Certificacions expedides per la conselleria competent en matéria de coordinaci6 de les policies locals
o l'ajuntament corresponent.

Puntuacié maxima assolible: 65,50 punts.

En el suposit d'empat tindra preferéncia en l'assignacio del lloc de feina aquell aspirant que tingui major puntuacié a l'apartat 3 del meérits de
necessaria consideraci6 (antiguitat a I'Administracié publica), i en el suposit de mantenir-se I'empat aquest es resoldra per sorteig.

SETENA. Nomenament, presa de possessio i cessament

El nomenament es realitzara per resolucié del Batle, en el termini maxim de dos (2) mesos comptats des de la finalitzaci6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Una vegada examinades les sol-licituds i acreditats els requisits exigits en la convocatdria, es podra convocar als aspirants per a la celebracio
d'una entrevista personal, a I'efecte de constatar o esbrinar les caracteristiques d'aquests que millor s'adeqiiin al contingut i funcions del lloc
de treball. Igualment, es podran recaptar els aclariments o, en el seu cas, aportacié de documentacié que es consideri necessaria, tot aixo a fi
de poder realitzar la millor elecci6.

La resolucié de nomenament indicara el termini en qué haura d'efectuar-se el cessament en 1'actual lloc de treball i la presa de possessio de la
destinaci6 adjudicada, excepte casos de for¢a major degudament justificats.

El termini per prendre possessio sera de tres dies habils si no implica canvi de residéncia o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el
reingrés al servei actiu, i comengara a comptar-se a partir de 'endema al del cessament.

OCTAVA. Régim Juridic

El personal funcionari en comissi6 de serveis té dret a la reserva del lloc de treball de procedencia i percep les retribucions corresponents al
lloc de treball que efectivament ocupa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/75/1113143

Aquesta convocatdria es regira per les presents bases, en defecte d'aixo supletoriament sera d'aplicacié la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears; el Reglament marco de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears aprovat pel
___ Decret 40/2019, de 24 de maig; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de
——Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de
10 de marg; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Text Refos de la Llei de

i a'Estatut Basic de I'Empleat public; i restants normes que resultin d'aplicacio.
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NOVENA. Recursos

Contra la present convocatoria, les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta podra interposar-se pels interessats, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el Batle, en el termini d'un mes comptat a partir de 1'endema al de la seva ultima publicacié en
el tauler d'anuncis de I'ajuntament; o bé directament recurs contencids-administratiu davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptats igualment des de 1'endema al de la darrera publicacié i/o notificacio; tot aixo de
conformitat amb allo que s'ha fixat en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.

(Signat electronicament: 1 de juny de 2022

La regidora d'Igualtat, Benestar Comunitari, Funcio Publica i Personal
Merce Bujosa Estarellas)

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/75/1113143
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