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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
SINDICATURA DE COMPTES

4772 Acord del Consell de la Sindicatura pel qual s'aprova el nou Programa de teletreball de la

Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

1. La prestaci6 de serveis del personal de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears en la modalitat de teletreball es regula en el Programa
de Teletreball que el Consell de I'SCIB va aprovar en la sessi6 de 24 d'abril de 2014 i va modificar mitjancant els acords de 16 de juny de
2015 i de 20 de desembre de 2017.

2. El nou marc normatiu basic del teletreball esta establert en el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria
de teletreball en les administracions publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19, el qual, amb la finalitat d'introduir diverses mesures urgents en matéria de teletreball, addiciona un nou
precepte, l'article 47 bis, al text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre.

3. La nova regulacio del teletreball efectuada pel Reial decret llei esmentat va més enlla de la necessitat organitzativa urgent motivada per la
pandémia de la COVID-19, ates que constitueix «una oportunitat per a la introduccid de canvis en les formes d'organitzacié del treball que ha
de redundar en la millora de la prestacié dels serveis publics, en el benestar dels empleats publics, en els objectius de desenvolupament
sostenible de 1'Agenda 2030 i en una administracié més oberta i participativa». En definitiva, la nova regulacié basica estatal aposta per
fomentar d'una manera inédita 1as de les noves tecnologies de la informaci6 i el desenvolupament de 1'administracié digital en el sector
public.

4. Aixi mateix, cal afegir que, com a conseqiiencia de les modificacions introduides en la normativa basica sobre teletreball, la disposicio
final segona del Reial decret llei 29/2020 estableix que les administracions publiques que hagin d'adaptar-se a les mesures introduides per
aquest Reial decret llei disposen d'un termini de sis mesos, comptadors des que comenci a vigir, la qual cosa es va produir 1'l d'octubre de
2020.

5. D'altra banda, el nou article 47 bis del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, segons la redaccio que en fa el Reial decret
1lei 29/2020, disposa que el desplegament autonomic de la normativa basica ha de ser objecte de negociaci6 col-lectiva prévia. Per tot aixo, el
Reial decret llei esmentat habilita els respectius governs autonomics per regular la matéria per via reglamentaria.

6. D'acord amb el que s'ha exposat abans, la comunitat autonoma ha d'aprovar un reglament que desplegui a nivell autonomic el marc
normatiu basic estatal del teletreball contingut en l'article 47 bis del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, actualment en
tramitacid. Avui continua en vigor el Decret 36/2013, de 28 de juny, encara pendent d'adaptar a la modificacié de la norma basica.

7. D'acord amb la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de 1'SCIB, i el seu Reglament de régim interior, els organs de govern de la Sindicatura han
d'aprovar la regulacid propia de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, la qual se sotmet a la prévia negociaci6 col-lectiva amb
els delegats de personal i els representants de les organitzacions sindicals més representatives, en els termes de l'article 37 de 'EBEP.

8. El 7 d'abril de 2022 es va reunir la Mesa de Negociacio de I'SCIB, en la qual es va dur a terme la negociacid col-lectiva preceptiva sobre
un programa de teletreball ordinari propi i aplicable al personal de la Sindicatura proposat per I'SCIB. Precedien aquesta sessi6 diverses
reunions, consultes i intercanvis de propostes entre la part social i 'SCIB. De resultes de tot aixo, s'hi varen introduir algunes modificacions a
instancies de la part social, una vegada que les va acceptar la part institucional, respecte de la seva proposta inicial, les quals s'incorporen al
text definitiu que s'eleva al Consell de la Sindicatura perque l'aprovi, en virtut de la potestat d'autoorganitzacio de les administracions
publiques i, especificament, de la potestat de la Sindicatura de Comptes de regulacid pel que en concerneix el govern, l'organitzacio i el
personal, i atesa l'obligaci6 legal establerta en la disposicio final 2a del RDL 29/2020 quant a l'aprovacié d'un régim de teletreball adaptat a
les modificacions del TREBEP. El nou Programa substitueix el que va ser aprovat mitjangant I'Acord del Consell de la Sindicatura el 24
d'abril de 2014.

i)
ﬁl. L'article 3.1 de la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, disposa que correspon a la Sindicatura de

Fonaments de dret

Comptes la regulacio del que en concerneix el govern, 'organitzacio i el personal, d'acord amb aquesta Llei i la resta de normativa aplicable.

mz L'article 16.b de la Llei esmentada disposa que correspon al Consell adoptar les mesures i aprovar les disposicions que siguin necessaries
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per a 'exercici de les comeses i el compliment de les finalitats que la llei assigna a la Sindicatura.
Per tot aixo, en la sessio de 31 de maig de 2022, el Consell de la Sindicatura
Acorda

1. Aprovar el nou Programa de teletreball de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, que s'adjunta com a annex d'aquest Acord, el qual
entra en vigor a partir de la seva notificacio.

2. Notificar aquest Acord als delegats de personal i ordenar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la Intranet de la
Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

3. Deixar sense efecte 1'Acord del Consell de la Sindicatura de 24 d'abril de 2014 en matéria de teletreball, que queda substituit per aquest.

A la data de la signatura electronica (2 de juny de 2022)

El sindic major
Joan Rossell6 Villalonga

PROGRAMA DE TELETREBALL DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE LES ILLES BALEARS

Actualment la prestacié de serveis del personal de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears en la modalitat de teletreball es regula en el
Programa de Teletreball que el Consell de I'SCIB va aprovar dia 24 d'abril de 2014 i modificar mitjangant els acords de 16 de juny de 2015 i
de 20 de desembre de 2017.

El nou marc normatiu basic del teletreball s'estableix en el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de
teletreball en les administracions publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a la crisi sanitaria ocasionada
per la COVID-19, el qual, amb la finalitat d'introduir diverses mesures urgents en matéria de teletreball, addiciona un nou precepte (I'article
47 bis) al text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 de octubre.

Aquesta regulacio del teletreball, que es va efectuar mitjangant el Reial decret llei esmentat, va més enlla de la necessitat organitzativa urgent
motivada per la pandémia de la COVID-19, atés que constitueix «una oportunitat per a la introduccié de canvis en les formes d'organitzaci6
del treball que redundin en la millora de la prestacié dels serveis publics, en el benestar de les empleades i els empleats publics, en els
objectius de desenvolupament sostenible de 1'Agenda 2030 i en una Administracié més oberta i participativa». En definitiva, la nova
regulacid basica estatal opta per fomentar d'una manera inédita 1'ts de les noves tecnologies de la informaci6 i el desenvolupament de
I'administraci6 digital en el sector public.

Aixi mateix, cal afegir que, com a conseqiiéncia de les modificacions introduides en la normativa basica sobre teletreball, la disposici6 final
segona del Reial decret llei 29/2020 estableix que les administracions publiques que hagin d'adaptar-se a les mesures introduides per aquest
Reial decret llei disposen d'un termini de sis mesos, comptadors des que comenci a vigir, la qual cosa es va produir I'l d'octubre de 2020.

D'altra banda, el nou article 47 bis del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, segons la redaccio que en fa el Reial decret
1lei 29/2020, disposa que el desplegament autonomic de la normativa basica ha de ser objecte de negociacid col-lectiva prévia. Per tot aixo, el
Reial decret llei esmentat habilita els respectius governs autonomics per regular la matéria per via reglamentaria.

D'acord amb el que s'ha exposat abans, la comunitat autonoma ha d'aprovar un Reglament que desplegui a nivell autonomic el marc normatiu
basic estatal del teletreball contingut en 1'article 47 bis del text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, actualment en tramitacio.
Avui segueix en vigor el Decret 36/2013, de 28 de juny, encara pendent d'adaptar a la modificacié de la norma basica.

D'acord amb la Llei 4/2004, de 2 d'abril, de 1'SCIB, i el Reglament de régim interior de la Sindicatura, els organs de govern de la institucid
han d'aprovar la regulacio propia de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball. Per aixo, la proposta de programa de teletreball

segiient s'inclou en 1'Ordre del dia de la sessio de la Mesa de Negociacid del Personal de I'SCIB de 7 d'abril de 2022, a fi de sotmetre-la a la
PIcVia negociacio col-lectiva amb els delegats de personal i els representants de les organitzacions sindicals més representatives, en els

BE=E

mtermes de l'article 37 de I'EBEP:

%1. OBJECTE I DEFINICIO

1.1 L'objecte d'aquest Programa és regular la modalitat de prestacid de serveis no presencial, mitjangant el teletreball, del personal al servei
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de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears compres en el seu ambit d'aplicacio.

1.2 S'entén per teletreball, respecte d'aquest Programa, la modalitat de prestacio de serveis a distancia en la qual el contingut competencial del
lloc de treball pot desenvolupar-se, sempre que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies de 1'Administracid, mitjangant
13s de les tecnologies de la informacid i la comunicacio.

1.3 Aquesta modalitat de prestacio de serveis, que ha de ser expressament autoritzada i és compatible amb la presencialitat, té caracter
voluntari i reversible per al personal, llevat de suposits excepcionals degudament justificats. S'ha de garantir el compliment de la jornada
d'acord amb el que estableix aquest Programa, dels objectius i els resultats que ha d'assolir el personal que presta serveis mitjangant el
teletreball i de les condicions exigides en matéria de prevencio de riscs laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccio, i de
confidencialitat de les dades.

2. LLOCS DE TREBALL SUSCEPTIBLES DE SER EXERCITS MITJANCANT TELETREBALL

2.1 Aquest Programa ¢és aplicable al personal al servei de 1'SCIB que ocupa un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de
teletreball, de conformitat amb la Relacio de llocs de treball.

2.2 La Relaci6 de llocs de treball de personal funcionari i de personal laboral ha d'indicar els llocs de treball susceptibles de ser exercits en la
modalitat de teletreball.

2.3 Un lloc de treball és susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball en funcié del seu contingut competencial, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

2.4 Amb caracter orientatiu, i llevat de les situacions extraordinaries o excepcionals a que es refereix el punt 13, es consideren susceptibles de
ser exercits en aquesta modalitat els llocs de treball les funcions dels quals es puguin realitzar de forma telematica, com és l'elaboracié
d'informes, de normativa i d'estudis, 1'assessoria o la correccio i la traduccié de documents.

2.5 No son susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball:

a) Els llocs de treball que requereixin un contacte directe freqiient amb el public o amb altres persones, que resulti incompatible amb
la prestacio de serveis en aquesta modalitat.

b) Els llocs de treball les funcions dels quals comporten necessariament la prestacio de serveis presencials, entre els quals, el personal
subaltern, el personal de suport administratiu i el personal administratiu que, entre d'altres, té tasques de control d'arxiu i organitzacio
i conservacié de documents.

c) Els llocs de treball que comporten en cada unitat, amb personal al seu carrec, les funcions més altes de direccid, coordinacié o
supervisio, aixi com les secretaries d'alts carrecs.

2.6 Respecte d'aquest article, s'entenen per serveis presencials els serveis la prestacid efectiva dels quals només queda plenament garantida
amb la preséncia fisica de la persona empleada ptiblica a les dependéncies de 1'Administracio.

2.7 La Relacio de llocs de treball ha de ser objecte de revisio cada vegada que s'hi produeixi una modificacio.
3. REQUISITS

3.1 El personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Programa que estigui interessat a prestar serveis mitjangant la modalitat de teletreball ha
de reunir els requisits segiients:

a) Estar en situaci6 de servei actiu o en una altra situacié administrativa que impliqui reserva de plaga i haver sol-licitat el reingrés.

b) Ocupar un lloc de treball, o haver-ne ocupat un altre amb funcions analogues, un minim de tres mesos en els darrers tres anys, en
qualsevol modalitat d'ocupacid, que es consideri susceptible de ser prestat en la modalitat de teletreball segons la Relacio de llocs de
treball 1 sempre que ho permetin les necessitats del servei.

c) Presentar la sol-licitud corresponent.

d) Disposar d'una linia d'accés a Internet que garanteixi una connexié adequada per al desenvolupament de les funcions propies del
lloc de feina i amb els requisits que, amb aquesta finalitat, estableixi la unitat d'informatica de 'SCIB.

e) Posseir els coneixements imprescindibles, informatics i telematics, que requereixi l'exercici de les funcions i les tasques que soén
objecte de teletreball.

f) Quan s'hagi teletreballat anteriorment en 1'SCIB, acreditar el compliment de les condicions establertes, mitjangant un informe del
superior jerarquic.

3.2 Els requisits exigits s'han de posseir durant tot el periode de temps en qué es prestin serveis mitjangant teletreball.
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4. ACCES A LA PRESTACIO DEL SERVEI EN REGIM DE TELETREBALL

4.1 Malgrat que els llocs de feina siguin susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball, amb la finalitat de garantir la prestacié del
servei, es poden acollir a aquesta modalitat fins a un maxim de 2 persones per a cadascuna de les arees i dels serveis en qué s'organitza la
Sindicatura.

4.2 A fi que el personal pugui accedir a la prestacio del servei en régim de teletreball en condicions d'igualtat, el sindic major ha de dictar una
resolucid en la qual ha d'establir un termini per presentar sol-licituds, mitjancant el sistema de convocatoria anual.

4.3 Les sol-licituds s'han de presentar d'acord amb el model disponible a la Intranet de 1'SCIB. A més, les persones interessades han de
presentar, juntament amb la sol-licitud, els documents acreditatius de les circumstancies establertes en el punt 5, de criteris preferents
d'autoritzacio.

4.4 La persona interessada ha d'al-legar, a la sol-licitud, que compleix els requisits que s'enumeren en el punt 3.1, el compliment dels quals ha
d'acreditar, en general, mitjancant una declaracid responsable. L'SCIB ha de comprovar, d'ofici, els requisits que siguin de la seva
competencia.

4.5 Un cop acabat el termini per presentar sol-licituds, la Secretaria General ha d'aplicar els criteris preferents d'autoritzaciéo conforme al punt
5 1, una vegada determinat el maxim de persones per cada area o servei que té més punts d'acord amb els esmentats criteris, ha de sol-licitar
un informe als caps d'area o de servei dels quals depenen les persones sol-licitants, que han d'actuar de supervisors. Els caps d'area o de servei
han d'emetre 1'informe, amb el vistiplau del sindic corresponent o de la secretaria general, en el termini de deu dies habils, i s'hi han de
pronunciar sobre:

a) La cobertura de les necessitats del servei en relacido amb les peculiaritats d'organitzacié de cada area o servei, aixi com les
circumstancies de la persona sol-licitant respecte del lloc de feina.

b) La distribucio de la jornada entre la presencialitat i la no-presencialitat, i els periodes minims d'interconnexid, aixi com
l'organitzacié de la resta de la jornada fins a complir I'horari laboral sencer.

4.6 Una vegada emés l'informe anteriorment esmentat, la Secretaria General ha d'articular una proposta favorable o desfavorable sobre
l'autoritzacié de la prestacio del servei mitjangant la modalitat de teletreball, en qué ha de valorar si es compleixen els requisits i la resta
d'elements a qué fa referéncia el punt 3. Aquesta proposta s'ha d'elevar al sindic major en el termini maxim de 10 dies.

4.7 En el termini maxim de dos mesos a comptar des de l'endema de finalitzar el periode de sol-licituds fixat en la convocatoria, el sindic
major ha de dictar una resolucié motivada sobre l'acceptacio o la denegacioé de la sol-licitud, que ha de contenir, com a minim, l'inici i el
termini de durada de la prestacié en la modalitat de teletreball, la distribucié de la jornada entre la presencialitat i la no-presencialitat, els
periodes d'interconnexié i la determinacié de la persona que ha de fer de supervisora. Si, transcorregut aquest termini, no es resol la
sol-licitud, la persona interessada 1'ha d'entendre desestimada.

5. CRITERIS PREFERENTS D'AUTORITZACIO

5.1 Quan hi ha més de dues persones d'una mateixa area o servei que volen fer teletreball i que compleixen els requisits exigits en aquest
Acord, s'han de valorar les circumstancies segiients, degudament acreditades:

a) Per conciliar la vida familiar i personal amb la laboral:
a.l. Per tenir fills o filles amb discapacitat: 5 punts per cada un.
a.2. Per tenir fills o filles menors d'edat, d'acord amb 1'escala segiient:
- Menors d'l any: 4 punts per cada un.
- Des d'l any fins a 3 anys: 3,5 punts per cada un.
- Des de 4 anys fins a 6 anys: 3 punts per cada un.
- Des de 7 anys fins a 12 anys: 2,5 punts per cada un.
- Des de 13 anys fins a 14 anys: 2 punts per cada un.
- Desde 15 anys fins a 18 anys: 1 punt per cada un.
a.3 Per tenir cura del conjuge o la parella estable inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears o d'un altre familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, quan no es pot valer per si mateix: 4 punts per cada un.
b) Per ser familia monoparental:
- Amb fills menors de 15 anys: 2 punts.
- Amb fills de 15 anys a 18 anys: 1 punt.
c¢) Per ser empleat public amb una discapacitat degudament reconeguda relacionada amb la mobilitat o que afecti aquesta mobilitat:
- Sila discapacitat és superior al 45 %: 5 punts.
- Si la discapacitat esta entre el 33 % i el 45 %: 3 punts.
d) Per tenir una alteracié de la salut que afecti la mobilitat, en la qual una disminucié dels desplagaments contribueix de manera

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB .
4 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 114 - Sec. IIl. - Pag. 22748

rellevant a una millora de la salut, acreditada per un informe medic, o per patir algun tipus de condicionant de salut del qual resulti
que l'autoritzacio de la modalitat de teletreball contribueix a una realitzacié més optima de les seves funcions, sempre que estigui
acreditat mitjangant un informe meédic: 3 punts.

e) Per la distancia de desplagament del domicili al lloc de treball: 0,25 punts per cada 5 km fins a un maxim de 3 punts.

f) Per cursar estudis reglats o relacionats amb el lloc de treball: 1 punt.

A fi de poder valorar aquestes circumstancies, les persones interessades han de presentar un document normalitzat habilitat amb aquesta
finalitat, que estara disponible a la Intranet de I'SCIB, amb la declaracio responsable sobre la veracitat de les circumstancies al-legades.

Respecte d'aquest punt i en relacié amb el criteris a.3, s'entén que el conjuge, la parella o el familiar afectat per aquesta circumstancia ha de
tenir una discapacitat reconeguda administrativament amb un percentatge del 33 % o superior, o tenir reconeguda la situacié de dependencia,
o acreditar mitjangant un informe meédic la necessitat d'ajuda, permanent o temporal segons el cas, per a les activitats de la vida diaria.

5.2 Les sol-licituds de les persones que han gaudit de teletreball durant 'any anterior unicament s6n valorades de conformitat amb els criteris
anteriors quan no s'esgotin els llocs autoritzables en cada area o servei.

5.3 En cas d'igualtat en la puntuacio total, es desempata, successivament, amb la puntuacié més alta obtinguda en els diferents apartats en
l'ordre en qué estan indicats. Si persisteix I'empat, es prefereix la persona amb més antiguitat en 1'area o servei. En darrer lloc, es resol per
sorteig public.

5.4 Les referéncies que en aquest apartat es fan a fills i filles s'entenen fetes també als menors que es trobin en régim de tutela o guarda amb
finalitat d'adopci6 o acolliment.

5.5 Aixi mateix, les referéncies que en aquest apartat es fan al parentiu en grau d'afinitat inclouen també la relacié entre la persona sol-licitant
i els parents per consanguinitat de la parella de fet inscrita en el Registre de Parelles Estables de les Illes Balears.

6. DURADA

6.1 L'autoritzacio de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball ha de tenir una durada minima de tres mesos i maxima d'un any,
llevat que la persona interessada comuniqui, abans de finalitzar 1'autoritzacio inicial, la voluntat d'incorporar-se a la modalitat de treball
presencial, tot aixo sense perjudici de les possibilitats de revocacio o renuncia disposades en el punt 12.

6.2 Si l'autoritzacio de teletreball és pel termini d'un any, abans de finalitzar la persona interessada pot sol-licitar una sola prorroga per un
any més, que s'ha de concedir amb l'informe favorable de la persona que n'exerceix la supervisié. La situacio de teletreball es manté fins a la
resolucio de la prorroga.

6.3 Si l'autoritzaci6 del teletreball és per temps inferior a un any, aquesta es prorroga automaticament per mesos, fins al termini d'un any,
llevat que la persona autoritzada comuniqui la voluntat de reincorporar-se a la modalitat presencial. Abans que finalitzi l'any, la persona
interessada en pot sol-licitar una prorroga, en els termes de l'apartat anterior.

6.4 Un cop acabada aquesta modalitat de prestacid de serveis no presencial, el dia habil segiient, la persona treballadora s'ha d'incorporar a la
modalitat presencial que tenia assignada abans, llevat que tingui concedida qualsevol situacié o permis que li permeti una incorporacié
posterior.

7. DISTRIBUCIO DE LA JORNADA DE TREBALL

7.1 La jornada de treball s'ha de distribuir de manera que, sens perjudici de l'aplicacié de la normativa relativa a permisos, llicéncies i
vacances, un maxim de tres dies de cada setmana es prestin de forma no presencial mitjangant la formula de teletreball i la resta de temps, en
jornada presencial, segons les necessitats del servei. En cap cas, la jornada diaria no pot fraccionar-se per prestar-se en ambdues formes.

7.2 Per necessitats del servei, puntualment i pel temps imprescindible, es pot requerir a la persona treballadora que s'incorpori al servei
presencial, sempre amb una antelacié minima de 24 hores i mitjancant correu electronic.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1113027

7.3 Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o les necessitats del servei, prévia audiéncia de l'interessat, es pot
modificar la distribucio de la jornada de treball entre la presencialitat i la no-presencialitat, aixi com reduir o ampliar el nombre de dies
——=setmanals de teletreball fins al maxim de tres. En aquest cas, el sindic major ha de dictar una resoluci6 en la qual ha d'indicar els nous termes
Fde la prestacié amb la data a partir de la qual sera efectiva.

-k 7.4 A més, I'SCIB pot, per necessitats del servei, interrompre temporalment la prestacié de serveis mitjangant la modalitat de teletreball,
%prévia comunicacio per correu electronic a la persona afectada amb una antelacié d'una setmana. Aquesta interrupci6 no afecta la durada de
'autoritzacid atorgada a la persona que teletreballa, de manera que la prestacié de serveis mitjangant la modalitat de teletreball acabara el dia

gg&previst en l'autoritzacio.
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7.5 La prestacio de serveis mitjangant teletreball s'ha d'ajustar a les normes segiients:

a) El régim de vacances del personal que presta serveis mitjangant la modalitat de teletreball és el que disposa 1'article 34 del Decret
7/2020, de 31 de gener, pel qual es regulen els permisos, les llicéncies, les vacances i altres mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral del personal funcionari al servei de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Els permisos per assumptes particulars s'han de gaudir en les mateixes condicions i proporcié minima de presencialitat que les
vacances regulades en el punt anterior.

¢) En cas que el funcionari sigui enviat en comissio de serveis un dia de jornada no presencial, s'ha de lliurar a la Seccié de Personal
l'autoritzaci6 corresponent.

d) No es poden intercanviar dies de jornada presencial i no presencial, llevat de suposits en qué sigui necessari per necessitats del
servei. En aquests casos, el supervisor ho ha de comunicar a la Secretaria General

¢) Quant al control horari, els dies de jornada no presencial es considera que el personal funcionari ha realitzat les hores
corresponents a la jornada de treball. En cap cas, 1'excés d'hores realitzades es pot compensar.

f) Si el personal funcionari realitza una activitat formativa un dia de jornada no presencial, les hores de la jornada de treball han de
computar com a hores de formacio, independentment de la durada de 1'accio formativa, excepte si, per la naturalesa i la durada del
curs, la Secretaria General considera que part de la jornada no s'hi ha de computar. El funcionari ha d'avisar amb una antelacid
suficient de la realitzaci6 del curs a la Secci6 de Personal, la qual ha d'establir els controls que consideri adients.

g) Les persones que tenguin concedida una reducci6 de jornada i obtenguin una autoritzacid per prestar serveis en la modalitat de
teletreball han d'aplicar proporcionalment la reducci6 a la jornada presencial i a la no presencial.

h) Pel que fa al régim d'incompatibilitats del personal al servei de 1'SCIB, s'han de tenir en compte la jornada i 1'horari de treball
complet corresponents al lloc de treball assignat a la persona subjecta al régim de teletreball.

8. REGIM JURIDIC DEL PERSONAL SUBJECTE A TELETREBALL

El personal teletreballador té els mateixos drets i deures que la resta del personal de 1'SCIB. La participacio en la modalitat de teletreball no
comporta cap variacié de retribucions ni menyscaba les possibilitats de formacio, accié social, promocié professional ni cap altre dret
individual o col-lectiu reconegut als empleats publics.

9. CONTROL DE LA PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL

9.1 Correspon a la persona que ha de supervisar les tasques del personal que presta servei en régim de teletreball determinar, quinzenalment
com a regla general, les tasques concretes que ha de dur a terme en aquesta modalitat de prestacio de serveis, i fer el seguiment del treball
desenvolupat d'acord amb els objectius i els resultats que s'han d'assolir, els criteris de control de les tasques desenvolupades i els sistemes
d'indicadors o mecanismes de mesura, si escau, que permetin comprovar que aquests objectius s'han assolit.

9.2 Hi ha un periode minim d'interconnexié obligatoria dins la franja fixa de 1'horari laboral, durant el qual la persona teletreballadora ha
d'estar disponible i localitzable. Aquest periode és de quatre hores i mitja, i coincideix amb el tram de les 9.30 a les 14.00 hores. La persona
supervisora ha d'establir el régim d'interconnexié durant la resta de jornada, en funcié de les necessitats del servei i tenint en compte també
les preferéncies expressades en la sol-licitud o la concurréncia amb altres persones teletreballadores.

9.3 La jornada de treball del personal que presta serveis en la modalitat de teletreball ha de ser, quant a la part presencial, proporcionalment la
mateixa en comput mensual que la que té el personal en régim presencial. L'SCIB ha d'establir els procediments pertinents per garantir el
compliment dels periodes i les activitats d'interconnexio establerts.

9.4 El supervisor ha de lliurar a la Secretaria General i, si escau, al sindic de 1'area a la qual esta adscrit el personal funcionari en régim de
teletreball, un informe mensual sobre el grau d'acompliment de les tasques que li ha encomanat.

10. EQUIPAMENT, PROTECCIO DE DADES I PREVENCIO DE RISCS LABORALS

10.1 L'SCIB ha d'aportar a les persones a qui autoritzi la modalitat de teletreball 1'equipament basic, el qual esta constituit per un ordinador
personal o un dispositiu analeg amb les caracteristiques quant a maquinaria, programari i comunicacions que defineixi la Secretaria General,
segons la disponibilitat tecnologica i la seguretat dels sistemes. Aquest equip ¢és d'Gs exclusiu per a desenvolupar les tasques propies de les
seves funcions i no d'as personal.

———Fxcepcionalment, es pot autoritzar 1'ts de dispositius que sén propietat de I'empleat public, sempre que compleixin els requisits que

ms ‘estableixin, amb l'autoritzacié prévia de la Secretaria General.

10.2 Correspon a les persones teletreballadores tenir cura de 1'equip informatic i a I'Administracid, el manteniment dels equips i la soluci6 de
les incideéncies que li resultin imputables.

s
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10.3 La persona autoritzada ha de respectar la normativa vigent sobre proteccié de dades i confidencialitat. En cap cas, no es poden treure
documents en format paper que contenguin dades confidencials o protegides per la normativa de proteccid de dades de caracter personal fora
de les dependéncies de 1'SCIB. Aixi mateix, no es poden emmagatzemar dades confidencials o de caracter personal en suports o plataformes
no autoritzats per la Secretaria General. A fi de garantir aquesta previsio, la persona interessada ha d'autoritzar 1'accés remot i periodic als
equips informatics de personal de la Secretaria General, només amb la finalitat d'auditar aquest acompliment, i signar un compromis de
confidencialitat pel qual s'obliga a respectar la normativa de proteccié de dades i la confidencialitat, i declara que hi actuara d'acord.

10.4 La connexi6 amb els sistemes informatics de I'SCIB s'ha de dur a terme a través dels sistemes que la Secretaria General determini per
garantir l'accessibilitat, I'agilitat, la seguretat i la confidencialitat de la comunicacio.

10.5 Les despeses de connexi6 derivades de la prestacio de la jornada no presencial, en la part proporcional que correspongui, son a carrec de
I'Administracio. Amb aquesta finalitat, s'ha d'establir una quantia fixa de compensacid diaria per cada jornada de teletreball efectiva, la qual
s'ha d'actualitzar anualment i liquidar mensualment. La resta de despeses ¢és a carrec de la persona autoritzada.

10.6 Les persones teletreballadores han de facilitar un telefon de contacte per mantenir la comunicaci6 necessaria en la prestacio del servei i
s'han de desviar a aquest numero les telefonades adrecades a la seva extensio telefonica corporativa.

10.7 L'SCIB ha d'informar la persona teletreballadora de la politica de la institucié en matéria de salut i seguretat en el treball. La persona
autoritzada ha d'emplenar de forma adient, i abans de comengar la prestacid de serveis mitjangant teletreball, el qiliestionari
d'autocomprovacié en materia de prevencio de riscs laborals per al lloc de teletreball que 1i ha de facilitar la Secretaria General. Préviament,
la Secretaria General ha de posar a disposicié del personal un manual sobre els criteris basics per garantir la seguretat i la salut durant la
prestacio del servei en régim de teletreball. En funcio de les dades obtingudes en el qiiestionari, 'SCIB, a través del servei de prevencio, ha
de presentar a l'empleat public informaci6 sobre les mesures previstes en la seva avaluacid de riscos, aixi com la indicacié de com ha de
condicionar el lloc de treball fora de les dependéncies administratives, per a la qual cosa li ha de proporcionar per escrit instruccions basiques
sobre prevencio de riscos laborals en el lloc de treball amb pantalles de visualitzacié de dades, aixi com recomanacions ergonomiques i sobre
l'organitzacié de treball, el disseny dels llocs o el manteniment d'habits saludables, entre d'altres.

Es responsabilitat de la persona treballadora el compliment d'aquestes recomanacions.
10.8 La prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball ha de garantir el dret a la desconnexio digital.
11. MODIFICACIO DE L'AUTORITZACIO O SUSPENSIO TEMPORAL

11.1 Per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona teletreballadora, o quan les necessitats del servei ho justifiquin, es pot modificar
l'autoritzacio per prestar el servei en la modalitat de teletreball mitjangant:

-la redistribuci6 de la jornada de treball entre la forma presencial i no presencial;
-la reduccié del nombre de dies setmanals de teletreball,
-0, fins 1 tot, la suspensio temporal de la prestacio a distancia.

11.2 La modificaci6 de les condicions o la suspensi6 temporal s'han de dur a terme mitjancant una resolucié motivada del sindic major, amb
lI'informe previ del cap de l'area o del servei al qual estigui adscrit i I'audiéncia prévia de la persona interessada, una vegada acreditades les
circumstancies justificatives. En aquesta resolucié s'han d'indicar els nous termes de la prestaciéo amb la data a partir de la qual opera la
modificacié o suspensio, i s'ha d'establir, si escau, la nova data de finalitzacié de la prestacio en la modalitat de teletreball.

12. REVOCACIO DE L'AUTORITZACIO I FINALITZACIO A INSTANCIA DEL PERSONAL
12.1 La resoluci6 favorable a la prestacio de la jornada en la modalitat de teletreball es pot revocar per alguna de les causes segiients:

a. Per necessitats del servei.

b. Per incompliment reiterat dels objectius de treball o dels controls establerts pel supervisor de la persona teletreballadora o per
incompliment dels requisits. En cas que es revoqui l'autoritzacié de teletreball com a conseqiiéncia dels informes desfavorables de la
persona supervisora, la persona treballadora no pot participar en la propera convocatoria de teletreball.

c. Per causes sobrevingudes que alterin substancialment les condicions i els requisits que varen motivar la resolucié favorable i no

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1113027

sigui possible una modificaci6 dels termes de la prestacié del servei en régim de teletreball.
d. Per acord mutu.
e. Per incompliment de les recomanacions en matéria de riscos laborals.

—

2.2 En tot cas, el canvi d'ocupacid a un altre lloc de treball implica la finalitzacié de 'autoritzacid de teletreball i el retorn a la modalitat de
eprestacio de serveis presencials.
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12.3 Acreditada la concurréncia d'alguna de les causes del punt 12.1 i a instancia del sindic corresponent o de la secretaria general, el sindic
major ha de dictar una resolucié motivada de revocaci6 de l'autoritzacid per prestar serveis en la modalitat de teletreball, amb l'audiéncia
prévia de la persona interessada.

12.4 Tgualment, quan hi concorrin causes justificatives, el teletreballador pot sol-licitar la finalitzacié de la modalitat de teletreball abans de la
data prevista, amb un preavis minim de quinze dies. Un cop acreditada la causa al-legada, el sindic major ha de dictar una resolucié motivada
de finalitzaci6 de la prestacio del servei en la modalitat de teletreball.

13. SITUACIONS DE TELETREBALL EXTRAORDINARIES O EXCEPCIONALS

13.1 L'SCIB pot establir, d'ofici i sense prévia convocatoria, la prestacioé dels serveis en la modalitat de teletreball, per a tot o part del
personal, quan hi hagi situacions extraordinaries o excepcionals, que poden ser les segiients:

a) Necessitats de prevencio de riscos laborals.

b) Raons d'emergéncia sanitaria o altres causes de salut publica que ho aconsellin.

¢) Obres o reformes en el lloc de treball que impedeixin el desenvolupament de la feina de manera presencial.
d) Trasllats o mudances entre diferents edificis o entre diferents llocs en un mateix edifici.

e) Altres circumstancies de forga major o d'emergeéncia extraordinaria que consideri I'SCIB.

13.2 El personal pot sol-licitar també, fora de les convocatories anuals, la prestacid de teletreball quan es trobi en algun dels suposits
segiients, o d'altres analegs, que n'impedeixin o en dificultin la presencialitat i s'acreditin degudament:

a) Ser victima de violéncia de geénere

b) Per circumstancies sobrevingudes amb posterioritat a una convocatoria anual de teletreball, que afectin la salut de la persona
interessada sense ser susceptible de situacid d'incapacitat temporal —com ara una convalescéncia de malaltia greu o de llarga durada
o una afectacié temporal de la mobilitat fisica— o relativa a la salut dels familiars determinats en el punt 5 , pero de caracter no
permanent.

13.3 El teletreball extraordinari o excepcional ha de ser objecte d'una resolucio del sindic major, en la qual s'han d'establir les condicions en
que s'ha de gaudir i el manteniment de les circumstancies que I'ocasionin n'ha de determinar la durada.

13.4 Quan el teletreball extraordinari s'autoritzi per circumstancies de for¢a major o sobrevingudes, no enunciades en els apartats anteriors, la
persona sol-licitant ha de justificar degudament aquestes circumstancies, les quals han de comptar amb el vistiplau de la Secretaria General.

14. COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL TELETREBALL

La Secretaria General ha de crear una Comissio Técnica de Seguiment del Teletreball, que ha de presidir la secretaria general i que han de
constituir el cap del Servei de Secretaria, el cap de la Seccié d'Informatica i un cap d'Area d'Auditoria. Hi actuara de secretari el cap del
Servei de Secretaria.

Aquesta Comissio ha d'avaluar els resultats del Programa i s'ha d'encarregar d'impulsar-lo, implantar-lo i coordinar-lo, aixi com de proposar
les solucions a les incidéncies que es puguin plantejar.
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