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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALARO

4715 Convocatoria d’una borsa de feina, complementaria, de treballador/a familiar (contracte laboral de

durada determinada)
(Exp. ntim. 616/2022)

La junta de govern local d'aquest ajuntament, en sessi6 d'l de juny de 2022, en exercici de l'atribucié delegada per resolucié de batlia niim.
858/2019, de 25 de juny (BOIB num. 101, de 23.07.2019), ha adoptat el segiients acords:

Ir. Aprovar la convocatoria, pel sistema de concurs, d'una borsa de treball categoria de treballador/a familiar per a donar cobertura a les
vacants, abséncies, incapacitats laborals, confinaments, etc., i/0 necessitats de personal de caracter temporal.

2n. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s'adjunten com a annex d'aquest acord.

3r. Publicar les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la pagina web de I'Ajuntament d'Alaré.
El que fem public per a general coneixement.

Recursos.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contencios administratiu davant el Jutjat del Contenciéos Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos,
comptadors a partir de 'endema de la notificacié del present acord.

b) El recurs de reposicio potestatiu davant la junta de govern local en el termini d'un mes, comptador a partir de 1'endema de la
publicaci6 del present acord. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicio, que es produira pel transcurs d'un mes des de
la seva presentacio sense que s'’hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar- se el recurs contencios administratiu.

No obstant 'anterior, es pot exercitar, si és el cas, qualsevol un altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa i amb la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER DONAR
COBERTURA A LES VACANTS I/0O NECESSITATS DE PERSONAL EN LA CATEGORIA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR
A L'AJUNTAMENT D'ALARO.

Primera. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatodria és la formacidé d'una borsa per donar cobertura a les vacants i/0 necessitats de personal en la categoria de
treballador/a familiar, mitjangant el sistema de concurs.

Es tramita aquest procediment per constituir una segona borsa de feina perqué els oferiments realitzats durant aquest any han posar de
manifest el quasi exhauriment de la borsa constituida, i s'han de preveure les futures substitucions o necessitats de personal.

Aquesta borsa de treball té caracter complementari a I'aprovada per resolucio de la 1a. tinenta de batle de 3 de desembre de 2020 (BOIB ntiim.
216, de 31.12.2020). En primer lloc, els oferiments de treball es realitzaran a la borsa de I'any 2020, per si alguna de les persones que
l'integren esta en situacid de disponible.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112913

Les bases es regiran d'acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'estatut basic
de I'empleat public (EBEP); la Llei autondomica 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; i
£]a resta de normativa aplicable.

L a present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicacio sera la que regira els terminis per la presentacio de la sol-licitud. Les
altres publicacions es faran en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacid, www.ajalaro.net.
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Segona.- Requisits de les persones aspirants

1. Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacid
de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 de 'EBEP.
b) Tenir 16 anys complerts el dia que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds i no excedir de 1'edat maxima de jubilacié forcosa.
c) Estar en possessio d'alguna de les segiients titulacions:

® Titol FP de Grau Mitja de Técnic en Atencid a Persones en Situacié de Dependéncia que estableix el RD 1593/2011, de 4 de

novembre.

Titol FP de Grau Mitja de Tecnic en Cures Auxiliars d'Infermeria que estableix el RD 546/1995, de 7 d'abril.

Titol FP de Grau Mitja en Atencid Sociosanitaria que estableix el RD 496/2003, de 2 de maig.

El Certificat de Professionalitat d'Atencio Sociosanitaria en el Domicili (RD 1379/2008, de 1 de agosto).

El Certificat de Professionalitat d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili (itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de marg, segons la

Disposici6 Transitoria Primera del RD 1506/2003, de 28 de novembre).

® El Certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de Certificat de Professionalitat d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili, itinerari
formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de marg. D'una duracié minima de 445 hores.

® (ertificat de Professionalitat en Atencié Sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (RD 1368/07 de 19 d'octubre de
2007).

® (Certificat d'habilitacié provisional o excepcional expedit de conformitat amb 1'Acord del Consell Territorial del Sistema per a
I'Autonomia i Atencid a la Dependéncia de 19 d'octubre de 2017 pel qual es modifica parcialment 1'Acord de 27 de novembre de
2008 sobre criteris comuns d'acreditacié per garantir la qualitat dels centres i serveis del Sistema, modificat per I'Acord de 7
d'octubre de 2015.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, l'aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi I'equivaléncia, o si
no, haura d'acompanyar certificat expedit per 1'organ competent que acrediti I'esmentada equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingues a l'estranger s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacié o la credencial per a
l'exercici de la professio corresponent.

La titulacid s'acreditara mitjancant 1'expedicio dels titols corresponents per 'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra
declarar també 1'equivaléncia de titols.

d) No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per I'exercici de les funcions
publiques per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 'accés al servei
public.

e) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B1, mitjangant 1'aportacié del certificat o document
entregat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per 'Administraci6 d'acord amb la normativa vigent.

g) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjancant el Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual emés pel Ministeri
de Justicia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112913

h) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per participacio en procediments selectius.
—FI pagament s'ha de fer efectiu mitjangant ingrés o transferéncia a qualsevol dels segiients comptes bancaris de titularitat municipal:

® (Caixabank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
® Banca March ES46 0061 0100 8200 0612 0188

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los durant el procés selectiu; requisits que es faran constar en la sol-licitud. En aquest sentit es podran fer les comprovacions
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oportunes fins a la contractacio.

2. Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
declarar-la en el termini de deu dies segiients a la signatura del contracte, perque la Corporacié pugui adoptar I'acord de declaracio de
compatibilitat o incompatibilitat.

Tercera.- Funcions
Seran les funcions que constitueixen l'objecte peculiar o propi de la professio de treballador/a familiar, aixi com:

Assistir: Cobrir determinades necessitats de tipus material i emocional, repartiment de menjar a domicili i tasques d'higiene en el domicili del
usuari, centre de dia o altres. Actuar davant els problemes que surten al usuari intentant resoldre'ls, cercant els medis per fer-ho. Véncer un
problema o dificultat. Aquesta funci6 és basica: sense ella no és possible desenvolupar les demés.

Prevenir: Observar situacions en el domicili del usuari per evitar un major deteriori del mateix. Anticipar-se als esdeveniments per evitar
mals majors.

Recolzar: Donar suport fisic i emocional. Estimular per que la usuaria s'organitzi de manera diferent els seus habits o costums. Donar-1i
confianga perqué pugui superar dificultats.

Orientar: Donar la informacié necessaria a la persona o familia. Encaminar o assenyalar determinats comportaments que les beneficiaran.
Informar damunt tots les dubtes que plantegi el usuari.

Curativa: Vigilancia de la medicaci6. Corregir habits que perjudiquin I'entorn del usuari. Desenvolupar petites tasques relacionades amb la
salut del usuari.

Educativa: Realitzar tasques conjuntament amb el usuari perque aquest aprengui. A partir del problema, ajudar a que el usuari introdueixi
elements que li ajuden a modificar costums. Ensenyar per que l'usuari tingui la maxima autonomia.

Quarta.- Presentacio6 de sol-licituds i documentacié a acompanyar

1.- Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura a I'Annex I d'aquestes bases, adrecades
a la batlia, i es presentaran en el Registre general de l'ajuntament.

Les instancies també podran presentar-se d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comil de
les administracions publiques. En aquest cas, necessariament s'haura d'enviar, mitjangant correu electronic a 1'Ajuntament d'Alard copia de la
sol-licitud registrada per tenir coneixement de la presentacié (correu electronic ajuntament(@ajalaro.net).

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 (quinze) dies habils, comptats a partir del dia segiient al de la publicaci6 d'aquestes bases en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licitud, les persones interessades hi
hauran d'adjuntar la documentacié que s'indica a continuacio:

Fotocopia del DNI o, en cas de no ser espanyola, fotocopia del NIE, passaport o targeta de residéncia.
Fotocopia compulsada de la titulacid requerida (anvers i revers del titol)
Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per participacio en el procediment selectiu per import de 20 €, amb les bonificacions
que corresponguin si fa el cas (BOIB niim. 169, de 01.10.2020), en el qual ha de figurar el segell de l'entitat bancaria que justifiqui el
pagament esmentat, o bé s'ha d'adjuntar copia del justificant de la transferéncia efectuada si el pagament s'ha fet mitjancant banca
electronica.

® Declaracio responsable de l'aspirant, relativa al fet que reuneix les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries
per a l'exercici de les funcions de la categoria professional a la quals correspon la borsa especifica a la qual opta.

® Per les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips multi-professionals de 'organisme
public corresponent sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la
borsa a la qual la persona candidata aspira i que ha d'expressar que es troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos
mitjangant, si corresponen segons el parer de I'administracio, les adaptacions necessaries del lloc de treball.

® Relacio dels mérits que s'al-leguen: aquesta relacio haura de presentar en forma de llistat on constaran detallats i ordenats els
documents que es presenten per justificar els mérits de cadascun dels blocs que seran objecte de valoracio en el concurs. Aixi mateix,
el llistat, ha de venir acompanyat per 'original o fotocopia compulsada del titols justificatius dels merits al-legats, per acreditar
I'experiéncia professional en empresa privada s'haura d'acompanyar d'un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.
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® Tota la documentacio que es presenti en un idioma que no sigui catala o castella, ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada a la llengua catalana o castellana.

3.- Les persones aspirants hauran de conservar una copia segellada i registrada de la seva sol-licitud, per si els hi fos requerida en qualsevol
moment del procés selectiu.

4.- Proteccio de dades personals. De conformitat al que disposa 1'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, proteccioé de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa als aspirants que la presentacié de les sol-licituds implica que les dades personals
contingudes en la sol-licitud d'admissié i documentacié que I'acompanyi o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria s'incorporaran a un
fitxer de dades de caracter personal denominat Personal Municipal, del qual és responsable I'Ajuntament d'Alard i que té per finalitat, entre
d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificaci6 i resolucié d'aquesta convocatoria.

Les dades personals que calgui poden ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de 1'Ajuntament i en el web d'aquesta institucié
(www.ajalaro.net), d'acord amb el que disposen les bases d'aquesta convocatoria i els articles 42 i 43 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que l'interessat/da hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per complir les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i la resta de
drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018 és 1'Ajuntament d'Alaro, C/Petit, nim. 1, Alaré 07340 ( Illes Balears).

Cinquena.- Admissié d'aspirants

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la batlia dictara resolucié, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament d'Alard, sobre la relacid de les persones aspirants admeses i/o excloses i, si s'escau, la causa de la no admissio. De la mateixa
manera es publicara el nomenament de les persones que integraran el tribunal qualificador, conforme amb la base sisena.

Les persones excloses disposaran d'un termini de cinc dies habils per procedir a la presentacié o no de reclamacio a aquesta relacio.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats a l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, com son les dades personals de la interessada, direccid a efectes de notificacid, data,
signatura o organ a qui es dirigeix.

No sera esmenable, pel fet d'afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu:

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.

No fer constar que es reuneixen tot i cada un dels requisits exigits en les bases.

La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.
Qualsevol altra resultant de la normativa aplicable o d'allo previst a les bases de la convocatoria.

Els mérits al-legats perd no aportats.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar.

Les reclamacions a la llista provisional de persones admeses i excloses es resoldran mitjancant resolucié de batlia en el termini maxim de
quinze dies habils i es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament, www.ajalaro.net.

Contra la resoluci6é aprovatdria, si n'és el cas, de la llista definitiva, podran les persones interessades interposar recurs contencios
administratiu, en els termes de la Llei reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, un cop presentat, si és el cas, el recurs
potestatiu de reposicio.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors, i si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en el forma escaient, les persones

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112913

interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacid pertinent de persones admeses.

EE s errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment d'ofici o a petici6 de les persones interessades.

-

Sisena.- Tribunal qualificador

e

El tribunal estara format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots
els membres del tribunal hauran de ser funcionaris o personal laboral, de caracter fix o temporal, perqué aquest ajuntament no compta amb

I
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suficient nombre de personal fix amb la especialitzacié adient per a tasques d'avaluacid. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o
superior categoria a la de la plaga convocada i amb titulaciéo académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés en la subescala
técnica corresponent.

D'acord amb l'article 60 de 'EBEP, no podra formar part del tribunal qualificador el personal d'elecci6 o designacid politica, ni el personal
eventual; i es procurara la paritat entre homes i dones.

La composici6 del tribunal es fara publica mitjangant el corresponent anunci en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament
d'Alar6 en el moment de la publicacié del llistat provisional d'admesos i exclosos. Hi podran assistir representants sindicals amb veu pero
sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

El tribunal qualificador estara constituit de la segiient forma:

® President/a: un/a treballador/a de I'Ajuntament d'Alard, d'altres ajuntaments que integren la Mancomunitat del Raiguer, o d'altres
ajuntaments de l'illa de Mallorca.

® Vocals: quatre treballadors/es de 'ajuntament d'Alaro, d'altres ajuntaments que integren la Mancomunitat del Raiguer, o d'altres
ajuntaments de 1'illa de Mallorca.
Secretari/a: el secretari de la corporaci6 o un treballador de 'ajuntament d'Alar6.
Suplents: Per cada un dels membres del tribunal es designaran els corresponents suplents.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l de octubre, de régim
juridic del sector public.

El tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria l'assisténcia del president/a i del secretari/a. El tribunal podra comptar amb
l'assisténcia d'assessors, amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio o aplicacio de les
bases de la present convocatoria, aixi com per adoptar el acords pertinents front els casos no previstos.

Setena.- Procediment de selecci6: concurs de mérits

Els mérits al-legats i justificats es valoraran pel tribunal segons el segiient barem, i la suma de tots ells no podra ser superior a 100 punts :
a) Experiencia professional.

La puntuaci6 global maxima d'aquest apartat sera de 70 punts, i es valorara de la seglient manera:

a.1) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, com a funcionari/a de carrera, funcionari interi
o contractat laboral, a I'administracié publica local: 0,20 punts per mes complet treballat.

a.2) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, com a funcionari de carrera, funcionari interi o
contractat laboral, a I'administraci6 publica insular, provincial o autonomica: 0,15 punts per mes complet treballat.

a.3) Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc que s'ha de proveir, a I'empresa privada: 0,10 punts per mes
complet treballat.

Els treballs realitzats a I'administraci6 publica s'han d'acreditar mitjangant certificat lliurat per 'organisme corresponent.

Els treballs realitzats en el sector privat s'han d'acreditar mitjangant certificat d'empresa o copies acarades dels contractes amb indicacié de les
dates d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte, acompanyat d'un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social.

b) Formacio reglada.

La formacio o titols en aquest apartat per a ser puntuat ha de tenir relaciéo amb les funcions del lloc que es convoca; no es valorara la titulacié
que s'utilitzi com a requisit per accedir al procés de selecci6. La puntuacié global maxima d'aquest apartat sera de 10 punts, i es valorara de la
seglient manera:

Llicenciatura o Nivell 3 universitari: 10 punts.
Diplomatura o Grau: 8 punts.

Titol de Postgrau: 7 Punts.

Titol de Master: 6,5 Punts.

Titol de Formaci6 Professional de Grau superior: 5 punt.
Titol de Formacio professional de Grau mitja: 2,5 punts.
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¢) Formacid no reglada.
La puntuacié global maxima d'aquest apartat sera de 10 punts.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada. La valoracio d'aquest criteri es dura a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacidé d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacio
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local, les organitzacions sindicals amb acords de
formacié continua signats amb les administracions publiques, les Universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'
aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les
Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en materia de formacié ocupacional.

Els cursos podran tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius 1'assisténcia i
aprofitament.

No es valoraran per separat les assignatures encaminades a obtenir titulacions académiques.

® L'hora d'importaci6 es valorara amb 0,015 punts.
® TL'hora d'aprofitament es valorara amb 0,010 punts.
® ['hora d'assisténcia es valorara amb 0,005 punts.

En els cursos expressats en credits es consideraran per cada creédit LRU (sistema de valoracid dels ensenyaments introduides per RD
1497/1987, de 27 de novembre) 10 hores lectives, i per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) 25 hores lectives.

Les acreditacions de les formacions es faran mitjancant certificacions o documents oficials emesos per les administracions o els organismes
competents, i hauran d'incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos, els documents que no indiquin les hores no podran ser valorats.

d) Coneixements de la llengua catalana:

Estar en possessio d'un nivell de coneixement de catala superior a I'exigit a la convocatoria. La puntuacié global maxima d'aquest apartat sera
de 5 punts.

Es valoraran els certificats expedits o0 homologats per 'EBAP o la Direccié General de la Politica Lingiiistica. La puntuacio en cada cas sera:

Nivell B2: 1 punts

Nivell C1: 1,75 punts

Nivell C2: 2,5 punts.

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

En el suposit de que 1'aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només es valorara el que acrediti el nivell de coneixement més alt,
excepte quan estigui en possessio del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, el qual serd acumulatiu amb l'altre certificat
acreditat.

¢) Permis de conducci6 de vehicles B1: 5 punts.

Vuitena.- Resoluci6 del procés

La puntuacié obtinguda en el procés selectiu, determinara 'ordre de situacio de les aspirants de major a menor puntuacio.
En cas de que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

® Major puntuacio a l'apartat d'experiencia professional.
® Ser més gran de 45 anys.
® Si persisteix finalment l'empat, es fara un sorteig.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112913

z ~Acabada la valoracid per part del tribunal es fara public en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la pagina web de la corporacio
(www.ajalaro.net) la llista de puntuacions obtingudes per les persones aspirants per estricte ordre de puntuacid, a l'efecte d'efectuar les
i ireclamacions o observacions oportunes sobre la valoraci6 dels mérits.
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Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacié de la llista, per al-legar
les rectificacions pertinents sobre la valoracid total provisional del procediment selectiu, les quals es resoldran en el termini de deu dies
habils, en el qual es publicara la llista definitiva. En cas contrari, s'entendra elevada a definitiva.

El tribunal qualificador elevara la llista definitiva a la batlia per a la constitucié de la borsa de treball. Aquesta es publicara en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'ajuntament.

Novena.- Funcionament de la borsa de treball

Aquesta borsa de treball té caracter complementari a I'aprovada per resolucid de la 1a. tinenta de batle de 3 de desembre de 2020 (BOIB num.
216, de 31.12.2020). En primer lloc, els oferiments de treball es realitzaran a la borsa de 1'any 2020, per si alguna de les persones que
l'integren esta en situacio de disponible. En cas de no poder contractar a través d'aqueixa primera borsa, I'ajuntament acudira a la borsa de
treball complementaria, procedint de la segiient forma: s'avisara a les persones aspirants disponibles que constaran a la corresponent llista
definitiva per rigor6s ordre de puntuacio. Se'ls comunicara l'oferta de treball mitjangant correu electronic a 'adreca que hauran indicat, i se'n
deixara constancia a l'expedient. En cas que la persona interessada renuncii a l'oferiment de feina, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa
de treball.

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, la persona interessada ha de manifestar que no desenvolupa cap feina o activitat en el
sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

En el moment de la contractacio, la persona aspirant proposada presentara els documents que calguin per a la seva contractacio. Si dins del
termini indicat, llevat de casos de for¢a major, la persona proposada no presenti la documentacié o no reunis els requisits exigits, no podra ser
contractada i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagués pogut incorrer. La rentincia al lloc
de feina ofert, aixi com la no presentacié de la documentaci6 prevista en aquestes bases, suposara la renuncia de la placa, exceptuant les
segiients situacions que s'hauran d'acreditar per la persona interessada.

Es mantindra 'ordre de la borsa de treball les persones que, en el moment de l'oferta, es trobin en alguna de les segiients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se també¢ la situacié de suspensié de contracte per risc en I'embaras. En aquest suposit l'informe de baixa o
certificat medic haura de ser anterior a la data de la crida.

- Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcié o acolliment, durant aquest periode, es produira la suspensio temporal de la
permaneéncia a la borsa.

- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administraci6 publica.

La justificacio d'aquests casos s'haura d'entregar en el termini concedit per presentar la documentacié abans indicada. Aquestes persones es
consideraran com a no disponibles. Aixi com també ho seran considerades les que en aquell moment estiguin prestant serveis a aquest
ajuntament.

Les persones que es vulguin reincorporar a la borsa estan obligades a comunicar a l'ajuntament I'acabament de les situacions anteriorment
indicades com a motius justificats de renuncia. Comunicacié que s'ha de fer en el termini maxim de deu dies habils. La manca de la
comunicacid en el termini establert suposa l'exclusié de la borsa.

L'ajuntament podra deixar sense efecte la contractacid, durant el primers quinze de l'inici de la prestacid de serveis, si es produeix una
manifestacio de no idoneitat de 1'aspirant contractat/contractada per el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i per tant es
considerara aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclosa de la borsa qui, un cop efectuada la crida i acceptat el contracte, renuncii després d'haver-se cursat 'alta a la Seguretat Social.

Aquesta borsa de treball tindra una duracié de tres anys a partir de la data de 1'acord de constitucio de la relacié definitiva del borsi de treball
de treballador/a familiar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112913

Desena.- Normativa aplicable

HEEE " tot allo no previst a les presents bases, seran d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut
mbésic de l'empleat publica, i la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma les Illes Balears.
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Onzena.- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst a les bases. Les presents bases, aixi com la convocatoria i els actes administratius que es derivin d'aquests i de
l'actuacio del tribunal poden ser impugnats per la persona interessada en el suposits i forma que determina la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Alard, 1 de juny de 2022

El 1r. tinent de batle
Lorenzo Rossell6 Campins
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ANNEX1
MODEL DE SOL-LICITUD
Nom i llinatges:
DNI: Adrega:
Poblacio i CP: Telefon/s:

Correu electronic:

EXPOS:

Primer.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu mitjangant concurs per a la creacié d'una borsa per donar
cobertura a les vacants i/0 necessitats de personal en la categoria de treballador/a familiar a 1'ajuntament d'Alar6.

Segon.- Que declar estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la present convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

1.

Per l'anterior,

SOL-LICIT: Ser admés/a i poder participar en el procediment selectiu, concurs de mérits, per a la creacié d'una borsa per donar cobertura a
les vacants i/0 necessitats de personal en la categoria de treballador/a familiar a 'ajuntament d'Alaré.

Alard, de de 2022

LiSR. BATLE DE L'AJUNTAMENT D'ALARO
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ANNEX IT
DECLARACIO JURADA O PROMESA PER PARTICIPAR EN EL PROCES SELECCTIU, MITJANCANT CONCURS, D'UNA
BORSA DE TREBALL PER DONAR COBERTURA A LES VACANTS I/0 NECESSITATS DE PERSONAL EN LA
CATEGORIA DE TREBALLADOR/A FAMILIAR A L'AJUNTAMENT D'ALARO.

Nom i llinatges: DNI:

Declaro baix la meva responsabilitat que:
- No tenc cap malaltia o defecte fisic o psiquic que m'impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.

- No he estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o Organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, i no estic inhabilitat/ada per exercir funcid o treball ptblic.

- No ocupo cap lloc de treball ni realitzo altre activitat en el sector public delimitada per l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i no rep cap pensio de jubilacid, orfandat o retir.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat:

- Declaro no estar en una situacié equivalent a les anteriors en el meu Estat.

Alaro, de de 2022
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ANNEX 11T
RELACIO ORDENADA DELS MERITS AL-LEGATS
Nom i llinatges: DNI:
EXPOS:

Que aporto copia dels segiients documents pel procediment selectiu mitjangant concurs per constituir una borsa de treball per donar cobertura
a les vacants i/o0 necessitats de personal en la categoria de treballador/a familiar a I'ajuntament d'Alaro,

Document n° 1:
Document n° 2:
Document n° 3:
Document n° 4:
Document n° 5:
Document n° 6:
Document n® 7:
Document n° 8:
Document n° 9:

Document n° 10:

Alaro, de de 2022
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