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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

4693 Aprovacio de la convocatoria i les bases que han de regir les proves selectives per a la creacio,

mitjangant concurs-oposicio, d’una borsa de treball de personal laboral educador/a

Per Acord de la Junta de Govern de dia 25 de maig de 2022 s'han aprovat la convocatoria i les bases que han de regir les proves selectives per
a la creacio, mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa de treball de personal laboral educador/a, per a cobrir les necessitats que es produeixin
a la corporacié mitjangant contractacions laborals temporals, la part dispositiva del qual és la segiient:

«PRIMER.- Aprovar la convocatoria de les proves selectives per a la creacid, mitjangant concurs-oposicio, d'una borsa de treball de personal
laboral educador/a per a posteriors contractacions com a personal laboral temporal.

SEGON.- Aprovar les Bases que han de regir la present convocatoria i que figuren en el document Annex al present Acord.
TERCER.- Publicar un Edicte amb el contingut del present acord a la pagina Web de 1'Ajuntament de Llucmajor i al BOIB.»

Contra aquesta Resolucio les persones interessades podran interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant aquest Ajuntament, en el
termini d'un mes a comptar de l'endema de la publicacid, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També podran interposar alternativament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu amb seu a Palma, en el
termini de dos mesos, de conformitat amb el que estableixen els articles 30, 112.3 i 114.1.c) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 8, 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

En cas d'optar per interposar el recurs de reposicié no es podra interposar un recurs contencids administratiu fins que s'hagi notificat la
resolucio expressa del recurs de reposicié o hagi transcorregut un mes des de la seva interposicié sense haver rebut la notificacio, data en qué
es podra entendre desestimat per silenci administratiu.

Tot aix0 sense perjudici que hi puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin oportu.

BASES QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
LABORAL EDUCADOR/A PER A COBRIR LES NECESSITATS TEMPORALS QUE ES PRODUEIXIN A LA CORPORACIO

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es convoquen proves selectives mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per constituir una borsa de treball de personal laboral educador/a
del Grup III del Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Llucmajor.

Aquesta convocatoria servira per crear un borsa de personal laboral educador/a , a I'efecte de substituir les possibles vacants, baixes,
permisos, llicéncies o qualsevol suposit de contractacié com a personal laboral temporal que preveu l'apartat 3 de l'article 18 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de les Illes Balears, d'ara endavant LFPIB, aixi com qualsevol altra modalitat de contractacid
temporal prevista en la legislaci6 laboral, per la qual cosa les persones que superin aquesta prova passaran a formar part d'una borsa de
disponibilitat per ordre de puntuaci6 obtinguda en aquesta convocatoria.

La convocatoria i les Bases es publicaran al BOIB, en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web. Els successius anuncis
es publicaran tnicament en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112870

=—=SEGONA. Requisits de les persones aspirants
mPer prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:
ﬁl. Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa 1'article 57 del TREBEP.

2. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB n
4 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 114 - Sec. II. - Pag. 22615

3. Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

4. Acreditar el certificat de capacitacié en llengua catalana per a 1'ensenyament en el primer cicle d'educaci6 infantil (CCI) en el cas dels
técnics/técniques superiors en educaci6 infantil o amb titulacions equivalents académicament o professionalment (llengua i cultura popular i
coneixements mitjans de catala, nivell B2, de conformitat amb la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacio6 de la llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funci6 publica de la CAIB, mitjancant 'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit o homologat per la Comissio
Avaluadora de Coneixements de Catala, o per l'anterior Junta Avaluadora de Catala, o per I'Escola Balear d'Administracié Publica); o el
certificat de capacitacié en llengua catalana per a l'ensenyament en el segon cicle de 1'educacié infantil i a I'educacié primaria (CCIP) o un
d'equivalent, en el cas de diplomatura en estudis de mestre/a, especialitat d'educacio infantil, i els graduats i graduades en educaci6 infantil; o
en procés d'obtenir-lo, per a la qual cosa haura d'adjuntar aquesta acreditacio el darrer dia de la presentacio de sol-licituds.

5. Estar en possessio de la titulacié requerida al Decret 33/2020, de 31 de juliol, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de
primer cicle d'educacié infantil (art. 11), els 1 les professionals hauran d'estar en possessié d'alguna de les titulacions o acreditacions segiients:

- Titol de mestre o mestra amb I'especialitat d'educaci6 infantil o titol de grau equivalent.

- Titol de teécnic superior en educacio infantil o titulacions equivalents académicament i professionalment.

- Certificat de professionalitat d'educaci6 infantil.

- Certificacio de les unitats de competéncia que componen la qualificacié d'educacié infantil.

- Professionals en possessiéo de qualsevol altre titol o acreditacid declarats equivalents a algun dels anteriors o que hagin estat
habilitats per a l'atencié a nens de 0-3 anys. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger haura de presentar-se fotocopia de la
credencial que acrediti la seva homologacié a Espanya, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, al RD
1665/1992 i altra normativa de transposicio i desenvolupament.

En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a l'exigit haura de al-legar la norma que estableixi I'equivaléncia, o si no, haura
d'acompanyar certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti l'esmentada equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacié
o de la credencial per a I'exercici de la professio corresponent.

6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualssevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmés a cap sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
'ocupaci6 publica.

7. Abonar 20,00 € per a drets d'examen, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. Quan la
sol-licitud de participacid en el procés selectiu no es presenti a les oficines d'assisténcia en matéria de registres de I'Ajuntament de Llucmajor,
l'aspirant haura d'expedir una autoliquidacié a traves de la pagina web de I'Ajuntament (https://seu.llucmajor.org); Tributs i pagaments;
autoliquidacions; crear nova liquidacié; expedicié de documents; Assisténcia proves seleccid personal. El document d'ingrés, en el concepte
del qual ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com la plaga a la qual es presenta, s'ha d'aportar amb la instancia i la resta
de documentacio.

Estaran exemptes del pagament dels drets d'assisténcia a proves de seleccio de personal:

-Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, havent d'acompanyar a la sol-licitud certificat acreditatiu de
tal condicio.

-Les persones que figuren com a demandants d'ocupacié durant el termini, almenys, d'un mes anterior a la data de la convocatoria,
essent requisit per gaudir de l'exempci6 que, en el termini de qué es tracte, no hagueren rebutjat oferta d' ocupacié adequada.

-Les families nombroses en els termes de 1'article 12.1.c de la Llei 40/2003, de 18 de novembre de Proteccio de la Familia Nombrosa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112870

8. Sobre la base del Reglament (CE) nim 852/2004, es requerira que el personal hagi rebut formacidé genérica en qiiestions d'higiene
alimentaria, d'acord amb la seva activitat laboral. Aquesta formaci6 sera requerida en el moment en qué es faci la crida a la persona de la
borsa.

EENO. Certificat de delictes de naturalesa sexual, expedit pel Ministeri de Justicia. Aquest certificat sera requerit en el moment en qué es faci la
z ~crida a la persona de la borsa.

%Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, excepte els dels apartats 819, i
: gaudir dels mateixos durant el periode selectiu.

h L
—
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112870

Amb anterioritat a la contractacid, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
s'haura de comprometre, si s'escau, a exercir l'oportuna opci6 en el periode de tems que preveu l'article 10 de la disposicid legal anterior, i no
percebre pensio6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

TERCERA. Discapacitats

Les persones aspirants que tinguin la condicid legal de discapacitades hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de I'equip oficial de
valoracio que acrediti 1'esmentada condicio i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques i funcions corresponents al lloc de feina. El
tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans per
dur a terme les proves.

QUARTA. Sol'licituds

4.1 Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar segons el model que figura en l'annex I d'aquestes bases, i han d'anar
dirigides al Sr. Batle de I'Ajuntament de Llucmajor. S'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, d'ara
endavant LPACAP.

4.2 El termini per presentar les sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la corresponent
convocatoria en el BOIB.

4.3 Per ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, bastara que les persones aspirants manifestin a les
sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona d'aquesta convocatoria, i adjuntin a la sol-licitud:

a) Una copia original del document nacional d'identitat. Els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti que €s
nacional de la Uni6 Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacio6 la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d'estar traduits al castella o al catala.

b) Copia original del Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana, nivell B2, mitjancant un certificat
expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i certificat homologats.

c) El justificant d'haver pagat els drets d'examen.

4.4. Les persones que han presentar una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque I'Administracio tracti
les seves dades personals a I'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

CINQUENA. Admissio de persones aspirants

Exhaurit el termini de presentacié d'instancies, I'organ competent dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web, amb

indicaci6 de les causes d'exclusio, aixi com el termini d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants excloses, que sera de 10 dies habils.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal. S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades i la composicid de 1'organ de seleccio, i
s'hi indicara la data, el lloc i 'hora del primer exercici de la fase d'oposicid. Si no es presenta cap reclamacio es considerara definitiva la
relaci6 inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, s'hi donara publicitat a través de la pagina web de la
Corporacio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix un o més dels
requisits exigits o que de la certificacio acreditativa resultés que la seva sol-licitud pateix errors o falsedat, que impossibilitessin el seu accés
a la plaga convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a 1'autoritat convocant, amb audiéncia prévia de la persona

interessada, la seva exclusio del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les falsedats formulades per la persona

]
i)

i85

=

laspirant en la sol-licitud d'admissio a I'oposicio.
SISENA. Tribunal qualificador

En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
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membres del tribunal qualificador. Els aspirants
El tribunal qualificador estara constituit de la forma segiient:

President: el secretari de 1'Ajuntament de Llucmajor.

Secretari: una persona funcionaria de carrera o personal laboral fixo en servei actiu, d'igual o superior categoria.

Vocals: tres persones funcionaries de carrera en servei actiu, o personal laboral fixo, d'igual o superior categoria de les
administracions insular o local en I'ambit territorial de les Illes Balears.

La designacio del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El tribunal qualificador que actui en aquestes proves selectives tindra la categoria de segona, de les previstes en el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

La designacié nominativa dels membres del tribunal es fara publica en la pagina web de la corporacio.

El tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant I'oposicid, i per adoptar els acords i dictar les
instruccions que siguin necessaries per al correcte desenvolupament del procés selectiu.

El tribunal ha de respectar rigorosament el tenor literal que descrigui el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari previst.
Només en allo no previst expressament en les bases, el tribunal podra aplicar la seva discrecionalitat técnica i la seva autonomia funcional.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporaci6 als seus treballs d'assessors o especialistes d'algunes proves, els quals tindran veu pero
no vot i es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tecniques i a col-laborar amb el tribunal.

EI tribunal no podra constituir-se ni actuar validament sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,

indistintament. En tot cas s'haura de comptar amb l'assisténcia del president i el secretari i les decisions s'adoptaran per majoria dels presents.
En cas d'empat sera diriment el vot del president. Quan, en abséncia del president titular del tribunal, tampoc sigui possible la preséncia del
designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal que resulti en atencié als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencid i recusacid previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public. Es disposara d'un termini de tres dies habils, a comptar de I'endema de la publicaci6 de la llista
definitiva de persones aspirants admeses i excloses amb el nomenament dels membres del tribunal qualificador, per abstenir-se o recusar als
membres del Tribunal Qualificador.

Tots els membres del tribunal tindran veu 1 vot, inclos el secretari.
SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs-oposicio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses de les proves selectives les qui no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones opositores que acreditin la seva identitat.

Un cop comengades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de la realitzacio de les proves restants en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears. El tribunal publicara aquests anuncis en la seva pagina web abans de quaranta-vuit hores d'un nou
exercici, sense perjudici que també s'exposin en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

Els exercicis podran desenvolupar-se en qualsevol de les dues llengiies oficials d'aquesta comunitat autdonoma, segons l'eleccié de cada
persona aspirant.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112870

Els membres del Tribunal seran responsables d'adoptar les mesures més idonies en totes les proves per tal de garantir la confidencialitat de

les dades de les persones aspirants i permetre a la vegada la identificacié de 'exercici corresponent de cada persona aspirant sense conéixer
les seves dades personals.
] P

ks
E:El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu
en tot allo que no preveuen aquestes bases.

%El Comite d'empresa pot designar una persona per exercir les funcions de vigilancia per al bon funcionament del procediment selectiu.
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VUITENA. Qualificacio dels exercicis
Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia en que s'acordin i s'exposaran en la pagina web d'aquest Ajuntament.
Aquestes qualificacions seran amb dos decimals.

Per efectuar la reclamaci6 oportuna o sol-licitar la revisié de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de 3 dies habils,
comptadors a partir de la publicacié de la llista provisional. Als efectes esmentats es facilitara la vista dels exercicis propis, o dels altres
aspirants, a les persones interessades.

En el cas que una persona aspirant suspengui un exercici obligatori i eliminatori i interposi un recurs, el tribunal 'ha de resoldre abans de
I'inici del segiient exercici.

L'ordre de classificaci6 definitiva dels aspirants sera determinant per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.
En cas d'empat es fara un sorteig.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest procés selectiu és de 60 punts.

Fase d'oposicio. La puntuacié maxima es de 40 punts

Primer exercici De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Aquest exercici consistira en contestar un qiiestionari de 30 preguntes amb 4 respostes alternatives relatives al temari indicat en I'annex 11
d'aquestes bases. El temps per realitzar aquesta prova sera determinada pel tribunal.

La puntuacié maxima sera de 20 punts, quedant eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 10 punts. Les preguntes no resoltes no es
valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en que figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta
correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/3)} x 20

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

La resposta correcta ha de ser Ginica. No hi pot haver respostes del tipus: ‘totes les respostes son correctes' o ‘cap resposta és correcta’
Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira en resoldre un o més suposits practics o en l'execucié d'un o més treballs vinculats a les funcions propies del lloc de treball,
plantejats pel tribunal just abans del comengament dels exercicis, relatiu a les tasques propies de les funcions assignades a la plaga.

Es qualificara de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera necessari obtenir una nota minima de 10 punts.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacio dels resultats provisionals al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio del seu examen davant el tribunal.

Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre en dos decimals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112870

Acabat el segon exercici, i una vegada resoltes les reclamacions, se publicara la llista de les persones aspirants que han superat la fase
d'oposicid, ordenades per ordre de puntuacio.

Fase de concurs. La puntuacié maxima es de 20 punts.

Y

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar
-Fmitjangant la presentacio d'originals en el model normalitzat establert a 1'efecte per I'Ajuntament de Llucmajor i en el mateix ordre que figura
en el barem, dins el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista definitiva d'aspirants que han

el |
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superat la fase d'oposicio.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatdries anteriors. Les persones aspirants que siguin funcionaries o personal laboral de
'Ajuntament de Llucmajor o Patronat de la Residéncia podran fer remissio al seus expedients personals.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio
a) Experiéncia professional. La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 9 punts.

® Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins 'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en l'administracio publica, a la mateixa categoria o similar a la de la placa
convocada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per mes.
® Serveis prestats a l'empresa privada, ja sigui per compte ali¢ com propia, exercint funcions de naturalesa o de contingut
técnic analogues a les de la plaga convocada: 0,05 punts per mes.
® Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacid aportada per l'aspirant es desprengui que
l'experiencia laboral esta directament relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar
la segiient documentacio:
Serveis prestats en qualsevol administracio publica: certificat de serveis previs.
Serveis prestats a I'empresa privada: certificat, cOpia auténtica, de I'empresa, amb indicaci6 de la data d'alta i baixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, aixi com certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (TGSS).

Excepcionalment, en cas de dissolucié de I'empresa on es prestaren els serveis, s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les
dades indicades anteriorment i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

b) Cursos de formacio. La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 7 punts.

Es valorara la formacio especifica relacionada amb les funcions propies de la placa convocada. La valoracié d'aquest criteri es du a
terme d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per col-legis oficials, escoles oficials de
formacid, escoles municipals de formacid, I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracio
Publica (EBAP), 1'Administracié de 1'Estat, 'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacio
continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes
institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6 ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacid
ocupacional.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la
imparticié d'assignatures a la Universitat.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no son acumulatius l'assisténcia
i l'aprofitament.

Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas se valorara el curs o accid
formativa amb més hores de durada.

A més a més dels anteriors se valoraran en tots els casos els segilients cursos:

Cursos duts a terme en el marc dels acords de formacio continua a les administracions ptbliques.
Cursos duts a terme pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formaci6 com del de formaci6 continua.
Cursos en matéria de normativa o aplicaci6 practica del contingut propi de les competéncies municipals.
Cursos transversals:
- Cursos d'informatica. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell inferior.
- Cursos de prevenci6 de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions. El de nivell superior implica la
no valoracio del de nivell inferior.
- Cursos en materia d'igualtat.
- Cursos en matéria de qualitat.

La puntuacié maxima de l'apartat de cursos transversals sera d'un punt si no tenen relacié amb les funcions del lloc convocat.
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L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,014 punts

L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,010 punts

L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,004 punts

El cursos en el quals no hi figurin ni hores ni credits se puntuaran d'una hora.

Les jornades que no indiquin el nimero d'hores se puntuaran com a set hores diaries.

Un credit que no especifiqui hores equivaldra a 10 hores de formacio.

¢) Titulacions académiques oficials. La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 3 punts
1.Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tingui reconegut i
establert el Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts
per les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les
funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible
per obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la
Ilicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es
pugui valorar l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.
2.1 Estudis de Postgrau.

2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 2 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista
universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a ra6 de 0,025 punts per cada credit
LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre) o per cada 10 hores
lectives, i a rad de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25
hores lectives, amb un maxim de 1 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de credits
LRU o ECTS, s'entén que els crédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a raé de 0,025
punts per cada credit o per cada 10 hores lectives.

2.2 Estudis universitaris.

2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o equivalent: 1,5 punts.
2.2.2 Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o equivalent: 1
punts.

2.3 Estudis no universitaris.

2.3.1 Per cada titulaci6 académica de técnic superior de formacio professional, o equivalent: 0,75punts.
2.3.2 Per cada titulaci6 académica de técnic de formaci6 professional, de batxillerat, o equivalent: 0,5 punts.

d) Coneixement de llengua catalana. La puntuacio maxima d'aquest apartat és d'l punt.

Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica sempre que siguin de
nivell superior al requerit a la convocatoria. El certificat LA es pot acumular al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

- Coneixements mitjans (certificat C1): 0, 25 punts.
- Coneixements superiors (certificat C2): 0,50 punts.
- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs es de 20 punts.
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La puntuaci6 final sera la suma de la puntuaci6 de la fase d'oposicié més la de concurs.
La puntuacié maxima del concurs-oposici6 és de 60 punts. (66,6% oposicid, 33,3% concurs).
En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

1. Tenir major puntuaci6 al segon exercici

2. Tenir major puntuaci6 al primer exercici

3. Major puntuacio a l'apartat d'experiéncia professional.
4. Cursos i accions formatives.

5. Major puntuacio a l'apartat d'estudis académics oficials.
6. Coneixements de catala.

Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.
NOVENA. Relacié d'aprovats i presentacié de documents

Acabada la qualificacid de les persones aspirants, el tribunal fara publica la relacio final de les persones aprovades per ordre de puntuacié en
la pagina web de la corporacio, i concedira un termini de tres dies habils per a la formulacié de les reclamacions i les esmenes que estimi
pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes, comptadors des de la finalitzacio del periode de
reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara ptblica la relacié d'aprovats per tal de constituir la borsa
de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a l'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuaci6 quan es
produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi o la contractacié temporal de personal laboral.

La resolucioé de constitucié de la borsa es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament i indicara les persones que la integren, 'ordre de
prelacié i la puntuacié obtinguda.

DESENA: Funcionament de la borsa
10.1. Les persones que formen part d'una borsa estan en situacio de disponibles o no disponibles.

10.1.1 Estan en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofertat perqué concorren alguna de les
causes que preveu l'apartat 10.4

10.1.2 Mentre la persona aspirant estigui en situaci6é de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball corresponent
a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu l'apartat 10.8.

10.1.3 Estan en situacid de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 1'oferta d'un lloc de
treball d'acord amb la seva posicid a la borsa.

10.2 En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacio
de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho. Si no compleix els requisits se
cridara la segiient persona disponible. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives
simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com sigui necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs
pendents. En aquest cas els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin
manifestat la seva conformitat.

10.3 S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o correus electronics, eu es faran amb una hora de diferéncia. Si la persona
interessada no manifesta la seva conformitat amb la contractacio en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la crida es fa
en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat pel departament de recursos humans, s'entén que hi renuncia. Aquest
termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment per atendre al dret
de preavis de l'article 49.1 de 1'Estatut dels treballadors.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/73/1112870

10.4 A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita- d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al
Ldarrer 1loc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a 1'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
Hcircumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

= |

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode

B
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en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

d) Estar treballant a 'Ajuntament de Llucmajor o al Patronat de la Residéncia de persones majors de Llucmajor.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacio de no disponibles.

10.5- Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit al departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions
previstes en el punt 10.4 anterior en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacidé corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per la qual va ser cridada.

10.6- La posterior renincia d'una persona contractada laboral al lloc de treball que ocupa suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per
a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball
a I'Ajuntament de Llucmajor o en els casos de forga major.

10.7- El personal laboral contractat procedent de borses creades mitjangant el procediments ordinari o extraordinari, quant cessi en el lloc de
treball, llevat que sigui com a conseqiiéncia de renuncia voluntaria, s'ha d'incorporar automaticament a les borses de les quals formi part en el
lloc que li correspongui d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en el moment en qué es varen formar.

10.8- El Patronat per a la Residéncia de les Persones Majors de Llucmajor podra fer us de les borses de 1'Ajuntament, en les mateixes
condicions que 1'Ajuntament. En aquest cas les persones que accedesquin a un lloc del Patronat conserven la seva posicio a la borsa de
l'ajuntament, en situaci6 de disponibles, i han de ser cridades per a les ofertes de llocs de l'ajuntament.

10.9- Les borses son publiques. Se publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament amb aquesta informacio: nom de la borsa, data de constitucio,
durada, nimero d'ordre i dni de les persones que la integren.

10.10 El Comité d'Empresa pot demanar en cada moment informacio sobre la situacié de cada borsa.
ONZENA. Vigeéncia de la borsa

La borsa tindra una vigeéncia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicacié. Sempre sera preferent la darrera borsa activa sobre I'anterior. Una vegada exhaurida la borsa activa perque totes les persones que
en formen part estan en situacié de no disponible o perqué n'han estat excloses, s'ha de reactivar la borsa anterior fins al limit de la seva
vigeéncia.

DOTZENA. Presentacio de documents

1. Els aspirants cridats que donin la seva conformitat a la seva contractacié o nomenament hauran de presentar en el termini establert a partir
de la crida, si encara no ho han presentat, els documents segiients:

a) Fotocopia auténtica del DNI o del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais
d'origen, si és el cas.

b) Fotocopia auténtica de la titulacid o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a
I'obtencio del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del
titol.

¢) Fotocopia auténtica del permis de conduir B en vigor.

d) Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicid de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjancant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

¢) Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de I'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix en la lletra a) de la base 2a, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu Estat, 'accés a la funcid publica.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacio,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcid que
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desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si l'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en que se sol-liciti la compatibilitat per a l'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la contractacio es
prorrogara fins que es dicti la resolucié corresponent.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no acompleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3. Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament o contractacio. En aquest cas hauran de presentar certificat del ministeri, la
corporaci6 local o I'organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condici6 i de la resta de circumstancies que constin en el seu
expedient personal.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.
TRETZENA. Impugnacié

La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del tribunal podran ser impugnades
pels interessats en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llucmajor, 31 de maig de 2022

El batle
Eric Jarefio Cifuentes
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ANNEX 1
SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR

, DNI niim. amb
(nom i llinatges)
domicili a s , num.
(localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.)
codi postal , telefon , 1 adrega electronica
EXPOS:
Que m'he assabentat de la convocatdria per constituir una borsa d , les

bases de la qual varen ser publicades a

(BOIB —data i nim.-);

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides en les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

Que declar conéixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta.
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

. d de 202

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE LLUCMAJOR
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ANNEX IT

TEMA 1. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu: Organs necessaris: el batle, els tinents de batle, el plenari i la junta de
govern local. Organs complementaris: comissiones informatives i altres drgans.

TEMA 2. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccio de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador.

TEMA 3. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi de igualtat i la tutela contra la
discriminaci6. El principi d'igualtat en 1'ocupaci6 publica

TEMA 4. Normativa Autonomica actual aplicada a 'Educaci6 Infantil de primer cicle.
TEMA 5. Caracteristiques generals dels infants fins als tres anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament i aprenentatge.
TEMA 6. Etapes i moments més significatius del desenvolupament fins als tres anys.

TEMA 7. Necessitats educatives més freqiients. Concepte de inclusio. Alteracions del desenvolupament i del comportament. Intervencio
Educativa.

TEMA 8. Desenvolupament emocional. Diferents emocions. Intervenci6 educativa.
TEMA 9. La familia com a primer agent de socialitzacid. Compartir 1'accié educativa. Relacié i comunicacio escola i familia.

TEMA 10. Organitzacié de 1'espai i el temps a 1’escola: adequada distribucid i organitzacio, parametres de qualitat i importancia de les
rutines.

TEMA 11. Periode d'adaptacid. Programacio i estrategies.

TEMA 12. Principis metodologics en Educaci6 Infantil. Metodologies innovadores.

TEMA 13. El joc com a element fonamental en 'aprenentatge. Caracteristiques i evolucio.
TEMA 14. La funci6 del docent en Educacié Infantil com educador i com a membre de I'equip.

TEMA 15. Habits i autonomia. Concepte d'autonomia i d'infant capag.
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