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Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

4628 Resolucio del director gerent de la Geréncia d Atencio a Urgéncies 061 Balears de 24 de maig de
2022 per la qual es convoca la provisio del lloc de treball, pel procediment de lliure designacio, de
coordinador d unitat asistencial (IBIZA) de la Geréncia del SAMU 061 Balears

Fets

Es necessari cobrir el lloc de treball de coordinador d’unitat asistencial (IBIZA), corresponent a la plantilla organica autoritzada de la
Gerencia del SAMU 061 Balears.

Fonaments de dret

1. Segons el que es disposa en la Resolucié de 26 de juliol de 1999, de la Presideéncia Executiva de I'Institut Nacional de la Salut (BOE niim
190, de 10 d'agost), el Gerent podra nomenar, de tots els facultatius médics adscrits a la CCUM i a la UME, un coordinador d'unitat
assistencial. Per cobrir aquest lloc de treball ha de seguir-se el procés de lliure designacio.

2. Reial Decret-Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places a les institucions sanitaries de la
Seguretat Social.

3. A aquesta convocatoria li és aplicable 1'exempcié de coneixements de catala que preveu el punt 3 de la disposicio transitoria segona de la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacié lingiistica per a la recuperacié de 1'is del catala en 'ambit de la funcid publica, de
conformitat amb el que aquella disposa i en I'Informe justificatiu de la Direcci6 d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei de
Salut de les Illes Balears de 1r de desembre de 2021, la vigéncia del qual ha estat prorrogada en virtut de 1'Informe de 25 de febrer de 2022.

Per tot aixo, dict la segiient

Resolucio

1. Convocar la provisio de lloc de treball, pel procediment de lliure designacid, de coordinador d unitat asistencial (IBIZA) de la plantilla
autoritzada de la Geréncia del SAMU 061 Balears, d'acord amb les bases que es publiquen a l'annex 1 d'aquesta resolucio.

2. Eximir el compliment dels requisits de coneixements de catala, en aplicaci6 del que preveu el punt 3 de la disposici6 transitoria segona de
la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1'as del catala en 1'ambit de la funcié publica.

3. Publicar les bases que regeixen aquesta convocatoria (annex 1 d'aquesta resolucid) i un model de sol-licitud per participar en aquesta
convocatoria (annex 2 d'aquesta resolucion).

4. Publicar aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis dels Serveis Centrals del Servei de Salut i de la
Gerencia del SAMU 061 Balears al qual correspon el lloc convocat, segons el que estableix l'article 23 del Reial Decret-Llei 1/1999, de 8 de
gener, de seleccid de personal estatutari i provisio de places en les institucions sanitaries de la Seguretat Social.

Interposicioé de recursos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/72/1112739

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs contencids administratiu, en el termini de dos
———mesos comptadors des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucio, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
II-l'_-juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa. També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

3:No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta Resolucid un recurs de reposicié davant el mateix organ
que I'ha dictada en un termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio.
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En aquest cas, no es podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que s'hagi dictat una resoluci6 expressa o presumpte sobre el
recurs de reposicid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Palma, 24 de maig de 2022

El director gerent del SAMU 061 Balears
PD Consellera de salut (BOIB niim 119, 28 de setembre 2017)
Eloy Villalba Ballesteros

ANNEX I
Bases de la convocatoria

1. Lloc de treball convocat

La denominacio del lloc de treball és coordinador d unitat assistencial (Eivissa) de la Geréncia del SAMU 061, que desenvolupara juntament
amb les descrites en la Resolucid de 26 de juliol de 1999 (BOE num. 190, 10 de agost) les seglients funcions:

® Traslladar les decisions tant operatives com de processos que sorgeixin de la direcci6 assistencial i altres coordinacions dins el seu
ambit geografic de responsabilitat, aixi com participar en la presa de decisions que concerneixin la seva regi6 posant en rellevancia el
coneixement especific que d'ella posseeixen.

® Participar com a comandaments en els incidents de multiples victimes. Funcid descrita en el protocol d'atencié de multiples victimes
de la geréncia d'atenci6 d'urgencies 061 que és 1'autoritzeu sanitaria en aquesta mena de circumstancies.
Dissenyar, avaluar i dirigir els plans d'actuacio en dispositius de risc previsible.
Representar a la direccio assistencial i I'estrategia del servei en els actes que siguin designats per aquesta direccio o gerencia, vetllant
sempre per |' interés de 1'organitzacio.

® Participar dels processos de presa de decisions tant a nivell estratégic general com a nivell insular propi, identificant la idiosincrasia i
afectacio d'aquesta en el desenvolupament de I'activitat en cada illa.

2. Caracteristiques generals

El régim juridic de I'esmentat lloc de treball és el que estableix la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut Marc del personal estatutari
dels Serveis de Salut, i per la resta de disposicions aplicables.

3. Requisits

3.1. Poden participar en aquesta convocatoria els facultatius amb nomenament com a personal estatutari fix en la categoria de metge
d'urgeéncies en Atencid Primaria adscrits a la CCUM (Centre Coordinador d'Urgencies Médiques) o en la UME (Unitats Mobils
d'Emergencies) de la Geréncia del SAMU 061 Balears del Servei de Salut de les Illes Balears i que compleixin amb el que preveu la
resolucio de 26 de juliol de 1999 (BOE num. 190, 10 de agost), quan de manera general, estableix que el coordinador d unitat assistencial, a
més d'exercir la seva activitat clinicassistencial com a facultatiu adscrit a una Unitat Assistencial, realitzara les activitats inherents al carrec
de coordinador.

3.2. Tots els aspirants a aquest lloc de treball han de complir els segiients requisits abans que venci el termini per presentar les sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unidé Europea o d'algun estat en qué sigui aplicable la llibertat de
circulaci6 de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar —qualsevol que sigui la seva nacionalitat— els conjuges dels ciutadans espanyols i d'altres estats de la Unié Europea
sempre que no estiguin separats de dret, i també els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
que tenguin una edat inferior de 21 anys o bé que siguin dependents i majors de l'esmentada edat.

b) Tenir la capacitat funcional per exercir les tasques assignades, acreditada mitjancant el certificat medic oporti.

¢) Tenir complerts setze anys i no sobrepassar l'edat maxima de jubilacié for¢osa.

d) Tenir la titulacié requerida per accedir a la categoria o estar condicions d'obtenir-la dins el termini de presentaci6 de sol-licituds
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, cal acreditar que estan homologades pel ministeri competent per rad de la matéria.

¢) No haver estat separat del servei mitjangant un expedient disciplinari en qualsevol Sistema de Salut o Administracio Publica en els
sis anys anteriors a la convocatoria ni estar inhabilitat amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per exercir les funcions de
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la professio. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat, no haver estat inhabilitat ni en una situaci6é equivalent, ni haver estat
sotmeés a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que li impedeixi accedir a I'ocupacié ptblica en el seu estat, en els mateixos termes.

f) Els requisits s'han de complir el dia de publicacié de la convocatoria i s'han de mantenir fins a la presa de possessio. L'acreditacio
s'ha d'efectuar en el moment de presentar la sol-licitud.

4. Valoraci6
Per resoldre aquesta convocatoria, es valoraran els aspectes segiients:

a) Historial professional en el qual constin les dades personals, la formacié académica i l'experiéncia professional de la persona
aspirant.
b) Els mérits documentals aportats juntament amb la sol-licitud que s'enumeren en el punt 5.3.

5. Tramit de sol-licitud

5.1. Qualsevol persona interessada a participar en aquest procés selectiu ha de presentar una sol-licitud d'acord amb el model que figura a
I'Annex 2.

5.2. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el termini de vint (20) dies habils comptadors des de l'endema de
la data de publicaci6 d'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears en el Registre de la Geréncia d”Atencio a Urgéncies 061
Balears o bé mitjangat qualsevol de les vies que estableix 'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

5.3. Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han d'aportar els documents segiients:

a. Fotocopia del document d'identitat (DNI o NIE).
b. Document original o copia auténtica del titol i del nomenament.
c. Historial professional, en el qual han de figurar els apartats segiients:

Formaci6 universitaria (expedient académic)

Formaci6 especialitzada i formacio relativa a I'ambit de 1'especialitat.
Experiéncia professional en 1'ambit assistencial i docent.

Merits cientifics i d'investigacid, i publicacions.

Altres activitats que la persona aspirant consideri oporta fer constar.

5.4, L'acreditaci6 dels merits de I'historial professional s'ha d'efectuar mitjangant documentacié original o cOpies auténtiques. Amb relacio als
treballs i a les publicacions cientifiques o d'investigacid, es pot aportar una fotocopia sempre que s'especifiqui la ressenya de la publicacio, o
bé un certificat de la instituci6 o del centre organitzador si es tracta d'aportacions a reunions cientifiques que no hagin estat publicades.

6. Resolucio de la convocatoria

6.1. En haver vengut el termini per presentar les sol-licituds, es publicara a la intranet i al tauler d’anuncis de la Gerencia d"Atencio a
Urgéncies 061, la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, s'indicaran les causes d'exclusio.

6.2. Els aspirants exclosos disposaran d'un termini de deu dies habils comptadors a partir de I'endema de la data de publicacié de la resolucid
per reparar els defectes observats.

6.3. Totes les reclamacions seran acceptades o rebutjades mitjancant la resolucié amb qué s'aprovin les llistes definitives, que es publicaran
de la mateixa manera que les provisionals.

6.4. Contra la resolucié que aprovi la llista definitiva, es poden interposar els recursos que s'especifiquen en la resoluci6 de la convocatoria.

6.5. D'acord amb l'article 25 del Reial Decret-Llei 1/1999, la convocatoria pot ser declarada deserta quan es consideri que no concorren
candidats idonis per ocupar el lloc de treball.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/72/1112739

———6.6. En haver avaluat els candidats a ocupar el lloc de treball, es dictara una resolucié per nomenar l'aspirant que hagi resultat seleccionat.
I\ questa resoluci6 es publicara de la mateixa manera que la resoluci6 de la convocatoria.
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6.7. Si la persona que hagi obtingut el lloc de coordinador té la categoria de personal estatutari fix de l'especialitat en el mateix centre,
mantindra la placa de la seva categoria, de manera que el nomenament no generara cap vacant en la plaga que ocupa i, per tant, no podra ser
%cbjecte de provisio definitiva ni temporal (ni per interinitat ni per substitucio).
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6.8. De conformitat amb l'article tercer la Resolucié de 26 de juliol de 1999, de la Presidéncia Executiva de 1'Institut Nacional de la Salut
(BOE niim 190, de 10 d'agost) aquest nomenament tindra una durada de quatre anys i podra ser renovat o revocat per la Direcciéo Gereéncia,
prévia audiéncia de l'interessat.
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ANNEX 2
Model de sol-licitud

Dades personals

Primer LINatZe: ....ccevvevvevierierieeieieieieieieieie e Segon LUNAtZE: ....ocveieieieieieeieiieeeteeie e
INOIIL ittt Num. document identitat: .........coevevererineeieieierenenesenene
Data de naiXement: .........cocoeeevveereeneeenieeneneeenieennens NACIONALILAL . ...ttt

DOMICII (IPUS A€ VIA Y TIOIIL): ...viuiiiienietiiet ettt ettt ettt ettt ettt et s e sb e et et es e st et eb e e ese et e e es e s eme et et eneeseseebeeeneaseneasennan

Codi postal: ........cccueeenee IMIUINICIPIE 1avvevrenienieieeteeteeteetee e et et estestestesteeteeseeseessessesessessessessassaessessessansessesseaseeseaseensansensansensenses
Telefon de CONTACLE: ......eoiiiiiiiiierieeteeeee et

Dades professionals

ESPeCialitat: ....c.coueieiirieirieieicreeeiee e CALEGOTIAL .ttt ettt ene e
CeNtre ON PIESLA SEIVEL: c.uveuieriiriirieriietieiieieietente st e ettt et et etentestesbesaesbeereeneeneens

Provincia: ....coeoveeveineneenceee e

EXPOS:

Que compleixo tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria.

Per tot aixo, SOL-LICIT:

Que s'admeti aquesta sol-licitud per optar al lloc de treball de coordinador d’unitat assistencial (Eivissa) de la plantilla organica autoritzada de
la Geréncia del SAMU 061, per a aixo adjunt els documents requerits.

[rtbrica]

DIRECTOR GERENT DE LA GERENCIA DEL SAMU 061 BALEARS

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/72/1112739

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-06-01T14:02:31+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1654084951725
	Aprobación del documento




