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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Y DEPORTES

4305 Acuerdo del Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear de 23 de mayo de 2022 por el que se aprueba la oferta publica de estabilizacion
correspondiente al personal de la Fundacion para el Deporte Balear

1. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares (BOIB niim. 112, de 29 de julio de 2010), en el articulo 23, dispone que es de
aplicacion a todo el personal al servicio de los entes del sector publico instrumental la regulacion establecida en el Estatuto basico del empleado publico en cuanto a los deberes de los empleados
publicos y el cddigo de conducta, principios éticos, principios de conducta, principios rectores del acceso al empleo publico y las normas reguladoras de la reserva de cuota para personas con
discapacidad. Asi mismo la seleccion del personal se ajustara a los sistemas y procedimientos que se establecen en la Ley de Funcion Publica de las Islas Baleares.

2. E1 V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, al que la Fundacién para el Deporte Balear esta adherida por
Acuerdo entre la representacion empresarial de la Fundacion y la representacion legal de los trabajadores de la fundacion de dia 7 de noviembre de 2016, también establece que es de aplicacion la
normativa que establecen el Estatuto de autonomia de las Islas Baleares y la Ley de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

3. El articulo 70.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que: «Las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso deben ser objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal [...]».

4. El articulo 18 de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares para el afio 2022, establece, entre otros aspectos, lo siguiente:

Articulo 18

Oferta publica de empleo

1. Durante el afio 2022, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del personal de la Administracion de la comunidad auténoma de las
Islas Baleares y de los entes que integran el sector publico instrumental autonémico, asi como, en su caso, los sectores, funciones y categorias profesionales en las que deben concentrarse, y las
plazas que debe incluir la oferta publica de empleo, deben fijarse de conformidad con la delimitacién que, con caracter basico, haga el Estado para el afio 2022, mediante la norma de rango legal
correspondiente y en el marco de los presupuestos generales del Estado para el afio 2022, o, si no hay, con la que resulta de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado para el afio 2021, y de acuerdo también con el Estatuto Bésico del Empleado Publico . [...]

2. En todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, de personal funcionario docente y de personal laboral de la Administracién de la comunidad
auténoma y de los entes que integran el sector publico instrumental autonémico requieren los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion
General de Presupuestos, que deben pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud
motivada del 6rgano directivo competente por razon de la materia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094

S. El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que los procesos de estabilizacion no estan sujetos a
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reposicion, puesto que suponen una tasa adicional.

Articulo 2. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

1. Adicionalmente a lo que establecen los articulos 19.U.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017, y 19.U.9 de la Ley 6/ 2018, de 3 de julio, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén previstas en las diferentes administraciones publicas y que estén dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020. [...]

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion previstos en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, se aprobaran y publicaran en los respectivos diarios
oficiales antes del 1 de junio de 2022 y deben ser coordinados por las administraciones publicas competentes. [...]

3. La tasa de cobertura temporal debe situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales. [...]

La disposicion adicional sexta autoriza, con caracter excepcional, una convocatoria de estabilizacion de la ocupacion temporal de larga duracion por el sistema de concurso para las plazas que hayan sido
ocupadas antes del dia 1 de enero de 2016:

Las administraciones publicas deben convocar, con caracter excepcional y de acuerdo con lo que prevé el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, las plazas que, cumpliendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hayan sido ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se llevaran a cabo una sola vez, pueden ser objeto de negociacion en cada uno de los &mbitos territoriales de la Administracion del Estado, las comunidades autonomas y las
entidades locales, y deben respetar, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.

La disposicion adicional octava establece:

Adicionalmente, los procesos de estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta deben incluir en las convocatorias las plazas de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal
por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El célculo de la tasa adicional supone la inclusion en esta oferta de 9 puestos de trabajo por el turno de estabilizacion, de los que 2 se convocaran por el procedimiento de concurso oposicion y 7 por el
de concurso.

6. La disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021 establece lo siguiente:

Los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion son de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, las entidades publicas empresariales, las fundaciones
del sector publico y los consorcios del sector publico, sin perjuicio de la adecuacion, en su caso, a la normativa especifica.

7. Esta oferta de empleo publico se negocio en la sesion de comité de empresa de dia 21 de abril de 2022.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094

ES. En fecha 20 de mayo de 2022 se han emitido los informes favorables, condicionados a cambios, de la Direccion General de Funcion Publica.

ok
i :9. Segtin el articulo 20 de los Estatutos de la Fundacion para el Deporte Balear, corresponde al Patronato de la Fundacion disefiar la politica del personal de la Fundacion y autorizar los contratos; segiin
el articulo 27, corresponde al gerente la funcion desarrollar la politica de personal disefiada por el Patronato y, a tal fin, concertar o rescindir relaciones laborales, seleccionar al personal laboral, acordar

las sanciones y ejecutar las actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.
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Por todo ello, propongo al Patronato de la Fundacion para el Deporte Balear que adopte el siguiente:
Acuerdo

Primero. Aprobar la oferta publica de estabilizacion para el afio 2022 correspondiente al personal de la Fundacion para el deporte Balear, que supone un total de 9 plazas correspondientes a
estabilizacion, la totalidad de las cuales al turno libre, con la distribucion indicada en los anexos que se adjuntan y en los términos establecidos en este Acuerdo.

Segundo. Ofrecer por el turno correspondiente a la oferta publica de estabilizacion las siguientes plazas, de acuerdo con el siguiente desglose:

-2 plazas vacantes de personal, correspondientes a las plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los
tres aflos anteriores al 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo que prevé la Ley 20/ 2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
-1 plaza vacante de personal laboral, correspondientes a las plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016, de acuerdo con lo que prevé la Ley20/2021, citada en el parrafo anterior.

-6 plazas vacantes de personal, correspondientes a plazas de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, ocupadas por personal laboral temporal, y la persona que lo ocupa en fecha 30
de diciembre de 2021 tiene una relacion laboral de cariz temporal con el ente en la misma categoria/especialidad anterior al 1 de enero de 2016, de acuerdo con lo que prevé la Ley20/2021,
mencionada anteriormente.

De acuerdo con la Instruccion conjunta 2/2022, de la directora general de Funcion Publica y del director general de Presupuestos, mediante la cual se modifica la Instruccién conjunta 1/2022, sobre la
documentacion que deben aportar los entes del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, a fin de obtener los informes previos a la aprobacion de las correspondientes
ofertas publicas de empleo ordinarias y de las relativas a los procesos de estabilizacion, al amparo del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de acuerdo con lo que establece la normativa basica, reservar un 7%
de plazas para personas con discapacidad, siempre condicionado a la compatibilidad con el desarrollo de las tareas, y, por tanto, puede darse el supuesto de que no exista este turno.

Tercero. Disponer que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de las plazas de la oferta publica de estabilizacion deben publicarse antes del 31 de diciembre de 2022 y la resolucion
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024. Las convocatorias correspondientes a la oferta de empleo publico ordinario deben publicarse en el plazo improrrogable de tres afios a contar desde la
fecha de la publicacion de este Acuerdo.

Cuarto. La articulacion de los correspondientes procesos selectivos debera garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Quinto. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Sexto. Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la presidenta de la Fundacion para el Deporte Balear en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de publicacion, de acuerdo con el articulo 58.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere pertinente en
defensa de sus intereses.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094

Palma, 23 de mayo de 2022

El gerente de la Fundacion para el Deporte Balear
Pere Joan March Ballester
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ANEXO 1

Oferta publica de estabilizacion

Numero de puestos de trabajo

Concurso oposicion

Concurso

Categoria/especialidad Grupo Isla (art. 2.1 ley20/2021) (DA 6a 'y DA 8a Ley 20/2021) Total

Facultativa superior/Derecho A Mallorca 1

Facultativa técnica/Ingenieria técnica B Mallorca 1

Administrativa C Mallorca 1

Técnico/Servicios técnicos C Mallorca 1

Técnico/Eventos C Mallorca 1

Personal de mantenimiento y eventos D Mallorca 1

Facultativo/va Técnico/a fisioterapia B Mallorca 1

Facultativo/va Técnico/a fisioterapia B Mallorca 1

Técnico/a deportivo/a superior - baloncesto C Mallorca 1

Total 2 7 9

Nota: para acceder a los puestos de Facultativo/a Técnico/a fisioterapia se requiere el titulo de Grado en fisioterapia, para Técnico/ deportivo/va superior-baloncesto se requiere el titulo de técnico
deportivo superior o técnica deportiva superior en la correspondiente modalidad o la formacion federativa de entrenador o entrenadora de nivel II en la modalidad deportiva correspondiente o la maxima
formacion federativa (correspondiente al nivel II) de entrenador o entrenadora en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Por lo que respecta al puesto Facultativo/va superior/Derecho, es
requisito la licenciatura o grado en derecho; para el puesto Facultativa técnica/Ingenieria Técnica se requiere el titulo de ingenieria técnica en telecomunicaciones especialidad telematica o grado en

ingenieria telematica o grado en ingenieria industrial;

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

o N

-7
|
|

_,_.:_T‘I

'BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndam. 68

26 de mayo de 2022
Fasciculo 107 - Sec. Ill. - P4g. 21275

ANEXO 3
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO (OPO) P. ESTABILIZACION 2022 DE LA FUNDACION PARA EL DEPORTE BALEAR

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094

PLAN ESTABILIZACION:
Plazas incluidas en la convocatoria Datos de la RLT
Periodo de
Fecha de . .,
Plaza . interrupcién
N°. de inicio de la
L. ., . dotada . ., en caso de
Cédigo de| expansién * si Tipo de ocupacion
; enla Plaza ., que el
la Plaza en| hay mas de una ocupacion temporal de| Fecha de .
. RLT |ocupada . puesto se [ Proceso selectivo
el Registro expansion temporal la persona | inicio de
Vacante| por haya *
de deben llenarse * que la
., Denominacién de la . i y sin | personal L . ., |ocupado por|Concurso/Concurs .
Numeracion| Personal en filas Destino| Grupo Categoria Interino/indefinido| actualmente| ocupacion . Otras observaciones
plaza titular *|temporal . mas de una 0 oposicion
del SPI [individualizadas . . no fijo etc... ocupa la | temporal
SI/NO | * S/NO persona
plaza .
trabajadora
Denominacion y categoria
pendiente de incorporar a la
RPT, en proceso la
. formalizacion del acuerdo con la
o Pendiente o
Asesora juridica / . . comision paritaria previo a la
Facultativa clasificar / o
Responsable de A . tramitacion de la propuesta de
1 L02340001 1 . Palma superior/Derecho SI SI contrato 01.01.2009 [01.01.2009 - Concurso L .
contratacion . . homologacion e integracion de
indefinido .
estos puestos del antiguo
consorcio velodromo en la RPT
de la Fundacion.
Denominacion y categoria
pendiente de incorporar a la
Responsable de
L RPT, en proceso la
mantenimiento y L,
L formalizacion del acuerdo con la
comunicaciones / . L L .
. Pendiente comision paritaria previo a la
Responsable de Facultativa . o
. . L clasificar / tramitacion de la propuesta de
2 L02340002 1 infraestructuras, Palma B |técnica/Ingenieria SI SI 05.09.2008 105.09.2008 - Concurso L B
. L, . contrato homologacion e integracion de
ingenieria y técnica . . .
indefinido estos puestos del antiguo

seguridad

consorcio velodromo en la RPT

de la Fundacion.
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3 L02360001

Encargado de

servicios técnicos

Palma

Técnico/Servicios

técnicos

ST

SI

Pendiente
clasificar /
contrato

indefinido

02.08.2010

02.08.2010

Concurso

Denominacion y categoria
pendiente de incorporar a la
RPT, en proceso la
formalizacion del acuerdo con la
comision paritaria previo a la
tramitacion de la propuesta de
homologacion e integracion de
estos puestos del antiguo
consorcio velodromo en la RPT

de la Fundacion.

4 L02360003

Oficial de
mantenimiento /

Encargado eventos

Palma

Técnico

SI

SI

Pendiente
clasificar /
contrato

indefinido

03.08.2007

03.08.2007

Concurso

Denominacion y categoria
pendiente de incorporar a la
RPT, en proceso la
formalizacion del acuerdo con la
comision paritaria previo a la
tramitacion de la propuesta de
homologacion e integracion de
estos puestos del antiguo
consorcio velodromo en la RPT

de la Fundacion.

5 L02360002

Administrativo/va

Palma

Administrativa

SI

SI

Pendiente
clasificar /
contrato

indefinido

11.02.2009

11.02.2009

Concurso

Denominacion y categoria
pendiente de incorporar a la
RPT, en proceso la
formalizacion del acuerdo con la
comision paritaria previo a la
tramitacion de la propuesta de
homologacion e integracion de
estos puestos del antiguo
consorcio velodromo en la RPT

de la Fundacion.

I |E§E§% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094
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6 L02370001

Auxiliar de
mantenimiento /
Asistente de eventos

y mantenimiento

Palma

Personal de
mantenimiento y

eventos

ST

SI

Pendiente
clasificar /
contrato

indefinido

01.04.2008

01.04.2008

Concurso

Denominacion y categoria
pendiente de incorporar a la
RPT, en proceso la
formalizacion del acuerdo con la
comision paritaria previo a la
tramitacion de la propuesta de
homologacion e integracion de
estos puestos del antiguo
consorcio velodromo en la RPT

de la Fundacion.

7 L03160006

Fisioterapeuta

Palma

Facultativo/va
Técnico/a

fisioterapia

SI

NO

contrato temporal

29.05.2017

07/03/2011
(RLT
2013)

del
31/12/2016
al
29/05/2017

Concurso

plaza vacante por excedencia
voluntaria de la persona que la
ocupaba, en proceso de
sustitucion. Interrupcion entre
contratos de la misma persona
entre 13/02/2019 y el 06/05/2019
(por tratarse de contratos
diferentes, el primero vinculado
a excedencia de la persona que
ocupaba la plaza anteriormente,
el segundo contrato temporal
durante el proceso de
convocatoria para cubrir la plaza

de forma definitiva)

|| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094

8 L03160007

Fisioterapeuta

Palma

Facultativo/va
Técnico/a

fisioterapia

SI

SI

contrato temporal

29.05.2017

29.05.2017

Concurso

oposicion

Interrupcion entre contratos de la
misma persona desde el
26/07/2018 al 22/10/2018 (para
tratarse de contratos diferentes,
el primero vinculado a
excedencia de la persona que
ocupaba la plaza anteriormente,
el segundo contrato temporal
durante el proceso de
convocatoria para cubrir la plaza

de forma definitiva)
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Técnico programa de
9 L03170012 1 baloncesto

Palma

Técnico/a
deportivo/a Concurso
superior - SI ST contrato temporal | 01.11.2017 |01.11.2017 i oposicion
baloncesto

Pere Joan March Ballester, gerente de la Fundacion para el Deporte Balear,

CERTIFICO

1. que las plazas vacantes de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre

de 2020, son las siguientes:

Codigo de la plaza inscrita en la RCPSI y expansion en su caso Grupo Categoria/especialidad Fecha de inicio de la ocupacién temporal de la plaza
L03160007 B Facultativo/va Técnico/a fisioterapia 29/05/2017
L03170012 C Técnico/a deportivo/a superior - baloncesto 01/11/2017

siguientes:

2.que las plazas vacantes de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, que han sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, son las

Codigo de la plaza inscrita en la RCPSI y expansion en su caso

Grupo

Categoria/especialidad

Fecha de inicio de la ocupacion temporal de la plaza

L03160006

Facultativo/va Técnico/a fisioterapia

07/03/2011

3.que las plazas vacantes de naturaleza estructural, dotadas presupuestariamente, ocupadas por personal laboral temporal y, la persona que la ocupa en fecha 30 de diciembre de 2021 tiene una
relacion laboral de caracter temporal con el ente en la misma categoria/especialidad anterior a 1 de enero de 2016, son las siguientes:

o 'EI‘ | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/68/1112094

Cédigo de la plaza inscrita en la RCPSI y expansién en su caso Grupo Categoria/especialidad Fecha de inicio de la ocupacién temporal de la plaza
L02340001 A Facultativa superior/Derecho 01/01/2009
L£02340002 B Facultativa técnica/Ingenieria técnica 05/09/2008
L02360001 C Técnico/Servicios técnicos 02/08/2010
102360003 C Técnico/Eventos 03/08/2007
L02360002 C Administrativa 11/02/2009
L02370001 D Personal de mantenimiento y eventos 01/04/2008

Nota: para acceder a los puestos de Facultativo/a Técnico/a fisioterapia se requiere el titulo de Grado en fisioterapia, para Técnico/ deportivo/va superior-baloncesto se requiere el titulo de técnico

IR
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deportivo superior o técnica deportiva superior en la correspondiente modalidad o la formacion federativa de entrenador o entrenadora de nivel II en la modalidad deportiva correspondiente o la maxima
formacion federativa (correspondiente al nivel II) de entrenador o entrenadora en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente. Por lo que respecta al puesto Facultativo/va superior/Derecho, es
requisito la licenciatura o grado en derecho; para el sitio Facultativa técnica/Ingenieria Técnica se requiere el titulo de ingenieria técnica en telecomunicaciones especialidad telematica o grado en
ingenieria telematica o grado en ingenieria industrial;

Y, para que conste, expido este certificado a efectos de tramitar la oferta ptiblica de estabilizacion para el afio 2022 correspondiente al personal laboral de la Fundacion para el Deporte Balear.

Palma, 23 de mayo de 2022
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