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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MANACOR

4266 Oferta d'Ocupació Pública de 2022 per a l'estabilització de l'ocupació temporal de l' Ajuntament de
Manacor

Mitjançant resolució de la batlia de data 23 de maig de 2022 de l'Ajuntament de Manacor es va aprovar l'Oferta d'Ocupació Pública per a
l'estabilització de l'ocupació temporal que compleix les previsions de la llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció
de la temporalitat de l'ocupació pública, corresponent a les places que a continuació es relacionen

- Places que compleixen amb els requisits establerts a l'article 2.1 de la Llei 20/2021, i que seran convocades pel sistema de concurs-oposició:

PERSONAL FUNCIONARI:    

ENGINYER/A INDUSTRIAL ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 1.1.6.2

TREBALLADOR/A SOCIAL ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A2 1.1.19.6

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL ADMINISTRACIÓ GENERAL A1 1.1.3.3

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL ADMINISTRACIÓ GENERAL A1 1.1.3.4

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL ADMINISTRACIÓ GENERAL A1 1.1.3.7

ENCARREGAT/ADA CEMENTERI ADMINISTRACIÓ ESPECIAL AP 1.1.41.1

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ADMINISTRACIÓ GENERAL C2 1.1.29.13

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ADMINISTRACIÓ GENERAL C2 1.1.29.37

PERSONAL LABORAL:

TÈCNIC/A ESPORTS LABORAL A1 1.2.1.1

OFICIAL/A LABORAL C2 1.2.15.1

AUXILIAR DE CLÍNICA LABORAL C2 1.2.20.3

PEÓ LABORAL AP 1.2.30.1

- Places que compleixen les previsions de la Disposició addicional sisena i vuitena i per tant seran convocades pel sistema de concurs:

PERSONAL FUNCIONARI:

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ADMINISTRACIÓ GENERAL C2 1.1.29.4

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ADMINISTRACIÓ GENERAL C2 1.1.29.14

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ADMINISTRACIÓ GENERAL C2 1.1.29.32

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA ADMINISTRACIÓ GENERAL C2 1.1.29.43

ENGINYER/A INDUSTRIAL ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 1.1.6.1

TREBALLADOR/A SOCIAL ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A2 1.1.19.4

TREBALLADOR/A SOCIAL ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A2 1.1.19.8

TREBALLADOR/A SOCIAL COORDINADOR/A ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A2 1.1.48.1

GERENT CEMENTERI ADMINISTRACIÓ ESPECIAL C2 1.1.36.1

INFERMER/A ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A2 1.1.22.1

FISIOTERAPEUTA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A2 1.1.23.1

AUXILIAR INFORMADOR/A MUSEU ADMINISTRACIÓ ESPECIAL C2 1.1.32.1

CONSERGE ADMINISTRACIÓ GENERAL AP 1.1.38.3

CONSERGE ADMINISTRACIÓ GENERAL AP 1.1.38.4

CONSERGE ADMINISTRACIÓ GENERAL AP 1.1.38.8

OFICIAL/A OBRES I SERVEIS ADMINISTRACIÓ ESPECIAL C2 1.1.34.2

TÈCNIC/A MEDI AMBIENT ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 1.1.13.1
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TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL ADMINISTRACIÓ GENERAL A1 1.1.3.5

TÈCNIC/A ADMINISTRACIÓ GENERAL ADMINISTRACIÓ GENERAL A1 1.1.3.6

ENGINYER/A DE CAMINS ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 1.1.14.1

ARQUITECTE/A ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 1.1.4.3

ARQUITECTE/A ADMINISTRACIÓ ESPECIAL A1 1.1.4.4

PERSONAL LABORAL:

TREBALLADOR/A FAMILIAR LABORAL C2 1.2.19.1

TREBALLADOR/A FAMILIAR LABORAL C2 1.2.19.8

EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIT A2 1.4.2.1

EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIT A2 1.4.2.2

EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIT A2 1.4.2.3

EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIT A2 1.4.2.4

EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIT A2 1.4.2.5

PEÓ LABORAL AP 1.2.29.1

PEÓ LABORAL AP 1.2.30.2

PEÓ LABORAL AP 1.2.31.4

PEÓ LABORAL AP 1.2.32.12

PEÓ LABORAL AP 1.2.32.14

PEÓ LABORAL AP 1.2.32.17

PEÓ LABORAL AP 1.2.32.18

ENCARREGAT/ADA CUM LABORAL C1 1.2.6.1

OFICIAL/A LABORAL C2 1.2.15.5

OFICIAL/A LABORAL C2 1.2.15.7

INSPECTOR/A LABORAL INDEFINIT AP 1.4.1.1

INSPECTOR/A LABORAL INDEFINIT AP 1.4.1.2

TÈCNIC/A MANTENIMENT EDIFICIS CULTURALS LABORAL AP 1.2.25.2

AGENT OCUPACIÓ I DESENVOLUPAMENT LOCAL LABORAL A1 1.5.1.1

En compliment de l'article 91 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, de la Llei reguladora de les bases de règim local i l'article 70.2 del Text Refós de
la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, es publica l'Oferta d'Ocupació
Pública per a l'estabilització d'ocupació temporal de l'Ajuntament de Manacor, en el butlletí Oficial de les Illes Balears.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa , pot interposar-se alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el
batle, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la publicació del present anunci, d'acord amb els articles 123 i 124 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o recurs contenciós-administratiu, davant el 
Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar dia següent al de la recepció de la present notificació, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol de la jurisdicció contenciós- administrativa. Si s'optàs per interposar el recurs
de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell s'hagi resolt expressament o s'hagi produït la seva
desestimació per silenci.

Tot això, sense perjudici de que pugui interposar qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

 

(Signat electrònicament: 23 de maig de 2022)

El regidor delegat especial de Promoció Econòmica
Joan Gaià i Mascaró
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