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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

4206 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022 por el que se aprueba la oferta de empleo
publico de estabilizacion correspondiente al personal funcionario y al personal laboral al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears en el ambito de los servicios
generales, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, regula en su articulo
2 la ampliacion de los procesos de estabilizacion del empleo temporal autorizados en las leyes de presupuestos generales del Estado para los
afnos 2017 y 2018.

Esta ley autoriza, como una medida complementaria inmediata para paliar la situacién de temporalidad existente, un nuevo proceso de
estabilizacion de empleo publico, que afectara a las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de
trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

Estos procesos deberan garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ademas,
podrén articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las distintas Administraciones en el desarrollo de estos y se establece como
sistema de seleccion el sistema de concurso-oposicion.

Para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las ofertas de empleo relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y
publiquen en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022,
debiendo finalizar los procesos antes del 31 de diciembre de 2024.

2. Se acompaiia al articulado un conjunto de disposiciones imprescindibles para la correcta ejecucion y comprension de este y, entre estas,
hay que hacer referencia a la disposicion adicional sexta, que prevé que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter excepcional,
de acuerdo con lo previsto en los apartados 6 y 7 del articulo 61 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociaciéon en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

3. Esta disposicion se complementa con la disposicion adicional octava, la cual establece que, adicionalmente, los procesos de estabilizacion
contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma
temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

En cuanto al concurso como proceso excepcional de acceso a la funcidn publica, hay que tener en cuenta la doctrina fijada por el Tribunal
Constitucional sobre el principio de igualdad en el acceso a los cargos y empleos publicos (articulo 23.2 CE), que dice que unicamente puede
ser exceptuada por razones excepcionales y objetivas. Ademas, este acceso se ordenara de manera igualitaria en la convocatoria mediante
normas abstractas y generales para preservar la igualdad ante la ley de la ciudadania, lo que obliga al legislador y a la Administracion a elegir
reglas fundadas en criterios objetivos y presididos por los canones de mérito y capacidad que el articulo 103.3 CE dispone (SSTC 67/1989,
27/1991 y 60/1994).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111896

Entre las condiciones que, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, deben darse para que no se pueda apreciar ninguna infraccion del
principio de igualdad de acceso a cargos y puestos de trabajo publicos del articulo 23.2 CE se encuentra, en primer lugar, que sea una
situacion excepcional; en segundo lugar, que solo se acuda a este tipo de procedimientos por una sola vez, puesto que de lo contrario se

i crderia su condicion de remedio excepcional, y, en tercer lugar, que esta posibilidad esté prevista en una norma con rango legal (STC
mlz/ww, de 11 de febrero de 1999).

%4. Con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se da amparo normativo al concepto jurisprudencial de
%interinidad de larga duracion superior a cinco afios, que, por su caracter de normativa basica, es aplicable al conjunto de las Administraciones
Publicas y garantiza la igualdad en todo el territorio.
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La prevision contenida en esta ley de que las Administraciones Publicas puedan convocar el concurso extraordinario y excepcional para
aquellas plazas ocupadas temporalmente durante cinco afios 0 mas cumple con los anteriores requisitos jurisprudenciales, que ademas, en
todo caso, es razonable, proporcionada y no arbitraria, afectando a todas las plazas de caracter estructural que cumplen los requisitos del
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 a
consecuencia de las tasas de reposicion cero de los ejercicios 2012 al 2015, que provocaron la imposibilidad de incorporar a las
correspondientes ofertas de empleo publico las plazas que en aquel momento se estaban ocupando en régimen de interinidad.

5. El articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre) dispone que: «Las necesidades de recursos humanos, con asignacioén presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal [...]».

Por otro lado, la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en su articulo 47.1,
determina que «constituye la oferta de empleo publico anual el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral, con
dotacion presupuestaria, cuya cobertura resulta necesaria [...]».

6. El articulo 18.2 de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el
afio 2022, dispone que:

Articulo 18
Oferta publica de empleo

1.[...]

2. En todo caso, las ofertas publicas de empleo de personal funcionario, de personal estatutario, de personal funcionario docente y de
personal laboral de la Administracion de la comunidad autéonoma y de los entes que integran el sector publico instrumental
autonomico requeriran los informes previos y favorables de la Direccion General de Funcion Publica y de la Direccion General de
Presupuestos, que deberan pronunciarse, respectivamente, sobre los aspectos de legalidad aplicables y sobre los aspectos
presupuestarios y de sostenibilidad financiera, a solicitud motivada del 6rgano directivo competente por razén de la materia.

7. De este modo, aplicando la citada normativa, segiin los datos que constan en la Direccién General de Funcion Publica, resulta, aplicando
los criterios establecidos en la Ley 20/2021, que el total de plazas, del ambito de los servicios generales, que cumplen los requisitos
establecidos en esta ley es de 550 plazas de personal funcionario y de 181 plazas de personal laboral.

8. En las sesiones de Mesa Sectorial de Servicios Generales del dia 27 de abril y del dia 4 de mayo de 2022 y del Comité Intercentros del dia
9 de mayo se han negociado los criterios de estas ofertas, en las cuales se ha determinado el nimero de plazas que deben constituir la oferta
de empleo publico correspondientes a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021. Asimismo, y dado que la confeccion de
esta oferta ha afectado a plazas todavia no convocadas incluidas en las ofertas de empleo de los afios 2019, 2020 y 2021, se ha acordado la
modificacion de estas ofertas, respetando las tasas de reposicion existentes en aquel momento y sin que las plazas de promocion interna sean
objeto de reduccion.

En aplicacion de estos criterios, resulta que:

a) La oferta de empleo publico derivada de los procesos de estabilizacion regulados en la Ley 20/2021 sera de 550 plazas de personal
funcionario y de 181 plazas de personal laboral, las cuales figuran en los anexos 1 a 4 de este acuerdo, desglosada para personal
funcionario y personal laboral, para aquellas plazas en las que el sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y aquellas plazas en
las que el sistema selectivo sera el concurso de méritos.

b) La oferta de empleo publico ordinaria del afio 2019, correspondiente al personal laboral y funcionario del &mbito de los servicios
generales, en la cual la tasa de reposicion era de 83 plazas, se ve modificada en el sentido que figura en el anexo 5 de este acuerdo,
sin que suponga un incremento de la totalidad de las plazas incluidas en la oferta original y sin que se vean afectadas las plazas de
promocion interna.

¢) La oferta de empleo publico ordinaria del aiio 2020, correspondiente al personal funcionario del ambito de los servicios generales,
en la cual la tasa de reposicion era de 150 plazas, se ve modificada en el sentido que figura en el anexo 6 de este acuerdo, sin que
suponga un incremento de la totalidad de las plazas incluidas en la oferta original y sin que se vean afectadas las plazas de promocion
interna.

d) La oferta de empleo publico ordinaria del afio 2021, correspondiente al personal laboral y funcionario del ambito de los servicios
generales, en la cual la tasa de reposicion era de 142 plazas, se ve modificada en el sentido que figura en el anexo 7 de este acuerdo,
sin que suponga un incremento de la totalidad de las plazas incluidas en la oferta original y sin que se vean afectadas las plazas de
promocion interna.
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9. También debe tenerse en cuenta que la ley prevé una compensacion econdmica para el personal funcionario interino o el personal laboral
temporal que, estando en activo como tal, habiendo participado en los procesos selectivos de la oferta de empleo de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, viera finalizada su relacion con la Administracion por la no superacion de los procesos selectivos de estabilizacion de la
oferta de empleo de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Asi pues, es necesario aprobar la oferta de empleo publico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears correspondiente al personal
funcionario y al personal laboral del 4mbito de los servicios generales, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por todo ello, y de acuerdo con el articulo 5.2.k) de la Ley 3/2007, el Consejo de Gobierno a propuesta de la consejera de Presidencia,
Funcion Publica e Igualdad, en la sesion del d’ia 23 de mayo de 2022 adoptd, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears correspondiente al personal funcionario y al
personal laboral del ambito de los servicios generales, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, que supone un total de 731 plazas, con la distribucion indicada en los anexos 1 a 4, que se
adjuntan, y en los términos establecidos en este acuerdo.

Segundo. Desglosar las plazas de esta oferta de la siguiente forma:

a) 223 plazas de personal funcionario cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre), las cuales se adjuntan como anexo 1.

b) 327 plazas de personal funcionario cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de méritos (disposicion adicional
sexta y disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), las cuales se adjuntan como anexo 2.

¢) 24 plazas de personal laboral cuyo sistema de seleccion es el de concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre), las cuales se adjuntan como anexo 3.

d) 157 plazas de personal laboral cuyo sistema de seleccion es el de concurso extraordinario de méritos (disposicion adicional sexta y
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), las cuales se adjuntan como anexo 4.

Tercero. Disponer que las convocatorias correspondientes a los procesos selectivos de estabilidad de estas plazas se publicaran antes del 31
de diciembre de 2022, garantizaran el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y seran
objeto de negociacion en el ambito correspondiente. En estas convocatorias se determinaran las plazas que se reservaran para ser cubiertas
por personas con discapacidad.

Cuarto . Modificar las plazas correspondientes al turno libre de las ofertas de empleo publico ordinarias correspondientes a los afios 2019
(BOIB n.° 171, de 21 de diciembre de 2019), 2020 (BOIB n.° 212, de 22 de diciembre de 2020) y 2021 (BOIB n.° 176, de 25 de diciembre de
2021, con correccion de errores en el BOIB n.° 13, de 25 de enero de 2022), en los términos que se indican en los anexos 5, 6 y 7 de este
acuerdo, respectivamente, respetando las tasas de reposicion existentes en aquel momento y sin que las plazas de promocion interna sean
objeto de modificacion.

Quinto. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2,
10.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda interponer cualquier otro que considere procedente.

Palma, 23 de mayo de 2022

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez
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ANEXO 1
Sistema de seleccion por concurso-oposicion (articulo 2.1 de l1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Personal funcionario: 223 plazas

Administraciéon general: cuerpos y escalas

Cuerpo superior 28 plazas en Mallorca y 1 en Menorca

Cuerpo de gestion 3 plazas en Mallorca

Cuerpo administrativo 3 plazas en Mallorca

Cuerpo auxiliar 60 plazas en Mallorca y 2 en Ibiza

Cuerpo subalterno

20 plazas en Mallorca, 1 en Menorca y 1 en Ibiza

Administracion especial: cuerpos y escalas

Cuerpo facultativo superior

Escala de arquitectura

3 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad ingeniero industrial

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad ingeniero agronomo

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad piloto de marina mercante

2 plazas en Mallorca

Escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica

5 plazas en Mallorca

Escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad estadistica

3 plazas en Mallorca

Escala cientifica, especialidad ciencias ambientales

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad ciencias de la informacion

3 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico

7 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad psicologia

2 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad pedagogia

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad sociologia

2 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formador

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en empleo y mercado de

trabajo

3 plazas en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad farmacia

1 plaza en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad veterinaria

4 plazas en Mallorca, 1 en Menorca y 2 en
Ibiza

Escala sanitaria, especialidad médico

1 plaza en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad inspeccion médica

1 plaza en Mallorca y 1 en Menorca

Cuerpo facultativo técnico

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingeniero técnico agronomo

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingeniero técnico de obras publicas

1 plaza en Mallorca

Escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica

5 plazas en Mallorca

Escala cientifico-técnica, especialidad medio ambiente

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad trabajador social

2 plazas en Mallorca y 1 en Ibiza

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad educador social

2 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en empleo y mercado de trabajo

20 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad logopedia

1 plaza en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad conservacion y

restauracion de documentos graficos

1 plaza en Mallorca
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Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad biblioteconomia y

documentacion

1 plaza en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad archivos y museos

2 plazas en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad ATS

2 plazas a Mallorca

Escala sanitaria, especialidad fisioterapia

1 en Ibiza

3 plazas en Mallorca, 1 en Menorca y

Cuerpo ayudante facultativo

Escala de infraestructuras, especialidad ayudante facultativo

1 plaza en Ibiza

Escala de apoyo profesional especializado, especialidad ayudante de laboratorio

1 plaza en Mallorca

Escala de apoyo profesional especializado, especialidad delineacion

2 plazas en Mallorca

Escala socioeducativa, especialidad educador infantil

2 plazas en Mallorca

Escala de agentes de medio ambiente

2 plazas en Mallorca

Cuerpo facultativo subalterno

Especialidad auxiliar de recepcion y teléfono

2 plazas en Mallorca

ANEXO 2
Sistema de seleccién por concurso extraordinario de méritos (disposicion adicional sexta y disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre)

Personal funcionario: 327 plazas

Administracion general: cuerpos y escalas

Cuerpo superior 46 plazas en Mallorca y 2 en Ibiza

Cuerpo de gestion 6 plazas en Mallorca

Cuerpo administrativo 14 plazas en Mallorca y 1 en Ibiza

Cuerpo auxiliar

57 plazas en Mallorca, 6 en Menorca, 5 en Ibiza y 1 en Formentera

Cuerpo subalterno

35 plazas en Mallorca, 6 en Menorca y 9 en Ibiza

Administracion especial: cuerpos y escalas

Cuerpo facultativo superior

Escala de arquitectura

1 plaza en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad ingeniero de caminos

1 plaza en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad ingeniero industrial

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad ingeniero agronomo

4 plazas en Mallorca

Escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad

informatica

2 plazas en Mallorca

Escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad investigacion y

desarrollo

1 plaza en Mallorca

Al

Escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad estadistica

1 plaza en Mallorca

Escala cientifica, especialidad biologia

5 plazas en Mallorca

:] Escala cientifica, especialidad ciencias ambientales

1 plaza en Mallorca

Escala cientifica, especialidad quimica

1 plaza en Mallorca

Escala cientifica, especialidad geologia

2 plazas en Mallorca
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Escala cientifica, especialidad ciencias del mar

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad asesoramiento lingiiistico

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad psicologia

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad geografia

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en empleo y

mercado de trabajo

3 plazas en Mallorca y 1 en Menorca

Escala sanitaria, especialidad farmacia

6 plazas en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad veterinaria

8 plazas en Mallorca, 3 en Menorca, 2 en Ibizay 1 en

Formentera

Escala sanitaria, especialidad médico

3 plazas en Mallorca y 2 en Ibiza

Escala sanitaria, especialidad inspeccion médica

1 plaza en Mallorca y 1 en Ibiza

Escala de prevencion de riesgos laborales, especialidad higiene industrial

1 plaza en Mallorca

Cuerpo facultativo técnico

Escala de arquitectura técnica

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingeniero técnico de minas

1 plaza en Mallorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingeniero técnico agronomo

3 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica naval

1 plaza en Mallorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica industrial

1 plaza en Menorca

Escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica

3 plazas en Mallorca

Escala cientifico-técnica, especialidad medio ambiente

2 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad trabajador social

3 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad educador social

1 plaza en Mallorca, 1 en Menorcay 1 en
Ibiza

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formacion

2 plazas en Mallorca

trabajo

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en empleo y mercado de

29 plazas en Mallorca

Escala de prevencion de riesgos laborales, especialidad riesgos laborales

1 plaza en Ibiza

Escala sanitaria, especialidad ATS

2 plazas a Mallorca y 1 en Ibiza

Escala sanitaria, especialidad fisioterapia

1 plaza en Mallorca y 1 en Ibiza

Cuerpo ayudante facultativo

Escala tecnologias de la informacion, especialidad operador de informatica

1 plaza en Mallorca

Escala de apoyo profesional especializado, especialidad ayudante de laboratorio

2 plazas en Mallorca

Escala socioeducativa, especialidad educador infantil

1 plaza en Mallorca y 2 en Menorca

Escala de agentes de medio ambiente

2 plazas en Mallorca, 1 en Menorca y 1 en Ibiza

Cuerpo auxiliar facultativo

Escala profesional de infraestructuras, especialidad auxiliar facultativo

1 plaza en Mallorca y 1 en Ibiza

Escala de mecanica y conduccion

11 plazas en Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111896

Cuerpo facultativo subalterno

Especialidad auxiliar de recepcion y teléfono

3 plazas en Mallorca

e
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ANEXO 3

Sistema de seleccion por concurso-oposicion (articulo 2.1 de l1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Personal laboral: 24 plazas

Auxiliar técnico educativo

10 plazas en Mallorca y 2 en Menorca

Peodn especialista

2 plazas en Mallorca

Socorrista 1 plaza en Mallorca
Pedn 1 plaza en Mallorca
Limpiador 5 plazas en Mallorca, 1 en Menorca y 2 en Ibiza

ANEXO 4

Sistema de seleccién por concurso extraordinario de méritos (disposicion adicional sexta y disposicién adicional octava de la Ley

Personal laboral: 157 plazas

Técnico especialista, mantenimiento

20/2021, de 28 de diciembre)

2 plazas en Mallorca y 1 en Menorca

Auxiliar técnico educativo

69 plazas en Mallorca, 2 en Menorca, 12 en Ibiza y 2 en Formentera

Cocinero de primera

1 plaza en Menorca

Oficial de primera de mantenimiento

1 plaza en Mallorca

Ayudante de cocina

1 plaza en Menorca

Oficial de segunda de mantenimiento

1 plaza en Mallorca

Vigilante de seguridad

5 plazas en Mallorca

Peodn especialista

3 plazas en Mallorca

Socorrista 1 plaza en Mallorca

Peon 3 plazas en Mallorca

Mozo de apoyo 1 plaza en Mallorca

Limpiador 35 plazas en Mallorca, 6 en Menorca, 9 en Ibiza y 2 en Formentera

ANEXO 5

Modificacion de la oferta de empleo puiblico ordinaria correspondiente al aiio 2019

(BOIB n.° 171, de 21 de diciembre de 2019)

ANEXO 1
Oferta de empleo publico ordinaria. Turno libre

Personal funcionario. Turno libre: 42 plazas

Administracion general: cuerpos y escalas

Cuerpo superior

4 plazas en Mallorca

ﬁ Cuerpo de gestion

1 plaza en Mallorca

Cuerpo administrativo

8 plazas en Mallorca

Cuerpo subalterno

I plaza en Mallorca y 1 en Ibiza

bR
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Administracion especial: cuerpos y escalas

Cuerpo facultativo superior

Escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica 2 plazas en Mallorca
Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad ciencias de la informacion 2 plazas en Mallorca
Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad publicidad 1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad formador 2 plazas en Mallorca

Cuerpo facultativo técnico

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad trabajador social 1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad educador social

1 plaza en Menorcay I en
Ibiza

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad conservacion y restauracion de

documentos grdficos

1 plaza en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad biblioteconomia y

documentacion

1 plaza en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad archivos y museos 2 plazas en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad conservacion y restauracion de

arqueologia

2 plazas en Menorca

Escala sanitaria, especialidad fisioterapia

7 plazas en Mallorca y 1 en

Menorca

Cuerpo facultativo subalterno

Escala de apoyo instrumental, especialidad auxiliar de apoyo 3 plazas en Mallorca

Patron de embarcaciones

ANEXO 3
Oferta de empleo publico ordinaria. Turno libre

Personal laboral. Turno libre: 13 plazas

1 plaza en Mallorca

Auxiliar técnico educativo

6 plazas en Mallorca, 2 en Menorcay 1 en Formentera

Vigilante de seguridad

2 plazas en Mallorca

Peon

1 plaza en Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111896

ANEXO 6
Modificacion de la oferta de empleo puiblico ordinaria correspondiente al afio 2020
(BOIB n.° 212, de 22 de diciembre de 2020)

ANEXO 1
Oferta de empleo publico ordinaria. Turno libre

Personal funcionario. Turno libre: 111 plazas

nAdministracion general: cuerpos y escalas

Cuerpo superior

11 plazas en Mallorca y 2 en Ibiza

Cuerpo de gestion

2 plazas en Mallorca
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Cuerpo administrativo 6 plazas en Mallorca y 1 en Menorca
Cuerpo auxiliar 4 plazas en Mallorca
Cuerpo subalterno 30 plazas en Mallorcay 1 en Ibiza

Administracion especial: cuerpos y escalas

Cuerpo facultativo superior

Escala de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, especialidad informatica 5 plazas en Mallorca
Escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad estadistica 2 plazas en Mallorca
Escala cientifica, especialidad ciencias ambientales 2 plazas en Mallorca
Escala cientifica, especialidad quimica 1 plaza en Mallorca
Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad cooperacion 1 plaza en Mallorca
Escala de prevencion de riesgos laborales, especialidad prevencion de riesgos laborales 1 plaza en Mallorca

Cuerpo facultativo técnico

Escala ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica agronoma 4 plazas en Mallorca

Escala ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica industrial 2 plazas en Mallorca y 1 en Ibiza
Escala de tecnologias de la informacion, especialidad informatica 5 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad educador social 2 plazas en Mallorca y 1 en Ibiza
Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad técnico en actividades turisticas 1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad terapeuta 1 plaza en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad subinspeccio 3 plazas en Mallorca

Cuerpo ayudante facultativo

3 plazas en Mallorca, 1 en Menorca, 1 en Ibizay 1 en
Escala de agentes de medio ambiente
Formentera

Escala de agentes de medio ambiente, especialidad vigilante de reserva )
. 3 plazas en Mallorcay 2 en Ibiza
marina

Cuerpo auxiliar facultativo

Escala de mecanica y conduccion 5 plazas en Mallorca

Cuerpo facultativo subalterno

Especialidad auxiliar de apoyo 4 plazas en Mallorca y 1 en Ibiza
Especialidad auxiliar de recepcion y teléfono 1 plaza en Mallorca
ANEXO 7

Modificacion de la oferta de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2021
(BOIB n.° 176, de 25 de diciembre de 2021, con correccion de errores en el BOIB n.° 13, de 25 de enero de 2022)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111896

ANEXO 1
Oferta de empleo publico ordinaria. Turno libre

ersonal funcionario. Turno libre: 100 plazas

1

e

X Administracion general: cuerpos y escalas

Cuerpo superior 24 plazas en Mallorca

I
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Cuerpo de abogacia

2 plazas en Mallorca

Cuerpo administrativo

1 plaza en Mallorca

Administracion especial: cuerpos y escalas

Cuerpo facultativo superior

Escala de ingenieria, especialidad ingeniero de caminos

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria, especialidad piloto de marina mercante

1 plaza en Mallorca

Escala de investigacion, desarrollo e innovacion, especialidad estadistica

1 plaza en Mallorca

Escala sanitaria, especialidad inspeccion médica

3 plazas en Mallorca

Cuerpo facultativo técnico

Escala de arquitectura técnica

1 plaza en Mallorca y 1 en Ibiza

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica agronoma

2 plazas en Mallorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica naval

1 plaza en Menorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingenieria técnica industrial

1 plaza en Mallorca y 2 en Menorca

Escala de ingenieria técnica, especialidad ingeniero técnico de montes

1 plaza en Mallorcay 1 en Ibiza

Escala de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones, especialidad informatica

5 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad trabajador social

4 plazas en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad educador social

1 plaza en Mallorca

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad empleo y mercado de trabajo

Ibiza

4 plazas en Mallorca, 2 en Menorca 'y 2 en

Escala humanistica y de ciencias sociales, especialidad logopedia

1 plaza en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad biblioteconomia y

documentacion

2 plazas en Mallorca

Escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion, especialidad archivos y museos

3 plazas en Mallorca y 1 en Ibiza

Escala sanitaria, especialidad enfermeria del trabajo

4 plazas en Mallorcay 1 en Menorca

Cuerpo ayudante facultativo

Escala de infraestructuras, especialidad ayudante facultativo

3 plazas en Mallorca

Escala de tecnologias de la informacion, especialidad operador de informatica

1 plaza en Mallorca

Escala de apoyo profesionalizado especializado, especialidad ayudante de

laboratorio

5 plazas en Mallorca

Escala socioeducativa, especialidad educacion infantil

I plaza en Mallorca, 3 en Menorca y 5 en Ibiza

Escala de agentes de medio ambiente

3 plazas en Mallorca, 2 en Ibizay 2 en

Formentera

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/67/1111896

Auxiliar técnico educativo

ANEXO 3
Oferta de empleo publico ordinaria. Turno libre

Personal laboral. Turno libre: 42 plazas

1 plaza en Mallorca

Oficial de primera de mantenimiento

1 plaza en Mallorca

¥ Oficial de segunda de mantenimiento

1 plaza en Mallorca

2 plazas en Mallorca

% Vigilante de seguridad

28 plazas en Mallorca, 5 en Menorca y 4 en Ibiza

g!iﬁ ;Limpiador

s
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