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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

4139 Bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjancant concurs, una borsa de feina de

personal funcionari interi o laboral de l'escala d'Administracio General, subescala auxiliar, de
l'Ajuntament de Puigpunyent

La Junta de Govern Local a la sessi6 de dia 12 de maig de 2022 va aprovar les bases segiients, fet que es fa public perqué en un termini de
deu dies les persones interessades puguin presentar les seves instancies i de conformitat amb l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de 1'empleat public

Bases que han de regir el procés selectiu per a constituir, mitjangant concurs, una borsa de feina de personal funcionari interi o laboral
de l'escala d'Administracié General, subescala auxiliar, de I'Ajuntament de Puigpunyent.

Primera.
Objecte

1.- L'objecte d'aquesta convocatoria és la de constituir, pel procediment de concurs, una borsa de feina d'auxiliars administratius/ves a l'efecte
de cobrir possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies, acumulacions de tasques o qualsevol suposit de nomenament com a
personal funcionari interi o laboral, de conformitat amb I'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjancant el qual
s'aprova el text refos de la llei de 'estatut basic de I'empleat public.

Segona.
Normativa d'aplicacié

Aquest procés selectiu es regeix per la segiient normativa:

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el text refés de la llei de 'estatut basic de l'empleat public.
(TRLEBEP), Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Supletoriament, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, mitjancant el qual s'aprova el procediment de seleccid de funcionaris interins de la
comunitat autonoma de les Illes Balears i per la resta de normativa que sigui d'aplicacio.

Tercera.
Requisits dels aspirants

1.- Les persones aspirants hauran de reunir, a la data de finalitzacié del termini establert per a la presentacid sol-licituds, els requisits
seglients:

- Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del TRLEBEP, respecte a 1'accés a I'ocupacid publica de
nacionals d'altres Estats.

- Tenir complerts 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- Estar en possessio del titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o titol equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds. En cas de titulacions obtingudes en l'estranger, I'aspirant haura d'estar en possessio
de la credencial que n'acrediti I'homologacio.

- No haver estat separat ni acomiadat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'exercici de les
funcions publiques per resolucio judicial. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situaci6 equivalent ni
haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 1'accés al servei public.

- No tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.

- Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant I'aportacié del certificat o document
lliurat per I'EBAP o la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per I'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

2.- Abans de prendre possessio del lloc de feina, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
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activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal de que la
corporacio acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.
Presentacio de sol-licituds

1.- Les sol-licituds, s'hauran de presentar conforme el model de 'ANNEX I. Per prendre part a la convocatoria s'han d'adrecar al Batle i es
poden de presentar presencialment en el Registre General de 1'Ajuntament (horari de dilluns a divendres de 09:00h a 14:00h), telematicament
al registre de 1’entitat o en qualsevol de les formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, en el termini de 10 dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicaci6 d'aquestes bases en el
BOIB. Quan 1'altim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer dia habil segiient.

2.- Per se admés/es i prendre part en la convocatdria, les persones aspirants bastara que manifestin en la sol-licitud que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera.

3.- Juntament amb la sol-licitud de ' ANNEX I s'haura d'acompanyar la segiient documentacio:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titol académic exigit en les bases de la convocatoria o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els
estudis necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva
expedicio.

- Fotocopia dels documents que siguin necessaris per la fase de concurs, ordenats seguint l'ordre establert al barem de merits de la
clausula setena, juntament amb una relacié dels documents que es presenten per ser valorats.

- Fotocopia del certificat de llengua catalana.

- Formulari de relacié dels mérits aportats conforme ' ANNEX II.

Cinquena.
Admissio de les persones aspirants

1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Batle dictara resolucio en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 s'exposara en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament i es concedira un termini
de tres dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacid per a rectificacions, esmenar errades o possibles reclamacions. Aquestes
esmenes no seran aplicables respecte dels mérits al-legats pero no aportats, ni dels requisits establerts.

2.- La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions.

3.- Una vegada transcorregut el termini anterior, el Batle dictara una Resolucié declarant aprovada la llista definitiva d'admesos i exclosos,
que sera publicada a la pagina web municipal i en el tauler d'anuncis.

Sisena.
Tribunal Qualificador

1.- El Tribunal Qualificador estara constituit per tres persones designades pel Batle, amb titulaci6é académica igual o superior a la exigida a la
convocatoria,

2.- Juntament amb la llista definitiva d'admesos i exclosos es fara public el nom de les persones que composaran el tribunal.

3.- Tots els membres del tribunal tenen veu i vot, i les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. En cas d'empat, decidira el president o
presidenta, amb vot de qualitat.

4.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals
figurara el president o presidenta i el secretari o secretaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111761

5.- Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, a l'autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de régim juridic del sector public o si
B o csin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

g q prep. P p y p

e

-

%L‘actuacié del tribunal s'ajustara a I'establert en aquestes bases i en la legislacio que li sigui d'aplicacio.

: 6.- El tribunal queda autoritzat per resoldre dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
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que no estigui previst en aquestes bases.

Setena.
Valoracié dels mérits

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de: 17 punts

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient.
1.- Experiéncia professional (fins a 10 punts)

En aquest apartat es valoraran:

Els serveis prestats en I'Administracié Local en qualitat de personal funcionari de carrera o interi pertanyent a la subescala auxiliar, o bé de
personal laboral fix o temporal amb categoria i funcions equivalents, a ra6 de 0,10 punts per mes de serveis prestats.

Els serveis prestats en qualsevol altre Administracio Publica d'ambit estatal o autonomic, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi
pertanyent als cossos d'auxiliar, a rad de 0,080 punts per mes treballat.

Els serveis prestats en 1'Administracié Local o qualsevol altre Administracio Publica d'ambit estatal o autonomic, en qualitat de personal
funcionari de carrera o interi pertanyent a altres escales que no siguin les definides als apartats anteriors, o bé de personal laboral fix o

temporal amb categoria i funcions equivalents, a ra6 de 0,070 punts per mes de serveis prestats.

Els serveis prestats en 1'ambit de I'empresa privada, directament relacionats amb el lloc de feina objecte de les presents bases, a raé de 0,050
punts per mes treballat.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per I'organisme competent, en el qual han de constar: el lapse temporal de
prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral fix o temporal).

Els serveis prestats en l'ambit privat s'acreditaran mitjangant certificat de la vida laboral, amb acreditacié de la categoria i les funcions
realitzades. En el cas que el certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les funcions realitzades, s'han de presentar els contractes que
acreditin aquests extrems, en forma original o fotocopia compulsada.

2. Altres titulacions (fins a 4 punts)

Es valorara la formacié académica superior a l'exigida a la convocatoria, sempre que estigui vinculada a les tasques relacionades amb el lloc
de feina.

Per titol de FP de grau mitja d'administratiu 1.75 punts

Per titol de FP de grau superior d'administratiu 2,00 punts

Per titol de FP de grau mitja o equivalent no relacionat amb l'area administrativa 0.25 punts
Per titol de FP de grau superior o equivalent no relacionat amb l'area administrativa 0,50 punts
Per titol de Batxiller o equivalent 1.25 punts

Per titulacié universitaria de diplomatura o equivalent 1.50 punts

Per titulacié universitaria de Grau, Llicenciatura o equivalent 2.00 punts

Per titulacioé universitaria Oficial de Postgrau 0.50 punts

Per titulacio universitaria Titol Propi de Postgrau 0.25 punts

Llevat de les titulacions de postgrau, es valorara Ginicament la titulacié de nivell superior.

o

3. Accions formatives (fins a 2 punts):

ﬂNomés es valorara la formaci6 especifica i la relacionada amb les funcions propies de la plaga oferida.

e
e

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i / o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica, I'Escola
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Balear d'Administracié Publica, I'administracié de I'estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins de el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

Es valoren en tots els casos els segiients:

Cursos d'informatica, cursos en materia de qualitat, cursos en materia juridica.

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacid. Per hora: 0,015 punts (amb certificat d'aprofitament).
Per hora: 0'010 punts (amb certificat d'assisténcia). No seran acumulatius.

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié que els amb certificat d'aprofitament.

S'acreditaran mitjangant diploma o certificat expedit per l'entitat o organisme que els hagi impartit. No es puntuaran els cursos dels que no
s'indiqui la durada.

Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa matéria, encara que s'hagi repetit la seva participacid, i es valorara tinicament
el de nivell superior o avangat.

En cas que els certificats no n'expressin les hores sin6 els crédits que representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.
4. Coneixements de la llengua catalana (fins a 1 punt):
Aquest apartat sera valorat segons el barem:

® Certificat nivell C1. 0,60punts.
® (Certificat nivell C2 0,75 punts.
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu. 0,25 punts.

Vuitena.- Resolucio del concurs
1.- L'ordre de classificacio definitiva es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en els apartats anteriors.

2.- En cas d'empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit “experiéncia professional” i, si persisteix es
donara prioritat al nimero d'entrada més baix de la instancia de participacio.

3.- Un cop determinades les valoracions i puntuats els merits al-legats, el tribunal fara publica la relacié provisional de les persones que hagin
resultat aptes per a formar part de la borsa, ordenades segons la puntuacié total obtinguda, de major a menor.

4.- Aquesta relacio es publicara en el tauler d'anuncis en la Seu electronica de I'Ajuntament i les persones aspirants disposaran d'un termini de

tres dies habils, des del segiient al de la publicacio, per efectuar reclamacions o observacions que es considerin oportunes contra I'esmentada
1lista.

5.- Resoltes les reclamacions pel tribunal, s'elevara al Batle la proposta definitiva d'aspirants per ordre de puntuacid, amb l'objectiu de
constituir la borsa de treball i procedir, en el seu cas, als nomenaments que siguin convenients.

6.- La resolucio de constitucio de la borsa s'ha de publicar en el BOIB, en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament, amb indicaci
de totes les persones integrants, I'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

Novena.- Funcionament de la borsa de treball
1.- Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball, s'oferira als aspirants per ordre estricte de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, si es produeix altra vacant posterior es passara 1’oferiment al segiient de la llista.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111761

. - A aquest efecte, 'Ajuntament es posara en contacte amb la persona seleccionada telefonicament amb els candidats fins a tres vegades, si

o s'ha pogut contactar amb aquesta persona mitjancant notificacié electronica o en paper, segons ho triat pel 1'interessat en la sol-licitud,
. Scomunicant el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de treball. Les notificacions es practicaran segons ho regulat als
%arﬁcles 40, 41, 42 143 de la llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

S

3.- La persona proposada pel nomenament haura de manifestar, per escrit, el seu interés o no amb la proposta de contractacié dins el termini

B2
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d'un dia habil posterior al de la practica de la notificaci6 per part de 1'Ajuntament.
4.- Si dins aquest termini no manifesta la seva conformitat/renuncia expressa a la contractacio, es passara a avisar al segiient de la llista.

5.- Quan la persona seleccionada cessi en el lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de treball corresponent amb el mateix ordre
de prelacid que tenia. En el cas de que el cessament es faci de forma voluntaria i abans d'acabar la prestacio dels serveis de forma interina, es
passara al darrer lloc de la borsa.

6. La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de 'aspirant en el darrer lloc de la borsa d'ocupacio, llevat que justifiqui trobar-se
en alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles per qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de 1'Administracio publica, com a personal funcionari interi en un altre
cos 0 en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de 1'Administracié Publica com a funcionaris de carrera i no poder
acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis en el sector
public.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Eventualment aquest borsi podra ser utilitzat per a cobrir temporalment places laborals de la categoria d'Auxiliars Administratius.
Desena.- Presentaci6 de documents i contractacio

1. L'aspirant seleccionat i que hagi donat la seva conformitat al nomenament haura de presentar conforme 1’annex III, en el termini maxim de
tres habils a comptar des de 'endema a qué manifesti la conformitat, declaracio jurada de que compleix amb segiients manifestacions:

Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni trobar-se actualment inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

Declaraci6 jurada o promesa de que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

Declaraci6 de si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, per tal de que la corporacié acordi la declaracié de
compatibilitat o incompatibilitat.

Declaraci6 jurada de no tenir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi l'exercici de les funcions corresponents.

2. Si no es presenta la documentacio dins el termini establert, excepte en casos de forca major, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les actuacions anteriors, amb exclusio de la borsa, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la
sol-licitud.

3. Conjuntament amb la declaraci6 jurada i previ al nomenament, s'haura de comprovar formalment tota la documentacié aportada com a
merits mitjangant 1'original o fotocopia compulsada dels titols que hagi presentat per a la seva baremacio 'aspirant que opti al nomenament.

4. Una vegada presentats els documents dins el termini establert, el Batle efectuara el nomenament de la persona proposada i haura
d'incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de tres dies habils comptats a partir de 'endema de la notificacié del nomenament.

Onzena.
Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de tres anys des de la publicacié de la resolucié de constituciéo al BOIB. Un cop transcorregut
aquest periode, la borsa perdra la seva vigéncia i no es podra reactivar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111761

Dotzena.

Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos.

i MAE] Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
Zordre d'aquesta convocatoria. Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits en el tauler
d'anuncis i la Seu Electronica de 1'Ajuntament de Puigpunyent https://puigpunyent.sedelectronica.es/info.0, al marge de la seva publicacio al

%BOIB quan sigui preceptiva.

=
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En el no previst en aquestes bases sera d'aplicacié la normativa reguladora de funcid publica definida en I'article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs
potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacio al BOIB.

Puigpunyent, en el dia de la signatura electronica (20 de maig de 2022)

El batle-president
Antoni Mari Ensenat
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat:

Teléfon:

Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, comparesc i com millor procedeixi, EXPOSA:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria de procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de personal funcionari interi
d'auxiliar administratiu de I'Ajuntament de Puigpunyent, les bases de la qual van ser publicades en el BOIB num. de data

Segon. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, referides a la data de finalitzacio del termini assenyalat
per a la presentacio d'aquesta sol-licitud.

Tercer. Que aporto els seglients documents:

a) Copia DNI o document acreditatiu de la identitat.

b) Copia de la titulacié exigida per a prendre part en la convocatoria.

¢) Copia del titol acreditatiu del nivell de catala exigit.

d) Relacié dels mérits al-legats per a la valoraci6 en la fase de concurs (model Annex II)
e) Copia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

Quart.- Que d'acord amb l'establert a les Bases de la convocatdria, al-lega i acredita els merits de la convocatoria mitjancant la relacié de
merits de 'ANNEX 11 i els documents oportuns acreditatius d'aquesta relacio.

Per tot I'exposat, SOL-LICITA:

Ser admesa/es a la convocatoria del procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball per al nomenament de personal funcionari
interi d'Auxiliar Administratiu de I'Ajuntament de Puigpunyent.

R de de20

Signatura:

AL SR. BATLE DE PUIGPUNYENT

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111761

ez )

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

‘?L F:f 24 de maig de 2022
o Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 103 - Sec. II. - Pag. 20508
ANNEX II
MODEL D'INSTANCIA
Nom:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111761

Primer llinatge:

Segon llinatge:

DNI/NIF:

Domicili (a efectes de notificacio):

Localitat:

Teleéfon:

Adrega electronica:

Exposa:

Que, en relaciéo amb el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de personal funcionari interi Auxiliar Administratiu de 1'Ajuntament

de Puigpunyent, al-legant els mérits que a continuacio es relacionen (seguint l'ordre de la convocatoria), els quals acredito mitjangant la
documentaci6 adjunta:

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111761

Per tot I'exposat, SOL-LICITA:
Que siguin reconeguts els merits al-legats i acreditats.

> de de QOA

Signatura:

AL SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT”
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