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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MENORCA
INSTITUT MENORQUI D'ESTUDIS

4131 Decret de Presidencia num. 07/2022, de data 17/05/2022, mitjancant el qual s’aprova ’oferta publica

extraordinaria per estabilitzacio de I’Institut Menorqui d’Estudis

Es fa public el Decret de Presidéncia 07/2022 de data 17/05/2022 que aprova l'oferta publica d'ocupacid per estabilitzacio extraordinaria de
I'Institut Menorqui d'Estudis, el qual es transcriu a continuacio:

L'alta temporalitat del sector public espanyol és un fet que s'agreuja any rere any especialment des de I'any 2012 en el qual la crisi economica
restreny la possibilitat de contractacié de personal.

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, estableix el Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia, el qual disposa que «los planes de recuperacion y resiliencia seran coherentes con los retos y prioridades especificos de cada
pais, determinados en el marco del Semestre Europeoy. Aixi mateix condiciona l'alliberament dels fons destinats al Mecanisme de
Recuperacio i Resiliéncia, a I'acompliment satisfactori dels plans presentats pels estats.

El Govern espanyol presenta dia 30 d'abril de 2021, un Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, referit a la modernitzacio de les
Administracions Publiques, comprometent-se a adoptar una reforma normativa per articular mesures eficaces, proporcionades i dissuasives
per a posar fi a I'excessiva temporalitat en I'ocupacio publica.

Per altra banda, la senténcia dictada pel TJUE en l'assumpte C-726/19 (IMIDRA), de 3 de juny de 2021, ha afegit una nova reflexié sobre
determinats aspectes relatius a l'aplicacié de la Directiva 1999/70 (CE) del Consell, de 28 de juny de 1999, que s'afegeix a 1'abundosa
jurisprudéncia dictada pel TJUE al respecte. En aquest cas la senténcia suposa la reflexio sobre la jurisprudéncia dels organs jurisdiccionals
nacionals, censurant que en l'ocupacio publica es pugui perllongar, sense limit cert, el desenvolupament d'un lloc de feina de manera interina
sota la disculpa de qué encara no s'hagi cobert mitjangant els principis de merit i capacitat, la qual cosa ha propiciat la recent sentencia
649/2021, de 28 de juny, dictada pel Tribunal Suprem, en unificacié de doctrina.

Aquesta jurisprudéncia feina urgent la intervenci6 del legislador espanyol per tal d'establir el régim juridic que permeti conjuminar 'aplicacid
de la normativa europea amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat en l'accés I'ocupacid publica. Aixi, el Govern de I'Estat
aprova el Reial Decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica, que
posteriorment es tramita al Parlament com a Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, publicada al BOE num. 312, de 29 de desembre de 2021.

Vist I'informe emes per la cap del Servei de Gestid de Persones, de data 09/05/2022, que inclou la proposta d'Oferta ptblica d'ocupacio per
estabilitzacio extraordinaria de 1'Institut Menorqui d'Estudis, substituit per informe SGP 2022/57 bis;

Tenint en compte que en data 02/02/2022 es va fer una reunid especifica amb el personal de I'Institut Menorqui d'Estudis sobre 1'oferta
publica extraordinaria d'estabilitzacid;

Donat compte el Consell Rector de 'IME en la sessio del dia 6 de maig de 2022;

Ates l'acord del Consell Rector de I'IME de data 18 de juny de 2010 ( BOIB num. 149, de data 16.10.2010), pel qual es deleguen en aquesta
presidéncia determinades competencies en materia de personal, entre les quals s'inclouen les relacions i negociacions amb els representants
del personal i la resta de competéncies que corresponen al Consell Rector en matéria de personal que en 1'ambit de les corporacions locals
corresponguin a la presidencia de les entitats locals i tinguin caracter de delegables, de conformitat amb aquesta normativa i que no estiguin
atribuides expressament a altres organs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/67/1111745

Tenint en compte que la normativa basica de régim local reconeix als presidents de les corporacions la competéncia per a aprovar les ofertes

=——publiques d'ocupacié amb caracter de delegable (articles 21.1 g, 21.3, 34.1 g i 34..2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del
I!',--fégim local.

%Per tot l'anterior,
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PRIMER. Aprovar, en aplicaci6 de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacié
publica, I'oferta publica d'ocupacid per estabilitzaci6 extraordinaria de 1'Institut Menorqui d'Estudis qué s'adjunta com a document annex .

SEGON. Disposar la publicacié de l'esmentada Oferta Publica d'Ocupaciod extraordinaria d'estabilitzacié al Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB).

TERCER. Donar compte d'aquest decret al Consell Rector en la propera sessid que tingui.
Interposicié de recurs
Contra l'anterior Decret de la Presidéncia de I'Institut Menorqui d'Estudis es poden interposar els recursos segiients:

- En el termini d'un mes d'enga la recepcid de la present notificacio, recurs potestatiu de reposicié davant el Consell Rector. Aquest
recurs s'entendra desestimat si no se us ha notificat la resolucié quan hagi transcorregut un mes des que 1'haguéssiu interposat. Contra
la desestimacio per silenci del recurs de reposicid podreu interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma en el termini de sis mesos comptats des del dia segiient a aquell en qué es produeix l'acte presumpte.

- En el termini de dos mesos d'enca la recepcid de la present notificacid; recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Palma sempre que no haguéssiu interposat recurs potestatiu de reposicid, atés que en aquest cas haureu d'esperar
que se'n dicti resolucio.

Tot aixo sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol altre recurs que considereu procedent en dret.

Tot l'anterior de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, que regula de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu.

Finalment, escau d'indicar que la interposicié dels recursos pertinents no suspen l'eficacia de la resolucié impugnada ni interromp els terminis
que se'n puguin derivar, excepte que l'autoritat competent ho acordi expressament.

Mad, 19 de maig de 2022

El president
Miquel Angel Maria Ballester
(BOIB num. 97 de 16.07.2019)

ANNEX
PLACA PROCEDIMENT GRUP VINCLE ESCALA/SUBESCALA
Concurs
ADMINISTRATIVA 1 Cl L AGA
AUXILIAR ADMINISTRATIU 3 C2 L AGAX
TECNIC INVESTIGADOR 2 Al L AET

AGA: Escala d'Administracié General. Subescala Administrativa
AGAX: Escala d'Administraciéo General. Subescala Auxiliar Administrativa

AET: Escala d'Administracié Especial. Subescala Técnica
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